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Tulemusvaldkond haridus

1. Programmi taust ja vajalikkuse pohjendus

Taiskasvanuhariduse programmi ellukutsumisega soovitakse parandada Eesti tdiskasvanud elanikkonna
vOimalusi osaleda kvaliteetses, paindlike ja mitmekesiste valikutega ning to6turu arenguvajadusi
arvestavas elukestvas Oppes. 2014.—2020. aastal on koolitustes eelistatud sihtgrupid keskhariduseta
inimesed, erialase véljadppeta inimesed ning vananenud oskustega inimesed. Programm aitab otseselt
kaasa Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 (edaspidi EOS) 1 eesmirgi Muutunud opikdsitus
saavutamisele, aga panustab ka IIl eesmérgi Elukestva oppe voimaluste ja toomaailma vajaduste
vastavus ja 'V eesmérgi Vordsed voimalused elukestvaks oppeks ja oppes osaluse kasv saavutamisele, 11
eesmirgi Pddevad ja motiveeritud opetajad ja koolijuhid ning IV eesmérgi Digipdore elukestvas oppes
elluviimisele. Programm panustab Eesti konkurentsivdime kava Eesti 2020 ja Elukestva dppe strateegia
ithistesse eesmérkidesse vdhendada pohihariduse voi madalama haridustasemega Opinguid
mittejdtkavate noorte (18-24) osakaalu, suurendada tiiskasvanute (25-64) elukestvas oppes osalemise
mddra ja vihendada eri- ja kutsealase hariduseta tdiskasvanute (25-64) osakaalu.

Eestis on tdiskasvanute elukestvas dppes osalemise miir tousnud, kuid tdsine probleem on jatkuvalt
kutse- ja erialase kvalifikatsioonita tdiskasvanute suur osakaal (28,5% aastal 2016, mis arvudes
véljendatuna teeb hinnanguliselt kokku u 205 000 inimest) ning asjaolu, et jatkuvalt suur on nende
inimeste hulk, kelle opingud katkevad keskhariduse tasemeni joudmata (2016. a andmetel oli koigist
25-64-aastastest keskhariduseta 79,9 tuhat inimest ja nende osakaal on suurem nooremates
vanuseriihmades — vanuses 20—34 on kokku iile 40 tuhande inimese, kes on omandanud vaid
pohihariduse vdi vihem). Madala haridustasemega tdiskasvanud on vdga ebasoodsas seisundis nii
tooturul kui ka elukestvas Oppes osalemises. 2016. aasta statistika nditas, et tooealiste (25-64)
pohiharidusega inimeste to6hoive maar oli 61,4% (2013. a 57,2%) ja pohihariduseta inimestel oli vastav
nditaja vaid 27,2% (2013. a 39,9%). Koolis vdi koolitustel kdis 24—64-aastastest pohiharidusega
inimestest vaid 4,9% (2016. a). Haridustaseme paranemine ja paremad oskused aitavad tdsta sihtgrupi
konkurentsivoimet to6turul ning vihendada t66joupuudust/suurendada hdivatute hulka. Viimane on
seda olulisem, et Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi MKM) t66jouvajaduse
prognoosi' jirgi vidheneb iga aastaga tooturule sisenevate noorte arv ning tervikuna on todturule
sisenevate inimeste arv viaiksem kui tooturult viljuvate inimeste arv,

Programmi meetmed ja tegevused toovad madalama haridustaseme ja oskustega tdiskasvanuid
tasemedppesse ja tdienduskoolitusse ning toetavad nende votmepddevuste arengut. Toetatakse
vorgustikutdod ja sihtgruppide teavitamist, et leida iiles haridustee katkestanud tdiskasvanud ning tuua
nad véimalusel tagasi tasemeharidust omandama, luues samas eeldused ka nende Oppes plisimiseks.

Erialase hariduseta inimeste osakaalu vihendamiseks on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi
HTM) valitsemisala koolitustegevuste rahastamiseks 2015.-2020. aastal planeeritud ELi vahendeid koos
kaasfinantseerimisega 37,7 min eurot. Otseselt IKT valdkonnas on Vabariigi Valitsus koos
kaasfinantseerimisega eraldanud 8,5 min eurot Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
digitaalse kirjaoskuse arendamise tegevusse.

Puuduliku kvalifikatsiooniga vdi vananenud oskustega inimeste olukorra leevendamiseks kavandatakse
kvaliteetset ja asjakohast tdiendus- ja imberopet. Erialaoskuste korval muutuvad t66turul toimetulekuks
itha olulisemaks voOtmepddevused, millest kdesoleva programmi raames peetakse olulisimaks
taiskasvanute digipadevuste, sotsiaalsete oskuste ja ettevotlikkuse, dppimisoskuse ning riigikeele ja
voorkeelte oskuse arendamist. Téaiskasvanute digipddevuste arendamist ja noustamisteenuseid
(karjddrindustamine) planeeritakse ministeeriumide ja sotsiaalpartnerite vahelises koostdos.

Eestis on maéidratletud majanduse kasvuvaldkonnad, mis tulevad esmajérjekorras kindlustada
kvalifitseeritud todtajatega. Kuigi pohirdhk on kdrgema kvalifikatsiooniga inimeste arvu tdstmisel,
pakub tdiskasvanuhariduse programm koolitusi ka nende valdkondade madalama haridustasemega
tootajatele. Alates 2016. aastast arvestatakse mitteformaalse koolituse pakkumisel toojouvajaduse
prognoosisiisteemi OSKA raportite ettepanekutega.

! https://www.mkm.ee/sites/default/files/toojouprognoos 2024 Iyhikirjeldus.pdf
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Kaasaegse Opikasituse rakendamiseks mitteformaalses Oppes toetatakse véljundipShise Oppe ja
hindamise rakendamist tdienduskoolituses ning arendatakse edasi kvaliteedi tagamise pShimotteid.
Parandatakse infovahetust ja koostodd tdiskasvanuhariduse vorgustikes. Sarnane arusaam Opikasitusest
voimaldab teha senisest tohusamat koostodd ning loob vajaliku fooni vihem motiveeritud tdiskasvanute
Oppesse toomiseks ja dppes piisimiseks.

Taienduskoolituse siisteemseks arenguks kvaliteedi ja ldbipaistvuse suunas vOetakse vastu ning
rakendatakse ellu uus tidiskasvanute koolituse seadus. Tehakse koostodd teiste Haridus- ja
Teadusministeeriumi programmide raames juurutamaks tdiskasvanuhariduses muutunud opikasitust,
toetatakse varasema Opi- ja tdokogemuse arvestamise (edaspidi VOTA) siisteemi arendamist kdigis
haridussektorites ning tegevusi, mis kindlustavad koolitajate vdimekuse tulla toime keerulise ja
vahemotiveeritud sihtgrupiga.

Sihtrithmade hoiakute muutmiseks ning enesetdiendamise valmiduse tdstmiseks suurendatakse
koolituse paindlikkust, tostetakse kvaliteeti ning tohustatakse teavitamist.

2. Programmi eesmirk ja mé6ddikud

Programmi eesmirk on motiveerida tiiskasvanuid 6ppima ning luua kvaliteetsed ja paindlikud
ning tooturu arenguvajadusi arvestavad oppimisvoimalused.

Programm aitab kaasa jargmiste Eesti elukestva dppe strateegia 2020 mdddikute saavutamisele:

Indikaator 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
sihttase
Eri- ja kutsealase hariduseta 29,1 29.4 28,9 28,5 selgub 26 25,5 25 25
tdiskasvanute (25-64) osakaal 2018
(%)
Taiskasvanute elukestvas 12,6 11,6 12,4 15,7 selgub 18 19 20 20
Oppes osalemise miir (%) 2018

3. Programmi meetmed ja tegevused

3.1. Meede 1: Haridustee katkestanud tdiskasvanute tagasitoomine formaalharidusse ja
eelduste loomine nende dppes piisimiseks ja tasemehariduse omandamiseks

Meetme eesmiirk: Tasemedppe paindlikkuse suurendamise (sh VOTA rakendamise) ja toetavate
tegevuste tulemusena on tdusnud tasemedppes Oppivate tiiskasvanute arv.

2 Eesti Statistikaameti andmed

3 Eurostati andmed. Mdddiku arvutamisel lihtutakse Eesti t66j0u-uuringust ning see kajastab kiisitlusele
eelnenud nelja viimase nddala jooksul tasemehariduses voi koolitusel osalenute osatéhtsust 25—64-aastaste
hulgas. Elukestvas dppes osalemise hulka loetakse nii osalemine tasemedppes kui ka koolitustel.
2013.-2015.a. néitajad on 0,1-0,2 protsendipunkti vdrra korrigeeritud, kuna 2016.a. otsustati andmete
vorreldavuse huvides kasutada edaspidi Eurostati andmeid.
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Meetme sihtgrupp: Oppiv ja mittedppiv tdiskasvanud elanikkond (sh keskhariduseta tdiskasvanud —
ca 65,1 tuhat inimest; sh pohihariduseta tiiskasvanud - 6,4 tuhat inimest*), koolitusasutused ja
koolitusasutuste personal, elukestva Oppe korraldusega seotud osapooled.

Indikaator’ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021
sihttase

Mittestatsionaarses 5075 | 5279 | 5377 | 5448 | 5428 | =5075 | =5075 | =507 | =507
tildharidusdppes Oppijate arv* 5 5
Oppetdd katkestajate midr 35 37 36 31,7 | selgub 32 31 30 30
mittestatsionaarses 2018
tildharidusdppes (% koikidest
Oppijatest)
25+ dppijaid 26,3 | 29,2 | 31,9 | 35,1 | selgub 31 32 33 hoida
kutseharidusdppes (%o 2018 taset
koikidest Sppijatest)

*2009/10 dppeaastal oli mittestatsionaarses dppes dppijate arv 7831, mis seejérel hakkas aga aasta-aastalt
langema, joudes 2013. aastaks 5075 dppijani. Eesmirk on peatada dppijate arvu langus.

Tegevus 1.1: Taiskasvanute iildharidusoppe sisu, mahu ja korralduse vastavusse viimine
sihtgrupi vajadustega

Vottes arvesse, et madalama haridustasemega inimestel on ndrgem motivatsioon dppida ning et kooli
tagasipoordumist mojutavad védrtushinnangud, tuleb mittestatsionaarne {iildharidusdpe oluliselt
paindlikumaks muuta. See aitaks vdhendada ka suurt viljalangevust. Kuigi pohikooli ja
giimnaasiumiseadus lubab iildhariduskoolis varasemate &pi- ja tookogemuse arvestamist (VOTA), pole
tdpsem protseduurireeglistik kokku lepitud ning protsessi ei saa pidada osapoolte jaoks libipaistvaks
ning tohusaks.

Vottes arvesse vilisriikide kogemusi madalama haridustasemega tdiskasvanute tasemekoolitusse
tagasitoomisel, leitakse erinevate osapoolte koostdos lahendused dppekorralduse parendamiseks ning
Oppes osalemise soodustamiseks. Téiskasvanute glimnaasiume ei késitleta seejuures klassikaliste
giimnaasiumidena, vaid pigem nn teise voimaluse koolidena, kus lisaks tasemekoolitusele pakutakse ka
mitteformaalset Opet ning voimalusi elukestva Gppe votmeoskuste parandamiseks.

Taiskasvanutele suunatud pohi- ja tildkeskhariduse dpikésituse kaasajastamiseks:

- analiilisitakse mittestatsionaarse iildhariduse dppekavade sisu, mahu ja 1opetamise tingimuste
vastavust sihtgrupi vajadustele ning iihiskonna ootustele;

- koostatakse tilevaade vilisriikide headest praktikatest;

- tootatakse vilja kontseptsioon dppekorralduse paindlikumaks muutmiseks;

- muudetakse vajadusel dppekavu;

- tddtatakse vilja VOTA pdhimdtted ning rakendatakse VOTAL.

Tulemus: Oppetdd paindlik korraldus tagab mittestatsionaarses iildharidusdppes Oppijate arvu
stabiilsuse ja vihendab véljalangevust.

4 Allikas: Eesti Statistikaamet, to0jou-uuring 2015, koolitusasutused ja koolitusasutuste personal, elukestva dppe
korraldusega seotud osapooled.
> EHIS andebaasi andmed.
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Tegevus 1.2: Madala haridustasemega  tdiskasvanute tagasitoomine pohi- ja
iildkeskharidusoppesse

Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) toel kiivitatakse tegevuste pakett pohi- ja keskhariduseta inimeste
tagasitoomiseks tasemedppesse.

Tegevused kavandatakse kolmel tasandil:

- koost6d kogukonna osapooltega (mittestatsionaarset iildharidust pakkuvad Oppeasutused,
taienduskoolituskeskused, KOVi esindajad, tdoandjad, Todtukassa, Rajaleidja keskused jt) kes
aitaksid sihtgruppi leida ning dppesse suunata;

- kooli tegevused sihtgrupi leidmiseks, koolitamiseks ning viljalangevuse vdhendamiseks;
Oppijatele pakutakse nende vajadustest 1dhtuvalt:

e paindlikke tdiendavaid Oppimisvoimalusi (sh Opioskuste arendamine, tasanduskursused,
keeledpe, sotsiaalsed oskused, sh ajaplaneerimine jmt) Gpivalmiduse suurendamiseks ning
Opingute 1opetamiseks;

e toetavaid teenuseid (nt lapsehoid, individuaalne juhendamine).

- inimeste teavitus haridustaseme tdstmise ja Oppimise vajalikkusest ning voimalustest.

Tegevuse kaudu ei kaeta tavapéraseid koolituskulusid. Kindlasti on vaja lahendada kiisimused, kuidas
Oppeasutused saaksid senisest oluliselt paremini infot sihtgrupi leidmiseks ning kuidas tagada
jétkusuutlik koostdo erinevate osapoolte vahel, et infolitkumine toimiks ka edaspidi. Selleks on vajalik
tugev koostdd koolide, kohalike omavalitsuste, noorsootodasutuste, vabahariduslike koolituskeskuste,
sotsiaaltodtajate, Tootukassa konsultantide jt vahel.

Tulemus: Pidurdub Oppijate arvu langus téiskasvanute giimnaasiumides, meetme kaudu pakutud
tegevuste tulemusel on 2015. kuni 2020. a pdhi- voi keskhariduse 16petanud vihemalt 1500 inimest.

Tegevus 1.3: Uldhariduséppes oppimiseks tiiskasvanutele toetussiisteemi kontseptsiooni
viljatootamine

Eesti Rakendusuuringute Keskus CENTAR t0i uuringuraportis ,,Pohi- ja keskhariduseta tdiskasvanute
tasemeharidusse tagasitoomise toetamine‘® vilja asjaolu, et pdhi- voi keskhariduseta tiiskasvanutel on
atraktiivsem jddda tootuks, kui minna uuesti dppima. Tagasipdordumine on eriti keeruline madalama
sissetulekuga inimestel, sest {ildhariduskoolides puuduvad G&ppetoetused. Riiklik toetussiisteem
tiiskasvanute giimnaasiumites ja kutsekoolides on erinev — kutsehariduse toetamine on ldhemal
korgharidusele, tdiskasvanute giimnaasiume ndhakse pigem sarnasena tavalistele {ildhariduskoolidele
ning toetusskeemid puuduvad. CENTARI hinnangul on tdiskasvanute peamised takistused
tasemekoolituses dppimisel rahalised, mistottu tuleks leida vdimalusi raskemas olukorras gruppide
toetamiseks.

Tulemus: Vilja on todtatud toetuste kontseptsioon, mis vidhendaks Oppes osalemise takistusi,
suurendaks ligipdédsu pohi- ja keskharidusele ning vihendaks katkestamist.

Tegevus 1.4: Kontseptsiooni viljatootamine tiiskasvanute tagasitoomiseks kutseharidusse

Viidatud CENTARI uuring toi vélja kitsaskoha, et kutsekeskharidusope pole tdiskasvanute jaoks
piisavalt paindlik ning kui lithemates kutsedppeliikides on tdiskasvanud Gppijate osakaal aasta-aastalt
jarjest kasvanud, ei ole kasv kutsekeskharidusdppes mérkimisvéddrne. 2013/2014 dppeaastal oppis 25+
Oppijatest ainult 2,6% kutsekeskharidusoppes. Kutsedppeasutustes on tdiskasvanute tasemedpe
korraldatud viga erinevalt ning ka tdiskasvanud Oppijate osakaal on véga erinev. Kutsedppeasutuse
seadus eristab statsionaarse ja mittestatsionaarse dppe vorme, kuid ei reguleeri koolides praktiseeritavat
tsiikliopet voi sessioondpet ning dppekorraldusest puudub iihtne iilevaade.

Tegevuse raames analliiisitakse koolide valmisolekut ja praktikaid tasemekoolituse pakkumisel
tdiskasvanutele ning koostatakse kontseptsioon ligipddsu suurendamiseks. Selle pohjal kavandatakse
edasised tegevused kutsehariduse vdi téiskasvanuhariduse programmi.

6 Link uuringu raportile: http://ttka.hm.ee/wp-content/uploads/2014/05/Uuringu-raport-P%C3%B5hi-ja-
keskhariduseta-t%C3%A4iskasvanute-tasemeharidusse-tagasitoomine-final-reg-kaardid-uuendatud.pdf
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Tulemus: Vilja on tootatud kontseptsioon, kuidas parandada kutsedppeasutuste valmisolekut
tdiskasvanute tagasitoomiseks kvaliteetsesse kutseharidusse. Lahtuvalt sellest kavandatakse programmi
jatkutegevused.

Tegevus 1.5: Oppelaenu vdéimaldamine osakoormusega &ppijatele kérghariduses (tididetud,
joustus 01.07.2015)

Vdimalus dppelaenu votta vihendab sundvalikuid, dppijad saavad valida joukohasema dppevormi, mis
on eeldus katkestamiste vidhenemiseks ja annab tdiskasvanud Oppijatele parema ligipddsu
korgharidusele.

Tulemus: Paraneb tdiskasvanud oppijate voimekus oma korgharidusopinguid finantseerida.
Tegevus 1.6: VOTA siisteemi arendamine

Euroopa Noukogu soovitus 20. detsembrist 2012 mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamise
kohta 2012/C 398/01 kohustab liikmesriike kehtestama hiljemalt 2018. aastaks meetmed, mis
vOimaldavad isikutel hinnata ja tunnustada mitteformaalse ja informaalse Oppe kdigus omandatud
teadmisi, oskusi ja padevusi ning omandada selle alusel tdielik voi osaline kvalifikatsioon.
Mitteformaalse ja informaalse dppe kédigus omandatud kompetentside tunnustamisel on oluline roll
tooalase konkurentsivoime edendamisel, samuti motivatsiooni suurendamisel elukestvaks Oppeks.
Soovitus rdhutab vajadust kasutada VOTAt just sotsiaalmajanduslikult ebasoodsas olukorras vdi madala
kvalifikatsiooniga inimeste hulgas.

Tegevused kavandatakse kolmes osas:

- VOTA Kkontseptsiooni loomine ja VOTA eesmiirgipirane ja kvaliteetne rakendamine
iildhariduses. Luuakse iildharidusele sobiv VOTA kontseptsioon, mis lihtub VOTA
kvaliteedipohimdtetest ning -kokkulepetest. Kontseptsiooni rakendumiseks luuakse
seadusandlikud alused, arendatakse VOTA kvaliteedi tagamise mehhanisme. Mitte- ja
informaalse Oppe kdigus omandatud padevuste tunnustamiseks kaasatakse sidusriihmi ning
korraldatakse nende asjakohane teavitamine.

- VOTA metoodilise materjali arendamine ja VOTA néustajate ja hindajate koolitamine.
Arendatakse ning kaasajastatakse hindamis- ja tunnustusprotsessis osalejate padevust, tehes
kattesaadavaks kaasajastatud hindamise ja nodustamise juhendmaterjalid ning asjakohased
koolitused. Selleks arendatakse edasi usaldusvdirseid hindamismeetodeid ja -vahendeid (sh
Noortepassi ja Europassi dokumendid opivéljundite dokumenteerimiseks, kompetentside
eneschindamise veebikeskkond, ndustamise- ja hindamisjuhendid) tiksikisikutele, koolitajatele,
VOTA-hindajatele ning ndustajatele. VOTA rakendumiseks on vajalik hindamis- ja
ndustamistegevuste koordineerimine formaalhariduse, tiiskasvanukoolituse, kutse andjate,
noorsootddtajate jt asjakohaste sidusrithmade vahel. Selleks toetatakse ning arendatakse
tdiskasvanute VOTA tunnustamise ja hindamisega seotud spetsialistide vorgustikku (iihtne e-
inforuum, seminarid, koolitused).

- Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) arendamine VOTA hindamise statistika
koondamiseks. VOTA alase teabe koondamiseks ning analiilisimiseks ja tulemuslikkuse
hindamiseks arendatakse EHIS-es edasi VOTA moodulit iildhariduse jaoks.

Tulemus: Varasemate dpingute ja tookogemuse kaudu omandatud padevusi on vdimalik iildhariduses
hinnata ja tunnustada. On loodud eeldused kvaliteetseks ja libipaistvaks VOTA hindamiseks. VOTA
noustajad ja hindajad on paddevad ning hinnatud partnerid Oppijatele ja Gppeasutustele. On olemas
terviklik iilevaade VOTA sooritustest iildhariduses.

Tegevus 1.7: Teadlikkuse tdostmine elukestvast dppest ja oppimisvoimalustest

Eesmirk on luua potentsiaalsete dppijate, tdoandjate ja laiema avalikkuse seas positiivne kuvand
elukestvast 0ppest — nii formaal-, mitteformaal kui ka iseseisvast dppest. Levitades elukestva oppe ideed
laiemale sihtriihmale, suureneb inimeste valmisolek ja motivatsioon elukestvas dppes osaleda voi seda
toetada. Kasutatakse erinevaid meetodeid ja ldhenemisviise — teavitusiiritused, teavitus meedia kaudu,
sh suunitletud kampaaniad, tdiskasvanuhariduse osapoolte tunnustamine, edulugude jagamine jpm.
Osalt viiakse tegevused ellu tdiskasvanud dppija niddala kaudu, osalt Euroopa Sotsiaalfondi toel lébi
viidavate tegevuste kaudu.
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Tulemus: Teavituse ja kampaaniate tulemusena on tousnud osapoolte teadlikkus elukestvast oppest.

3.2.  Meede 2: Mitteformaalsele koolitusele ligipiisu suurendamine ja koolituse kvaliteedi
tostmine

Meetme eesmirk: Paranenud on tdiskasvanute ligipdds Oppija huvidest ja vOimetest ldhtuvale, tema
arengut toetavale ja to6turu vajadustega arvestavale kvaliteetsele mitteformaalsele dppele.

Meetme sihtgrupp: Oppiv ja mittedppiv tdiskasvanud elanikkond (sh madala haridustasemega
tdiskasvanud, ca 210 000 inimest’), koolitusasutused ja koolitusasutuste personal, elukestva Oppe
korraldusega seotud osapooled.

Indikaator 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021
sihttase
25—64-aastaste madala 4.0 32 4.0 49 selgub 6 6,3 6,5 6,5
haridustasemega 2018
tdiskasvanute elukestvas
dppes osaluse miir (%)%

Tegevus 2.1: Tdiendus- ja iimberoppe pakkumine kvalifikatsiooni tostmiseks ja votmepiadevuste
arendamiseks

Taiskasvanute ligipddsu suurendamiseks kvaliteetsele ja tdiskasvanute koolituse seaduses kehtestatud
nduetele vastavale mitteformaalsele Sppele toetatakse:

- Tooalast tdienduskoolitust ja iimberdpet. To6turu olukorrast, todjouvajaduse prognoosist ja
piirkondlikest vajadusest ldhtuv tooalane tdienduskoolitus voimaldab kiirelt reageerida td6turul
toimuvatele muutustele, olles tasemedppega vorreldes paindlikum ning kiirem. Todalaste
taienduskoolituste sisu toetab kutsestandardites kirjeldatud kompetentside arendamist, teave
koolitusvajaduse  kohta saadakse huvipoolte koostoés ning OSKA  siisteemist.
Kutsedppeasutustes ja kdrgkoolides toimuvad todalased tdienduskursused on suunatud
taiskasvanud  todealisele  elanikkonnale, eelkdige madalama  haridustaseme ja
konkurentsivdimega (sh aegunud kvalifikatsiooniga vO0i ilma kvalifikatsioonita
koolikohustuseta tidiskasvanud) voi muul viisil ebasoodsas olukorras sihtrithmadele Todalane
koolitus toimub véljundipohiste Oppekavade alusel ja tunnistus véljastatakse ainult nendele, kes
saavutavad Opivéljundid. Vajadusel toetatakse ka kutseeksamite kas osalist voi tédielikku
sooritamist.

- Taienduskursuste pakkumist votmepiAdevuste arendamiseks ja oOpivalmiduse
suurendamiseks. Koolituste eesmirk on kujundada tiiskasvanutes positiivne Opihoiak,
arendada Opioskusi ning votmepéadevusi tasemedppes ja tdienduskoolitustel toimetulekuks.
Votmepadevused on vajalikud ka véirikaks eneseteostuseks iihiskonnas, t66- ja pereelus.
Tegevuse raames prioriteetsed votmepadevused on digipddevused, dppimisoskus, sotsiaalsed
oskused ja ettevotlikkus, riigikeele- ja vddrkeelteoskus’. Votmepiddevuste koolituste abil
suureneb Oppijate valmisolek iseseisvalt Oppida, osaleda elukestvas dppes.

- Digipiddevuste arendamist. Pakutakse koolitusi digioskuste uuendamiseks eesmérgiga toetada
digilahenduste laiemat kasutuselevottu kdigis majandussektorites ning tosta arvutikasutuse/IKT
kasutuse efektiivsust tookeskkonnas. Nii toodalastel kui ka vGtmepddevuste koolitustel
16imitakse digioskuste arendamine erialaoskuste tostmisega. Tegevusse panustab ka Majandus-
ja Kommunikatsiooniministeerium.

7 Allikas: Eesti Statistikaamet, t60jou-uuring 2014,

8Eesti Statistikaameti andmed. Mdddiku arvutamisel lihtutakse Eesti to6jou-uuringust ning see kajastab
kiisitlusele eelnenud nelja viimase nidala jooksul tasemehariduses vi koolitusel osalenute osatdhtsust 25—64-
aastaste hulgas. Madala haridustaseme all moistetakse pohiharidusega voi sellest madalama haridusega inimesi
(ISCED 0-2).

? dppimisoskuste, sotsiaalsete oskuste ja ettevotlikkuse ning riigikeele- ja vodrkeelteoskuse koolitustel osalejate
osakaal tdpsustatakse koos partneriga tegevuse elluviimise kéigus.
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- Riigikeelt mittevaldavate taiskasvanute tdienduskoolitust kombineerituna
riigikeeledppega.
Taiskasvanute oskuste uuring PIAAC tddes, et riigikeelt keskmiselt v3i halvasti oskavate
taiskasvanute olukord t66turul on ebakindlam ja tootasu vaiksem kui muus mottes sarnastel eesti
kodukeelega voi viga hea eesti keele oskusega tdiskasvanutel ning seega vajab erialaoskuste
korval tdiendamist ka riigikeeleoskus. Samuti tuleks arendada venekeelse elanikkonna {ildisi
infotootlusoskusi, sh probleemilahendusoskust tehnoloogiarikkas keskkonnas, mis on kehvem
kui eesti kodukeelega tdiskasvanutel.

Tulemus: Vihemalt 73 500 tidiskasvanut on parandanud oma tddalaste kompetentside ja/ voi
votmepadevuste taset, nendest vihemalt 3 000 majanduse kasvuvaldkondades toGtavat voi toole asuvat
1opetajat, 5 000 digipadevuste arendamise koolituse 16petajat ning 12 000 tdienduskoolituse 1opetajat,
kelle emakeel ei ole eesti keel.

Tegevus 2.2: Tiiskasvanute tidienduskoolituse Kkvaliteedi tdstmine, paindlikkuse ja
usaldusviirsuse suurendamine.

Taienduskoolituse kvaliteedi tostmiseks ja usaldusvadrsuse suurendamiseks toetatakse:

- Uhtsete néuete kehtestamist tiienduskoolitusele. 2015. aastal vdeti vastu uus tdiskasvanute
koolituse seaduse (T4KS) ja kinnitati tdienduskoolituse standard. Eesmérk oli kehtestada iihtsed
nduded tdienduskoolitusasutuste tegevuse avalikustamisele, Oppekavadele ja koolituse ldbimise
kohta viljastatavatele dokumentidele. 2016. aastal joustus seaduse rakendusséte, mis nigi ette,
et koik tdienduskoolituse asutused peavad sOnastama ja avalikustama kvaliteedi tagamise
alused. Alates 2017. aasta mértsist peavad koik tdienduskoolituse asutused regulaarselt esitama
Eesti Hariduse Infosiisteemi info oma tegevusniitajate kohta. Tédienduskoolituse asutuste
tegevuse avalikustamine nende kodulehekiilgedel ning tegevusniitajate esitamine EHISesse
voimaldab nii dppijal kui koolituse tellijal hinnata koolitaja ja koolituse sobilikkust. Samuti loob
see aluse kvaliteediarendamise jatkutegevuste planeerimiseks (vt jargmist tegevust).

- Téienduskoolituse kvaliteedi tagamise pohimétete edasiarendamist ja koolituse
paindlikkuse suurendamist. Eesmirk on niitidisaegse Opikédsituse ellurakendamine
tdiskasvanute koolituses, tdienduskoolitusasutusi toetatakse kvaliteedi arendamisel. Kvaliteetne
taienduskoolitus on Oppijakeskne — kohandatud tdiskasvanud Oppijate Opivajadustele,
motiveeriv, asjakohane, paindlikult korraldatud (sh e-Oppe kasutamise kaudu) ning toimub
sobivas Opikeskkonnas. Tegevuse kéigus analiilisitakse kvaliteedimérgi/ kvaliteedikokkuleppe
rakendatavust tdienduskoolituses ja konsulteeritakse erinevate osapooltega vdimalike
lahendusteede ja kvaliteedikriteeriumide iile.

- Viljundipohise oppe ja hindamise rakendamist tdienduskoolituses. Toetatakse
koolitusasutusi véljundipdhiste Oppekavade koostamisel, kasutamisel ning valjundipdhise
hindamise rakendamisel. Véljundipdhise dppekava alusel on nii potentsiaalsel oppijal kui ka
teistel koolituse tulemustest huvitatud osapooltel — todandjatel, teistel oppeasutustel — voimalik
saada tdpsemat informatsiooni, mida koolitusega saavutatakse ning milliseid oskusi, teadmisi,
véartusi arendatakse. ESFi programmi ,, Tdiskasvanute tdienduskoolitus ja arendustegevused™
raames tOOtati vdlja védljundipohise Oppekava koostamise juhendmaterjal ning Sppekava
koostamise e-vorm, mida levitatakse ja tutvustatakse erinevatele tdienduskoolitusasutustele.
Téiendavalt koostatakse juhendmaterjal véljundipohise hindamise rakendamiseks, mis
arvestaks tdienduskoolituse eripdra ning podraks tdhelepanu kujundava hindamise
kasutamisvOimalustele. Samuti jélgitakse, et Haridus- ja Teadusministeeriumi ESF meetmetest
rahastatavatel koolitustel rakendatakse véljundipShise dppe ja hindamise pohimétteid.

- Taienduskoolituse pakkumise lidbipaistvamaks muutmist. Téiskasvanutel on teadlike
otsuste tegemiseks vaja adekvaatset informatsiooni tdienduskoolituse dppekava, koolitajate,
oppekorralduse jmt kohta. Et suurendada asjakohase informatsiooni kéttesaadavust,
kohustatakse TaKS-iga tdienduskoolitusasutusi looma ja pidama veebilehekiilge. Luuakse
vOimalus tdienduskoolitusasutuste ning koolituste andmete koondamiseks EHIS-es, et saada
senisest tdpsem iilevaade valdkonnast ning tShustada ressursside planeerimist ja valdkonna
juhtimist. EHIS-e pohiméérus uuendatakse ja andmete koondamist alustatakse 2016. aastal.
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- Andmed tdienduskoolituse kohta koondatakse kesksesse portaali, kus on kasutajasobralikult
kittesaadav info tOo6turu vajaduste ning erinevate OppimisvOimaluste kohta. Portaali
kontseptsioon valmib 2017. aastal.

Tulemus: 6ppekava e-vorm on kéttesaadav ja seda kasutatakse, koostatud on véljundipdhise hindamise
juhendmaterjal, tdienduskoolituse = Oppekavad on  viljundipdhised ning Kkéttesaadavad
tdienduskoolitusasutuste veebilehekiilgedel. Kokku on lepitud kvaliteedimérgi/ kvaliteedikokkuleppe
kontseptsioonis.

Tegevus 2.3: Taiskasvanute koolitajate padevuse tostmine

Eesmirk on tdsta tdiskasvanute koolitajate ja koolituse korraldajate professionaalsust, tagamaks
koolituste kvaliteet, vastavus tdiskasvanud Oppijate vajadustele ning valmisolek t6oks uute
sihtriihmadega — eelkdige vihem motiveeritud dppijatega. Koolitajate padevuse tdstmiseks:

Korraldatakse koolitusi ja seminare. Need on mdeldud téiskasvanute koolitajatele, kellel on kédesoleva
programmi raames tdiskasvanute koolitamiseks vaja tdiendada teadmisi ja oskusi sihtrithma leidmisel ja
Oppimise juurde toomisel, Oppijate eripdra arvestavate Oppekavade koostamisel, madala haridusega
Oppijate Opioskuste arendamisel ja nende dpitulemuste hindamisel. Koolitused arvestavad tdiskasvanute
koolitaja ja kutsedpetaja kutsestandarditega. Tegevuste raames suureneb koolitajate valmisolek ja
kompetents uue sihtriihmaga (madala haridustaseme ja vdhem motiveeritud tédiskasvanutega)
toimetulekuks Oppeprotsessis. Lisaks sellele on vaja parendada koolitajate teadlikkust olemasolevast
digitaalsest Oppevarast ja koostoimelisest tarkvaralahendusest (digitaalse Oppevara portaalist), mis
luuakse Oppevara programmi raames tasemedppe jaoks. Loodavat dppevara saavad kasutada ka teised
koolitusasutused, sh mitteformaalset koolitust pakkuvad asutused era- ja kolmandast sektorist. Seega
saavad tdiskasvanute koolitajad kasutada avalikult kéttesaadavat dppevara.

Tulemus: Tagatud on programmi raames korraldatavate koolituste korge kvaliteet, tdiskasvanute
koolitajad kasutavad digitaalset Oppevara senisest enam

Tegevus 2.4: Tiiskasvanute koolitaja kutsenduete kaasaegsena hoidmine ja Kkutse
populariseerimine

Tegevuse eesmirk on suurendada tunnustatud kvalifikatsiooniga koolitajate hulka ning parandada seega
tiiskasvanute koolituse kvaliteeti. Tagatakse, et tdiskasvanute koolitaja kutsestandard on pidevalt
asjakohane ja niitidisaegne, selleks kaasatakse valdkonna eksperte ning tehakse koost6dd erinevate
institutsioonidega (sh erialaliitudega). Téiskasvanute koolitaja kutse populariseerimiseks kutsutakse ellu
erinevaid teavitustegevusi, mis on suunatud nii potentsiaalsetele kutse taotlejatele (nt tdiskasvanute
koolitajatele kutsedppeasutustes, korgkoolides; vabaturul) kui ka todandjatele ja erinevatele asutustele,
teadvustamaks kutset kui iiht kriteeriumi koolituse kvaliteedi hindamisel ja tagamisel.

Tulemus: Taiskasvanute koolitaja kutsestandard on vastavalt vajadusele kaasajastatud ning kutset
vaartustavad nii taotlejad kui ka td6andjad.
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3.3. Meede 3: Kutsesiisteemi arendamine ning elukestva Oppe visiooni ellu viivate
koostoovormide loomine ja toetamine tiiskasvanuhariduses

Meetme eesmiirk: Kutsesiisteemi kaudu on haridussiisteem ja toSturg paremini seostatud ning
toimivad koostodvormid on parandanud tiiskasvanute teadlikkust elukestvast dppest ja
Oppimisvoimalustest.

Meetme sihtriithmad: Oppiv ja mittedppiv tiiskasvanud elanikkond, koolitusasutused ja
koolitusasutuste personal, elukestva Oppe korraldusega seotud osapooled, kutsesiisteemi osapooled.

Indikaator 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
sihttase
Taiskasvanuhariduse ja metoodika viljatodtamine kasvab | kasvab

kutsesiisteemi osapoolte
rahulolu elukestva dppe,
sh tdiskasvanuhariduse
stisteemi ja kutsesiisteemi
toimimisega'’

Tegevus 3.1: Kvalifikatsiooniraamistiku rakendamine ja teavitamine

Arengud ja algatused ELi tasandil esitavad litkmesriikidele valjakutseid kvalifikatsioonisiisteemi ja selle
osiste arendamisel. Eestis kehtib 8-astmeline Euroopa kvalifikatsiooni-raamistikule (edaspidi EQF)
vastav hariduslikke ja kutsekvalifikatsioone tihendav kvalifikatsiooniraamistik.

Euroopa Parlamendi ja Euroopa Noukogu soovitusel on koikides liikmesriikides loodud EQF-i
rakendamise koordinatsioonikeskus (National Coordination Point, edaspidi NCP), mille tegevuse
eesmiark on toetada ja koordineerida riikliku  kvalifikatsioonisiisteemi ja  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku omavahelist sidusust.

EQF rakendamise koordinatsioonikeskused on kohustatud esitama Euroopa Komisjonile korraparaselt
aruandeid Eesti riikliku kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) rakendamise ja selle koostoime kohta EQF-
iga. Uhtlasi on koordinatsioonikeskus Euroopa Komisjonile ja muudele asjaomastele asutustele EQF-i
alal esmaseks kontaktiks. Alates 2010. aastast tdidab Eestis EQF-i rakendamise koordinatsioonikeskuse
rolli SA Kutsekoda. Koostoos HTM-iga ajakohastatakse jarjepidevalt Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
aruannet ning arendatakse EQF portaali Eesti andmestikku (sh nii kutseregistris kui EHIS-es).
Tutvustatakse ning teavitatakse sihtrithmi ning sotsiaalpartnereid FEesti ja Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku rakendamisega seonduvast. Osaletakse rahvusvahelises Euroopa NCP-de
vorgustiku t60s. Arendatakse edasi Europassi dokumentide paketti ning veebikeskkonda ja tutvustatakse
ning noustatakse Europassi kasutusvoimalusi.

Tulemus: Eesti kvalifikatsiooniraamistik on rakendunud ja kooskolas EQF-iga.

10 Keskselt, regulaarselt libiviidav uuring, mis on aluseks EQS-i vastava niitaja mddtmiseks.
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Tegevus 3.2: Kutsesiisteemi arendamine

Kutsesiisteem ehk kutsekvalifikatsioonisiisteem hdlmab nii kutsestandardeid, kutseregistrit kui ka
kutsete tunnustamist. Ajakohased kutsestandardid on kutsesiisteemi oluline osa, kuna vdimaldavad
inimestel vorrelda oma kompetentsust kutsealal ndutavaga ning on aluseks nii formaalhariduse kui ka
tdiendusoppe Oppekavade koostamisel. Kutsesiisteemi arendamisel 1dhtutakse pSdhimdttest, et see peab
olema kvaliteetne, suhestatud Euroopa riikide vastavate siisteemidega ning riiklikult tunnustatud
kvalifikatsioonid peavad olema vdrreldavad teiste riikide vastavate kvalifikatsioonidega. Kutsesiisteemi
rakendamisel tagatakse kutsendukogude tegevus ning nendevaheline koost6d, arendatakse kutse
andmise kvaliteeti ning kindlustatakse jarelevalve kutse andmise tegevuste iile, hallatakse ja arendatakse
kutseregistrit sh korraldatakse kutsetunnistuste viljaandmist ja tootatakse vilja kutsetunnistuste lisad,
koostatakse ning kaasajastatakse iihtse metoodika alusel kutsestandardeid, tutvustatakse kutsesiisteemi
asjast huvitatud osapooltele ning koolitatakse neid. Kutsestandardite uuendamise kédigus uuendatakse
pidevalt standardites digipddevuste kirjeldusi. 2017.a. jétkatakse erialaste keelenduete kirjeldamist
kutsestandardites ning alustatakse kutsestandardite tdiendamist tuleviku digioskustega. 2017. aasta
jooksul tiiendatakse erialaste digioskustega 10-12 valdkondlikku vdtmestandardit.

Tulemus: Kutsesiisteem on kooskdlas haridussiisteemi ja td6turu ootustega.
Tegevus 3.3: Kutseeksamite arendamine

Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutsedppeasutustes kutseeksamiga, mis on alates 1. septembrist
2017. a kutsedppeasutustesse Oppima asunuile kooli 10petamiseks kohustuslikud. Kutseseaduse
kohaselt on kutseeksam kutsekomisjoni kinnitatud pohimdtete, metoodika ja hindamiskriteeriumite
alusel toimuv protsess isiku kompetentsuse kutsestandardile vastavuse hindamiseks. 2015. a 1. mértsist
kehtima hakanud Kutseseaduse kohaselt jagunevad kutseeksami kulud eksami viljatootamise ja
arendamise ning kutsekomisjoni tddga seotud kuludeks ning kutseeksami ldbiviimisega seotud
kuludeks. 1. jaanuarist 2017. a hakkavad kehtima haridus- ja teadusministri kehtestatud tilemmé&érad
kutseeksami viljatootamisele ja arendamisele ning ldbiviimisele.

Kutseeksami viljatodtamise ja arendamise eest on vastutav vastav kutsekomisjon, eksamit viivad ldbi
kas konkursiga valitud kutse andjad voi kutsedppeasutused, kes on taotlenud kutse andja digused.

Tulemus: Opingud kutsedppeasutustes 1dpevad todmaailmaga koostdds vilja todtatud asjakohaste,
toomaailma poolt hinnatud kutseeksamitega.

Tegevus 3.4: Tiiskasvanuhariduse osapoolte koostoo arendamine

Tegevuse kiigus viib Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon (ETKA) Andras ellu projekte
tdiskasvanuhariduse Euroopa tegevuskava (liihidalt AGENDA) rakendamiseks Eestis. ETKA Andras
on mdiératud tdiskasvanuhariduse AGENDA riiklikuks koordinaatoriks. Tegemist on Euroopa
Komisjoni algatusega, mida rahastatakse projektipohiselt. AGENDA elluviimise prioriteetsed teemad
voivad Euroopa Komisjoni initsiatiivil muutuda ning vastavalt voib muutuda ka Eesti projektide
temaatika. Projektidega soodustatakse infovahetust, erinevate osapoolte koost6dd, samuti
rahvusvaheliste kogemuste tutvustamist erinevatele sihtrithmadele.

Tulemus: Tihenenud koostd6, toimunud arutelud, seminarid KOV ja MK tasandil, tugev ja laienenud
vorgustik kohalikul tasandil.

Tegevus 3.5: Vabahariduslike koolituskeskuste vorgustiku koordineerimine ja arendamine

Eestis pakuvad tdiskasvanutele vabahariduslikku koolitust valdavalt kolmanda sektori v4i erasektori
organisatsioonid. Vabahariduslike koolituskeskuste suurimaks katuseorganisatsiooniks on Eesti
Vabaharidusliit (VHL), mis vahendab informatsiooni koolituskeskustele, koondab koolituskeskustelt
tagasisidet ja infot, sh iilevaate vorgustiku arenguvajadusest ning vahendab infot HTM-ile. Samuti
arendab VHL vorgustiku liikkmeid ning liikmete vahelist koostood. Tegevusega tagatakse
vabahariduslike koolituskeskuste informeeritus, vorgustiku toimimine ning koolituskeskuste valmisolek
ja suutlikkus kdesoleva programmi elluviimisesse panustada (sh pakkuda vGtmepddevuste alaseid
koolitusi, kaasata uusi sihtgruppe). Tegevuse kidigus korraldab VHL seminare, teabepédevi, koolitusi,
osaleb projektides ning on vabahariduse eestkoneleja Eestis ja rahvusvaheliselt.

Tulemus: Vorgustikutod tulemusena on vabahariduslikud koolituskeskused informeeritud, aktiivsed
koostods ja suutlikud programmi elluviimisesse panustama.
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Tegevus 3.6: Rahvusvahelise koostoo ja infovahetuse arendamine tdiskasvanuhariduses EPALE
platvormi kaudu

Tegemist on Euroopa Komisjoni algatusega, suurendamaks téiskasvanuhariduse osapoolte koostddd,
poliitikate ja heade kogemuste vahetamist, mis toetab innovatsiooni ja kvaliteedi arengut
téiskasvanuhariduses. Tegevust rahastab Euroopa Komisjon projektipdhiselt Erasmus+ programmi
eelarvest, tegevusi viib ellu SA Kutsekoda, mis on méédratud EPALE Eesti kontaktpunktiks. Tegevuse
eesmirk on toetada Eesti tdiskasvanuhariduse kogukonna rahvusvahelist infovahetust ja koostood
Euroopa tdiskasvanuhariduse platvormi (ePlatform for Adult Learning in Europe - EPALE) kaudu ning
tagada platvormi kasutatavus ja Eesti tdiskasvanuharidust puudutava info ajakohasus. EPALE platvormi
Eesti lehekiilje arendab vilja ning hoiab kéigus ja ajakohasena SA Kutsekoda, kes teavitab tdiskasvanute
koolitajate kogukonda ja huvipooli laiemalt EPALEst ja innustab seda kasutama.

Tulemus: EPALE Eesti lehekiilg on kéivitatud, EPALE sisalduv informatsioon on ajakohastatud.
Toimub rahvusvaheline infovahetus, SA Kutsekoda on teavitanud koolitajaid ja avalikkust.

Tegevus 3.7: Tidiendusoppe rahastamispohimaotete viljatootamine

Tootatakse vilja ja rakendatakse tidiendus- ja timberdppe kéttesaadavust soodustavad, dppija, riigi ning
tooandja kolmepoolsel panustamisel pohinevad tdiendus- ja {imberdppe rahastamispohimdtted, mis
oleksid véljumisstrateegiaks 2014-2020 rahastamisperioodile. Selleks kaardistatakse senised
tiiskasvanudppe otsesed ja kaudsed toetusskeemid ning analiiiisitakse nende mdju ja tdhusust oppes
osalemise  soodustamisele. = Rahastamispdhimodtete  kontseptsiooni  kujundamisel arutatakse
sotsiaalpartneritega (td0andjate ja tootajate esindusorganisatsioonid) ja teiste osapooltega (sh kohalikud
omavalitsused) 1dbi erinevate osapoolte voimalikud viisid panustada tdiskasvanute elukestvas oppes
osalemisesse. Kontseptsiooni viljatootamisel voetakse arvesse rahvusvahelist kogemust ning teiste
riikide héid praktikaid.

Tulemus: Tdiendusdppe rahastamispShimotted on mitmekesistatud, arvestavad Eesti vajadusi ja
voimalusi ning kindlustavad tdiendusdppe siisteemi toimimise parast tdukefondide [6ppemist.

4. Programmi elluviimist toetavad ja voimaldavad poliitikainstrumendid

EOS-i Koolivorgu programm: Tiiskasvanutele kvaliteetse ja valikuterohke pdhi- ja keskhariduse
vOimaluste loomiseks igas maakonnas viiakse ellu koolivorguprogrammi tegevused, mis
riigiglimnaasiumi vorgu loomisel arvestavad ka vajadusega soodustada tdiskasvanute giimnaasiumide
tegevust. Tédiskasvanute glimnaasiumite ruumivajadust arvestatakse riigiglimnaasiumivorgu
kujundamisel. Riik votab kokkuleppel kohaliku omavalitsusega iile tdiskasvanute giimnaasiumide
pidamise juhul, kui see on oppe kittesaadavuse tagamiseks vajalik ning sellega kaasneb dppe kvaliteedi
tous ning efektiivne ressursikasutus.

EOS-i Digipoorde programm ning programmi Pidevad ja motiveeritud odpetajad ning
haridusasutuste juhid: Digipéorde programmi ning programmi Pddevad ja motiveeritud opetajad ning
haridusasutuste  juhid meetmed on suunatud ka mittestatsionaarset Opet pakkuvatele
iildhariduskoolidele ja kutsekoolidele, programmide rakendamine aitab kaasa Oppe paindlikumaks ning
asjakohasemaks muutmisele ning 6ppe kvaliteedi tGusule. Programmi Pddevad ja motiveeritud opetajad
ning haridusasutuste juhid raames kaetakse tdiskasvanute giimnaasiumide ja kutsekoolide
tasemekoolituse Opetajate pShiline koolitusvajadus ning tagatakse tdiskasvanute gliimnaasiumide ja
kutsedppeasutuste Opetajate koolitus digipddevuste tOstmiseks. Digipodrde programmist tagatakse
koolide digitaristu kaasajastamine.

EOS-i Tooturu ja dppe tihedama seostamise programm: Programmi raames loodav regulaarne ja
siisteemne to0jOuvajaduse seire, prognoosi ja tagasisidestamise siisteem ehk oskuste arenemise
programm OSKA analiiiisib prioriteetsena kasvuvaldkondade t66j0u- ja td6jou oskuste vajadust. OSKA
on osa kutseslisteemist ning on seotud kéesolevas programmis sisalduvate kutsesiisteemi arendamise
tegevustega.
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EOS-i Kutseharidusprogramm ja Korgharidusprogramm: Kasvuvaldkondade spetsialistide
ettevalmistamine tasemekoolituses toimub kdrg- ja kutsehariduse programmides ettendhtud tegevuste
raames.

EOS-i Oppe- ja karjiiringustamise programm: Kuigi iildjuhul on dppe- ja karjdirindustamise
programmi sihtgrupp kuni 26-aastased inimesed, on programmi teenused mdeldud kdikidele iildhariduse
mittestatsionaarse dppe Oppijatele, olenemata nende vanusest.

Sotsiaalministeeriumi programm ,Karjiirinoustamise kittesaadavuse suurendamine* on
suunatud karjddrindustamisteenuste kittesaadavuse tagamiseks tdoealisele elanikkonnale. Kuni 26 a
inimesed ja koik tildhariduse mittestatsionaarses dppes dppijad on ndustamise- ja tugiteenustega kaetud
HTM Oppe- ja karjdidrinustamise programmi kaudu, iilejasnud sihtgrupile pakub karjiiri- ja
dpindustamist Tootukassa. HTM-i Oppe- ja karjdcrinéustamise programmi toel saavad noored kuni 26.
eluaastani karjddriplaneerimisega seotud kiisimustes infot ja ndustamist Rajaleidja karjaérikeskustest
iile Eesti, karjaériope on integreeritud riiklikesse oppekavadesse ja karjddriteenused on kéttesaadavad
iildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste ning kdrgkoolide karjaarikeskuste kaudu.

Sotsiaalministeerium kéivitab Todtukassa kaudu tegevused karjddrindustamisteenuste kittesaadavuse
tagamiseks tooealisele elanikkonnale. Sihtgruppi kuuluvad to6tavad ja toSturul mitteaktiivsed inimesed
(rasedus-, silinnitus- voi lapsehoolduspuhkusel viibijad, hoolduskoormusega inimesed, haiguse voi
vigastuse tottu todturult eemal olevad inimesed, heitunud, dpingutega hdivatud ja muudel pdhjustel
mitteaktiivsed). Programmi raames on kavandatud nii karjddrindustamine kui ka karjdériteenuste
arendamine, mis hdlmab karjdérispetsialistide koolitamist ja karjddriteenuste metoodika arendamist.

Uhtekuuluvusfondide rakenduskava meetmes “Tiiskasvanud elanikkonna kompetentside
arendamine“ Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi vastutada olev tegevus ,,Digitaalse
kirjaoskuse suurendamine*: Nimetatud tegevuse raames planeerib MKM IKT valdkonna kdrgemate
spetsialistide viljadpet ja tdienduskoolituse pilootprojekte ning kavandab tegevusi elanikkonnale, kes ei
ole arvuti- ja internetikasutajad. MKM ldhtub nende projektide valikul majanduse kasvuvaldkondadest
ning Infoiihiskonna Arengukava prioriteetidest.

Ravikindlustuse seaduse muutmise kiigus kaotati alates 1. juulist 2015 dra vanuseline iilempiir, kui
kaua kaetakse ravikindlustust mittestatsionaarses Oppes pohihariduse voi tildkeskhariduse omandajatele,
mille eesmérk on vihendada dpingute katkestamist ning soodustada dppesse podrdumist.
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5. Programmi tegevuste eeldatav méju lidbivatele teemadele

Horisontaalne
teema

Moju

Regionaalne areng

Positiivne mdju. Tegevused toetavad elukestvas Oppes osalemist ja tdiskasvanute
kompetentside paranemist kdigis maakondades. Koolitused hdlmavad kogu Eestit,
neisse on kaasatud erinevates piirkondades paiknevad koolitusasutused, rdhk on
piirkondlikul koost6dl ning koolitusvajaduste ja prioriteetide médramisel
arvestatakse oluliselt kohaliku t66turu vajadustega. Tegevuste planeerimisel
arvestatakse regionaalseid eripdrasid ja koolitusi pakutakse ning teavitustegevusi
korraldatakse iile Eesti.

Infotihiskonna
edendamine

Positiivne moju. Tegevused toetavad infoiithiskonna edenemist kahes votmes.
Esiteks parandatakse tdiskasvanute infotehnoloogilisi oskusi, seega suureneb
taiskasvanute hulk, kes suudavad oma t60s edukalt kasutada kaasaegseid
infotehnoloogilisi vahendeid. Teiseks, tegevuste elluviimisel ja infovahetuse
korraldamisel voimalikult palju infotehnoloogilisi lahendusi kasutades tekib
laiem toetav moju.

Keskkonna- ja
kliimapoliitika

Neutraalne mdju. Tegevustega ei kaasne otsest muutust ega ka negatiivset moju
keskkonnahoiu ja kliimapoliitika eesmaérkideile.

Vordsete voimaluste
tagamine

Positiivne moju. Olulist tdhelepanu podratakse neile tdiskasvanud Oppijatele,
kellele téna ei ole dppimisvoimalused kittesaadavad. Tasuta Oppimisvoimaluste
ja tugitegevuste toel jouavad dppimise juurde ka need tdiskasvanud, kes erinevatel
pOhjustel seni on olnud elukestvast dppest eemal. Seega aidatakse kaasa vordsuse
pohimdtete tagamisele tdiskasvanudppes ja luuakse eeldused madalama
haridustasemega inimeste konkurentsivdoime
haridustase toetab edukat toimetulekut todturul.

parandamiseks. Paranenud

Uhtne
riigivalitsemine

Pigem positiivne mdju. Tegevuste kaudu edendatakse koostddd nii kohalike
omavalitsuste sees kui ka erinevate omavalitsuste vahel. Programmi tegevused
toetavad ka riigi- ja KOV. tasandi koost66 tugevnemist.

6. Programmi juhtimiskorraldus

Programmi tdiendatakse igal aastal iihe aasta vorra st kooskdlas riigieelarvestrateegia perioodiga, mis
tagab kooskola riigi eclarvestrateegiaga ning riigi rahaliste voimalustega. Programmi kinnitab haridus-
ja teadusminister viivitamatult peale riigieelarve seaduse vastuvotmist. Programmi rakendamist juhib
HTM-i téiskasvanuhariduse osakond. Programmide omavahelise kooskdla parandamiseks vdib
moodustada tegevuste elluviimist koordineerivaid kogusid.

Programmi tegevuste elluviimiseks solmib HTM tegevuste elluviijatega lepingud. Toukefondide
vahenditest rahastatavate tegevuste elluviimiseks kinnitatakse programmi juurde detailsemad
tingimused vastavalt perioodi 2014+ struktuuritoetuse seadusele.

Programmis seatud mooddikute seiramise ja saavutamise eest vastutab Haridus- ja Teadusministeerium.
Programmi tditmise kohta antakse aru igal aastal. Aastaaruande koostab HTM koos programmi
tdiendamise eelnduga ning kooskolastab selle tdiskasvanuhariduse ndukoguga (koosseisu kuuluvad
asjassepuutuvate ministeeriumite esindajad, to6andjate ja t0GvGtjate organisatsioonide esindajad ning
koolitusasutuste katusorganisatsioonid voi esindajad) ning vajadusel seal mitte-esindatud vastava
valdkonna partnerorganisatsioonidega hiljemalt 28. veebruariks.

Programm avalikustatakse HTM-i kodulehel.
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7. Rahastamiskava (summad kululae piires, tuhandetes eurodes)

Meede Tegevus Tulud / Kulud 2018 2019 2020 2021
TULUD
KOKKU 10 384 11170 8301 4193
1. Haridustee katkestanud 1.1. Téiskasvanute iildharidusoppe sisu, mahu ja korralduse vastavusse | 000 oo
taiskasvanute tagasitoomine viimine sihtgrupi vajadustega 43 12 7 7
formaalharidusse ja eelduste - - - - —
loomine nende dppes piisimiseks 1.2. Madala haridustasemega tdiskasvanute tagasitoomine pdhi- ja Kulud kokku
ja tasemehariduse omandamiseks | ildkeskharidusoppesse 1373 2140 534 752
1.3. Uldhgrldqso.l.)pes"?ppnplseks taiskasvanutele toetussiisteemi Kulud kokku 0 0 0 0
kontseptsiooni viljatdotamine
1.4. Kon.tseptsmonl viljatdotamine tiiskasvanute tagasitoomiseks Kulud kokku 6 0 0
kutseharidusse 6
1.6. VOTA siisteemi arendamine Kulud kokku 20 20 18 5
1.7. Teadlikkuse tdstmine elukestvast dppest ja Sppimisvdimalustest Kulud kokku 300 249 69 0
KOKKU 1742|2427 628 764
2. Mitteformaalsele koolitusele 2.1. Taiendus- ja imberdppe pakkumine kvalifikatsiooni tdstmiseks ja
ligipéfisu suurendamine ja votmepadevuste arendamiseks Kulud kokku 9146 9308 81329 4141
koolituse kvaliteedi tostmine 2.2. Taiskasvanute tdienduskoolituse kvaliteedi tdstmine, paindlikkuse ja
usaldusvéadrsuse suurendamine Kulud kokku 42 38 36 0
2.3. Taiskasvanute koolitajate padevuse tdstmine
Kulud kokku 40 20 20 20
2.4. Taiskasvanute koolitaja kutsenduete kaasaegsena hoidmine ja kutse
populariseerimine Kulud kokku ) 5 ) 5
KOKKU 9230| 9368 8387 4163
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Meede Tegevus Tulud / Kulud 2018 2019 2020 2021
3. Kutsesiisteemi arendamine 3.1. Kvalifikatsiooniraamistiku rakendamine ja teavitamine
ning elukestva dppe visiooni ellu Kulud kokku 23 23 23 23
viivate koostoovormide loomine = - -
. AR 3.2. Kutsesiisteemi arendamine
ja toetamine taiskasvanu- Kulud kokku 322
hariduses 322 322 322
3.3. Kutseeksamite arendamine
Kulud kokku 754 754 754 754
3.4. Taiskasvanuhariduse osapoolte koostd6 arendamine
Kulud kokku 58 23 23 23
3.5. Vabahariduslike koolituskeskuste vorgustiku koordineerimine ja
arendamine Kulud kokku 55 55 55 55
3.6. Rahvusvahelise koost606 ja infovahetuse arendamine
taiskasvanuhariduses EPALE platvormi kaudu Kulud kokku 77 50 50 50
3.7. Taiendusdppe rahastamispdhimdtete viljatodtamine
Kulud kokku 109 109 20 0
KOKKU 1398 1336 1247 1227
KULUD KOIK
KOKKU 12 370 13131 10 262 6154
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8. Tegevuskava

Meetme nr Tegevus ja 1opptulemus Vastutaja/ Tulemus véi viljund ja tiihtaeg véi elluviimise periood
elluviija
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
> 1.1. Taiskasvanute tildharidusdppe HTM Oppekorralduse ja dppekavade sisu ja Oppeasutustes pakutav dpe on paindlik ning &ppijakeskne. Oppeasutused
g é sisu, mahu ja korralduse mahu analiiiis, véliskogemuse oskavad pakkuda erineva dpi- ja tookogemuse taustaga inimestele
o § ‘s vastavusse viimine sihtgrupi kaardistus, kontseptsioon sobilikke voimalusi edukaks oppes osalemiseks. Vaheneb viljalangevus.
2253 vajadustega — oppekorralduse paindlikumaks 2018: Uldharidusprogrammis kavandatud dppekavade uuendamise
f E 5 Oppetdd paindlik korraldus toetab muutmisest ning VOTAst. tegevuste kéigus vaadeldakse giimnaasiumi dppekava sisuasjakohasust
E % § mittestatsionaarses Vajalikud digusaktid on muudetud mittestatsionaarse dppe Sppijatele (tdiskasvanute sihtgrupile) ning
3 g 2 iildharidusdppes Oppijate arvu vajadusel kavandatakse muudatused.
; 5 .E kasvu ning viljalangevuse
= < = vihenemist.
': E S 1.2. Madala haridustasemega HTM Avatud taotlusvoorude kaudu viiakse perioodil 2016-2020 ESFist ellu projektid, mis suunatud pdhi- voi
-3 E taiskasvanute tagasitoomine pdhi- keskhariduseta tdiskasvanute dppesse tagasitoomiseks ning véljalangevuse vihendamiseks mittestatsionaarses
= S E ja tldkeskharidusGppesse - oppes. Esimesed projektid toimuvad 2016.a. augustist 2018.a. augustini.
S8= Pidurdub dppijate arvu langus
o8 Z tdiskasvanute glimnaasiumis, 2018: kavandatakse ja kdivitatakse jatkuprojektid perioodiks 2018-2020.
é 5—»:’ 2 meetme kaudu pakutud tegevuste Tegevustes osaleb vahemalt 1500 tdiskasvanut
2 £ E tulemusel on pdhi- vai
% z :i keskhariduse 16petanud vahemalt
T E 2 1500 inimest (tegevuses osaleb
'§ s S 2OOQ inimest).
23 ' 1.3 Uldharidusdppes dppimiseks HTM 2018: Kaardistatakse Kontsept- Kontsept-
g =2 taiskasvanutele toetussiisteemi tegevuse 1.2 raames sioon on sioonist
i§ 2z 2 kontseptsiooni viljatdotamine - toimunud projektide head | vilja lahtuvad
s % g Vilja on todtatud kontseptsioon, kogemused ning to6tanud | todtatud, tegevused
g I: k= kuidas ellu kutsuda lahendused. jétku- kestavad
= § = toetussiisteem, mis vihendaks tegevused
>' Z E.» dppes osalemise barjéére, kajastatakse
—E2 suurendaks ligipadsu pdhi- ja programmi
S % keskhariduse omandamisele ning uuendamisel
© viihendaks katkestamist.
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1.4 Kontseptsiooni viljatdotamine HTM 2018: Viiakse 14bi analiiiis, Kontsept-

tdiskasvanute tagasitoomiseks miks keskhariduseta sioonist
kutseharidusse. — tdiskasvanud ei osale lahtuvad
Vilja on todtatud kontseptsioon, kutsekeskharidusdppes tegevused
kuidas parandada ning kavandatakse kestavad
kutsedppeasutuste valmisolekut jatkutegevused.

taiskasvanute tagasitoomiseks
kvaliteetsesse kutseharidusse.

1.5 Oppelaenu vdimaldamine HTM Vastav muudatus joustus 01.07.2015
osakoormusega Oppijatele
korghariduses (tdidetud) —
Paraneb tdiskasvanud Sppijate
voimekus oma

korgharidusdpinguid
finantseerida.
1.6. VOTA siisteemi arendamine. HTM Arendustegevuste kontseptsiooni 2018: VOTA siisteemi toimimise raporti Tegevuste elluviimine
- koostamine koostamine Euroopa Komisjonile vastavalt madratud
Mitte- ja informaalse dppe kdigus arenguvajadustele
omandatud padevusi on voimalik 2015: iildhariduses VOTA 2018: arendustegevused ja koolitused
hinnata ja tunnustada k&ikidel kaardistamine ja seadusandluse iildhariduskoolidele, kutsedppeasutustele VOTAt rakendatakse
haridustasemetel, VOTA hindajate muutmise kontseptsiooni ja kdrgkoolidele VOTA rakendamiseks, koikidel haridustasemetel
vorgustik on kujunenud véljatdotamine. vorgustikutdo.
professionaalseks ning hinnatud
partneriks Oppijatele ja 2016: arendustegevuste kontseptsiooni
Oppeasutustele ning on olemas véljatdotamine ja kéivitamine,
terviklik iilevaade VOTA muudatused digusaktides (PGS ja
sooritustest. oppekavad), metoodilise materjali

kohandamine VOTA rakendamiseks

iildhariduses, hindajate ja ndustajate

koolitus ja vOrgustikutdd
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1.7. Teadlikkuse tSstmine HTM Tegevuste elluviimine vastavalt TATiga kinnitatud tegevuskavale (tegevusi viib 1dbi
elukestvast dppest ja konkursiga valitud partner ETKA Andras).

Oppimisvoimalustest —

Pidevalt toimuvad
teavitusiritused, seminarid,
konverentsid, kampaaniad, toimub
teavitus kohaliku ja riigitasandi

koolitustel. Koikidest vahemalt 3
000 majanduse
kasvuvaldkondades tootavat voi
todle asuvat l1opetajat ja 5 000
digipadevuste arendamise
koolituse 16petajat ning 12 000
taienduskoolituse 10petajat, kes ei
valda riigikeelt emakeelena.

meedias

2.1. Tdiendus- ja imberdppe HTM Taiend- Taiendus- Taiendus- | Téiendus-
= pakkumine kvalifikatsiooni koolituses koolituses koolituses | koolituses
§§ tostmiseks ja votmepadevuste osalenud 18000 osalenud osalenud osalenud
a arendamiseks — tdiskasvanut 44000 tais- 55000 tdis- | 66500
= (sihttase kasvanut kasvanut taiskasvanut
5-':’ Vihemalt 66 500 tdiskasvanut on tegevuse (sihttase (sihttase
s osalenud todalastel koolitustel sh algusest) tegevuse tegevuse
E 53500 on koolituse edukalt algusest) algusest)
<22 1opetanud. 20000 tdiskasvanut on
s % osalenud votmepadevuste
o= e arendamisele suunatud
5
%]
2

oppes osa
suurendamine kvaliteetsele mitteformaalsele

2. Vordsed voimalused elukestvaks 6ppeks ja
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2.2. Taiskasvanute HTM T4KS Teavitustegevu | 2018: Kvaliteedi Kokku- Kokkulepete voi

taienduskoolituse kvaliteedi vastuvotmine; ste labiviimine, | tagamise pdhimotete lepete voi seadusemuudatuste ellu-
tdstmine, paindlikkuse ja taienduskoolituse | Viljundipohise | edasiarendamise seadusemuu | rakendamine
usaldusvéirsuse suurendamine standardi hindamise kontseptsiooni datuste ellu-
- kehtestamine; juhend- koostamine rakenda-
oppekava e-vorm | materjali mine
Koostatud on kontseptsioon ja on kittesaadav, koostamine
kokkuleppe saavutatud teavitustegevused
kvaliteedi tagamise pohimdtete labiviidud

edasiarendamisest tdiskasvanute
taienduskoolituses. Oppekava e-
vorm on kéttesaadav ja seda
kasutatakse, koostatud on
véljundipdhise hindamise
juhendmaterjal,
tdienduskoolituse dppekavad on
véljundipdhised ning
kittesaadavad
tdienduskoolitusasutuste
veebilehekiilgedel.

2.3. Taiskasvanute koolitajate HTM Toimuvad koolitajate koolitused ja teabepédevad. Viiakse lébi koolitustegevuse tagasisideuuring.
padevuse tostmine —

Tagatud on kdesoleva
programmi raames ESF-i
vahenditest korraldatavate
koolituste korge kvaliteet,
digitaalset dppevara kasutatakse
senisest enam téiskasvanute

koolitajate poolt.

2.4. Taiskasvanute koolitaja HTM, Kutsestandard on asjakohane, regulaarselt toimuvad kutseeksamid.
kutsenduete kaasaegsena ETKA

hoidmine ja kutse Andras,

populariseerimine — SA

Téiskasvanute koolitaja Kutsekoda

kutsestandard on pidevalt
kaasajastatud ning kutse on
vaartustatud nii taotlejate kui
todandjate seas.
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luste ja toomaailma vajaduste vastavus: kutsesiisteemi arendamine ning

~

oppe voima

elukestva dppe visiooni ellu viivate koostoovormide loomine ja toetamine tiiskasvanuhariduses

3. Elukestva

3.1 Kvalifikatsiooniraamistiku HTM, SA | Eesti Eesti Kvalifikatsioonisiisteemi rakendamise Eesti t66rithm seirab
rakendamine ja teavitamine. — Kutsekoda | kvalifikatsiooniraa | kvalifikatsiooni | raamistiku rakendamist ja viib 14dbi/korraldab teavitustegevusi. Eesti
Eesti kvalifikatsiooniraamistik mistiku ja EQF raamistik on kvalifikatsiooniraamistiku EQF-ga sidumise aruanne on esitatud
on rakendunud ja kooskdlas aruanne on kirjeldatud vastavalt Euroopa Komisjoni kinnitatud ajakavale ning uuendatud
EQF-iga. uuendatud ja haridusseadusti | EQF soovituse kriteeriumitele.
esitatud Euroopa kus
Komisjonile
3.2. Kutsesiisteemi arendamine. HTM, SA | Kutseseaduse Kutsestandardid on uuendatud.
- Kutsekoda | vastuvotmine Kutsendukogude institutsionaalne koosseis uuendatud. Kutseseaduse rakendusaktid on
Kutsesiisteem on kooskdlas vastu voetud.
haridusstiisteemi ja toSturu
ootustega.
3.3. Kutseeksamite arendamine. | HTM, SA | Kutseseaduse 2017: Loodud on tingimused kutsedppeasutuste tasemekoolituse
- Kutsekoda | vastuvotmine; Kutsedppe 10petajatele kutseeksami sooritamiseks
Opingud kutsedppeasutustes Kutseeksamite tasemedppe
16pevad toomaailmaga koostoos hinna analiilis 18petajate
vélja tootatud asjakohaste, kutsedppe kutseeksami
téomaailma poolt hinnatud 16petajate piirhinnad on
kutseeksamitega. kutseeksamite kinnitatud.
piirhinna
médramiseks
3.4. Taiskasvanuhariduse HTM Euroopa Komisjoni projekt on tegevus- ja ajakava kohaselt edukalt ellu viidud.

osapoolte koostdo arendamine. —
Tihenenud koostd6, toimunud
arutelud, seminarid KOV ja MK
tasandil, tugev ja laienenud
vorgustik kohalikul tasandil.

3.5. Vabahariduslike
koolituskeskuste vorgustiku
koordineerimine ja arendamine.
Vorgustikutdo tulemusena on
vabahariduslikud
koolituskeskused informeeritud,
aktiivsed koostods ja suutlikud
programmi elluviimisesse
panustama.

HTM,
Eesti
Vaba-
haridusliit

Riigieelarvelise toetuse lepingus kokku lepitud tegevused on ellu viidud.
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3.6. Rahvusvahelise koostdo ja HTM, SA | Euroopa Komisjoni projekt on tegevus- ja ajakava kohaselt edukalt ellu viidud.

infovahetuse arendamine Kutsekoda

taiskasvanuhariduses EPALE

platvormi kaudu —

EPALE Eesti lehekiilg on

kaivitatud, EPALE sisalduv

informatsioon on ajakohastatud.

Toimub rahvusvaheline

infovahetus, SA Kutsekoda on

teavitanud koolitajaid ja

avalikkust.

3.7. Taiendusdppe HTM. 2018: Toogrupi/-gruppide | Kontsept- Kontseptsiooni
rahastamispShimotete To6- kokkukutsumine ja siooni vilja- laialdane tutvustamine,
véljatéotamine. — andjate ja arutelude kéivitamine. tootamine vajadusel seadus-
Taiendusoppe rahastamise toovotjate muudatuste
pohimotted on mitmekesistatud organisat- ettevalmistamine
tuginedes teiste riikide sioonid

praktikale ning Eesti vajadustele
ja voimalustele,
rahastamispShimotete
viljatdotamine on oluline
komponent tdukefondidest
viljumisstrateegias.

Terje Haidak

taiskasvanuhariduse osakonna juhataja
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