
Täiskasvanute 
täiendkoolitus muutub

Koolitus

Järgmise sajandi algusesse ennustatakse suuri muutusi 
kõiges, mis meile tähtis -  energiaallikad, religioon, rii­
gikord. Muutustest ei jää puutumata ka haridussüsteem 
ja täiskasvanutele koolitus. Õigupoolest on need muutu­

sed juba käimas ning 
need toimuvad tormilise 
hooga. Peamine muutus 
seisneb aga selles, et aas­
tasadu haridusega kaasas 
käinud jäikus on kadu­
mas. Leidmaks sellest 
märke, vaadelgem tradit­
sioonilisi vastandeid ja 
mõtisklegem nende aren­
gust lähitulevikus.
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Harimine ja treenimine
Kasinate tulevikuväljavaadetega keskkonnas jäi enese­
harimine tagaplaanile ja keskenduti treeningutele. Ha­
rimisel on aga oluliselt suurem lisaväärtus kui treenimi­
sel. Harimise käigus on võimalik treenida, kuid treeni­
mise käigus saab harva harida. Õppija soovib piiratud 
aja ja raharessursi tõttu üha rohkem. Seepärast on peale 
jäämas treenimise elementidega harimine. Peagi asuvad 
treeninguid korraldavad ettevõtted arendama ka oma 
klientide homseid oskusi.

Erinev lähenemine, pikkus ja lühidus
Julgen ennustada, et sajandi lõpul täiskasvanute kooli­
tuses populaarseks saanud praktilise lähenemise osa­
tähtsus väheneb. Inimesed vajavad rohkem teoreetilisi 
raame ja mudeleid oma tõekspidamiste kinnitamiseks. 
Väärtust on muidugi vaid nendel mudelitel, millele võib 
leida praktilist kinnitust.

Juba praegu lähenevad lühikursusi ja pikaajalisi koo- 
litusi pakkuvate firmade õppekavad üksteisele. Kursu­
sed sisaldavad üha enam peatükke iseseisva tööga ning 
pikaajalist süvakoolitust pakkuvad koolid tõhustavad 
oma õpet, muutes seda intensiivsemaks ja lühemaks.

Distantsõpe või statsionaarsus
Küsimus ei ole enam selles, kas inimesele meeldib või ei 
meeldi distantsõpe. Kui tal on vaja arendada oma oskusi 
põhjalikult, vahetada eriala või täiendada saadud kõrg- 
kooliteadmisi töölt eemaldumata, ei saa ta tiheneva kon­
kurentsi korral lubada enesele luksust osaleda statsio­
naarses õppes. Intensiivkursused ei kao kuhugi.

Tehnoloogia ja traditsioonid
Inimliku ja sotsiaalse kontakti säilitamine tundub ole­
vat luksus, mida võivad enesele lubada vaid majanduse 
tõusuperioodil õigeid investeerimisotsuseid teinud ko­
danikud. Puudu jääb ajast ja rahast ning tööjõuturg on 
sedavõrd pingeline, et tehnoloogiliste lahenduste kasu­
tamine õppes muutub paratamatuseks.

Standardne ja paindlik
Nagu teooria ja praktika puhul, annab ka siinkohal pari­
ma lahenduse kompromiss. Kui õpetamisel saab olulise­
maks ja õppijale vastuvõetavamaks paindlik ja tema va­
jadustele (võimalustele) vastav lähenemine, siis õppe si­
su jaguneb pea võrdväärselt paindlikust õhutavaks ja 
kliendist lähtuvaks stiiliks ning kvaliteedi tagatiseks ole­
vate standardite väljatöötamist õhutavaks stiiliks.


