Sillamae kutsekoolile
pole alternatiivi

i on lapsed, on ka
probleemid; ei ole
lapsi, pole ka prob-
eeme. Sadrane mo-

te tekkis pérast tutvumist
materjalidega, mis ilmusid
Eesti Paevalehes (25.10) ja
Postimehes (27.10) ning
andsid negatiivse hinnan-
gu lda-Virumaa kutsekooli-
de I8petajatele todkoha leid-
misel.

Positiivseks vdib lugeda
seda, et ajakirjandus tun-
neb huvi sellise aktuaalse
probleemi vastu, kui seda
on to6turu areng Eestis ja
noortele tédkohtade vai-
maldamine.

Ajalehed avaldasid kut-
sekoolide 18petajate toole-
asumise analttsi. Méargi-
tud on, et 60 Sillamée kut-
sekooli 18petajat on tootud.
Viidatakse to6turu andme-
tele. Nende 60t66tu huikas
on lapsehoolduspuhkusel
olijad, dpilaste nimekirjast
kustutatud, varem ldpeta-
nud, dpingute jatkajad, sa-
muti need, kes on regist-
reerunud to6turul, kuid

samal ajai mitteametlikult
tootavad. Kooli tiheks t66-
suunaks on jalgida, kuidas
ja kus on Idpetaja leidnud
tookoha. Kutsekoolil on in-
fo iga IGpetaja kohta: 1 no-
vembri seisuga ei toota 17
inimest, mis moodustab
10-12 protsenti tédnavu
IGpetanute arvust.

Ei saa ndustuda autorite
vditega, et Sillamé&e kutse-
kool valmistab ette t66-
tuid. Kool teeb k&ik sel-
leks, et noored omandak-
sid elukutse. Tootuks jaa-
mise pdhjus pole sugugi
vilets ettevalmistuse tase
vOi erialade mittevastavus,
vaid darmiselt madal t66-
tasu paljudes Ida-Viru et-
tevOtetes. Seetdttu leiavad
moned kutsekooli 18peta-
nud, et kasulikum on olla
arvel todturul.

Sillaméae kutsekool on
linna ainus erialane op-
peasutus, kus 6pib ule 700
noore. Kui sdéraseid Gppe-
asutusi pole tarvis, siis
millist alternatiivi pakute.
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