
Sillamäe kutsekoolile 
pole alternatiivi

K
ui on lapsed, on ka 
probleemid; ei ole 
lapsi, pole ka prob­
leeme. Säärane mõ­

te tekkis pärast tutvumist 
materjalidega, mis ilmusid 
Eesti Päevalehes (25.10) ja 
Postimehes (27.10) ning 
andsid negatiivse hinnan­
gu Ida-Virumaa kutsekooli­
de lõpetajatele töökoha leid­
misel.

Positiivseks võib lugeda 
seda, et ajakirjandus tun­
neb huvi sellise aktuaalse 
probleemi vastu, kui seda 
on tööturu areng Eestis ja 
noortele töökohtade või­
maldamine.

Ajalehed avaldasid kut­
sekoolide lõpetajate tööle­
asumise analüüsi. Märgi­
tud on, et 60 Sillamäe kut­
sekooli lõpetajat on töötud. 
Viidatakse tööturu andme­
tele. Nende 60 töötu huikas 
on lapsehoolduspuhkusel 
olijad, õpilaste nimekirjast 
kustutatud, varem lõpeta­
nud, õpingute jätkajad, sa­
muti need, kes on regist­
reerunud tööturul, kuid

samal aj ai mitteametlikult 
töötavad. Kooli üheks töö­
suunaks on jälgida, kuidas 
ja kus on lõpetaja leidnud 
töökoha. Kutsekoolil on in­
fo iga lõpetaja kohta: 1. no­
vembri seisuga ei tööta 17 
inimest, mis moodustab 
10-12 protsenti tänavu 
lõpetanute arvust.

Ei saa nõustuda autorite 
väitega, et Sillamäe kutse­
kool valmistab ette töö­
tuid. Kool teeb kõik sel­
leks, et noored omandak­
sid elukutse. Töötuks jää­
mise põhjus pole sugugi 
vilets ettevalmistuse tase 
või erialade mittevastavus, 
vaid äärmiselt madal töö­
tasu paljudes Ida-Viru et­
tevõtetes. Seetõttu leiavad 
mõned kutsekooli lõpeta­
nud, et kasulikum on olla 
arvel tööturul.

Sillamäe kutsekool on 
linna ainus erialane õp­
peasutus, kus õpib üle 700 
noore. Kui sääraseid õppe­
asutusi pole tarvis, siis 
millist alternatiivi pakute.
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