
Võrumaa õpetajad jäävad 
oma nõudmiste juurde

„Isegi kui Tallinna õpetajad 
praegu streikima ei hakka, ei 
tagane Võrumaa õpetajad 
oma nõudmistest,” ütles Võ­
rumaa Teatajale Võrumaa 
Haridustöötajate Liidu esi­
naine Tiina Rõigas.

TALO ja valitsuse vahelise 
kokkuleppe kohaselt pidi õpeta­
jate palk 1. jaanuarist tõusma 
14%. Kuid lubatud palgatõus 
pole õpetajateni siiski jõudnud. 
Uue palgajuhendi kohaselt ei 
arvestata pedagoogilist staaži. 
Seetõttu vanemõpetajatel ja 
õpetajatel palk isegi langes.

„Nõuame palgajuhendi muut­
mist, seda, et see tehakse õpeta- 
jasõbralikum. Peab võrdsusta- 
ma vanemõpetaja, õpetaja ja 
nooremõpetaja palgatõusu. 
Nõuame, et haridustöötajate 
palk normtundide eest oleks 
võrdsustatud Eesti Vabariigi 
töötajate keskmise palgaga, mis 
järgmisel aastal meie andmetel 
on 3745 krooni,” selgitas Tiina 
Rõigas lähemalt Võrumaa Hari­
dustöötajate Liidu nõudmisi.

Sel nädalal on need nõud­
mised saadetud valitsusele ja 
haridusministeeriumile. Sinna 
on oma nõudmised läkitanud ka 
paljud Võrumaa koolid. Staa- 
žitasu nõue tähendab sisuliselt 
selle aasta alguseni kehtinud 
korra taastamist.

Kolmapäeval olid Võrumaa 
Haridustöötajate Liidus külas 
õpetajad Bo Wahlström ja 
Pontus Bernhard Rootsist Kili 
koolist, kes koos kolleegide ja 
õpilastega on külas sõpruskoolil 
Parksepa Keskkoolil. Neidki 
huvitas, kuidas meie õpetajad 
oma palgavõitlust korraldavad. 
Ametiühingutegelasena märkis 
Pontus Bernhard, et Rootsis on 
ametiühingul õigus kõikidest 
asjadest teada saada ja,, teiseks, 
õigus läbi rääkida. Neid õigusi 
ongi edukalt kasutatud. Küsi­
musele, kas Rootsi õpetajad on 
palgaga rahul, tuli vastus: on 
rahul, kuid maksud on väga kõr­
ged.

„Eesti riigis ei ole õpetaja töö 
väärtustatud. Õpetaja palk jääb 
keskmisest palgast maha, kesk­
mine palk jookseb kogu aeg eest 
ära,” tõdes Võrumaa Teatajale 
haridusosakonna juhataja Arvi 
Leosk, kes leidis samuti, et uus 
palgajuhend seab õpetajad eba­
võrdsesse seisu.

Mulluse eelarve järgi oli Võ­
ru maakonna pedagoogide pal­
gafond 24,3 miljonit krooni 
(korrigeeritud haridusministee­
riumi poolt augustis ja novemb­
ris), tänavune palgafond on ligi 
28 miljonit krooni.

LIINA VALPER


