ariduselu

tor Uudo Kalamann); = lastevane- mottevahetuseks ja selgeksraaki-

mate  koolitus  (haridusnfunik
Thea Herodes); Klassi- ja kooli-
véline tegevus (Paide Ppioneeri-

HARIDUSE JA HARITUSE
EDENDAMISEKS

Rajooni _hariduskontseptsiooni
valjatodtamise tt')bg_ru_pﬁ oli esi-
mest korda koos. Ligi kaks tundi
kestnud_ arutelule . kogunes viis-
teist inimest, pohiliselt haridus-
juhid. ngh{u, et ei_tulnud osa
vBtma todstuse ja pbllumajandu-
se kutsutud, esindajad, on Ju ha-
ridus ikkagi Uldrahvaliku tahele-
anu keskmes, mitte he amet-

onna huvi. )

Just viimasest lahtudes_ peeti
vajalikuks edastada. ra{oonl aja-
lehe kaudu t6ogrupi tegevus”ja
seisukohad.

Seekord oli arutluse all too-
grupi struktuur, téovormid ja
-meetodid, pdhiliseks organiks on
30—351iikmeline  peagrupp, = kes
tuleb kokku véhemalt kord kuus.
POhigrupis  tahaksime néha eri-
nevate erialade, Uhiskondlike or-
%amsatsmomde ja lilkumiste esin-
ajaid. o

Peagrupi juurde  moodusta-
takse aallseddja ajutised alagru-
pid. Esimesed kiimme on moo-
dustamisel ja hakkavad tddle
novembris. Need on: koolieelne
kasvatus (grupi J|2ht 4. lastepde-
vakodu juhataja ‘Kersti sarapuu);

Ohiharidus (haridusndunik ~ Aino
reltsman?; Kutsedpetus (31 kut-
sekeskkooli direktor Arne Piiri-
magi); KkutseBpetus téiskasvanui-
le (ATK Oppekombinaadi direk-

maja direktor = Garis Pihelgas);
tervislik elukésitlus (Paide "Ra-
ooni _Keskhaigla peaarst valje
andraat); laste- ja noorteorga-
nisatsioonid _ (komsomoli _rajooni-
komitee esimene sekretar = Aivo
Toomistu); hariduse finantsma-
janduslik = kindlustamine  (hari-
duskoondise juhataja  Andres
Taimla); haridusasutuste _juhti-
mine (Koeru keskkooli direktor
Juri Olde).

. Kogu tegevuse Operatiivseks
juhtimiseks “moodustati __ juhtor-
ganite esindajaist viieliikmeline
organiseerimisgrupp,

Allakirjutanule tehti Ulesan-
deks kaasata Opilasi rajooni ha-
riduskonseptsiooni vaijatoota-
misse, B .

Ainult siis saab hariduskont-
septsioon taiuslik, kui selle ette-
valmistamisest vGtab osa vdima-
likult palju inimesi. Sel eesmar-
(I:1|I korraldatakse aastas 2—3ava-
likku arutelu. Héid ettepanekuid
a arvamusi ei pruugi _ hoida
oosolekuni enda teada. Ootame
kBigilt, kel on_vdikenegi mure
stidames ra{oonl hariduselu tule-
viku pérast, _ettepanekuid  (nii
kirjalikke kui_ka suulisi telefo-
nItSI&_ kas hariduskoondisse voi
allakirjutanule 3. keskkooli.

Siinkohal mdni  pdhiprobleem

miseks.

1 Uldriiklikult tuleb
tada valeks praeguse
Uks pdBhiseisukoht
igakulgne vordsus
materiaalses mottes. .

_See néiliselt_hea isiksuse iga-
kuI%se arendamise idee on tegéli-
kult wvastuolus loodusseadustega.
Iga indiviid on kordumatu, tema
vaimsed ja _fulsilised  v6imed
erinevad. " Inimene ei ole sindi-
des_puhas valge leht, temas on
arilikud anded. Kodu, lasteasu-
use, kooli Ulesanne on neid hin-
nata, need avastada ja (hiskon-
na ning isiksuse enda huyides
Oigetele rodbastele seada, Ukski
anne ei tohi manduda, igas ini-
meses on midagi just temale ai-
nuomast, Uhiskond ei vaja Uhe-
taolisi, Uht moodi = mg@tlevaid ja
tegutsevaid inimesi. Uhetaolisus
ei soodusta arengut, pigem teki-
tab vaararengut:

2 lga rahvuskultuur vajab
oma olemasoluks ja arenguks
autonoomset _ haridussisteemi.
Uletsentraliseeritud ja sotsiaalset
kontrolli mitteomav ~ haridussis-
teem ei vBimalda kultuuril (hari-
dusel) areneda. Gppija peab
muutuma pasiivsest objeéktist ak-
tilvseks _ subjektiks. Haridussus-
teemi ei sobi k&sumajandus,

3 Riik peab hariduse (hari-
tuse) vadrtustama, ka haridus-
sisteemj. Ja mitte deklaratiiv-
selt, vaid tegusalt.

. Arvan, et kui need kolm soo-
vi tdituvad, siis saavutab meie
tédgrupp oma tegevuses kind-

lasti edu.
VELLO TALVISTE,
t60grupi juht

tunnis-
ideoloogia
— _(ldine “ja
vaimses Ja



