D=

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

Programm ,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-21B"

HEV markamise ja sekkumise juhendmaterjal kutseagyeistele

Individuaalne 0ppekava kutsedppeasutuses

Koostajad:
Aina Haljaste, Andra Kongi, Erle PGiklik, Helke Henets, Helma Taht,
Hene Binsol , Lia Padu, Liina Teesalu.

ﬂ INNOVE

2012



Sisukord

Individuaalne 8ppekava — kellele ja MIllEKS2.........cooveoiieeeeceeeeee e 3
IOK erinevad vBIMalUSEd KULSEBPPES: ......vvevirereeeeieeseeeeeeseseeseeeses s sesesses s sses s ssessnesnenes 3
Kellele 0N vaja IOK KOOSTAUA?. ..........c.cveveieeeeieeeeieeeees ettt eneeas 4
IOK SISUn.vucveiveieeeeeeeeeeeeeeeeeseeae et saes s s s s s a s st s s sttt s s s s st s st st st st ssas s sersans 4

Individuaalse dppekava koostamine ja rakendamineg............coccoeveveeririnenenene e 6
IOK KOOSTAMISE AIGALAMINE.........cvucvecveceececeeic e eeseesaess s ss sttt s s s saees 6
IOK KOOStamine ja rakeNAAMINE.............ccvuieevieeeeeeeeeeee et eeae 6
IOK ja selle rakendamise NINAMINE..............c.cviiviieeieeeeeeeeeee et sesnees 7
IOK MUULMINE jA KAKESLAMINE. .........cvieveceeeceeeeeees ettt seeeas 7

Alusvormide naidised individuaalse dppekava KOOSEKRS...............ccccoveieirinircncceeeee 8
1. Oppija avaldus IOK KOOSTAMISEKS..........c.cc.cueucieececieeiecteeieete s s sanes 8
72 ) OO 8
3. IOK tulemuslikkuse hindamise Protokall..............c.oeiuieeeieeiieeeeeeeeseeeeeeeeeseesesees e, 8
Oppija avaldus IOK KOOSLAMISEKS...........coveeierieeeeeeeeeeeeeeree st eesesse s ssesessessesessanens 9
INDIVIDUAALNE OPPEKAVA .....ooovetieeeeeeeeeteeereveseeseesessesss s sssssas s ssssasssssssssssssssessssasssssessesas 10
IOK tulemusliKKUSE NINAMINE............ccoruceeeeceeiceeeece ettt 13



Individuaalne dppekava — kellele ja milleks?

Individuaalne dppekava (edaspidi IOK) on sotsiddte&kulepet véaljendav dokument, mis
loob &ppijale vbimaluse vBimetekohase kutseharidusandamiseks ning maératleb dpetaja
digused ja kohustused Gppetdd labiviimisel koofi@iavast erinevatel tingimustel. 10K
rakendamise eesmark on toetada erivajadusega &bjjeetekohast ja mitmekilgset arengut
ning vdimaldada tal osaleda dppetdos. IOK on kaakse dppijale, kes tavapérases
Opisituatsioonis ei suudaks rihmakaaslastega Mbrdseandada dpitavaid eriala- voi
tldharidusaineidning pikemas perspektiivis oleks potentsiaalndikbwedaljalangeja.

IOK koostamise vdimalus ja kohustus on seadusandtisandil satestatud haridus- ja
teadusministri maaruses nr 25/ 30.08.2006 ,Erivagada isikute kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord“ ning PShikooli- ja giiaasiumiseaduses.

IOK eesmargid:

1) aidata omandada vajalikud teadmised ja oskusegedpfimetekohasel tasemel;
2) vbimaldada paindlikku 6ppekorraldust Gppijale, kesevatel pohjustel vajab erisusi.

IOK erinevad vdimalused kutsedppes:

1. 10K kogu dppetdo eriparaseks labiviimiseks— erisused dppetdds satestatakse
kdikide vdi enamiku dppeainete jaoks. Erisused adivlla 6ppemeetodites,
oppemahus, futsilises dpikeskkonnas, Oppetdo @ppe sisus, Opitulemustes jne.
Kindlasti on kirjeldatud IOK-s rakendatavad muuditneetmed.

2. 10K uksikutes dppeainetes- erisused dppetdds satestatakse tihe véi mdne
Oppeaine jaoks. Erisused voivad olla 6ppemeetqdifgzemahus, fulsilises
opikeskkonnas, dppetto ajas, abivahendite kasutarbisalustes jms.
Muudatuse voib teha ka aine dpetaja osas, st dpdipgetab antud ainet nt
eripedagoog voi moni teine ainevaldkonna hea tyrkajs valdab dppija arenguks
kdige sobivamat metoodikat.

3. 10K praktilise t66 vdi praktika eriparaseks labivii miseks(individuaalne
praktikaplaan) - erisused satestatakse labiviigewmhtilise t60 voi praktika
nduetes ja/voi tingimustes.

4. |0OK satestamaks erisusi 6ppetddgraafikus véi 6ppeag (individuaalne
Oppetdograafik)- satestatavad erisused puudutamatt &ppetdo labiviimise aega
jalvoi kohta, kohandusi ei tehta 6ppesisus, -mgndpivaljundites.

5. 10K HEV-ga dppijatest moodustatud véaikeriihmale (vaikeriihma IOK) - kui
koolis on moodustatud HEV-ga dppijatest eraldi @fjpm, siis vOib neile
lahtuvalt nende uhisest erivajadusest koostada UidiK. Kui rihmasiseselt
erivajadused siiski varieeruvad &ppijati olulisslts on vajalik satestada erisused
ka 6ppija tasemel. Samuti vaib iihes dpperiihma 6K koostada mitmele
sarnase erivajadusega oppijale.



Kellele on vaja IOK koostada?

Individuaalne dppekava koostatakse Oppijale, kggbvautsedppe uldiseks vai tksikute
moodulite ning ainete labimiseks olulisi muudatiygpekorralduses, -meetodites, -sisus, -ajas
jalvdi dpivéljundites vorreldes vastava eriala k@ppekavas satestatuga. Kui dppija vajab
opivaljundite saavutamiseks tugispetsialistidev@bimuid kohandusi (fuusilise dpikeskkonna
kohandamine liikumispuudega 6ppijale, suult lugenwSimaldamine kuulmispuudega
Oppijale, nagemis- vdi kuulmislangusega Oppija Safalmla esimeses pingis vms), mis ei
eelda eriala 6ppekavas eelnimetatud muudatuskisiie talle vaja individuaalset 6ppekava
koostada, vaid piisab individuaalsuse arvestam@gseprotsessis. Olulisemate vajalike
tugimeetmete rakendamine ning sobivad kohandusedtakse sellisel juhul I&bi
tugimeetmete ndukojagoostdds dppijaga.

Individuaalse 6ppekava voib koostada ka dppijads, & ole EHIS-s mérgitud erivajadusega
Oppijana. Naiteks 6ppijad, kes mingil olulisel pd$gl ei saa igapaevaselt 6ppetdds osaleda
vOi on teisest kutsedppeasutusest Ule tulnud.

IOK sisu
IOK-ga vbib dppija jaoks satestada jargmisi erisdsieldes kooli dppekavaga:

erisused dppemeetodites;

erisused dppekorralduses;

erisused dppesisus/dpitulemustes;
Oppeaja lUhendamine;

Oppeaja pikendamine;

taiendava inimressursi kaasamise vajadus;
kohandatud Gppevara,

vajalikud kohandused ruumis;

O O O0OO0OO0OO0OO0oOOo

IOK-s kirjeldatakse &ra ka pedagoogilise sekkumsetmed, nt lisakonsultatsioonid,
ndustamisteenused jms.

! Tugimeetmete ndukoda kinnitatakse dppeasutuse direktori kaskkirjaga. N6ukoda koondab info iga
erivajadusega Oppija kohta, mis on aluseks otsustele, kas ja milliseid tugimeetmeid Opilase paremaks
toimetulekuks kutsedppes rakendatakse. Kdik tugimeetmed, mida kool &pilase parema toimetuleku eesmargil
rakendab, arutatakse labi tugimeetmete ndukojas. Tugimeetmete rakendamise otsustamisprotsessi kaasatakse
kénealune Sppija ja/vdi tema seaduslik esindaja. Oppija seadusliku esindaja kaasamine on kohustuslik, kui
Gpilane on alaealine vGi tema erivajadus seab piiranguid oma dppeprotsessi adekvaatsele hindamisele.
Tugimeetmete rakendamise otsus kooskdlastatakse Gppijaga ning kinnitatakse direktori kaskkirjaga.
Tugimeetmete ndukotta peavad lisaks kooli tugislisteemide kdikidele spetsialistidele (vastavalt kas
sotsiaalpedagoog, 0ppendustaja, eripedagoog, psiihholoog jne) kuuluma Gpilase rihmajuhendaja ja otsusest
vahetult puudutatud Gpetajad. Igas dppeasutuses kinnitatakse ndukoja koosseis ja liikmete llesanded vastavalt
kooli eriparale ning vGimalustele, seetdttu voivad erinevate liikkmete llesanded kooliti oluliselt varieeruda.
Vajadusel voib vastavalt probleemi olemusele kaasata spetsialiste valjastpoolt kooli (nt valla sotsiaaltd6taja,
meditsiinito6taja, haridusametnik jne) ja/vdi dppija jaoks olulisi isikuid. Tugigrupi otsuse aluseks v&ivad olla
jargmised dokumendid: iseloomustused, eksperthinnangud, varasemate Gpingute tunnistused, valjavote
Opilasraamatust, vanemate voi teiste oluliste isikute protokollitud Gtlused. Tugimeetmete ndukoja otsused
protokollitakse ja otsustest informeeritakse kdiki asjassepuutuvaid isikuid.



IOK puhul vaib vahendada kooli 8ppekavas maaralléppesisu ja dpitulemusi. Sellisel
juhul koostatakse 10K vastava eriala tihele vdi relsmosaoskusele, mitte tervele eriala
Oppekavale. Naiteks, kui koolil on kinnitatud akklaceriala dppekava ning dppija ei suuda
seda téies mahus labida, saab talle pakkuda vasnaditeks osaoskuste omandamiseks
toidutoorme eeltddtlemise valdkonnas. Oppija indlindalne dppekava sisaldab sel juhul
kokkuleppeid labitavate 6ppemoodulite, nende maisu, dpivaljundite ning hinnatavate
tulemuste kohta sarnaselt kooli 8ppekavale. Ofpijaistusele méargitakse koos eriala
nimetusega sulgudesse omandatud osaoskuste nifnetabikokk (toidutoorme
eeltdotleja)”) ning diendil kajastatakse info latitmoodulite, nende mahu ja dpitulemuste
kohta. Vastavalt kokkulepetele kutseeksamite kdajatega on osal erialadest voimalik
oppijal sooritada osaoskuse kutseeksam.

Kool vdib ka koostada HEV Oppijatele osaoskuste raaiseks eraldi kooli dppekava,
l&htudes vastava eriala kutsestandardist (kui ktaselardis on vastav valdkond osaoskusena
kirjeldatud). Oppekava tuleb EHIS-s registreeridaa menetluse alusel, mis riiklikel
dppekavadel pdhinevate kooli ppekavade puhul. &yl osaoskuste omandamiseks saab
kool luua lahtudes HTM—i poolt vastavale 6ppekakaréle eraldatud riiklikust
koolitustellimusest.

Intellektipuudega dppijale vdib lahtuvalt kooli G@vast koostada IOK
kvalifikatsiooniraamistiku madalamal tasemel, nttBgeme kooli dppekavast lahtuvalt voib
IOK koostada Ill, 1l v6i | kvalifikatsiooniraamists tasemel. Nimetatud kohanduse eelduseks
on vastava taseme kutsestandardi olemasolu. Opstesguhul tehakse kohandused
peamiselt 6ppesisu mahus, 6ppemeetodite valikugi jbatakse tlesannete sooritamisel
kasutada abivahendeid, st omandatava eriala kugbikatsiooni raamistiku tase jaab

samaks.



Individuaalse 6ppekava koostamine ja rakendamine

IOK koostamise algatamine

IOK koostamist on vdimalik algatada kooli pooltpip vanema/ametliku esindaja voi
taiskasvanud dppija enda avalduse alusel. IOK knaisele eelneb vajaduse markamine ning
probleemi ulatuse uurimine ja kirjeldamine. Kutseéasutuses tegeleb erivajaduse kohta
andmete kogumisega tavapéraselt rihmajuhendajeedamgab probleemi kirjelduse
tugimeetmete ndukojale. Tugimeetmete ndukoda kdomdglikud andmed ja dokumendid,
kutsub kokku asjassepuutuvad isikud ja spetsidlistig teeb otsuse 10K koostamise kohta.
IOK koostamine tuleb algatada niipea, kui vajadelkeks selgub, nt vastuvétukomisjonis,
esimeste Oppetdonadalate jooksul, praktikale mimmnmes

IOK koostamine ja rakendamine

IOK koostab tugimeetmete ndukojas kokkulepitud kdiiitaja koos teiste asjaosalistega.
IOK koostamisel osalevad dppija, tema rilhmajuhendajg kaasatud tugispetsialistid,
Opetajad ning muud puudutatud isikud (nt dppijetiEsed). Individuaalse dppekava
koostamisel osalevate isikute ring sdltub IOK rala@nise ulatusest, péhjustest ja sisust.
Osalejate kaasamise otsustab tugimeetmete nduéibtlales pshiméttest, et IOK
koostamisel oleksid kaasatud kdik osapooled, késdliurakendamise eest vastutavad.
Kaasatus tdhendab, et asjassepuutuvad osapootddustest informeeritud, oma arvamuse
on saanud koik valja 6elda ning eriarvamused onr&igitud. Ainedpetajate kaasatus ei pea
tahendama seda, et IOK koostamisel istuvad kdikajae korraga samas ruumis Uhise laua
taga.

IOK vbib koostada korraga kuni Uheks dppeaastaksnmalset perioodi selleks ei ole
satestatud. IOK kinnitab dppeasutuse direktor kigjsija.

Parast IOK kinnitamist teeb 6petaja oma tdokavaksgduvalt méaaratletud erisustest
konkreetsed muudatused.

Tugimeetmete ndukojas lepitakse kokku isik, kegifglOK rakendumist ja teeb
arenguvestluste protokollide pdhjal tugimeetmetekogale kokkuvdtte Gpilase dpiedust IOK
perioodi 16puks.

IOK vdiks koosneda jargmistest punktidest:

Uldandmed 6ppija kohta (nimi, 6pperiihm, kontakt),

IOK koostamise aluseks olev riiklik dppekava jakdppekava,

IOK rakendamise pdhjused,

moodulid ja/vai ained, milles IOK rakendatakse,

IOK rakendamise aeg,

kooli dppekavaga vorreldes dppesisule ja dpituleateyahendatud voi kérgendatud
nduete rakendamise pohimdotted,

rakendatavad tugimeetmed,

IOK koostamise ja taitmisega seotud isikud ja nerateustused.
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IOK ja selle rakendamise hindamine

Individuaalse 6ppekava sobivust ja tulemusi hinkegaarenguvestlusel vahemalt kaks korda
IOK perioodi jooksul. Arenguvestlusi 6ppijaga vidbi tugimeetmete ndukojas kokkulepitud
isik (nt rthmajuhendaja) vajadusel kaasatakse @ggsiindajadpetajaid ja/voi
tugispetsialisteArenguvestlused protokollitakse.

Esimese vahehindamise eesmark on hinnata IOK rakeist valitud pedagoogilise
sekkumise otstarbekust ja kokkulepetest kinnipigam$oovitav on esimene vahehindamine
viia labi arenguvestlusena 2 kuud peale IOK rakeris@ algust. Arenguvestluse I&biviija
kogub eelnevalt IOK-s mérgitud to6tajatelt ning Gedpinfot IOK-s kirjeldatud tegevuste
edenemise ja kokkulepete taitmise kohta. Arenglussitanaliiisitakse IOK rakendumist ja
muutmise vajadust arvestades erinevate osapoaiamguid. Vajadusel algatatakse
arenguvestluse protokolli alusel IOK muutmine \@dtamine.

Viimane arenguvestlus dppijaga toimub 10K rakendanierioodi vdi dppeaasta 18pus.
Sarnaselt vahehindamisega kogub arenguvestlusaijikeelnevalt infot dppija 6piedu kohta.
Arenguvestlusel tehakse kokkuvéte IOK rakendumispelist ning otsustatakse edasised
tegevused.

IOK muutmine ja katkestamine

Kui IOK rakendamisel tekkivad probleemid voi ilmmel/uued asjaolud, siis on vdimalik
tugimeetmete ndukoja otsusel IOK-d muuta v6i katkaes. Naiteks v6ib selguda, et IOK-d on
vaja luhemaks/pikemaks perioodiks kui ette nahiatitud pedagoogilise sekkumise viisid ei
anna oodatud tulemust v&i tekivad dppevélad. |Otkéstamise ja muudatused kinnitab
direktor kaskkirjaga.



Alusvormide naidised individuaalse dppekava koostarseks

Juhendmaterjalis esitatud alusvormid on naidiséd@stajad on need kokku pannud
erinevate kutsedppeasutuste kasutatavatest matesfalkool vdib oma kooli jaoks teha
vormides muudatusi vastavalt oma kooli eriparaleajadustele.

Kéesolevas materjalis on esitatud jargmised I0Kskamise ja rakendamisega seotud
alusvormid:

1. Oppija avaldus IOK koostamiseks
2. 10K

3. 10K tulemuslikkuse hindamise protokoll



Oppija avaldus IOK koostamiseks

Kutsekooli direktorile

Avaldus

Palun vBimaldada mul dppimist individuaalsel dppekaeoses

Avaldusele lisatud dokumendid:

oppija nimi allkiri Opperuhm

Oppija ametlik esindaja (NiMi ja allKiri) ....cccooveeeeeeerieeeeee e

(alla 18-aastase isiku lapsevanem voi piiratud temega isiku eestkostja)



INDIVIDUAALNE OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppija nimi: Siinniaeg:
Telefon : E-mail:
Elukonht:

Opperiuhm: Oppeaasta:
Ruhmajuhendaja:

IOK koostamise aluseks olev kooli 8ppekava ja/vwiiskstandard:

IOK rakendamise periood:

IOK rakendamise pdhjused
opiraskus;

emotsionaal- vOi kaitumisraskus;
krooniline voi pikaajaline haigus;
kuulmispuue;

OcooooN

o lihtsustatud Gppes
0 toimetuleku Gppes
o hooldus6ppes
0 Iigapdaevaselt ei ole voimalik 6ppetdods osaleda seose
o elukoha vahetusega
o tervisliku seisundiga
o majandusliku olukorraga
pikemaajaline dppetddst eemal viibimine;
koolivahetus;
oppekeelest erinev kodune keel - viipekeel,
eriline andekus;

O O O O0oOo

opilane on omandanud pdhihariduse Pohikooli littgusl riikliku 6ppekava alusel:
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Individuaalse 6ppekavaga maaratakse Opilasele
kooli dppekavaga vorreldes vahendatud nduded dgydega sellest tulenevatele
Opitulemustele;

kooli 6ppekavaga vorreldes kdrgendatud nduded @gdega sellest tulenevatele
Opitulemustele;

erisused dppemeetodites;

erisused dppekorralduses;

Oppeaja lUhendamine

Oppeaja pikendamine;

taiendav inimressursi kaasamine;

kohandatud Gppevara;

vajalikud kohandused ruumis;

011 1 PO PERP

Moodulid, mille ulatuses IOK rakendatakse:

Rakendatavad meetmed (pedagoogiline sekkumine jm):

Kooli dppekavaga vorreldes dppesisule ja dpitulemisle vahendatud voi
kdérgendatud nduete rakendamise pohimdtted:

Muutused Oppekorralduses:

Taiendava ressursside kuluga seotud dpikeskkonna mtused (fuusilise
keskkonna muudatused, tdiendav aja-, inimressurss)):

9. 10K tulemuslikkuse hindamise kord:

10.10K koostamise ja taitmisega seotud isikud ja nend&ohustused:

nimi

amet kohustus

11




11. IOK-ga seotud dokumendid

IOK algatamise avaldus dppija vdi tema esindajaltpdirektori nimele;

véljavdte kooli tugimeetmete ndukoja protokolli&d koolipoolse algatamise otsusega;
Opetaja(te) tookava(d);

Oppeaine/mooduli labimise kava dppijale;

oppija individuaaldppe arvestusleht;

individuaalne praktikaplaan;

arenguvestluste protokollid;

kooli eriala dppekava,;

direktori kaskkiri IOK rakendamise kohta.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

12. I0Ks dppijat puudutava konfidentsiaalse info kautamise digus

1Y T - O olen ndus, et erinevad spetsidligbivad
tutvuda minu IOK sisuga ning kasutada selles olefatmatsiooni minu dppetdd paremaks
korraldamiseks.

13. 10K koostajad:

Oppija (MM Ja AIKIFD)......c.eiveeeeeeee sttt eeeeeeees e sreseeeeeresae e ereareeee s
Oppija ametlik esindaja (NiMi ja alKIr)......ccooooveeririeieeeeee e
Ruhmajuhendaja (Nimi ja allKiri).........ccooomeeii
Eriala (juhtiv)dpetaja (Nimi ja allKiri).......cccceeeeeieieeeeiiccce e eeeeeeeee e
Opindustaja (MM Ja AIIKIF..........c.eeveieeer e e e ee e see e eaese e e ere e
Eripedagoog (NimMi ja @llKir)...........ouuuirimmmmeeeee e ere e e e e e e e e e e
Psthholoog (NimMi ja @llKIrT).........ooooiiiis e eeeeeee e eeeeaeeees
Sotsiaalpedagoog (NIMi ja allKir)...........ceeeeeriiii e e e e e e e e e

O O O0OO0OO0OO0OOo0OOo

(@)
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IOK tulemuslikkuse hindamine

OPPIA MM e e e e,

Opperihm ......... Oppeaasta ...................

RUhmajuhendaja ..........ooooeii i e

IOK rakendamise periood ................cceuueeeeueeeiaeeinnnnn.

Kuidas on senised otsused rakendunud?

Kas IOK-s on vaja teha muudatusi? Milliseid?

Edaspidised kokkulepped (sh 10K vajadus jargmiseiopdil):

Lisamarkused:

Kuupaev:

Osalejad:

Allkirjad:
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