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Maaérus kehtestatakse «Kutsedppeasutuse seaduse» § 14 1dike 4 alusel.
§ 1. Uldsitted

(1) Kéesoleva miiruse tdhenduses moistetakse erivajadusega isikuna dppijat, kelle eriline andekus, dpi- voi
kaitumisraskus, terviserike, puue voi ka pikemaaegne dppetddst eemalviibimine toob kaasa vajaduse teha
muudatusi voi kohandusi kooli dppekavast tulenevas dppesisus, vastava erialarithmaga koos ppimiseks
riihma tdokavas voi dpikeskkonnas (Sppevorm, dpperuumid, dppevahendid, meetodid, suhtluskeel, spetsiaalse
ettevalmistusega pedagoogid, vajadusel tugipersonal).

(2) Kool koostdos pidaja, riigi ja Oppija elukohajirgse valla voi linnaga loob erivajadusega dppijale tingimused
kutsedppeks, arvestades voimaluste piires dppija soove, erivajaduste spetsiifikat ning voimalusi sobiva t66
leidmiseks.

(3) Puudega Sppija puhul, kes esitab koolile vastavalt sotsiaalhoolekande seadusele koostatud isikliku
rehabilitatsiooniplaani, arvestatakse 0ppetdo korraldamisel rehabilitatsiooniplaanis toodud soovitustega ja
tehakse koost6dd rehabilitatsiooniteenuste osutamisse kaasatud osapooltega, et luua tingimused Oppija arengut
toetavate rehabilitatsiooniteenuste saamiseks ja ldbiviimiseks.

§ 2. Erivajadusega oppija individuaalse arengu toetamine koolis

(1) Kool koostdos pidajaga rakendab erivajadusega dppijate efektiivseks kaasamiseks kutsedppesse

vajalikke tugisiisteeme ja -teenuseid (nt e-dppe rakendamine, abidpetaja kaasamine auditoorses td0s,
sotsiaalpedagoogiline tugiteenus, eripedagoogiline dpiabiteenus, psithholoogiline ndustamine, logopeedi teenus,
viipekeele kasutamise voimalus dppet6ds jne).

(2) Tugisiisteemid ja -teenused ning nende rakendamise pohimdtted méaratakse kooli dppekorralduseeskirjas.

(3) Kool informeerib ja ndustab erivajadusega dppijat Opet toetavate abivahendite olemasolu, kasutamisviisi ja
soetamiseks ettendhtud toetuste osas.

(4) Oppeasutuse fiiiisilise keskkonna kujundamisel arvestatakse erivajadusega dppijate vajadustega:

koikide Gppijate, sh ratastooli kasutajate ligipédds elutdhtsatele ruumidele ja vahenditele; kuulamist toetavad
akustilised tingimused; visuaalset orienteerumist soodustav sisekujundus; piisava mahuga ja kergesti leitav
info Oppehoonetes orienteerumiseks. Kutsedppeks paremate tingimuste loomiseks voib dppetddd 14bi viia ka
véljaspool dppeasutuse ruume.
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(5) Oppeasutus voib erivajadusega dppijatele rakendada kutsedppeks ettevalmistavat moodulit sotsiaalsete
oskuste suurendamiseks ja voimalikult iseseisva toimetuleku toetamiseks.

(6) Oppepraktika korraldamisel erivajadusega dppijale arvestatakse eritingimusi, mida dppija vajab. Oppijale,
kelle erivajadus on tingitud erilisest andekusest, esitatakse praktika ldbiviimisel kdrgendatud ndudeid tulenevalt
tema erivajadusest.

(7) Kool koostdds praktikaettevotte voi -asutusega koostab erivajadusega dppijale individuaalse
iileminekuplaani vajalike oskuste omandamiseks iileminekul kutsedppest tooellu, et parandada koolilopetajate
konkurentsivoimet tooturul.

§ 3. Erivajadusega Oppijatega tegelevad kooli tootajad

(1) Erivajadusega Oppijate dpetamisel ja dppetdd korraldamisel kaasatakse vastavalt vajadusele tdiendavat
personali (tugiisik, isiklik abistaja, abidpetaja, viipekeeletolk vms).

(2) Vajaduse korral vdimaldab kool koost60s pidajaga kooli tdotajatele, kelle todiilesannete hulka kuulub t66
erivajadusega Oppijatega, vastava tdienduskoolituse labimise.

(3) Kooli juhtkond korraldab koolisisest nGustamist, et toetada dpetajaid erivajadusega dppijate dpetamisel.
§ 4. Arenguvestlus

(1) Véahemalt iiks kord dppeaasta jooksul viiakse erivajadusega dppijaga 1dbi arenguvestlus.

(2) Arenguvestluse labiviimise tingimused ja kord kehtestatakse kooli dppekorralduseeskirjas.

(3) Arenguvestluse eesmirk on Oppija kaasamine oma Opingute kavandamisse, samuti dppija arengu toetamine
vastavalt tema individuaalsetele vajadustele.

(4) Arenguvestluse ettevalmistamisel ja labiviimisel kaasatakse piiratud teovoimega dppija puhul

tema seaduslik esindaja ning vastavalt vajadusele ja voimalustele kooli, kus dpilane on dppinud enne
kutsedppeasutusse Oppima asumist, praktikaettevotte voi -asutuse, voimalike to6andjate, Eesti Tootukassa ja
oppija elukohajérgse valla voi linnavalitsuse esindaja.

[RTL 2009, 36, 471- jdust. 01.05.2009]

§ 5. Individuaalne oppekava

(1) Erivajadusega Oppijale koostatakse dppeasutuse Sppekavast ldhtuv individuaalne dppekava, kus on
arvestatud Oppija erinevaid vajadusi, sh dppija erilist andekust vdi voimekust antud eriala omandamisel ja
rehabilitatsiooniplaanis esitatud soovitusi.

(2) Individuaalse dppekavaga madratakse vastavalt vajadusele:

1) kooli dppekavaga vorreldes vihendatud vai kdrgendatud nduded dppesisule ja sellest tulenevatele
opitulemustele;

2) erisused oppekorralduses;

3) dppeaja lithendamine v&i pikendamine;

4) tdiendava inimressursi kaasamise vajadus ja pdhimdtted;

5) kasutatav kohandatud dppevara;

6) vajalikud ruumikohandused.

(3) Kéesolevas méairuses sitestamata kiisimustes 1dhtutakse individuaalse dppekava koostamise algatamisel,
koostamisel, vormistamisel ja rakendamisel pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 31 punkti 1 alusel haridus- ja
teadusministri mddrusega kehtestatud individuaalse dppekava jargi dppimise korrast.

§ 6. Erivajadusega dppijate Opperithmad

(1) Uldjuhul erivajadusega dppijatest eraldi dpperiihma ei moodustata. Eraldi &pperiihmad moodustatakse juhul,
kui sama eriala soovib 6ppida mitu erivajadusega Sppijat ning eraldi rithma moodustamine vdimaldab luua
paremad Sppimistingimused erivajadusega Oppijatele.

(2) Kui dpperithmas on vihemalt 4 dppijat, kes on pohikoolis dppinud hooldusklassis, voi 4 6ppijat, kes on
pohikoolis oppinud toimetuleku riikliku Sppekava jargi, moodustatakse neist eraldi dpperiihm.

(3) Pohikooli lihtsustatud riikliku Gppekava jargi dppinud Sppijatest moodustatud dpperithma suurus on kuni 12
oOpilast.

(4) Erivajadusega Oppijatest eraldi dpperiithma moodustamise otsustab kooli nGukogu dppendukogu ettepanekul.
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