
Kesklinna haridusosakonna juhataja Ain Saareti alluvuses on 49 ametnikukohta, millel osa raamatupidajaid töötab ka kümnendikkoormusega. Saareti osakonnast sõltub 
Kesklinna 20 kooli ja lasteaedade rahaasjad, ka õpetajate palgatõusu riigikassast õpetajateni jõudmine, millega mullu probleeme oli. rauno volmar

Sada ametnikku jäävad tööta
Linn peaks hariduse juhtimisele kulutama poole vähem ja säästma 13 miljonit
Toomas Pirn
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Linnavalitsuse plaan hari­
duse juhtimise kulu poole 
väiksemaks kärpida tähen­
dab linnaosade haridusosa­
kondade bürokraatia kokku­
kuivamist ehk üle saja väi- 
keametniku töötuksjäämist 
ja võitu linna koolidele-las- 
teaedadele ligi 13 miljonit 
krooni aastas.

“Seda veel täna täpselt öel­
da ei saa, kui palju palgasaa- 
jate hulk väiksem võiks ol­
la,” ütles abilinnapea Moni­
ka Salu, “kuid teada on, et 
haridusosakondades on juba 
praegu 41 vakantset ameti­
kohta ja see raha jagatakse 
teiste vahel ära.”

Haridusosakondade ena­
mik ülesandeid peaks kooli­
dele ja lasteaedadele ning 
linnaosa kommunaalosa­
konnale üle minema. Pii­
saks, kui linnaosa valitsuse 
palgale jääks vaid mõned ha­
ridusnõunikud ja noor­
soonõunik. “Praegu kuluta­
me linnaosade peale 26 mil­
jonit, 13 miljonit ehk pool 
jääks kindlasti üle,” kinni­
tas Pirita vanemana linna­
osa raamatupidamisosakon­
na koondnud Salu. “Selle 
juhtimise pealt kokku hoi­
tud raha saaks otse haridus­

se panna, haridusasutuste 
vajadusteks kulutada.”

Salu sõnul on Tallinna 
palgal keskmiselt üks raa­
matupidaja 115 õpetaja-kas- 
vataja peale, samas kui 
nõukogude norm oli üks 
ametnik 300 haridustöötaja 
peale. “Kuid tehnika on ju 
edasi arenenud, siis tuli 
kõik paberi peale kribada,” 
viitas Salu kolmest bürok­
raadist vaid ühe vajalikku­
sele.

Kesklinna haridusosakon­
na juhataja Ain Saareti kin­
nitusel on haridusosakonna 
ülesanded kindlalt paigas 
ning üleliigseid töötajaid 
hingekirjas ei ole. Enne lah­
tilaskmise alustamist tuleks 
vastutuste ja kohustuste 
süsteem ringi vaadata ning 
haridusosakonnad osadest 
ülesannetest vabastada, lei­
dis Saaret.

Kaheksa linnaosa peale 
kokku töötab haridusosa­
kondades kirjade järgi 234 
inimest, sellele lisaks üle 
paarikümne inimese linna 
haridusametis.

“Kesklinnas on kirjas ter­
ve hulk raamatupidajaid, 
kuid enamik neist on tööle 
vormistatud kolmandik- või 
lausa kümnendikkohaga,” 
viitas Salu töötajaskonna 
kunstlikule paisutamisele.

“Meil on 23 raamatupida- 
jakohta ning teenindatavaid 
asutusi kokku 60. “Seda ei 
saa küll öelda, et neil vähe 
tööd oleks,” hindas Ain Saa­
ret. Lisaks koolidele tuleb 
teenindada lasteasutusi ja 
kõige üle pisiasjadeni arves­
tust pidada, riigi- ja linnaee­
larvest saadava ning lapse­
vanematelt korjatava raha 
üle eraldi arvet pidada, 
põhjendas ta.

Nelja kooli ja kolme las­
teaiaga tegelev raamatupi­
daja Eha Tiks kinnitas, et 
töömahu suurendamine 
oleks mõeldamatu. “Kahtla­
ne, et koormus võiks suu­
rem olla,” hindas ka kahe 
kooli ja viie lasteaia rahaas­
ju korras hoidev Siiri Kop­
pel.

“11000-kroonisest keskmi­
sest palgast võib ainult unis­
tada,” seadis Koppel abilin­
napea arvestuse kahtluse al­
la. Koppeli kinnitusel teeni­
vad raamatupidajad 3900 ku­
ni 4500 krooni. Saareti sõnul 
ei küüni keskmine palk 
Kesklinna haridusosakon­
nas üle 4700 krooni.

Salu sõnul tuleb anda ha­
ridusasutuste juhtidele et­
tevõtte või asutuse tippjuhi­
ga võrdväärne roll vastuta­
misel ja otsustamisel. Kui 
vaja, siis direktoritele

täiendkoolitust anda. Raa- 
matupidamisteenust on 
võimalik lepingu alusel tel­
lida erafirmast.

“Mis saab mul selle vastu 
olla, kui juhtivaparaati vä­
hendatakse,” ütles Kopli 
kunstikeskkooli direktor 
Märt Shults, “kuid see raha, 
mis kokku hoitakse, peaks 
ikka koolidele tulema.” 
Shultsi hinnangul võib re­
formist tekkiv rahajääk koo­
lidest mööda libiseda.

“Kui haridusosakond 
tõmmatakse koomale, siis 
peame teenust kusagilt mu­
jalt tellima. Kui osakond tee­
nindab, tuleb palju odavam,

LINNAS KOKKU
Koole 97 
Õpetajaid 2385 
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Haridusametnikke linnaosades 
234 ja nende ülalpidamiseks 26 
410 600 krooni aastas.

HARIDUSAMET
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Koole 8

KESKLINN
Ametnikke 49 (4 881000 krooni)

raamatupidamine läheb lin­
na jaoks kindlasti kalli­
maks,” viitas Shults erafir­
ma 300-500-kroonisele tunni- 
hinnale. Shultsi kinnitusel 
ei ole Põhja-Tallinnas üks 
raamatupidaja kolme kooli 
peale sugugi üleliia palju.

Ühes koolijuhi vastutuse 
ja kohustuste laiendamisega 
peavad suurenema ka 
võimalused, peab olema ra­
ha, millega seatud ülesan­
deid täita, hindas Shults.

Salu kinnitusel ei toimu 
hariduse juhtimise reformi­
mine üleöö. “See on paa­
riaastane protsess. Kõige­
pealt tuleb standardid paika
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panna ja süsteem korrasta­
da. Kui mitu nõunikku ja 
raamatupidajat kui mitme 
kooli peal jne.”

Tallinnas kulub hariduse 
juhtimisele neli protsenti 
kogu rahast, teised omava­
litsused saavad hakkama al­
la kahe protsendiga, teistes 
riikides on juhtimise kulud 
keskmiselt 1,6 protsenti, 
põhjendas Salu.

“Sisuliselt ei muutuks mi­
dagi, osakondade funktsioo­
nid läheksid haridusametile, 
selle aparaat paisuks, juhti­
mine muutuks tsentraalse- 
maks,” hindas tundmatuks 
jääda soovinud ametnik.
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Allikas: haridusamet, linnaeelarve, 
“Tallinn arvudes 1997”
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