
Õpetajate perekonnas kasvanud Raino Liblik töötab esimest aastat Lasnamäe lasteaed-algkoolis kehalise kasvatuse õpetajana. Ta teab, et 
pealinna headest töökohtadest hoiavad pedagoogid kõvasti kinni. priitsimson

Noor õpetaja eelistab 
töökoha valikul Tallinna
Maakoolide direktorid kurdavad noorte õpetajate puudust, 
need aga süüdistavad pensionäre töökohtade kinnihoidmises
Agne Narusk
agne@epl.ee

Kehalise kasvatuse õpetaja 
Raino Liblik tõuseb ae­
gamööda pingilt, teeb vile­
ga törts, kohendab dressi­
pluusi kaelust külmasaa- 
nud kurgu ümber ja sam­
mub laste poole. “Mina 
tean küll vähemalt viit ini­
mest, kes läksid kohe pä­
rast ülikooli õpetajaks,” ke­
hitab 23-aastane kehakul- 
tuurlane “noored ei lähe 
kooli” jutu peale õlgu.

Tallinn võtab 
õpetajad ära
Hulk koole alustas sedagi 
õppeaastat viimasel minu­
til leitud asendusõpetajate- 
ga. Samal ajal kipuvad 
värsked lõpetajad vaid Tal­
linna või kurdavad, et pen­
sioniealised ning erihari­
duseta tunniandjad hoia­

vad kohti kinni.
Raino Libliku sõnul pole 

noorel õpetajal raske Eestis 
tööd leida juhul, kui “oled 
mees või nõus maakolkas­
se irduma”.

“Tahtsin kindlalt Tallin­
na, vastasin kolmele 
Õpetaja Lehe kuulutusele 
ja valisin selle, hea mõnus 
väike kool,” viipab Liblik 
õlaringide vahel Lasnamäe 
lasteaed-algkooli madala 
hoone poole. Ta loetleb pea­
linna võlusid: rohkem pare­
mas seisukorras koole; edu­
maa kolleegide ees, kui 
õnnestub eliitkoolis õpeta­
da. Ja kes teab, nii mõnest­
ki Tallinna kehalise kasva­
tuse õpetajast on hiljem 
saanud maakooli direktor.

Tallinna linna haridus­
ameti juhataja Erkki Pii­
sang ei oska veel öelda, kui 
palju tuli tänavu koolides­
se vastseid lõpetajaid ja

mitu linnakooli tänavu pä­
ris ilma oodatud õpetajata 
jäi.

“Üksikuid pöördumisi on 
olnud, kuid üldiselt on töö 
hinnas,” räägib Piisang. 
Küll nimetab ta, et nagu ik­
ka, ei jätku võõrkeele õpe­
tajaid. “Mul käib siin ingli­
se keele praktikant, kes 
ütles, et ei tule mingil juhul 
kooli tööle. Juba praegu 
tõlgib ta ühes firmas ja 
saab selle eest rohkem raha 
kui õpetaja,” kinnitas 
Õismäe humanitaargüm­
naasiumi õppealajuhataja 
Anne Aug. Nii ei jäägi üle 
muud, kui kasutada eriha­
riduseta või pensioniealisi 
inimesi.

Noored ajavad süü 
vanade kaela
Sel kevadel pedagoogikaüli­
kooli käsitöö, kodunduse ja 
kunsti eriala õpetajana

lõpetanud Kristina Rajando 
on öelnud Eesti Päevalehe­
le, et kõrgkooli iõpetajad ta­
havad küll kooli tööle min­
na, kuid paljudes neist on 
juba ainet andmas erihari­
duseta pedagoogid. “Meie 
andmetel on erialase hari­
dusega vaid kolmandik kä­
sitööõpetajatest,” nentis 
Rajando kevadel.

“Noori peale ei tule. Mi­
nu kuulutused on olnud 
terve suvi ajalehtedes, ka 
keskajalehtedes, kuid mul­
le pole ükski noor inimene 
helistanud,” hüüatas Võru­
maa Vastseliina Gümnaa­
siumi direktor Heiki Ojala 
telefoni. Ta kinnitas, et ee­
listab pensionärist õpetaja­
le igal juhul noort inimest, 
ka eakad õpetajad ise nõua­
vad endale asemikke. Nii 
hulluks direktor asja ei 
pea, et erihariduseta inime­
ne ametisse tuleb võtta.

Eesti üldhariduskoolides 
töötab 371 üle 60-aastast ini­
mest, vanuse tõttu võib töö­
lepingu lõpetada 65-aastase 
õpetajaga.

Haridusministeeriumi 
nõuniku Kai Võlli hin­
nangul on tegu pigem selle­
ga, et vaba töökoht ja koh­
ta otsiv õpetaja ei saa oma­
vahel kokku. Nii on tugev 
konkurents näiteks Tallin­
nas. Teised omavalitsused 
võivad kurta, et nemad jäid 
ikka õpetajata, kuigi ajale­
hes vaba koha välja kuulu­
tasid.

“Paraku ei lugenud aga 
kohta otsiv õpetaja näiteks 
Õpetajate Lehte, maakon- 
nalehte. Koolgi pole veel 
harjunud õpetajat otsima, 
otsimise võimaluste üle 
mõtisklema,” leidis Võlli.
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