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Onsoz

VOICE kitap¢igi aktif vatandaslik ve yasam boyu 6grenme icin Ogrencilerin temel becerilerini
glclendiren, ogretmen ve diger profesyonel egitimcileri destekleyen bir aractir. Yetkinlik odakh
o6grenme ve aktif 6grenme yoluyla genc insanlarin 6grenmeyi-6grenme becerilerinin yani sira, sosyal
ve sivil yetkinliklerinin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Materyal 14 ve 18 yaslan arasindaki 6grenciler icin uygundur ve dgrencilerin farkli bilgi ve beceri
seviyelerine gbre adapte edilebilir.

Cok ortakli COMENIUS projesi kapsaminda VOICE kitap¢igi, Avusturya, Estonya, Almanya, Slovenya
ve Turkiye'den dokuz farkli kurumdan egitim uzmanlari ve uygulayicilari tarafindan olusturulan bir
konsorsiyum tarafindan gelistirilmistir.

Hayat boyu 6grenme ve aktif vatandashgin sosyal ve siyasi 6nemi son on yilda giderek buyidi. Her
ikisi de Avrupa egitim politikalarinin, hakli bir sekilde, éncelikleri haline gelmistir.

Bugunin Avrupa toplumlari sosyal, ekonomik ve politik dizeyde hizli bir dedisim ve karmasik
sorunlarla kargi kargiyadirlar. Dolayisiyla, her bireyin bu alanlardaki gelismelere ayak uydurmasi icin
motive olma ve yasami boyunca 6grenme yetenegine sahip olmasi esastir.

Demokrasinin temel ilkesi demokratik karar alma siireclerine vatandaslarin katilimini gerektirir. Bilgiye
sahip olarak, bir kisinin endiselerini dile getirmesi siyasi liderlerinin kararlarini sorgulamasi ve kendi
haklarini ve baskalarinin haklarini korumak icin sosyal ve sivil becerilere sahip olmasi ¢ok dnemlidir.

Hizla mevcut bilginin eski haline geldigi diinyada, kisinin kisisel 6grenme stratejileri ve elestirel
distinme becerilerini gelistirmesini, bilgiye erisim konusunda dgrencilerin yeterliliklerini gelistirmeleri
icin uzman bilgisi saglamayi 6énemli kilmaktadir.

Yeterlilikler, bilgi, beceri, anlayis, degerler ve etkili eyleme yol acan tutumlarin karmasik bir birlesimini
ifade eder. Temel beceriler 21. yuzylda basarili bir yasam i¢in anahtar olarak tanimlanan
yeterliliklerdir. Yagsam boyu 6grenme icin temel becerilerin tanimi Aralik 2006’da Egitim Konseyi ve
Avrupa Parlamentosu tarafindan yapilmistir. Sekiz temel beceri listelenmistir: Digerlerinin yani sira,
o6grenmeyi-6grenme becerileri, sosyal ve sivil beceriler, bireylerin sivil topluma aktif olarak katilmalari
temel beceriler olarak kabul edilmektedir.

Ogrenmeyi 6grenme becerileri, 6grenme motivasyonu ve vatandashgin farkindalik, cocukluk ve
ergenlik ve yetigkinlik doneminde sekillenen sivil katihmin (aktif yurttaslik) ve hayat boyu 6grenme
motivasyonu Uzerinde buyik bir etkisi vardir. Genglerin kisisel temel becerilerini gelistirmek amaciyla,
katilimci ve etkin yontemlere ihtiya¢ vardir.

VOICE materyalleri 1970'lerin basinda Kanada'da tip egitimi kdkenli probleme dayali 6grenme yontemi
odakhdir. Giinimiizde bu yaklasim tiim diinya ve disiplinlere yayildi. Probleme dayali 6grenme (PDO)
ogrencilerin kicuk gruplar halinde karmasik bir gercek diinya sorunun arastirilmasi etrafinda organize
edilen, deneyimsel 6grenmeyi tesvik eden 6grenci merkezli pedagojik bir yaklagimdir. Bu nedenle, bu
tir ortak calisma, bagimsiz 6grenme ve karmasik sorunlara yaratici ¢ézimler bulma gibi anahtar
becerileri tegvik etmektedir.

VOICE proje ekibi blyik 6gretim ve 6grenim deneyimleri icin sabirsizlanmaktadir!



Bu kitapcik nasil kullanilir

VOICE disiplinlerarasi ve buttnlesik bir yaklagim izlemektedir. Kitap¢ik, faaliyetler icin bir dizi secenek
sunan esnek, uygulama odakl ve kullanici dostu bir ara¢ olarak tim derslerin égretmenleri igin
tasarlanmigtir. Modulleri ve calisma kagitlar sinifta bulunan kosullara (zaman c¢ergevesi, 6grencilerin
ihtiyaclarina ve yeterlilikler, tematik 6ncelikleri vb) goére secilebilir veya adapte edilebilirler.

VOICE Kitap¢idi 3 bélimden olusur:

= Demokrasi, Avrupa, insan Haklari, G¢ konularinda dort tematik PDO-modilleri

= Metodolojik beceriler, sosyal ve sivil beceriler ve 6drenmeyi-6grenme becerileri ile ilgili
ogretmenler ve dgrenciler icin calisma kitapcilari iceren (¢ modilden olusan temel beceriler seti.
Kolay baski icin ekli DVD sayfalarini bulabilirsiniz.

=  PDO hakkinda derinlemesine bilgi veren Ug¢ Ogretmen Egitim Moduli, d6grenci dederlendirme ve
yaratici ydntem olanaklari.

Probleme dayali 6grenme modiilleri

Ogrenciler tematik PDO modiillerini isleyerek sadece belirli bir konu igerigi ile ilgili bilgi sahibi olmakla
kalmiyor ayni zamanda PDO calisma siirecinde ve proje bitiminde dolayli olarak kendi temel
becerilerini gelistirmektedirler (6r. grup ¢alismasi sonuclarinin sunumu ve 6grenilen derslerle ilgili
yansiticl disiinme yoluyla).

Temel beceriler Kiti

Temel beceriler kiti i¢ modulden olugsmaktadir (1) metodolojik beceriler, (2) sosyal ve sivil beceriler ve

(3) 6grenmeyi-6grenme becerileri. Modilller sizin ve 6grencilerin PDO projesi 6ncesinde, sirasinda ve

sonrasinda esnek bir sekilde kullanabileceginiz cesitli bilgi ve belgeleri saglar.

= Dijital arastirma ve medya okuryazarhginin &grencileriniz icin bir zorluk teskil ettigini
dusundyorsaniz, kesinlikle metodolojik beceriler tizerine olan temel modull size faydali bilgiler
saglayacaktir.

= Jletisim becerileri ve kendi gérusunii sinifta belirtme "énemli noktalar'dan ikisi midir? Sosyal ve
yurttaslik becerileri iizerine olan temel modul2 size faydal bilgiler saglayacaktir.

= Kendi 6grenmelerini organize etme yetenegini gelistirmede 6grencilere yararli olacagini mi
diigiiniiyorsunuz? Ogrenmeyi-6grenme becerileri (izerine temel modiil3 bu konuda size yardimci
olacaktir.

Ogretmen egitim modilleri

Ogretmenler icin modiiller, 6gretmede 6Jrenci odakli, uygulama odakl ve yetkinlik odakli 6gretim
yollarinda genis bir bakis acisi kazanmak isteyen ddretmenler icin tamamlayici bir egitim kaynagi
olarak gelistiriimistir. Bu moduller cesitli egitsel yaklasimlara (probleme dayali ve yetkinlik odakli
o6grenmeyi yani sira interaktif yontemler... gibi) ve degisik olanaklara (6r. 6lcme ve degerlendirme
yontemleri) entegre bir rehberlik saglamaktadir.

Konular:

= Yurttashk egitiminde probleme dayali ve yetkinlik odakli 6grenme teorisi ve uygulamasi
= Yetkinlik odakh 6grenme siireclerinde 6grenci degerlendirme olanaklari

= Aktif vatandaslik icin aktif 8grenme ve etkilesimli kullanici odakli 6gretim yontemleri

Probleme dayali 6 grenme projesi sureci — genel aciklama

Probleme dayali 6grenme (PDO) 1960'larin sonunda ve 1970'lerin baginda Kanada'da tip egitimi
kokenli bir egitim yaklagimidir. Tum cesitlerinde, PDO’ niin temel unsuru 6grenmenin baslangic
noktasi olarak 6grencilere sunulan karmasik bir gercek diinya problemidir. Ogrenciler kiigiik gruplar
halinde isbirligi icinde ¢alisirlar: 6grenciler kendi 6grenme sorunlarini tanimlarlar ve karmasik sorular
icin yaratici ¢cozimler gelistirmek amaciyla arastirma ve tartismalarla mesgul olurlar.

PDO’ niin en énemli yonlerinden biri, 6gretmenlerin roliiniin degismesidir. Ogretmen ve 6grenci
arasindaki geleneksel hiyerarsi degisir: Ogretmenler artik "bilgi saglayicilar" olarak degil, "6grenmeyi
kolaylastirici” olarak kabul edilmektedir. Konu icin daha fazla kaynak sunma, calisma sirecinde
rehberlik ve yardim etme gibi - Ogretmenler artik 'dogru’ bilgi ve ¢6ziimi sunmazlar, ancak
ogrencilerin kendi 6grenme stratejilerini belirlemeleri ve kendi ¢dzimlerini gelistirmelerine destek
saglarlar.



PDO teori ve uygulamalari hakkinda daha fazla bilgi, yurttaglik egitiminde probleme dayali ve yetkinlik
odakli 6grenme kurami ve uygulamasi ile ilgili 6gretmen egitimi moduliinde bulunabilir.

Bir PDO siireci temelde dért bolimden olusmaktadir:

1. PDO ders 1: Kiigilk 6grenci gruplari sunulan sorunu goriisirler 6grenme konularini bulurlar ve
uygun bir ¢6zim Uzerinde calismak igin bir eylem plani yaparlar: Kim neyi, ne zaman, nasil,
ne zamana kadar, kiminle... yapacak?

2. Arastirma asamasi: Ogrenciler kendi eylem planlarina goére 6z-yonelimli arastirmada
bulunurlar. Siniflarda internet erisimi, kutiphane, bilgisayar gibi degisik kaynaklara erigimi
olmalidir.

3. PDO ders 2: Ogrenciler egitim gruplarina geri déniip, bulgularini paylasirlar, sorun hakkinda
yeni edinilmis bilgileri tartisirlar ve isgbirligi icinde bir sonuca varirlar.

Onemli not: Amag mikkemmel bir ¢oziime ulagsmak degildir. Gergek diinya sorunlarinin yiiksek
karmasikligi ortak bir cozim gelistirilmesini zorlastirir. Karmasik bir ¢ozim veya ¢ézimler igin
cesitli dneriler de basarili sonug olarak gorular.

4. Sonuglarin sunumu: Varillan ¢dézim(ler) farkh sekillerde zorluklarla nasil basa cikilacagini
gosterebilmek amaciyla tim sinif ile paylasiimaldir. Farkli sunum bigimleri icin 6neriler
moddiller icinde mevcuttur.

Sinifta bir PDO dersine baglamadan énce, égrencilere sonraki adimlar hakkinda kisa bir bilgilendirme
yapmak, ¢zellikle PDO yontemine alisik degillerse, yararli olabilir. Ogrenciler oldukca bagimsiz
calismak ve kendi sorumluluklarini tagsimak zorunda kalacaklardir. Her modilin 6gretmen boliminde
sinif calismalari icin yararl ipuclari bulacaksiniz.

Ayrica PDO senaryo iizerinde calismaya baslamadan 6nce bilinmeyen terimleri veya meydana
gelebilecek sorun veya bunlarla ilgili sorulari acikliga kavusturmaniz gerekir - 6rnegin bilgisayar
laboratuari ya da (okul) kiitiphanesi icin kullanicilara uygun dizenlemeler.

PDO ve temel beceri modiillerinin entegrasyonu

Ogrencilerin beceri ve tutumlarini giiglendirmek icin temel beceri modiilleri ile tematik PDO modiillerini
birlestirmeniz énerilir. PDO modiillerinde temel beceri calisma kagitlarinda ipuclari bulabilirsiniz. Ama
ogrencileriniz icin en yararh olacagini distindiginiz calisma kagitlarini entegre ediniz.

Bir veya daha fazla calisma kagidini hangi asamada entegre edeceginiz size kalmigtir. Ornegin, PDO
calismasina baglamadan 6nce nasil arastirma yapilacag ile ilgili ve kaynaklardan alinti yaparken
akilda tutulmasi gereken bilgileri sunmaniz yararli olabilir. Ayrica ilk PDO dersinden sonra ama
arastirma safhasinda dnce entegre edebilirsiniz. Calisma ayni zamanda 6dev olarak da yapilabilir.
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=  Demokrasi
=  Avrupa
* fnsan Haklari

=  GO¢



Demokrasi O gretmenler icin

Bu Modilin Amaclari

= Ogrenciler demokrasinin temel 6zelliklerini farkli tanimlar yoluyla anlarlar.

= Ogrenciler demokratik vatandas olma kavramini anlarlar ve érneklerle gosterebilirler.

= Ogrenciler sosyal yasami zenginlestiren farkli gorusler, digiinceler, inanclar, anlayislar ve kiiltiirel
degerler baglaminda cesitliligi anlarlar.

= QOgrenciler gunlilk yasamlarinda demokrasi kavramini anlarlar (6r. cesitlilikten ve insan Haklari
catismalarindan kaynaklanan problemleri cozmede demokratik tavir ...)

Yas Gruplari

14-16 yas arasindaki 6grenciler icin uygundur.

Zaman

Bu modul icin veya bunu bir proje kapsaminda uygulamak i¢cin en az 6 ders saatine ihtiyaciniz
olacaktir. Calisma “www.voice-comenius.org>school materials” web sayfasindaki ek materyal
béliminden, DVD veya VOICE ana sayfasindan sececeginiz bir veya birka¢ Temel Beceri Calisma
Kitapciklari vasitasiyla genigletilebilir.

Gereklilikler

» Her bir 6grenci icin Ogrenci Kitapcigr; » Not almak icin bos kagitlar » Senaryodaki roller icin en az
4 bilgisayar (bilgisayar laboratuari, kiitiphane, Wi-Fi) » Ogrencilerin sunumlart icin gerekli materyaller
(kagit veya kagith yazi tahtasi, tahta kalemi).

Sinifa girmeden 6nce neyi bilmeniz gerekiyor?

= Sinif calismasina baslamadan 6nce litfen tim modali okuyun.

= Konu hakkinda c¢ok fazla bilginiz yoksa daha fazla bilgi icin listelenen yararli baglantilara goz atin.

= Anahtar kavramlar, senaryo, rehber sorular, kaynaklar ve 6z-degerlendirmeden olusan Ogrenci
Kitapcigl kopyalanip tim d&grencilere verilmelidir. www.voice-comenius.org>Okul malzemeleri
bélimiinde ve ayrica DVD ve VOICE ana sayfasinda bulacaksiniz.

= Yukarida listelenen 6grencilerin sunumu icin gerekli malzemeleri getirmeyi unutmayin.

= Ogrencilerin bilgisayarlara en az 2 saat erisimi gerekmektedir, okulun kitiphanesini, bilgisayar
laboratuarini veya diger imkanlari g6z 6ninde bulundurun. Arastirmanin bir b6limi ddev olarak
verilebilir.

= Probleme dayali 6grenmenin buyutk bir bélumu kugtk gruplar halinde gerceklesecektir. Gruplari
blyik tutmamaya 6zen gosterin (4-6 6grenci).

= Ogrencilerin c¢iktilari  degerlendirilecektir. Ogrencilere ayrica not verilecekse daha onceden
notlandirma kriterleri ve standartlari hakkinda bilgilendirin.

Nasil yapilacak? O gretmenlere ipuclari!

Probleme-dayali 6grenme (PDQO) senaryosunda dgrencileriniz karmasgik bir sorun hakkinda yapilan bir

konferansta gorevlidirler.

Amacin "mikemmel ¢dzim" bulmak icin degil karmasik sorunlarla basa ¢cikmak oldugunu aklinizdan

cikarmayin: nasil gorus belirtilecegini 6grenme, farkh bakis acilarina saygi duyma, bir ¢é6zim icin

uzlasma yolu bulma ve hatta tatmin edici bir ¢6zUmU bulunmayan rahatsiz edici bir sorun veya
durumla bas etme.

1. Konuya baslamadan 6nce tavsiyeler:

= Demokrasinin tanimini yapin ve sinifta tartisin.

= Demokraside yasamanin ne anlama geldigini ve “"demokratik tavir’dan ne anlasildigini tartigin.

= Ogrencilerle demokrasinin bazen insan Haklarini korumada yetersiz kalip kalmadigini tartigin.
Hayatinizda hi¢ boyle bir seyle karsilastiniz mi?

= Ogrencileri giinlilk yagamlarinda, gevrelerinde, ailelerinde veya akrabalarinda demokratik durumla
ilgili problemlerle ilgili deneyimlerini anlattirin. Bu konusmalar ve tartismalar konu icin iyi bir Isinma
olacaktir.

2. PDO senaryosunun sunumu: Sinifta her 6grenciye Ogrenci Kitapcigini dagitin, 6grencilerin
konuya alismalarini saglayin ve konuyla ve siregle ile ilgili genel sorulara aciklik getirin.

3. Ogdrencilerinizin kendi gruplarini olusturmalarina yardim edin ve onlara arastirma gérevlerini verin:
Ogrencilerin bir konferansta roller vardir: Dort konferans katilimei grubu (farkli gériiglere sahip) bir
konferans masasinda yer alacaktir. Her bir katilimci grubu (sinifin buyukligine goére 3 ile 7
kisiden olusabilir_her 6drenci mutlaka bir grup icerisinde yer almali) konferansta 2 veya 3 6grenci
(6grenciler goruslerini belirtirken birbirlerine destek olabilsinler diye) ile temsil edilecektir. Digerleri

7




ise bu arada konferansin dinleyicisi olacaklar ve gerektiginde gorus belirtebileceklerdir. iki 6grenci
ise konferansin raportorii olacak, 6nemli argimanlarin kaydini tutacak ve daha sonra genel kurul
tartismasinda bunlari ortaya sunacaklardir.

» Bir 6gretmen olarak konferansta roliintiz 6grencilerin 6grenme faaliyetlerinde kolaylastirici
olmaktir: Tavsiye ve destek verin, ayrica zamanda o6grencilerinizi gorevleri ve calismalari icin
sorumluluk almaya ve kendi grup calismalarini organize etmeye tesvik edin.

4. Arastirma calismasi/_grup calismasi: 4-5 o6grencilik gruplar mimkin oldugu kadar bagimsiz
caligmahdir. Ogrencilerin internet baglantil bilgisayarlara erigimi olmalidir. Arastirma calismasi
ddev olarak verilebilir.

5. Role-play: Ogrenciler Ogrenci Kitapgiginda belirtilen sekilde rollerini gerceklestireceklerdir.

6. Role-play sonuglarinin tartismasi ve belgelendiriimesi: Arastirma ve Role-play’in bulgulari ve
sonuclari toplanip bir poster tzerinde kisa bir 6zet sunum seklinde hazirlanmaldir. Her duruma
uyan tek bir ¢cozim yoktur! Ogrencileri Role-play'deki kisisel tecriibeleri ikinci bir posterde
belirtiimelidir.

7. Oz-degerlendirme ve dlgme: Oz-degerlendirme formu Ogrenci Kitapgiginda mevcuttur.

O Ogrencilerin degerlendirilmesi ile ilgili daha fazla bilgi icin Ogretmen Egitim Modiiliine bakin:
Yetkinlik odakl 6§renme sireclerinde 6grenciyi degerlendirme.

PDO senaryosu

Ogrenci Kitapgiginda probleme-dayali 6grenme yontemi 6grencilere karmasik bir sorun kurgulanarak
tanitilacaktir. Bu modul icin gercek bir vaka-calismasi yaklasimi probleme dayali senaryo igin
kullanilmistir. Bu, isvicre'de dini binalarin insaatinin yasaklanmasiyla ilgili bir sorundur. Problem
senaryonun ardindan ogrencilere rehberlik edecek sorular ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
bireysel ve grup calismalari icin talimatlar sunulmustur.

Anahtar kavramlar

Demokrasi (dogrudan ve temsili); Demokrasi ve insan Haklari; insan Haklari Evrensel Beyannamesi
(IHEB). (tanimlar icin “www.voice-comenius.org>school materials” web sayfasindaki ek materyal
bélimine, DVD’ ye, VOICE ana sayfasina ve kitapc¢igin sonundaki s6zliige bakiniz.)

Ek alistirma: Bu konuyla ilgili daha cok  sey yapmak isterseniz

Asagida verilen konulardan birini secin ve hayatimizda demokrasi (6r. demokratik tutumlar) veya

demokrasi ve toplum Uzerine bir poster hazirlayiniz. Poster, okulda ilan panosunda sunulacaktir.

=  GUnluk hayatimizda demokrasi: evde, okulda, genclik merkezlerinde.

= Demokrasi ve toplum: demokratik olmayan bir toplumla demokratik bir toplum arasinda ne fark
vardir?

O Ogrencilerinize yararl bilgiler, veri Uretimi ve internet arastirmasi ile ilgili ipuclar saglamak
istiyorsaniz Temel Yetkinlikler Kitap¢iginda Veri Uretimi ve Dijital okuryazarlik yodntemleri
boélimidne bakiniz!

Kaynaklar
Daha fazla bilgi icin 6érnek kaynaklar.
X> Demokrasinin  tanimi:  http://www.democracy-building.info/definition-democracy.html  (EN)

(06.07.2012)

X> Demokrasi nedir: http://photos.state.gov/libraries/korea/49271/dwoa 122709/Democracy-in-
Brief_kor.pdf (EN) (06.07.2012)

® BM, Demokrasi ve insan Haklari:
http://www.un.org/en/globalissues/democracy/human_rights.shtml (12.07.2012)

® Demokrasi ve insan Haklari: http://www.phrmg.org/human rights and democracy.htm# edn22
(EN) (06.07.2012)

Olcme

Tecribeleri ve 6grendikleri Gizerine dustinmelerini saglamak amaciyla égrencilerinizin kendi 6grenme

siireclerini kendilerinin degerlendirmeleri tavsiye edilir. Oz-degerlendirme formu Ogrenci Kitapgiginda

mevcuttur. Oz degerlendirme modiilin sonunda yapilimalidir. Tam sinif ile 6z-degerlendirme

sonuglarini tartismaniz tavsiye edilir.

O Olcme ile ilgili daha fazla ipucu icin Ogretmen Egitim Modilii: VOICE anasayfasi “www.voice-
comenius.org > okul materyalleri” ve DVD’'de ve yetkinlik-odakh 6grenmede 6grenci degerlendirme
olanaklarina bakiniz.
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Temel kavramlar

Senaryoya bakmadan 6nce asagidaki bilgileri okuyun. Géreviniz tamamlamak icin daha fazla bilgi
arastirmaniz gerekecek. Baglamadan 6nce asagida bazi bilgilere sunulmustur.

Demokrasi

Abraham Lincoln demokrasiyi sdyle tanimlar: “insanlar tarafindan ve insanlar igin yonetilen insanlarin
hikimeti”. Modern anlamda, demokrasi genel olarak bitlin yetiskin vatandaslarin hayatlarini etkileyen
kararlarda esit s6z sahibi oldugu bir y6netim bicimi olarak tanimlanir. Bir hikimet bicimi olarak,
demokrasi insanlar igin hizmet vermektedir. Ancak, bir toplum i¢cin demokrasi bir cogunluk kuralindan
daha fazlasi demektir. Demokrasi toplumlarin kendi hukimdarliklarinin mimkin olan en yerel
seviyeden basladigini da gdsterir: bir vatandas.

Vatandas, birlikte genellikle vatandaslik gérevi (kisisel sorumluluk) olarak gorilen bireysel 6zgurlik
(kisisel egemenlik) ve 6zel milkiyet (kisisel alani) yoluyla yonetir.

Demokrasinin bazi 6zellikleri

= Demokrasi gu¢ ve yurttaslik sorumlulugunun bitin yetigkin vatandaslarin, dogrudan veya
serbestce secilmis temsilcileri araciligi ile icra edildigi bir yonetim seklidir.

= Demokrasi, cogunlugun yonetmesi ve bireysel haklar ilkeleri {zerine oturtulmustur.
Demokrasiler, tim-gucli merkezi hikimetlere karsi korurlar ve hikimeti bdlgesel ve yerel
dizeyde merkezcilikten uzaklastirirlar. Amag, her kademede hikiumeti mimkin oldugunca
insanlarca erigilebilir ve duyarli olmasidir.

= Demokrasilerin temel iglevlerinden biri konu sma ve din 6zgurli gu gibi temel insan haklarini
korumaktir; yasalar énunde esit olma hakki, kilttrel, siyasi ve ekonomik yasama tam olarak
katiima firsatini sunmaktir

= Bir demokraside vatandaslarin da, kendi hak ve dzgurliklerini koruyan, siyasal sisteme katiimak
icin sadece haklara sahip degil, ayni zamanda bu sisteme karsi sorumluluklar vardir.

Demokratik hukiimetin iki  gekili

Demokrasiler, dogrudan ve temsili olmak tzere iki temel kategoriye ayrilir. Dogrudan demokrasi de,
vatandaslar secilmis veya atanmis yetkililer araciligi olmadan kamu kararlarina katilabilir.

ikinci demokrasi sekli ise, gecmiste oldugu gibi demokrasinin en yaygin sekli olan ve ister 50.000
nifuslu bir kasaba ya da 50 milyonluk bir millet icin olsun, vatandaslarin kamu yarari icin siyasi
kararlar almasi, kanunlar ¢cikarmasi icin yetkilileri sectigi temsili demokrasidir.

Demokrasi ve Insan Haklari

Demokrasi ve insan haklar acikca farkli kavramlardir. Demokrasi "insanlari” toplu olarak
guclendirmeyi amacglamaktadir, oysa insan haklari bireyleri gliclendirmeyi amaclamaktadir. Ancak, ne
"saf bir demokrasi" ne de " saf bir hukuk devleti" insan onuruna énem veren bireysel vatandaslarin
Ozgurliguna garanti altina alamaz.

insan haklari kavrami her insanin ayrimciliga ugramadan haklarini kullanma hakki oldugunu inancina
dayanmaktadir. insan haklar iki bakimdan diger haklardan farklidir. ilk olarak o©zellikleri séyle
gosterilebilir:

= insan dogustan bu haklara sahiptir (satin alinamaz ve elde edilemez);

= Ayrilmaz bir batandur (nitelikli yasal sinirlar icerisinde); ve

= Herkese esit derecede uygulanabilir.

fkinci olarak , insan haklarindan kaynaklanan temel gorevler bireyler lizerine degil devletlere ve
onlarin yetkililerine dugmektedir.

Ancak tim dinyada hala her gin temel haklarinin ihlallerine maruz kalan bir¢cok insan var. Bu
nedenle, insan Haklarinin korunmasi uluslararasi toplum igin énemli bir alandir.



Senaryo

Asagidaki senaryoyu okuyun ve ydnergeleri takip edin.

isvicre'de kiiciik bir belediyede bir kiiltiir dernegi kendi merkezlerinde 6 metre
yiiksekliginde dini bir kule dikmek icin ingaat iznine bagvurur. isvicre’de dini
Ozgurlik oldugu icin, dini azinhklar giinlik yasamlarinda ve toplumda dinlerini
yasamakta dini cogunluklarla ayni haklara sahiptirler- dini yapilarin insaati da
dahil. Din 6zgurlugu temel bir insan hakkidir. Bu nedenle, bunun sadece
birokratik bir sorun olmasi bekleniyordu.

Ancak kulenin insaati, cevrelerinde boyle buytk bir dini insaatin yapiimasini
istemeyen cevre sakinlerinin muhalefetiyle karsilasti. Boyle bir kulenin
insaatini sadece yabanci bir dinin semboli olarak degil ayni zamanda dini-
siyasi bir sembol olarak gorduklerini ve bunu kabul edilemez oldugunu
belirttiler. insaata kars! bir kampanya baslatildi. Bu sorun siyasi diizeyde son
derece tartismall oldu. Cunkd dini bir insaatin yapilmasinin yasaklanmasi,
isvigre’nin de imzasinin bulundugu uluslararasi insan Haklari yasasinin ihlali

© Weird Beard

anlamina geliyordu.

Sonunda kampanyaya konunun referanduma taginmasinda bagarili oldu: Iisvigre halkina belirli dini
azinliga ait dini bir binanin insasina izin verilip veriimemesi gerektigi soruldu. 29 Kasim 2009 tarihinde
secmenlerin %57,5'i dini azinliklarin bina yapmalarina karsi ¢ikti.

Yasak, tim dinyada hukumetlerin, siyasi partilerin ve sivil toplum 0&rgitlerinin tepkisini cekti:
Demokrasinin bir ilkesi demokratik bir oylama yoluyla ihlal edilmistir! Ayrica, dini yapi tartigmalari diger
Avrupa Ulkelerinde de meydana gelebilecek 'emsal bir dava' olarak gorulebilir. Son vyillarda bir¢cok
Avrupa Ulkesinde din karsiti egilimler meydana gelmektedir.

Simdi "Demokrasi ve Din Ozgurligiu" baslikli uluslararasi bir konferans sehrinizde gerceklegiyor.
Konferansta senin gdrevin, modern Avrupa demokrasilerinde din 6zgurligu acisindan AB'nin
gelecekteki stratejisi Gizerinde uzlagsmaya varmaktir: din-kargiti egilimleri dikkate alan ve bireyin dinini
0zglrce yasamasi da dahil olmak Uzere din 6zgurligini koruyan tutarli bir Avrupa yol haritasi
(stratejisi) olmalimidir? Demokratik haklari zayiflatmak icin kullanilan demokratik prosedirlerle nasil
bagedebilirsiniz?

Konu nasili glenecek?

1) Konferanstaki roller

Konuyla ilgili tartismada dort taraf vardir. Konferans katilimcilari ulusal c¢ikarlar dahilinde din
Ozgurliginian nasil saglanacagi ve demokratik bir referandumun temel demokratik haklari nasil ihlal
etmeyecegdi konusunda ortak bir Avrupa stratejisi Gzerine tartismalar yapacaklardir.

a) Isvigre hiikiimetinin
temsilcisi

Dogrudan demokrasiyi
desteklemektedir.

Referandum dogrudan
demokrasinin bir araci
oldugu i¢in sonug ne
olursa olsun sonuglara
saygl duyulmaldir.

B Isvicre vatandagi

Her tlrll karar verme
asamasina ulke
vatandaslari dahil
edilmelidir.
Vatandaglarin
Ulkelerindeki siradisi
projelere demokratik ve
insan Haklari gz ardi
edilse dahi “Hayir”
deme hakki vardir.

c¢) Kaltar derneginin
temsilcisi

insan yagadig yerde
dinini 6zglrce
yasamalidir. Ozgiirlilk
insan Haklarinin temel
bir 6zelligi oldugu icin
referandum veya
herhangi bir demokratik
secim meselesi
yapilamaz.

d) Avrupa Birligi
temsilcisi

Avrupa’da din
O6zgurlugu korunmalidir.

Avrupa Birligindeki din-
karsiti egilimlerden
endise duymaktadir ve
dinlerarasi diyalogu
desteklemektedir.

Yasagi destekleyenler
Bir Ulkenin  yasayanlari, dini azinliklarin
binalarinin ingasi gibi siradigi ve istenmeyen
projeleri engellemede 6zglir olmalidir. Onlara
gore cogunlugun karar verdigi demokratik bir
referandum tam ve dogrudan demokrasi icin en
iyi sonuclarini ortaya cikarir.

Yasaga kars! cikanlar

Boyle bir yasak dinler arasinda barisi tehlikeye
atar ve garanti altina alinmig uluslararasi insan
haklarini ihlal eder.

Ayrica, bir dlkenin vatandaslarinin c¢ogunlugu
tarafindan alinan bir karar her zaman daha fazla
demokrasiye yol agmaz. Ozgirlik ve esitlik
oncelikli olmahdir.

10




2) Gruplarinizi olusturun

a) Sinifinizi konferans katilimcisi dort gruba ayirin. Her bir grup konuyla ilgili arastirma yapmak ve
bunu argimanlarinda kullanmak zorundadir. Konferans masasinda gruplari temsilen bir veya ikiser
kisi secin.

b) Gruplarin konferansta kullanmalari icin argimanlari belirleyin. Gruptaki rollerle ilgili bilinmeyen
birsey varsa (herhangi bir terim...vs) acikliga kavusturun. Rehber sorular size yardimci olabilir.

¢) Rolundzin konferansta ne tir argimanlar 6ne surecedini dusunun: Roliniz geredi neyi 6ne
siriyorsunuz? Neden? Din 6zgurlagu ile ilgili ne tir bir strateji 6ne sirlyorsunuz ve neden?
Demokrasi, demokratik haklari engelleyen bir referandumla nasil basedebilir? Bir kagida gorusleriniz
siralayin.

d) Bircok farkh goristin konferansta temsil edilecegini unutmayin. Gorusleriniz diger konferans
katilimcilari tarafindan elestirilebilir veya reddedilebilir. Eger din 6zgirligu ve demokratik strecler icin
ortak bir strateji gelistirmek istiyorsaniz bir yerlerde uzlasmaniz gerekmektedir. Ayrica, ortak bir
¢6zume ulasamama ihtimalini de g6z 6éniinde bulundurun.

e) Konferansin raportort olarak iki 6grenci secin. Bu iki raportdr, sinifta yapilacak olan genel kurul
tartismalari icin temel gorisleri kaydetmelidirler.

3) Konferansi baslatin

Dort temel goruse sahip kisilerden olusan konferansi baslatin. Her bir grup birbirlerine destek olsun
diye ortalama 2-3 kisi tarafindan temsil edilsin. Sinifin geri kalani da seyirci olarak konferansa
katilmakta, belirli goriislere sahip olmakta ve tartismaya katkida bulunabilmektedir. iki raportdr de
konferanstaki temel goruslerin kaydini tutmaktadir.

» Ogretmen bu konferans icin kolaylastirici bir role sahiptir ve demokratik bir sekilde goriglerin
paylasiimasina olanak saglar.

4) Tartisma ve konferans sonugclarinin ilani

a) Iki raportor konferansta ortaya konan temel tartismalari listeleyip 6zetlemek ve bir poster iizerinde
konferansin nihai anlasmalarini ilan etmekle yukamlddirler (Baslk: Konferansin Sonuglart:
"Demokrasi ve Din Ozgurliigi"). Bu, sinif tartismalarinin nihai bir amaci olacaktir.

b) Konferansla ilgili notlarinizi ve tecrubeleriniz kaydedin (Rehber sorular bu konuda yol gosterici
olacaktir: Roliintzle ortaya cikan gorisleri nasil iligkilendiriyorsunuz? Dogrudan demokrasi
yaklasimini destekliyor musunuz? Ne gibi avantajlarini ve dezavantajlarini gérdiiniiz?). Bunlari
Ozetleyin ve ikinci bir poster Uzerine kendi gorUslerinizi yazin. (Baslik: "Demokrasi ve Din
Ozgirliigi" konferansindan tecriibelerimiz).

Grup cali gmalariniz i¢in rehber sorular

Herhangi bir arastirmaya baglamadan 6nce asagdidaki sorular tzerine disinmek ve goérislerinizi

paylasmak faydali olacaktir:

e Anlasilmayan herhangi bir terim veya kavram var mi? (Sorunuzu sorun! Unutmayin: Sacma soru
yoktur!)

» Gergekler nedir? (Senaryodaki problem tam olarak nedir?)

» Konferanstaki katilimci konumumuz, rolimiz nedir? (Neden?)

e Konuyla ilgili daha o©nceden neler biliyoruz? (Arastirmaya baslamadan ©nce konuyla ilgili
bildiklerinizi ortaya koyun.)

»  Problemi gbzmek icin neyi bilmemiz gerekiyor? (Ogrenme konularinizi belirleyin!)

e Gerekli bilgilere nasil ulasabiliriz? (Sorularinizin cevaplarina ulasmak icin nelerin yapilmasi
gerektigini tartigin?)

« Bir eylem plani hazirlayin. (Kim neyi, ne zaman, nasil, ne zamana kadar, kiminle... yapacak?)

Kaynaklar

ise baglamadan 6nce bazi kaynaklar asagida sunulmustur. Gérevinizi tamamlamak icin daha fazla ve
guvenilir kaynaklara ihtiyaciniz olacaktir:

Wikipedia: http://en.wikipedia.org/wiki/Minaret controversy in_Switzerland (EN) (11.07.2012)
Strazburg Konsorsiyum: Avrupa Iinsan Haklari Mahkemesi Vicdan ve Din Ozgurligu:
http://www.strasbourgconsortium.org/ (EN) (11.07.2012)

insan Haklari izleme Orgiti: http://www.hrw.org/en/news/2009/12/04/switzerland-minaret-ban-
violates-rights (EN) (11.07.2012)

insan Haklari Evrensel Beyannamesi: http://www.un.org/en/documents/udhr/ (EN) (11.07.2012)

¥ ¥ U
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Oz degerlendirme

Yaptiginiz iglerle ilgili dii sinmek icin bazi sorular a sagidadir:

Sire¢ boyunca ne tur yeni bilgiler elde ettiniz? (En énemli G¢und siralayin)

Sire¢ boyunca ne tir beceriler gelistirdiniz? (En 6nemli G¢lni siralayin)

Asagidaki calisma alanlarini nasil degerlendiriyorsunuz? (Yuvarlak icine aliniz)

Uyeler arasinda is dagilimi iyi orta kotl
Uyeler arasi iletisim iyi orta kotl
Karar verme sireci iyi orta kotl
Sonugclarin sunumu iyi orta koti

Calismanin hangi bélimi ¢ok daha iyi gerceklesti (sizce sebebi neydi?):

Calismanin hangi bélim iyi gerceklesmedi (sizce sebebi neydi?):

Bir dahaki sefere daha iyi yapmak icin sizin éneriniz nedir?

Bu problem senaryosu Uzerinde calisirken asagidaki sorularla ilgili tecriibelerinizi sinif arkadaslarinla
paylas:

= Siz ve arkadaslariniz problemle ilgili ne hissettiniz?

= Siz ve arkadaslariniz konferans esnasinda ne hissettiniz?

=  Siz ve arkadaslariniz sunulan problemle ilgili daha sonra ne hissediyorsunuz?
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Avrupa O gretmenler kitapgi g1

Bu modiilin amaglari

Bilgi:

= Avrupa ve Avrupa Birligi temel kavramlart;

= Bir devletler toplulugu ve ekonomik bir topluluk olarak AB'nin karmasikligi ve birbirleriyle baglantili
olmasiyla ilgili farkindalik;

= Avro krizine iliskin bazi temel goérusler.

Beceriler:
= anadilde iletisim,

= yabanci dilde iletisim,

= dijital okuryazarlik,

= Ogrenmeyi-0grenme becerileri,
= sosyal ve vatandaslik becerileri.
Yas gruplari

14-16 yas arasindaki 6grenciler icin uygundur.

Zamanlama

Bu modul icin veya bunu bir proje kapsaminda uygulamak i¢cin en az 6 ders saatine ihtiyaciniz
olacaktir. Calisma “www.voice-comenius.org>school materials” web sayfasindaki ek materyal
béliminden, DVD veya VOICE anasayfasindan sececeginiz bir veya birka¢ Temel Beceri Calisma
Kitapciklari vasitasiyla genisletilebilir.

Gereklilikler

» Herbir 6grenci icin Ogrenci Kitapcidi; » Not almak icin bos kagitlar » Senaryodaki roller igin en az
4 bilgisayar (bilgisayar laboratuari, kiitiphane, Wi-Fi) » Ogrencilerin sunumlari igin gerekli materyaller
(kagit veya kagith yazi tahtasi, tahta kalemi).

Sinifa girmeden 6nce neyi bilmeniz gerekiyor?

= Sinif calismasina baslamadan 6nce litfen tim modali okuyun.

= Konu hakkinda c¢ok fazla bilginiz yoksa daha fazla bilgi icin listelenen yararli baglantilara goz atin.

= Anahtar kavramlar, senaryo, rehber sorular, kaynaklar ve 6z-degerlendirmeden olusan Ogrenci
Kitapcig! kopyalanip tim 6grencilere verilmelidir. www.voice-comenius.org>Okul malzemeleri
béliminde ve ayrica DVD ve VOICE ana sayfasinda bulacaksiniz.

= Yukarida listelenen 6grencilerin sunumu icin gerekli malzemeleri getirmeyi unutmayin.

= Ogrencilerin bilgisayarlara en az 2 saat erigsimi gerekmektedir, okulun kitiiphanesini, bilgisayar
laboratuarini veya diger imkanlari g6z éniinde bulundurun. Arastirmanin bir b6limi ddev olarak
verilebilir.

= Probleme dayali 6grenmenin biyik bir bolima kugtk gruplar halinde gerceklesecektir. Gruplari
blylk tutmamaya 6zen gosterin (4-6 6grenci).

= Ogrencilerin c¢iktilari degerlendirilecektir. Ogrencilere ayrica not verilecekse daha onceden
notlandirma kriterleri ve standartlari hakkinda bilgilendirin.

Nasil yapilacak? O gretmenlere ipuclari!

Probleme-dayali 6grenme (PDO) senaryosunda 6grencileriniz karmagik bir sorun hakkinda yapilan bir
konferansta gorevlidirler.

Amacin "mikemmel ¢dzim" bulmak degil karmasik sorunlarla basa c¢ikmak oldugunu aklinizdan
cikarmayin: nasil gorus belirtilecegini 6grenme, farkh bakis acilarina saygi duyma, bir ¢éziim icin
uzlasma yolu bulma ve hatta tatmin edici bir ¢6zUmU bulunmayan rahatsiz edici bir sorun veya
durumla basetme.

1. Konuya baslamadan 6nce tavsiyeler:
Isinma aktivitesi: Avrupa’nin ekonomik durumu ve onunla ilgili égrencilerin ne bildigiyle ilgili
tartismalar acma. Kucik veya ikili gruplar halinde 6grencilerin Avrupa ekonomisinde en tehlikeli,
en 6nemli ve en etkili U¢ gelismeyi tartismalarini ve karar vermelerini saglayin. Her bir grup
digerlerinin gérmesi kendi listelerini tahtaya veya bir kagida yazar.

2. PDO senaryosunun sunumu: Sinifta her 6grenciye Ogrenci Kitapcigini dagitin, 6grencilerin
konuya alismalarini saglayin ve konuyla ve siregle ilgili genel sorulara aciklik getirin.
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3. Ogrencilerinizin kendi gruplarini olusturmalarina yardim edin ve onlara arastirma goérevlerini verin:

Ogrencilerinizin ortak bir para biriminin avantajlari ve dezavantajlari ile ilgili hayali bir konferansta
gorevleri vardir. Esas soru sudur: Euro krizinin daha kétilye gitmesini durdurmak icin ortak para
biriminden vazgecilip tye ulkelerin eski para birimlerine mi déntlmeli?
Ogrencilerin hayali bir konferansta roller vardir: Dort konferans katihmei grubu (farkli gorislere
sahip) bir konferans masasinda yer alacaktir. Her bir katiimci grubu (sinifin buydklugine goére 3
ile 7 kisiden olusabilir_her 6drenci mutlaka bir grup icerisinde yer almali) konferansta 2 veya 3
ogrenci (6grenciler goruslerini belirtirken birbirlerine destek olabilsinler diye) ile temsil edilecektir.
Digerleri ise bu arada konferansin dinleyicisi olacaklar ve gerektiginde goris belirtebileceklerdir.
iki 6grenci ise konferansin raportorii olacak, énemli argiimanlarin kaydini tutacak ve daha sonra
genel kurul tartismasinda bunlari ortaya sunacaklardir.

» Bir 6gretmen olarak konferansta rolliniiz 6grencilerin 6grenme faaliyetlerinde kolaylastirici olmaktir:

Tavsiye ve destek verin, ayrica zamanda 6grencilerinizi gorevleri ve calismalari icin sorumluluk

almaya ve kendi grup calismalarini organize etmeye tesvik edin.

4. Arastirma calismasi/_grup calismasi: 4-5 6grencilik gruplar mimkin oldugu kadar bagimsiz
calismalidir. Ogrencilerin internet baglantili bilgisayarlara erigsimi olmalidir. Arastirma calismasi
Odev olarak verilebilir.

5. Role-play: Ogrenciler Ogrenci Kitapciginda belirtilen sekilde rollerini gerceklestireceklerdir.

6. Role-play sonuglarinin tartismasi ve belgelendirilmesi: Arastirma ve Role-play’in bulgulari ve

sonuclari toplanip bir poster tzerinde kisa bir 6zet sunum seklinde hazirlanmaldir. Her duruma

uyan tek bir ¢ozim yoktur! Ogrencileri Role-play'deki kisisel tecriibeleri ikinci bir posterde
belirtiimelidir. Gen¢ neslin Avrupa’nin su anki durumunu nasil gordigl ve nelerin yapilmasi
gerektigiyle ilgili kisa bir tartisma yapilabilir.

Oz-degerlendirme ve 6lcme: Oz-degerlendirme formu Ogrenci Kitapgiginda mevcuttur.

Ogrencilerin degerlendiriimesi ile ilgili daha fazla bilgi icin Ogretmen Egitim Moduliine bakin:

Yetkinlik odakl 6§renme sireclerinde 6grenciyi degerlendirme.

O Ogrencilerinize yararl bilgiler, veri Uretimi ve internet arastirmasi ile ilgili ipuclar saglamak
istiyorsaniz Temel Yetkinlikler Kitap¢iginda Veri Uretimi ve Dijital okuryazarlik yodntemleri
bélimune bakiniz!

Ayrica, takimlar halinde calisma, cesitlilik ve ¢catismayla basetme ve/veya gorus belirtme, katilm
gosterme ve uzlastirma ile ilgili Temel Beceri Kitapciklarini calismak faydal olabilir.

Eger tartisma konusunda ve sivil topluma katiim konusunda bir sey yapmak isterseniz Sosyal ve
Vatandaslik Temel Becerileri Calisma Kitapg¢igina bakiniz: Demokrasi ve Sivil Topluma katihm
nasil gerceklestirilebilir?

G X

PDO senaryosu

Ogrenci Kitapciginda probleme-dayali 6grenme yontemi 6grencilere karmasik bir sorun sunularak
tanitilacaktir. Bu sorun son yillarda AB llkelerinin ekonomilerinde yasanan ekonomik gelismelerle
ilgilidir. AB Uyesi Ulkelerin bazilari ekonomik krizden digerlerinden daha fazla etkilenmektedir. Avrupa
Birligi'nin gelecegi icin igbirligi icinde bu kritik durumdan kurtulmanin yollarini sunan yaratici ¢éziimler
gelistirilmelidir.

Anahtar kavramlar

Avrupa, Avrupa Kémir ve Celik Toplulugu (AKCT), Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET), Avrupa Birligi
(AB), Euro, Euro bélgesi, Kriz, Borg, iflas (tanimlar icin “www.voice-comenius.org>school materials”
web sayfasindaki ek materyal bélimine, DVD'ye, VOICE anasayfasina ve kitap¢igin sonundaki
sozluge bakiniz).

Ek alistirma: Bu konuyla ilgili daha cok  sey yapmak isterseniz

= Senaryonun derinlemesine bir analiz icin 6grencilerden internet veya gazetelerde AB'nin ekonomik
kalkinma konularindaki giinliik haberleri takip etmeleri istenebilir.

= Ayrica 6grencilerin AB ile ilgili daha fazla bilgi bulabilecekleri AB resmi websitesi 6grencilere
tavsiye edilebilir (bazi durumlarda farkh dillerde): http://europa.eu/ (EN) (11.07.2012).

Kaynaklar

Daha fazla bilgi icin kaynaklar:

X Avrupa Birligi ile ilgili temel bilgiler: http://europa.eu/about-eu/basic-information/index_en.htm
(EN) (11.07.2012)

X Para birligi: http:/europa.eu/about-eu/basic-information/money/euro/index_en.htm (EN)
(11.07.2012)

X Avrupa Birligi: A-Z Index: http://europa.eu/geninfo/atoz/en/index_1 en.htm (EN) (11.07.2012)
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The economy of the EU: http://europa.eu/about-eu/facts-figures/economy/index_en.htm (EN)
(11.07.2012)

AB’nin ekonomik ve finansal iligkileri:
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european _economy/index_en.htm (EN)
(11.07.2012)

X> Wikipedia'da AB: http://en.wikipedia.org/wiki/Europe (EN) (11.07.2012)

» Avrupa, Avrupa’'nin ekonomik ve finansal isleri ile ilgili ulusal basin.

X> BBC: Euro krizinin analizi: http://www.bbc.co.uk/news/business-18287476 (EN) (19.07.2012)
X> Wikipedia: Avrupa borg krizi: http://en.wikipedia.org/wiki/European sovereign-debt crisis (EN)
(13.07.2012)

X

Olgme

Tecribeleri ve 6grendikleri Gizerine dustinmelerini saglamak amaciyla égrencilerinizin kendi 6grenme

siireclerini kendilerinin degerlendirmeleri tavsiye edilir. Oz-degerlendirme formu Ogrenci Kitapgiginda

mevcuttur. Oz degerlendirme moduliin  sonunda yapiimahdir. Tum sinif ile 6z-degerlendirme

sonuglarini tartismaniz tavsiye edilir.

O Olcme ile ilgili daha fazla ipucu icin Ogretmen Egitim Modilii: VOICE anasayfasi “www.voice-
comenius.org > okul materyalleri” ve DVD’de ve yetkinlik-odakh 6grenmede 6grenci degerlendirme
olanaklarina bakiniz.
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Avrupa O grenci Kitapci g1

Temel Kavramlar

Senaryoya bakmadan 6nce asagidaki bilgileri okuyun. Géreviniz tamamlamak icin daha fazla bilgi
arastirmaniz gerekecek. Baglamadan 6nce asagida bazi bilgilere sunulmustur.

Avrupa - yaklasik 10.180.000 kilometrekarelik alanla Dinya yUzdki;UmUnUn %6,8'ini kapsayan
yuzolcimu ile dinyanin en kiguk ikinci kitasidir. Avrupa‘daki yaklagik 50 devletin nifus ve yiuzolgimu
olarak en buyugu Rusya (hem Avrupa hem de Asya'da topradi bulunmaktadir), en kicugu ise
Vatikan'dir. Avrupa dinyanin nifusunun yaklasik %11'i ile Asya ve Afrika'dan sonra dclnci en
kalabalik kitadir.

Avrupa Komir ve Celik Toplulu gu (AKCT) — 1951 yilinda Soguk Savas déneminde Bati Avrupa
entegrasyonu desteklemek icin olusturulan ve giinimuz Avrupa Birliginin temellerini atan alti Glkelik bir
uluslararasi érgittiir (Fransa, Bati Aimanya, italya, Belcika, Liikksemburg ve Hollanda). Avrupa'nin ilk
uluslartistt toplulugudur.

Avrupa Ekonomik Toplulu gu (AET) — Ortak Pazar olarak da bilinen Bati Almanya, italya, Belgika,
Liksemburg, Hollanda ve Fransa arasinda ekonomik bitinlesme saglamak amaciyla 1957 yilinda
olusturulan uluslararasi bir orguttir. 1993 yilinda Maastricht (Avrupa Birligi Antlasmasi) Antlasmasi'nin
yururlige girmesiyle birlikte 6rgit adini Avrupa Birligi olarak degistirdi.

Avrupa Birli gi (AB) — Avrupa'da bulunan 27 bagimsiz Uye devletten olusan ekonomik ve siyasi bir
birliktir. AB’nin kdkleri AKCT ve AET’ye uzanir. Muteakip yillarda 6rgite yeni Uye devletlerin Gyelikleri
neticesinde birlik buytudd. Ekonominin yani sira yeni siyasi alanlar eklenmistir. 1993 yilinda o zaman
12 lye devletten olugsan kurulus adini bugliinkt adi Avrupa Birligi (AB) ile degistirmistir. 2007 yilinda
yapilan son (6.) genisleme sonrasi AB 27 Avrupa devletinden olusmaktadir. Su anda AB Uyesi
olmayan 5 genisleme aday ulkesi AB'ye lUye olmayan 17 ilke vardir. AB, Uye Ulkeler tarafindan
miizakere edilen ve uluslaristi bagimsiz kurumlar ve hikumetlerarasi verilen kararlarla igleyen melez
bir sistem araciligiyla islemektedir.

Euro — (sembolli €, kodu EUR) Euro bdélgesinin resmi para birimidir — Avrupa birliginin tGye 27
tlkesinin 17’sinde. Para birimi ayni zamanda bir baska 5 Avrupa ulkesi Karadag, Andorra, Monako,
San-Marino, Vatikan ve tartismali Kosova bolgesinde kullanilir. Euro madeni para ve banknot 1 Ocak
2002 tarihinde dolasima girmistir. Sonug¢ olarak, yaklasik 332 milyon Avrupal tarafindan
kullaniimaktadir.

Euro bolgesi — ortak para birimi olarak Euro'yu benimseyen 17 AB uyesi Ulkelerin ekonomik ve
parasal birliktir: Avusturya, Belgika, Kibris, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Irlanda,
Italya, Liksemburg, Malta, Hollanda, Portekiz, Slovakya, Slovenya ve Ispanya.

Kriz — bir birey, grup, topluluk ya da tim toplumu etkileyen bir istikrarsiz ve tehlikeli bir duruma yol
acmasi beklenen herhangi bir olaydir. Ozellikle, hic belirtisi olmadan aniden ortaya ¢iktiginda givenlik,
ekonomik, siyasi, toplumsal ve cevresel iliskilerde olumsuz degisiklikler yaratan olaylardir.

Bor¢ — Geri verilmek lzere alinan veya 6denmesi gereken bir zorunluluktur. Alacakl, borcluya bir
miktar varlik vermeye razi oldugunda gerceklesir. Genellikle borcun geri hangi sekilde ddenecegini
belirten bir s6zlesme yapilir. Bir bor¢lu borcunu 6deyemezse iflas eder.

iflas — Bir bireyin veya 6rgitiin alacaklilara borclarini 6deyememesinin yasal olarak tespitidir. Cogu
durumda iflas iglemi bor¢lu tarafinda baslatilir.

! Avrupa'da bagimsiz devletlerin sayisi kesin degildir. Bunun sebebi kismen taninan Kosova Cumhuriyeti ve fiili olarak
Gurcistandan ayrilan fakat uluslarasi toplum tarafindan taninmayan Abhazya ve Gliney Osetyadir.
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Senaryo

Senaryoyu okuyun ve asagida belirtildigi gibi grup calismasina baslayin.

EUROPE

ikinci Diinya Savagi'ndan sonar, Avrupa'da bazi ulkeler
bdyle korkung bir felaketin bir daha asla
gerceklesmemesini temin etmek amaciyla igbirligini
glclendirmeye karar verdi! Amag, savas hasarinin
asilmasi ve Avrupa’daki ekonomik kalkinmayi
hizlandirmakti.

Ekonomi her zaman AB ic¢in ¢cok 6nemli bir konu olmustur.
2002 yilinda Avrupa ortak para birimi olan Euro tanitildi. 27
AB Uye ulkenin 17si simdi Euro kullanmaktadir. Avrupa
Ulkelerinin geri kalani kendi ulusal para birimlerini

kullanmaktadirlar. Yine de, bugtn - her zamankinden daha
fazla - Avrupa ve diinya ekonomileri uluslararasi ticaret ve uluslararasi faaliyet gosteren kuruluslar ve
sirketler nedeniyle birbirlerine son derece bagimlidirlar. Parasal birlik (ortak para birimi) olmasina
ragmen mali birlik (ortak vergilendirme, emeklilik, ve hazine fonksiyonlari) yoktur.

2009’un sonlarindan itibaren Avrupa devletlerini bir borg krizi korkusu sarmistir. Bugiin, Avrupa Birligi
ve Euro Bolgesi blyik bir ekonomik krizle karsi karsiya bulunmaktadir.

Giincel Euro krizinin nedenleri cesitli ve karmasiktir. Or. m'fégu(z‘m)
son on yilda yiksek riskli bor¢ verme ve bor¢clanma '
uygulamalarini  tesvik eden kolay kredi kosullari
yasanmistir: bankalar yeterli teminat olmadan kisi ve
sirketlere kredi verip daha sonra borclularin borclarini
geri 6deme yapamayacag! durumlarla karsilasmiglardir.
Hukumetler ulusal finans sisteminin ¢okusu dnlemek icin
bankalar adina "kurtarma paketleri" ne 6deme yapmistir.

Bor¢ sorunlari sadece birka¢ Euro Bolgesi llkelerinde en
belirgin olmakla beraber artik bir butiin olarak Euro/ Avro o ‘
Bdlgesi icin énemli bir sorun haline gelmistir.

S o oL ceedlont.
.youreukepe.com

Ayrica, gucli ve saglam bir parasal birlik olarak AB’ye karsi glivende bir azalma var. Ancak Uye
Ulkeler arasindaki ishirligi yalnizca ekonomi alaninda degil, ayni zamanda egitim, gelecekteki enerji
tedariki ve iklim koruma, kulttrel degisim ve diger bircok alanda yapilmaktadir. Mali kriz Avrupa igi
dayanisma meydan okumaktadir.

Simdi Diinya Bankasi, Avrupa Parlamentosu, Avrupa Konseyi ve Birlegmig Milletler Orgiitii tarafindan
girisimler sonrasinda, ekonomik isbirligi acisindan AB'nin gelecekteki stratejisini gorismek lzere bir
kriz komitesi kurulmustur. Ortak bir para biriminin avantaj ve dezavantajlari hakkinda bir tartismanin
yer almasi gerekmektedir. Can alici soru sudur: Ortak para birimi kaldirilarak ve AB lye Ulkelerinin
eski para birimleri Euro krizinin daha kotlye gitmesini durdurmak icin bir ara¢ olarak yeniden
tanitiimali mi1?

Bu kriz komitesinin amaci Euro krizi ile micadele i¢in ¢6zim bulunmasi amaciyla Euro’nun
kaldiriimasi ile ilgili lehte ve aleyhte gorusler ileri sirmektir.

Konu nasili glenecek?
1) Konferanstaki roller

Tartismanin farkli cizgileri temsil eden dort konferans katilimcisi vardir. Konferans katilimcilari
Avrupa’nin krizle micadelesi i¢in nasil ortak bir Avrupa stratejisi gelistireceklerini tartisacaklardir.
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a) Ekonomik ve
parasal kriz tehlikesi
altinda olan ve Euro
taraftar olan Euro-
bdlgesi tlkelerin
baskanlart:

Ortak bir para birimi ve
hudutsuz Avrupa
uluslararasi ticaret,
ekonomik igbirligi ve
Avrupa'da insanlarin
hareket 6zgurligu icin
iyidir. Ancak blyik ve
guclu bir ekonomiye
sahip olan Avrupa
ekonomik krizden
¢cikmak ve zayif Ulkeler
icin refah garanti etmek
gucine sahiptir.
Ekonomik krizin diinya
capinda birsey
oldugunu kabul
etmemiz gerekir ve
ancak hepimiz birlikte
calisirsak bunun
Ustesinden gelebiliriz.

b) Euro -bélgesi
olmayan ve Euro
taraftari olan AB
Ulkeleri ba gkanlari:

Dunya capinda
ekonomik iligkilerde
bagimhhgin yiuksek
diizeyde olmasi
kuresellesmenin
sonuglarinin dogasinda
vardir. Eski bireysel
paralara geri donls
konusunda kuresel
karsilikh bagimlilkta
hicbir seyi
degistirmeyecek ama
ulusal devletlere ve
ticaret ve kultirde
bariyerlere yol
acacagindan
uluslararasi igbirligini
daha karmasik ve
burokratik bir hale
getirecektir.

¢) Euro-karsiti
pozisyonu payla san
AB Ulkeleri
baskanlari:

iktisaden zayif tilkeler
AB'nin zenginligi ve
zengin ulkeler i¢in bir
tehlikedir. Bu ulkeler
simdi Avrupa
ekonomisini uguruma
suruklemekte ve
ekonomik anlamda
paralarini dikkatli
kullanan ulkeler zayif
ekonomilere yardim
etmek zorunda
kalmaktadir. Krizin
kotilesmesini 6nlemek
icin "yardim parasi"nin
etkin bir bicimde
kullanilacaginin hicbir
garantisi yoktur. Her
Ulkenin dnceligi kendi
ekonomisinin
gelisiminden sorumlu
olmaktir.

d) Uzun bir siredir
AB Uyesi olmak i¢in
bekleyen AB liyesi ve
Euro-bélgesi olmayan
Ulke ba skanlari:

Turkiye, Ukrayna ve
bazi diger ulkeler AB'ye
katilma arzusunu ifade
etmislerdir. Euro’ya
gecilmesi ortak bir para
biriminin ¢ok yarar
oldugu inancini
beraberinde getirdi.
Euro insanlar icin
seyahati ve fiyatlarin
karsilastiriimasini
gercekten daha kolay
hale getirdi. Ote
yandan Euro Bdlgesi
Ulkeleri ekonomik
gerilemeden
kurtaramamistir. Daha
da kétusu, bir Euro
Ulkesinde ortaya ¢ikan
sorunlar tehlikeli bir
sekilde diger ulkeleri de
etkileyecektir. Glg
sadece birlik icinde
ortaya ¢ikmaz, mutlaka
cesitliligin de olmasi
gerekir. Ekonomik ve
parasal cesitlilik
Avrupa'nin krizlerle
daha iyi miicadele
etmesini saglar.

2) Gruplarinizi olusturun

a) Sinifinizi konferans katilimcisi dort gruba ayirin. Her bir grup konuyla ilgili arastirma yapmak ve
bunu argimanlarinda kullanmak zorundadir. Konferans masasinda gruplari temsilen bir veya ikiser
kisi secin.

b) Gruplarin konferansta kullanmalari icin argimanlari belirleyin. Gruptaki rollerle ilgili bilinmeyen
birsey varsa (herhangi bir terim...vs) acikliga kavusturun. Rehber sorular size yardimci olabilir.

¢) Rolunlzin konferansta ne tlr argimanlar 6éne slirecegini disinin: AB'nin parasal birlik olmanin
yani sira ayni zamanda bir dayanisma birligi olarak kuruldugunu da unutmayin. Konferans katilimcisi
olarak Avrupa dayanismasi ve bu dayanismanin nasil korunabilecedini de distnin. Bir kagida
gorusleriniz siralayin.

d) Bircok farkh goristin konferansta temsil edilecegini unutmayin. Gorusleriniz diger konferans
katilimcilari tarafindan elestirilebilir veya reddedilebilir. Eger din 6zgirligl ve demokratik strecler icin
ortak bir strateji gelistirmek istiyorsaniz bir yerlerde uzlasmaniz gerekmektedir. Ayrica, ortak bir
¢6zume ulasamama ihtimalini de g6z 6éniinde bulundurun.

3) Konferansi baslatin

Dort temel goruse sahip kisilerden olusan konferansi baslatin. Her bir grup birbirlerine destek olsun
diye ortalama 2-3 tarafindan temsil edilsin.Sinifin geri kalani da seyirci olarak konferansa katiimakta,
belirli gbriislere sahip olmakta ve tartismaya katkida bulunabilmektedir.

» iki raportor de konferanstaki temel gérislerin kaydini tutmaktadir.

» Ogretmen bu konferans icin kolaylastirici bir role sahiptir ve demokratik bir sekilde goriglerin
paylasiimasina olanak saglar.
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4) Tartisma ve konferans sonuclarinin ilani

a) Iki raportor konferansta ortaya konan temel tartismalari listeleyip 6zetlemek ve bir poster iizerinde

konferansin nihai anlasmalarini ilan etmekle yikumlidurler (Bashk: Kriz toplantisinin sonuglari). Bu,

sinif tartismalarinin nihai bir amaci olacaktir.

b) Konferansla ilgili notlarinizi ve tecribelerinizi kaydedin (Rehber sorular bu konuda yol goésterici
olacaktir: Rolunlzle ortaya cikan gorusleri nasil iligkilendiriyorsunuz? Euro’nun kaldiriimasini
destekliyor musunuz? Goérduginiz avantajlari ve dezavantajlari nelerdir? Avrupa dayanismasi
hakkinda ne disiniyorsunuz?) Bunlari 6zetleyin ve ikinci bir poster tzerine kendi goéruslerinizi

yazin (Baslk: Kriz toplantisindan deneyimlerimiz)

Grup cali gmalariniz i¢in rehber sorular

Herhangi bir arastirmaya baslamadan 6nce asagidaki sorular Gzerine disinmek ve goérislerinizi
paylasmak faydali olacaktir:

Anlasilmayan herhangi bir terim veya kavram var mi? (Sorunuzu sorun! Unutmayin: Sagma soru
yoktur!)

Gercgekler nedir? (Senaryodaki problem tam olarak nedir?)

Konferanstaki katilimci konumumuz, rolimiz nedir? (Neden?)

Konuyla ilgili daha ©nceden neler biliyoruz? (Arastirmaya baslamadan o6nce konuyla ilgili
bildiklerinizi ortaya koyun.)

Problemi ¢ozmek icin neyi bilmemiz gerekiyor? (Ogrenme konularinizi belirleyin!)

Gerekli bilgilere nasil ulasabiliriz? (Sorularinizin cevaplarina ulasmak icin nelerin yapilmasi
gerektigini tartigin?)

Bir eylem plani hazirlayin. (Kim neyi, ne zaman, nasil, ne zamana kadar, kiminle ... yapacak?)
Konferans katilimcinizin konumunu agiklayan bilgileri arastirin (gercekler, aciklamalar, bakis
acllari, istatistikler... vb)

Grup icinde bulgular tartigin ve diger konferans katilimcilarina pozisyonunuzu aciklayan ifadeleri
not alin;

Kaynaklar

ise baglamadan 6énce bazi kaynaklar asagida sunulmustur. Gérevinizi tamamlamak icin daha fazla ve
glvenilir kaynaklara ihtiyaciniz olacaktir:

[

¥ ¥ ©

vYyd

Avrupa Birligi ile ilgili temel bilgiler: http://europa.eu/about-eu/basic-information/index_en.htm
(EN) (11.07.2012)

Parasal Birlik: http://europa.eu/about-eu/basic-information/money/euro/index_en.htm (EN)
(11.07.2012)

Avrupa Birligi: A-Z index: http://europa.eu/geninfo/atoz/en/index_1_en.htm (EN) (11.07.2012)
The economy of the EU: http://europa.eu/about-eu/facts-figures/economy/index_en.htm (EN)
(11.07.2012)

AB'nin Ekonomik ve Mali isleri:
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/index_en.htm (EN)
(11.07.2012)

Wikipedia'da Avrupa: http://en.wikipedia.org/wiki/Europe (EN) (11.07.2012)

BBC: Euro krizi: http://www.bbc.co.uk/news/business-18287476 (EN) (19.07.2012)
Wikipedia: Avrupa borg¢ krizi: http://en.wikipedia.org/wiki/European_sovereign-debt crisis
Avrupa ve AB ile ilgili ekonomik ve mali konularda ulusal basin.
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Oz degerlendirme

Yaptiginiz iglerle ilgili dii sinmek icin bazi sorular a sagidadir:

Sire¢ boyunca ne tur yeni bilgiler elde ettiniz? (En 6nemli G¢ind siralayin)

Sire¢ boyunca ne tir beceriler gelistirdiniz? (En 6nemli G¢lni siralayin)

Asagidaki calisma alanlarini nasil degerlendiriyorsunuz? (Yuvarlak icine aliniz)

Uyeler arasinda is dagilimi iyi orta kotl
Uyeler arasi iletisim iyi orta kotl
Karar verme sireci iyi orta kotl
Sonugclarin sunumu iyi orta koti

Calismanin hangi bélimi ¢ok daha iyi gerceklesti (sizce sebebi neydi?):

Calismanin hangi bélim iyi gerceklesmedi (sizce sebebi neydi?):

Bir dahaki sefere daha iyi yapmak icin sizin éneriniz nedir?

Bu problem senaryosu uzerinde calisirken asagidaki sorularla ilgili tecribeleri sinif arkadaslarinla
paylas:

= Siz ve arkadaslariniz problemle ilgili ne hissettiniz?

= Siz ve arkadaslariniz konferans esnasinda ne hissettiniz?

= Siz ve arkadaslariniz sunulan problemle ilgili daha sonra ne hissediyorsunuz?
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insan Haklari O gretmenler kitapgl g1

Bu modiilin amaglari

Bilgi:

= Temel insan Haklari hakkinda bilgi edinmek.

=  Cocuk Haklari ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinmek.

= internet Guvenligi ile ilgili sorunlar varsa size kimin yardimci olabilecegini 6grenmek.

= Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi ile ilgili temel insan Haklari hakkinda bilgi edinmek

Beceriler

= Ogrenmeyi-6grenme

= Sosyal ve vatandaslik becerileri
= Dijital beceriler

Yas gruplari

12 yas ve Uzerindeki 6grenciler i¢cin uygundur.

Zamanlama

Bu modul icin veya bunu bir proje kapsaminda uygulamak i¢cin en az 6 ders saatine ihtiyaciniz
olacaktir. Calisma “www.voice-comenius.org>school materials” web sayfasindaki ek materyal
béliminden, DVD veya VOICE anasayfasindan sececeginiz bir veya birka¢ Temel Beceri Calisma
Kitapciklari vasitasiyla genisletilebilir.

Gereklilikler

» Herbir 6grenci icin Ogrenci Kitapcidi; » Not almak icin bos kagitlar » Senaryodaki roller igin en az
4 bilgisayar (bilgisayar laboratuari, kiitiphane, Wi-Fi) » Ogrencilerin sunumlari igin gerekli materyaller
(kagit veya kagith yazi tahtasi, tahta kalemi).

Sinifa girmeden 6nce neyi bilmeniz gerekiyor?

= Sinif calismasina baslamadan 6nce litfen tim modali okuyun.

= Konu hakkinda c¢ok fazla bilginiz yoksa daha fazla bilgi icin listelenen yararli baglantilara goz atin.

= Anahtar kavramlar, senaryo, rehber sorular, kaynaklar ve 6z-degerlendirmeden olusan Ogrenci
Kitapcigl kopyalanip tim d&grencilere verilmelidir. www.voice-comenius.org>Okul malzemeleri
béliminde ve ayrica DVD ve VOICE ana sayfasinda bulacaksiniz.

= Yukarida listelenen 6grencilerin sunumu icin gerekli malzemeleri getirmeyi unutmayin.

= Ogrencilerin bilgisayarlara en az 2 saat erisimi gerekmektedir, okulun kitiiphanesini, bilgisayar
laboratuarini veya diger imkanlari g6z 6ninde bulundurun. Arastirmanin bir b6limi ddev olarak
verilebilir.

= Probleme dayali 6grenmenin buytk bir bélumi kugtik gruplar halinde gerceklesecektir. Gruplari
blylk tutmamaya 6zen gosterin (4-6 6grenci).

= Ogrencilerin c¢iktilari  degerlendirilecektir. Ogrencilere ayrica not verilecekse daha onceden
notlandirma kriterleri ve standartlari hakkinda bilgilendirin.

Nasil yapilacak? O gretmenlere ipuglari!

1. Konuya baslamadan dnce tavsiyeler:

= Isinma aktivitesi: Sosyal aglarin kullanimi tGzerinde tartigmalar. Onlarin bildigi / kullandigi sosyal
aglari sorun. Bunlari aciklamalarini, iyi ve k6t yanlari karsilastirmalarini isteyin.

= Ogrencilerin agagidaki kisisel sorularla ilgili ikili ya da kiiciik gruplar halinde konugmalarini isteyin:
Sosyal agin ne kadar icindeler? Kac tane profilleri var? Nerede? Kendilerine ait anasayfalari veya
bloglari var mi? Kag ¢evrimici arkadaslari var? Giinde ka¢ e-posta, mesaj veya yorum yaziyor ve
aliyorsunuz? Gunlik Facebook’ta / sohbet odalarinda / forumda ne kadar zaman harciyorsunuz?
Posta kutunuzda / telefonunuzda kag kisi var?

= Ogrenciler sinifa kendi deneyimlerini / goriglerini bildirirler ve 6gretmen sosyal aglarin kullanimi
konusunda bir genel tartisma hazirlar.

2. PDO senaryosunun sunumu: Sinifta her 6grenciye Ogrenci Kitapcigini dagitin, 6grencilerin
konuya alismalarini saglayin ve konuyla ve siregle ile ilgili genel sorulara aciklik getirin. /nsan
Haklari bilgilerini tartisin.

3. Ogdrencilerinizin kendi gruplarini olusturmalarina yardim edin ve onlara arastirma gérevlerini verin:
Ogrencileriniz kiigiik gruplar (grup basina 4-6) olustururlar. Mojca hikayesini okutun ve Ogrenci
kitapcgigindaki gorevleri takip edin. Onlari gruplar halinde role-play oynamaya tesvik edin.
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» Bir 6gretmen olarak konferansta roliiniiz dgrencilerin 6grenme faaliyetlerinde kolaylastirici
olmaktir: Tavsiye ve destek verin, ayrica zamanda o6grencilerinizi gorevleri ve calismalari icin
sorumluluk almaya ve kendi grup calismalarini organize etmeye tesvik edin.

4. Arastirma calismasi/_grup calismasi: 4-5 o6grencilik gruplar mimkin oldugu kadar bagimsiz
calismalidir. Ogrencilerin internet baglantili bilgisayarlara erigsimi olmalidir. Arastirma calismasi
odev olarak verilebilir. Ogrencilerin on-line belgelere asina olmalarini saglayin yada IHEB'in
sadelestirilmis versiyonunun kopyalarini (bkz. Kaynaklar béluma) dagitin.

5. Grup sunumlari: Ogrencileriniz tim sinifa kendi bulgularini sunmak icin uygun ve ilging bir yol
distnsun.

6. Temel insan Haklari kisa bir genel tartisma sunumlardan sonra gelebilir— Neler 6grendik? Giinlik
hayatimizda insan Haklarinin ne kadar farkindayiz? insan Haklari insan Haklarini korumak
amaciyla ihlal edilebilir mi?

7. Oz-degderlendirme ve dlgme: Oz-degerlendirme formu Ogrenci Kitapgiginda mevcuttur.

O Ogrencilerin degerlendirilmesi ile ilgili daha fazla bilgi icin Ogretmen Egitim Modiliine bakin:
Yetkinlik odakl 6§renme sireclerinde 6grenciyi degerlendirme.

8. Sonlandirma aktivitesi: Bir sosyal ag kurma!

= Tum 6grenciler etkinlik icin sinifta bir araya gelirler.

= Tum 6grenciler ve 6gretmen bir daire seklinde omuz omuza ayakta durup, kollarini dairenin icine
dogru uzatirlar.

= Her bir kisi dairenin kars! tarafindan iki kisinin ellerini tutar. Dikkatli olun - kimse hemen yaninda
olan birinin elini tutmamasi gerekir! Sonucg ellerin biyldk bir dudgim olusturdugu bir insan
karmasasi olacaktir.

=  Simdi 6grencilere ellerini birakmadan digimu ¢ézmelerini syleyin. Tabii ki, kollarinin altindan ve
Ustinden gecmeleri gerekecek. Biraz sabir gerektirir, ama sasirtici sonug bir veya iki biylk daire
olacaktir - insanlar fiziksel bir sosyal aga baglidir!

O Sunum becerileri konusunda Temel Yetkinlik Modiilii metodolojik beceri ve calisma teknikleri
ogrenciler icin ¢ok yararl bilgiler saglar. Ayrica, Dijital okuryazarlik calisma kagitlar internet
kullaniminin ve sosyal aglarin riskleri, firsatlar ve kigisel verilerin korunmasi konusunda bilgiler
sunar!

PDO senaryosu

Ogrenci kitapciginda PDO, karmasik bir sorun ayarlayarak tanitilacaktir. Bu sosyal aglari (Facebook
veya MySpace) siklikla ve dikkatsiz kullanan Mojca isimli bir kiz ve onun sorunlari ile ilgili bir hikayedir.
Problem durumu yetkinliklerin gelistiriimesine yonelik 6grenci, bireysel ve grup calismalari icin
talimatlar, rehber sorular tarafindan takip edilir.

Anahtar kavramlar

Evrensel insan Haklari, insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB), insan Haklari Anlagsmalari,
Ayrimcilik Yasagi, Ozel Antlasmalar, Cocuk Haklari, Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Gizlilik ve
Givenlik ile ilgili Temel insan Haklari, internet Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda.
(Tanimlar icin “www.voice-comenius.org>school materials” web sayfasindaki ek materyal bélimine,
DVD'ye, VOICE anasayfasina ve kitapc¢igin sonundaki sézlige bakiniz.)

Ek alistirma: Bu konuyla ilgili daha cok  sey yapmak isterseniz

= QOgrencilerin anayasayi okumalarini ve IHEB ile baglantilari bulmaya caligin.

= Arastirin ve Devletin en dnemli uluslararasi insan haklari araclariyla ilgili neleri onayladigini rapor
edin: Ekonomik, sosyal ve kdltirel haklara iligkin S6zlesme, Cocuk Haklarina Dair medeni ve
siyasi haklar S6zlesmesi (CHS)

= Ogrencilerin insan Haklari gelistirilmesi ve korunmasi konusunda ulusal projeler / kuruluglar
Uzerinde daha derinlemesine arastirma yapmalarini tesvik edin. Bu orgitlerin temsilcileri daha
sonra misafir olarak davet edilebilir ve 6grenciler onunla réportaj yapabilirler.

= Modil sonuglarini okulda sunun. Okullarin web sitesinde de sunulabilir. insan Haklari / Cocuk
Haklari, guvenli internet kullanimi ile ilgili yorumlar konusunda en iyi 10 tavsiye okulun herhangi bir
kitapcgiginda yer alabilir.

= Ogrencilerin sosyal ve 6§renme becerilerini gelistirmek, onlari “Direkt Avrupa™yi aramaya tesvik

edebilirsiniz. Bu, vatandaslarin her tiirlii insan Haklari, AB ve AB politikalari gibi alanlarda sorular

sorup yanit bulabileceginiz Avrupa Birligi'nin her yerinden kullanabileceginiz lcretsiz telefon ve e-

posta hizmetidir.

http://europa.eu/europedirect/index_en.htm (EN) (13.07.2012)

Sivil katihm konusunda daha fazla bilgi almak isterseniz; bak. Temel Beceriler Calisma Kagitlari:
demokrasi ve sivil topluma katilim nasil gerceklesir?

o
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Kaynaklar

Daha fazla bilgi icin 6érnek kaynaklar.

® insan Haklari Evrensel beyannamesi (375 dilde):
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx (EN) (13.07.2012)

> Siniflarda kullanim igin IHEB'in sadelestirilmis versiyonu:
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/ABCannexesen.pdf (EN) (13.07.2012)

X Cocuk Haklarina Dair S6zlesme: http://www2.ohchr.org/english/law/crc.htm (EN) (13.07.2012)
X Siniflarda kullanim igin basitlestirilmis versiyonu: http://www.unicef.org.au/Discover/\WWhat-We-
Do/Convention-on-the-Rights-of-the-child/childfriendlycrc.aspx (EN) (25.07.2012)

insan Haklari Yiiksek Komiserligi: http://www.ohchr.org/EN/Pages/WelcomePage.aspx

IHEB Tarihi: http://www.universalrights.net/main/creation.htm (EN) (13.07.2012)

Avrupa insan Haklari Mahkemesi: http://www.echr.coe.int/ECHR/ (EN, FR) (13.07.2012)
Honeynet projesi: http://www.honeynet.org/ (EN) (13.07.2012)

SAFE-SI Projesi: internet ve yeni online teknolojileri kullanan ¢ocuklarin ve genclerin korunmasi
ve egitimi tesvik etmeyi amaclayan Slovenya Ulusal Farkindalik Merkezi: http:/english.safe.si/
(EN) (13.07.2012)

internette yasadisi icerigi raporlama: Inhope Vakfi: http://www.inhope.org/gns/home.aspx (EN)
(13.07.2012)

Kisisel veri ve bilisim guvenliginin korunmasi - ¢izgi roman: http://www.edri.org/comic-
book/en/Under-surveillance-comic-book.html (EN) (13.07.2012)

internet giivenligi icin Roundtable: Genclik Koruma: http://www.yprt.eu/yprt/content/sections/ (EN)
(13.07.2012)

Avrupa'da genclik koruma mevcut durum anketi:
http://www.yprt.eu/yprt/assets/includes/sendtext.cfm/aus.19/key.48 (EN) (13.07.2012)
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Olgme

Tecribeleri ve 6grendikleri Gizerine dustinmelerini saglamak amaciyla égrencilerinizin kendi 6grenme
siireclerini kendilerinin degerlendirmeleri tavsiye edilir. Oz-degerlendirme formu Ogrenci Kitapgiginda
mevcuttur. Oz degerlendirme modiilin sonunda yapilmalidir. Tam sinif ile 6z-degerlendirme
sonuglarini tartismaniz tavsiye edilir.

O Olcme ile ilgili daha fazla ipucu icin Ogretmen Egitim Modilii: VOICE anasayfasi “www.voice-
comenius.org > okul materyalleri” ve DVD’de ve yetkinlik-odakh 6grenmede 6grenci degerlendirme
olanaklarina bakiniz.
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insan Haklari Ogrenci Kitapgi g

Anahtar Kavramlar

Senaryo ile ugrasmadan dnce asagidaki temel bilgileri okuyun. Gérevi tamamlamak icin daha fazla
altyapi bilgisi gerekmektedir. Asagida baslamaniza yardimci olacak bazi kaynaklar bulacaksiniz.

Evrensel insan Haklar

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde yazilidir. Hepimiz ayni haklara ve sorumluluklara sahibiz ve
saygl duyup korumak zorundayiz. insan Haklari Bildirgesi 6ncelikle devletlere hitap eder: Devletlerin
insan haklarini hukuk tarafindan saygi duyulan ve korunan bir bicimde ele almasi zorunludur.

Cocuk Haklari

Cocuk Haklar Birlesmis Milletler Sézlesmesi cocuklarin sivil, siyasi, ekonomik, sosyal, saglik ve
kultirel haklara yoénelik insan Haklari belgesidir. S6zlesme genellikle onsekiz yasin altinda olan bir
insani cocuk olarak tanimlar. Kongre 20 Kasim 1989 tarihinde ilan edilmistir.

internet Guvenli §i ve Ki sisel Verilerin Korunmasi

internet giivenligi veya cevrimici giivenligi internet kullanirken kisinin ve dzel bilgilerinin giivenligidir.
Cok sayida grup, internet sitesi ve hiukimet internet kullanan cocuklarin givenligi konusunda
endiselerini dile getirmektedirler. Cogu sosyal ag ve sohbet siteleri giinimuzde ¢ocuk ve aile guvenligi
sayfalarinin yanisira kisisel verilerin korunmasi icin dogru internet kullanimi ile ilgili tavsiye sayfalari
bulunmaktadir.

Senaryo
Sinifi 4-6 kisilik gruplara ayirin. Hikayeyi okuyun ve asagida yazili sorulari ve gorevleri takip edin.

Mojca 14 yasinda bir 6grencidir. Gecen sene bir sosyal ag sitesinde kendine bir profil hazirladi ve
bunu gunliik olarak kullanmaya bagladi. ik aylarda ¢ok acemiydi ve &zellikle kendisiyle ayni pop
yildizina hayran olanlar olmak tGzere mimkin oldugu kadar cok kisiye arkadaslik davetinde bulundu.
Simdi kisisel veri ve arkadas seciminde c¢ok dikkatli olmadigini itiraf ediyor. Son zamanlarda onun
sohbet arkadaslarindan biri gercekten saldirgan bir hale geldi.

Mojca’ya sagcl web siteleri ve asiri sag grubun toplantilara ve konserlere davet baglantilari gibi son
derece irkci icerikli postalar gonderiyor. Mojca onu durdurmaya calisti, ama onun girisimi hicbir etkisi
olmadi: hala go¢cmen isciler ve Romanlar Uzerine nefret sdylemleriyle onu rahatsiz etmekte. Son
zamanlarda onun radikal dazlak grubuna katilmasi icin onu zorlamaya bagsladi ve onunla okulunun
onudnde bulugmak istedigini agikladi. Mojca su anda saskin durumda ve ebeveynlerine anlatmaya
cesaret edemiyor. Ag yoneticisine yazmaya karar verdi ve kendisine garip mesajlar gonderen bir kigi
tarafindan rahatsiz edildigini sdyledi. Bdyle bir durumda ne yapmasi gerektigini sordu ve ag
yoneticisinin kendisiyle bu sekilde internette gérisen kisinin engellenmesini istedi. Ayrica, rehberlik
ogretmeninden de tavsiye istemeye karar verdi.

Goreviniz

Problemi tartisin ve Mojca’nin okul rehberlik 8gretmeniyle konusmaya geldigi durumun role-play’ini
yapin.

? Rehberlik 6gretmeni Mojca’ya yardimci olmak icin ne yapabilir?

Ne soru sormak istiyorsunuz?

Moijca icin ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?

Sonraki adimlari ne olmalidir?

(L RLVELY]

Asagidaki sorulari di stiniin ve grubunuzda tarti  sin:

? Mojca aldigi gibi maillerde Hangi insan Haklar! ihlal edilmektedir? Hangi insan Haklarin
biliyorsunuz? Nerede yazilidir?

? Mojca’ninki gibi bir sorun s6z konusu oldugunda irtibata gegcilecek en iyi kisi kim olabilir?

Sehrinizde internet sucu acisindan yardim isteyebileceginiz bir yer var mi? Okulda bu tir iglerden

sorumlu olan bir kisi var mi?

internette nefret-konusmalarindan insanlari korumak icin ne tir olanaklar vardir? Arastirin.

Mojca’nin sonraki adimlari ne olmahdir?

> internet tizerinden sagladiginiz verileri ve onlara bagl olarak hangi sonuglarin ortaya
cikabilecegini diistnin!

-~
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IHEB'nin iceri gi hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin biraz ara stirma yapin. Belgenin

basitle stirilmi § striminid okuyun ve Mojca’nin durumuna uygulanabile cek temel bir Insan

Haklari listesi yapin.

? Cocuk Haklarina Dair S6zlesme var mi? Hak ve sorumluluklar konusunda daha belirli mi?

? ifade ve katilim ézgirligu ile alakall hak ve sorumluluklar nelerdir?

? Modern diinyada bu haklara tehditler nelerdir (6r. futbol holiganlari, bazi gruplara karsi asiri sagci
siddeti ve digmanligi... vb)?

? Internet insan Haklarini korumaya nasil destek olabilir (insan haklari ile ilgili faaliyetler baglatmak
icin bir ag dustiniin)?

» Kendi grubunuzun bulgularini sinifta sunun.

Grubunuzun ne tir bir cikti elde etmek istedigine karar vermelisiniz: Poster (ler), portfdy (caba,

ilerleme ve basarilarinizi sergileyen, grup ¢alismalarinin bir koleksiyonunu iceren bir harita) ya da bir

e-sunum (PowerPoint, moodle, web sitesi, web belgeleri vb) ve hangi malzemelere (6rnegin kagit,
yapistiricl, makas, haritalar, bilgisayar, yazici, internet erisimi) ihtiyaciniz olacak.

Grup cali smalariniz i¢in rehber sorular

Herhangi bir arastirmaya baglamadan 6nce asagidaki sorular Uzerine disinmek ve goéruslerinizi

paylasmak faydali olacaktir:

* Anlasilmayan herhangi bir terim veya kavram var mi? (Sorunuzu sorun! Unutmayin: Sa¢gma soru
yoktur!)

e Gercgekler nedir? (Senaryodaki problem tam olarak nedir?)

» Konferanstaki katilimci konumumuz, rolimiiz nedir? (Neden?)

» Konuyla ilgili daha o©nceden neler biliyoruz? (Arastirmaya baslamadan ©nce konuyla ilgili
bildiklerinizi ortaya koyun.)

*  Problemi ¢cozmek icin neyi bilmemiz gerekiyor? (Ogrenme konularinizi belirleyin!)

e Gerekli bilgilere nasil ulasabiliriz? (Sorularinizin cevaplarina ulasmak icin nelerin yapilmasi
gerektigini tartigin?)

» Bir eylem plani hazirlayin. (Kim neyi, ne zaman, nasil, ne zamana kadar, kiminle ... yapacak?)

Kaynaklar

ise baglamadan 6nce bazi kaynaklar asagida sunulmustur. Gérevinizi tamamlamak icin daha fazla ve
glvenilir kaynaklara ihtiyaciniz olacaktir:

[ insan Haklari Evrensel beyannamesi (375 dilde):
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx (EN) (13.07.2012)

IHEB'in sadelestirilmis versiyonu:
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/ABCannexesen.pdf (EN) (13.07.2012)

IHEB Tarihi: http://www.universalrights.net/main/creation.htm (EN) (13.07.2012)

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme: http://www?2.ohchr.org/english/law/crc.htm (EN) (13.07.2012)
Siniflarda kullanim icin basitlestirilmis versiyonu: http://www.unicef.org.au/Discover/What-We-
Do/Convention-on-the-Rights-of-the-child/childfriendlycrc.aspx (EN) (25.07.2012)

Kisisel veri ve bilisim guvenliginin korunmasi - ¢izgi roman: http://www.edri.org/comic-
book/en/Under-surveillance-comic-book.html (EN) (13.07.2012)

Avrupa Komisyonu: Kisisel verilerin korunmasi: http://ec.europa.eu/justice/data-
protection/index_en.htm (EN) (19.07.2012)

Avrupa insan Haklari Mahkemesi: http://www.echr.coe.int/ECHR/ (EN, FR) (13.07.2012)
insan Haklari Yiiksek Komiserligi '(OHCHR) Biirosu: "BM insan haklari antlasmasi sistemi":
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet30en.pdf (EN) (13.07.2012)

¥Y ¥ ¥ Y¥¥ ©
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Oz degerlendirme

Yaptiginiz iglerle ilgili dii sinmek icin bazi sorular a sagidadir:

Sire¢ boyunca ne tur yeni bilgiler elde ettiniz? (En 6nemli G¢und siralayin)

Sire¢ boyunca ne tir beceriler gelistirdiniz? (En 6nemli G¢lni siralayin)

Asagidaki calisma alanlarini nasil degerlendiriyorsunuz? (Yuvarlak icine aliniz)

Uyeler arasinda is dagilimi iyi orta kotl
Uyeler arasi iletisim iyi orta kotl
Karar verme sireci iyi orta kotl
Sonugclarin sunumu iyi orta koti

Calismanin hangi bélimi ¢ok daha iyi gerceklesti (sizce sebebi neydi?):

Calismanin hangi bélim iyi gerceklesmedi (sizce sebebi neydi?):

Bir dahaki sefere daha iyi yapmak icin sizin éneriniz nedir?

Bu problem senaryosu uzerinde calisirken asagidaki sorularla ilgili tecribeleri sinif arkadaslarinla
paylas:

=  Siz ve arakadaslariniz problemle ilgili ne hissettiniz?

= Siz ve arkadaslariniz konferans esnasinda ne hissettiniz?

=  Siz ve arkadaslariniz sunulan problemle ilgili daha sonra ne hissediyorsunuz?
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Gog Ogretmen kitapci g1

Go6¢ konusu su anda AB'de oldukca ihtilafli ve genellikle olumsuz sekilde tartisilmaktadir. Genel
tartisma iltica istismari ve diizensiz ("yasadisi") go¢ gibi suclarla ilgili sorunlardir. Ote yandan, Avrupa
Birligi sinirlari icinde hareketlilik icin gérilmemis imkanlar saglar.

Bu modulin amaci, 6grencileri Avrupa Birligi'nde go¢ konusunda farkli gérusler ve kavramlar, kanunlar
ve cesitli "gercekler" konusunda bilgilendirmektir.

Bu modil ayni zamanda go¢iin ayrica segimlere katilma, bariscil bir protesto ya da "konusma” hakki
gibi demokratik haklar doguran cesitli eylem veya etkilerin bir sonucu oldugunu gdstermektedir.

Bazi 6nemli bilgilere ("anahtar kavramlar") dayanarak, 6grencilerin AB'de gd¢ konusunda ¢ok katmanli
ve elestirel bir bakis acisi gelistirmeleri istenmektedir. Buna ek olarak, dgrenciler de kendi bilgi ve
goruslerini ifade etmeli ve tartigabilmelidir.

Bu moduliin amaci

Bu modil,

= Ogrencileri AB'de go¢ konusunda egitmek,

= Ogrencileri giic dengesizlikleri konusunda bilinglendirmek ve

= hireysel sorunlarin giderilmesine yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir.

Ele alinan beceriler,

= Ogrenmeyi 6grenme becerileri
= sosyal ve vatandaslik becerileri
= dijital okuryazarlik

Yas gruplari

14-16 yas arasindaki 6grenciler icin uygundur.

Zaman

Bu modul icin veya bunu bir proje kapsaminda uygulamak i¢cin en az 6 ders saatine ihtiyaciniz
olacaktir. Calisma “www.voice-comenius.org>school materials” web sayfasindaki ek materyal
béliminden, DVD veya VOICE anasayfasindan sececeginiz bir veya birka¢ Temel Beceri Calisma
Kitapciklari vasitasiyla genisletilebilir.

Gereklilikler

» Herbir 6grenci icin Ogrenci Kitapcidi; » Not almak icin bos kagitlar » Senaryodaki roller igin en az
4 bilgisayar (bilgisayar laboratuari, kiitiphane, Wi-Fi) » Ogrencilerin sunumlari igin gerekli materyaller
(kagit veya kagith yazi tahtasi, tahta kalemi).

Sinifa girmeden 6nce neyi bilmeniz gerekiyor?

= Sinif calismasina baslamadan 6nce litfen tim modali okuyun.

= Konu hakkinda c¢ok fazla bilginiz yoksa daha fazla bilgi icin listelenen yararli baglantilara goz atin.

= Anahtar kavramlar, senaryo, rehber sorular, kaynaklar ve 6z-degerlendirmeden olusan Ogrenci
Kitapcigl kopyalanip tim d&grencilere verilmelidir. www.voice-comenius.org>Okul malzemeleri
bélimidnde ve ayrica DVD ve VOICE ana sayfasinda bulacaksiniz.

= Yukarida listelenen 6grencilerin sunumu icin gerekli malzemeleri getirmeyi unutmayin.

= Ogrencilerin bilgisayarlara en az 2 saat erisimi gerekmektedir, okulun kitiphanesini, bilgisayar
laboratuarini veya diger imkanlari g6z 6ninde bulundurun. Arastirmanin bir b6limi ddev olarak
verilebilir.

= Probleme dayali 6grenmenin buytk bir bélumi kugtik gruplar halinde gerceklesecektir. Gruplari
blylk tutmamaya 6zen gosterin (4-6 6grenci).

= Ogrencilerin c¢iktilari degerlendirilecektir. Ogrencilere ayrica not verilecekse daha onceden
notlandirma kriterleri ve standartlari hakkinda bilgilendirin.

Nasil yapilacak? O gretmenlere ipuclari!

Probleme-dayali 6grenme (PDO) senaryosunda dgrencileriniz karmasgik bir sorun hakkinda yapilan bir
konferansta gorevlidirler.

Amacin "mikemmel ¢dzim" bulmak icin degil karmasik sorunlarla basa ¢ikmak oldugunu aklinizdan
cikarmayin: nasil gorus belirtilecedini 6grenme, farkh bakis acilarina saygr duyma, bir ¢6zim igin
uzlasma yolu bulma ve hatta tatmin edici bir ¢6zimi bulunmayan rahatsiz edici bir sorun veya
durumla basetme.
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1. Konuya baslamadan &nce tavsiyeler: sinifta bir beyin firtinasi ve/veya anahtar terimler icin
ansiklopedi arastirmasi (asagiya bakin).

2. PDO senaryosunun sunumu: Sinifta her 6grenciye Ogrenci Kitapgigini dagitin, 6grencilerin
konuya alismalarini saglayin. Konuyla ve surecle ile ilgili genel sorulara aciklik getirin.

3. Genel konuyu tanitin ve sirec ve konuyla ilgili sorulara ac¢ikhk getirin.

4. Ogrencilerinizin kendi gruplarini olusturmalarina yardim edin ve onlara arastirma gérevlerini verin:
Ogrencilerin hayali bir konferansta roller vardir: Dort konferans katihmci grubu (farkh goruslere
sahip) bir konferans masasinda yer alacaktir. Her bir katihmci grubu (sinifin buytklugine goére 3
ile 7 kisiden olusabilir_her 6grenci mutlaka bir grup icerisinde yer almali) konferansta 2 veya 3
ogrenci (6grenciler gorislerini belirtirken birbirlerine destek olabilsinler diye) ile temsil edilecektir.
Digerleri ise bu arada konferansin dinleyicisi olacaklar ve gerektiginde goris belirtebileceklerdir.

» Bir 6gretmen olarak konferansta rolliniiz 6grencilerin 6grenme faaliyetlerinde kolaylastirici
olmaktir: Tavsiye ve destek verin, ayrica zamanda ogrencilerinizi gorevleri ve calismalari igin
sorumluluk almaya ve kendi grup calismalarini organize etmeye tesvik edin.

5. Arastirma calismasi/ grup calismasi: 4-5 dgrencilik gruplar mimkin oldugu kadar bagimsiz
calismalidir. Ogrencilerin konferanstaki katilimci roller arastirmak igin internet baglantil
bilgisayarlara erisimi olmalidir. Arastirma calismasi ddev olarak verilebilir.

6. Role-play: Ogrenciler Ogrenci Kitapciginda belirtilen sekilde rollerini gerceklestireceklerdir.

7. Role-play’in sonuglarinin tartismasi ve belgelendiriimesi: Arastirma ve role-play’in bulgulari ve
sonuclari toplanip bir poster tzerinde kisa bir 6zet sunum seklinde hazirlanmaldir. Her duruma
uyan tek bir ¢ozim yoktur! Ogrencileri role-play’'deki kigisel tecriibeleri ikinci bir posterde
belirtiimelidir.

8. Oz-degerlendirme ve dlgme: Oz-degerlendirme formu Ogrenci Kitapgiginda mevcuttur.

® Ogrencilerin degerlendiriimesi ile ilgili daha fazla bilgi icin Ogretmen Egitim Modiiliine bakin:
Yetkinlik odakl 6§renme sireclerinde 6grenciyi degerlendirme.

» Beyin Firtinasi

Ogrenciler go¢ konusunda (asagidaki sorular etrafinda) beyin firtinasi yapsinlar... Tahtaya olumlu ve
olumsuz seyleri yazin.

- Neden goc¢ edersiniz?

- Kendinize ait olan yerin dezavantajlari nelerdir?

- Nereler sizi cezbediyor ve neden?

» Ansiklopedik ara stirma

Gocmenin ne oldugu ile ilgili cesitli tanimlar mevcut durumlari yansitmaktadir - ve bu nedenle zaman

icinde bu tanim degisebilir. Uluslararasi ve ulusal yasalara gére "goéc¢" ve "gdécmen" tanimi

yapilmaktadir. Yasalar degisebildigine gore tanimlar da degisebilir.

Ogrencilerin "gogmen”, "gog" ve “miilteci” gibi terimleri ansiklopedilerden aragtirmalarini saglayin.

Mumkinse farkh on yillarda basiimis olanlarindan arastirsinlar (ideal olani ¢ok eski olanlarla yenileri

kullanmalar). internetteki ansiklopediler de mevcut tanimlari arastirma icin kullanilabilir.

O Ogrencilerinize yararl bilgiler, veri Uretimi ve internet arastirmasi ile ilgili ipuclar saglamak
istiyorsaniz Temel Yetkinlikler Kitap¢iginda Veri Uretimi ve Dijital okuryazarlik yodntemleri
boélimine bakiniz.

Ayrica, ekipler halinde ¢alisma, cesitlilik ve catismayla basetme ve/veya gorus belirtme, katilma ve
moderatdrlik ile ilgili Temel Beceri Kitapgiklarini ¢caligmak faydali olabilir.

Temel Beceriler modiilii Ogrenmeyi-6grenme becerileri bolimi, 6grenme surecini degerlendirme,
zaman yoOnetimi iyilestirme, gorevleri organize etme gibi konularda yararli ipuclari saglar.

PDO senaryosu

Ogrenci Kitapciginda probleme-dayali 6grenme yontemi 6grencilere karmagsik bir sorun sunularak
tanitilacaktir. Bu glic ve etki bakimindan farkh dizeylerde bireyler tarafindan temsil edilen Avrupa
Birligi'nin goc¢ politikasi konusunda farkh cizgilerini géstermek icin tasarlanmig bir role-play’dir. Senaryo
ogrencilerin farkli argimanlari test ederek konuyu kavramalarini saglamak amaci ile 6grenci odakli bir
yaklagim izlemektedir. Ogrenciler, farkli diisinmeyi gelistirmek ve farkl cizgileri vurgulamak amaciyla
farkli cizgilerdeki disiincelerini ifade etmeye ve tartismaya tesvik edilmektedir.

Anahtar kavramlar

Gog, Gogmen, Kilresellesme, Avrupa, Avrupa Birligi, Diizensiz gég, itme-Cekme faktorleri, Gog ve
Muilteci, Sinir yonetimi, Avrupa Kalesi, Schengen Bdlgesi, Cenevre Miilteciler S6zlesmesi (tanimlar
icin “www.voice-comenius.org>school materials” web sayfasindaki ek materyal bélimine, DVD'ye,
VOICE anasayfasina ve kitap¢igin sonundaki sdzliige bakiniz)
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Ek alistirma: Bu konuyla ilgili daha cok  sey yapmak isterseniz

Go6c¢ her zaman olmustur ve dgrencilerin arkadas cevresinde ve hatta kendi ailesinde bulunabilir - bu
bir sehirden digerine, kirsaldan sehirlere hareket igle ilgili nedenlerden veya kagis deneyimlerinden
bile olabilir (6rnegin Ikinci Dinya SavasI sirasinda tim Avrupa'da bir¢cok aile bulunabilir).

» Basit bir 6 grenci gorevi: "Ki sisel hikayeler"
3-4 6grenciye ailelerinin nereden geldigini ve neden tasindigini sorun (hem uluslararasi hem de yerel
oykuler secilmelidir).

- Kim bir tlkeden digerine tasindi? Baska bir kitaya?
- Kim bir bélgeden bagka bir bélgeye tasindi?

- Kim bir sehirden digerine tasind1? Bagka bir semte?
- Kim kirsaldan sehre tagindi?

> Onerilen 6dev

Ogrencilerden ailelerinin kokenini veya go¢ sadece bélgesel olsa bile, go¢ deneyimlerini mimkin
oldugu kadar arastirmalarini isteyin (en azindan dedelerine kadar). Kendi ailelerinin kisisel haritalarini
cizmeli ve poster yoluyla sinifta sunmalidirlar. Gé¢ yilini ve ana nedenlerini bir yere not etmelidirler.

Kaynak: http://www.unhcr.org/numbers-toolkit/NJN-MANUAL-EN.pdf (EN) (13.07.2012)

Kaynaklar

Daha fazla bilgi icin 6érnek kaynaklar.

B Avrupa Go¢ Agi (EMN), Avrupa Komisyonu, 26 AB Uye Devletleri ve Norveg'ten gelen goc
uzmanlari agidir. Bu agin amaci, goc ve iltica alanlarinda giincel bilgileri toplamak, analiz etmek
ve paylasmaktir: http://emn.intrasoft-intl.com/html/index.html (EN) (13.07.2012)

X Kisilerin serbest dolasimi, siginma ve gog:

http://europa.eu/leqgislation summaries/justice freedom_security/free_movement of persons asy

lum_immigration/index_en.htm (EN) (13.07.2012)

Dublin Il Diizenlemesi: fitica prosediirii bakimindan AB (iyesi tilkelerin yeterliliklerini diizenler:

http://europa.eu/legislation_summaries/justice_freedom_security/free_movement of persons _asy

lum_immigration/I33153 en.htm (EN) (13.07.2012)

Gog ile ilgili s6zluk: http://emn.intrasoft-intl.com/Glossary/index.do

Goc halindeki insanlar: Secilen terimler ve kavramlar:

http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001636/163621e.pdf (EN) (13.07.2012)

Uluslararasi Gog Orgiitii (IOM):

http://publications.iom.int/bookstore/free/ WMR_ 2010 ENGLISH.pdf (EN) (19.07.2012)

Frontex AB:

http://europa.eu/agencies/requlatory agencies bodies/policy agencies/frontex/index_en.htm (EN)

(13.07.2012)

Frontex: http://www.frontex.europa.eu/ (EN) (13.07.2012)

Frontex Elestirisi: afrika-avrupa-etkilesim: http://www.afrique-europe-

interact.net/index.php?article_id=174&clang=1 (EN) (19.07.2012)

Uluslararasi Af Orgiitii: http://www.amnesty.org/en (EN) (19.07.2012

Gocmen Haklart ile ilgili Uluslararasi Af Orgiitii: http://www.amnesty.eu/content/assets/Al_Op-

ed_Europe Migrants_Rights.pdf (EN) (19.07.2012)

Birlesmis Milletler Multeciler Yiiksek Komiserligi - BMMYK:

http://www.unhcr.org.uk/fileadmin/user_upload/docs/EUbrochure.pdf (EN) (13.07.2012)
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Olcme

Tecribeleri ve 6grendikleri Gizerine dustinmelerini saglamak amaciyla égrencilerinizin kendi 6grenme
siireclerini kendilerinin degerlendirmeleri tavsiye edilir. Oz-degerlendirme formu Ogrenci Kitapgiginda
mevcuttur. Oz degerlendirme modiilin sonunda yapilmalidir. Tam sinif ile 6z-degerlendirme
sonuglarini tartismaniz tavsiye edilir.

O Olcme ile ilgili daha fazla ipucu icin Ogretmen Egitim Modilii: VOICE anasayfasi “www.voice-
comenius.org > okul materyalleri” ve DVD’de ve yetkinlik-odakh 6grenmede 6grenci degerlendirme
olanaklarina bakiniz.
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Gog O grenci kitapc! g1

Temel Kavramlar

Senaryoya bakmadan 6nce asagidaki bilgileri okuyun. Géreviniz tamamlamak icin daha fazla bilgi
arastirmaniz gerekecek. Baglamadan 6nce asagida bazi bilgilere sunulmustur.

Gog

Baska da bir tlkeden digerine ya da bir sehirden bir digerine hareket eden insanlara gé¢gmen denir.
insanlarin evlerini, sehirlerini veya ulkelerini terk etmelerinin cok cesitli sebepleri olabilir. Genellikle
terk edilen ve gidilen Glkenin ekonomik, demografik ve sosyal kosullarindan olugsan "itme ve ¢cekme
faktorleri"nden etkilenir.

itme faktorleri, go¢c etmeye zorlayan veya tesvik eden mense iilkede bulunan olumsuz veya
dezavantajli kosullar veya durumlardir, 6rnedin, yetersiz istihdam olanaklari; diusik Ucretler; koti
saglik kosullari; siyasi korku ya da idam; kot yasam kosullari; siyasi ya da dini 6zgurligin eksikligi;
savasl... vb.

Cekme faktorleri bir Glkede baska bolge veya llkeye gére daha cazip kosullara sahip olma durumudur,
ornegin, daha iyi yasam kosullari, is olanaklari, egitim, daha iyi saglik bakimi, givenlik, siyaset ve din
6zgurlaga... vb.

Avrupa Birli gi'nin Goc¢ Politikalari — ‘Acik sinirlari olan Avrup @’ ‘Avrupa Kalesi'ne kar s

Avrupa Birligi (AB) ulkeleri bir birlik teskil ettiginden sinirlari Gizerinde kontrole sahiptirler - tipki
dunyanin herhangi bir diger devleti gibi. AB bir birlik oldugu icin, bazi sinir kontrol mekanizmalari her
bir (iyeye uyacak sekilde uyumlu hale getiriimigtir. Ote yandan, uye (ilkeler arasinda vize gerekliligi gibi
farkli sinir politikalari vardir. Avrupa Birligi'nin tim tye devletleri tarafindan imzalanan ortak ve tutarh
bir goc politikasi kabul edilmemistir. Mevcut ortak AB sinir yonetimi stratejisi sdézlesmesi kabaca iki
yon ile gosterilebilir:

(1) Avrupa Birli gi icinde sinirlarin  kaldiriimasi ve boylece AB icindeki hareketliligin
kolaylastirilmasi, 6rnek olarak Avusturya ve Slovakya'yl gosterebiliriz. Hicbir i¢ sinir kontroliiniin
olmadidi alana Schengen bdlgesi (bu anlagsma Liksemburg’un Schengen sehrinde imzalanmistir)
denir. Bugln, sinir kontrolii olmayan Schengen Bdlgesi (6zel sartlar altinda katihm gerceklestiren
ingiltere ve irlanda harigc. Bulgaristan, Kibris ve Romanya da siradadir) ¢odu Avrupa (ye
devletlerini ve ayni zamanda izlanda, Norveg ve isvigre gibi AB-disi lilkeleri kapsar

(2) AB'nin di s sinirlarinda sinir olu sturulmasi ve AB'ye girmek isteyen yabancilara karsi kisitlayici
gocmenlik politikalarinin (U¢uinct Ulke vatandaslarina) yurirlige konulmasi.
"Avrupa Kalesi" ifadesi ekonomik olarak daha iyi ve daha giivende olacaklari Ulkelere gitmek icin
yasadigl kanallari kullanmaya calisan Ugtinci dinya Ulkelerinden gelen gégmenlere ve miiltecilere
kars! yUrtrlukte olan bir bariyerdir.

Senaryo: Aclk sinirlari olan Avrupa mi Avrupa Kales i mi? Hangi yolda ilerlenecek?

Asagidaki senaryoyu okuyun ve grup calismasi icin verilen talimatlar takip edin.

GoO¢ meselesi genel ve AB'ye iliskin olarak iki yonden ele
alinabilir: Bir tarafta, cesitli nedenlerle gé¢ eden insanlar ve
diger taraftan insan gocuni duzenlemeye calisan hikimetlerin
sofistike cabalari.

"Acik sinirlari olan Avrupa mi Avrupa Kalesi mi - Hangi
yolda ilerlenecek” baslikh uluslararasi bir konferans
sehrinizde dizenlenecek. Konferans go6¢ politikasi ve
L5 St e b % goécmenlerin haklari gibi konular Gzerine cesitli insanlari
©thpp Henzog _ - davet etti. Konferansin amaclari sunlardir; a) Tim bireyler

& mevcut sinir yonetmelidi ile ilgili sorunlar, zorluklar ve
firsatlar gibi gorislerini dile getirme hakkina sahiptir; b) katihmcilar mevcut AB go¢ stratejisini
tartisacaktir; c) AB'nin ilerleyen dénemdeki gé¢ politikasi stratejisi izerinde bir anlasma varmaya
calisilacaktir.

Konferanstaki goreviniz, konferansta temsil edilecek farkli pozisyonlarda yer alarak AB gog¢
politikasinin gelecege iligkin stratejisi hakkinda bir anlasmaya varmaya calismaktir.
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Konu nasili glenecek?

1) Konferanstaki roller

a) Frontex b) BMMYK c¢) Uluslararasi d) e) Tartisma
Temsilcisi Temsilcisi Af Orgutii Yasser dizenleyicisi
Temsilcisi Fas’li bir multeci

“Sinirlar glivende | “Her multeci “AB insan hayati | “Ben neden Tartisma
tutulmali- herkesi | baska bir tlkede pahasina kar istedigim yerde dizenleyicisinin
iceriye alamayiz” | siginak bulma odakli bir politka | yasayamam?” katilimcilar

hakkina sahiptir’ | izlemektedir” arasindaki
(Frontex, Avrupa tartismada
sinir yénetimini (BMMYK: diinya | (Uluslararasi Af tartismaya
koordine eder ve | ¢capinda Orgiitii, Evrensel rehberlik etmek,
gelistirir.) multecileri insan Haklar gerekirse,

korumak ve Beyannamesi ve arabuluculuk

mdlteci diger uluslararasi yapmak gibi bir

sorunlarini standartlarca rolt vardir.

¢Ozmek igin belirlenmis her

eylem yol ve tarld insan

koordinasyon hakkini savunma

gelistirmekle ve tesvik etmeyi

sorumlu amac edinmis

uluslararasi bir uluslararasi bir

ajanstir. Birincil sivil toplum

amaci kurulusudur.)

mdultecilerin

haklarini ve

refahini garanti

altina almaktir.)

Aklinizda bulundurun...

Katihmcilarin her birinin ifade etmek istedigi kendine 6zgu nedenler ve

talepleri olabilir. Farkli diizeylerde gicleri vardir ve az veya ¢ok Avrupa gindemini etkileyebilirler.
Ornegin: hilkkimet temsilcilerinin elitler ve diger hilkkimetlerle iletisimi vardir ve bu tartismay: birgeyleri
yaptirmak, bazi kararlari aldirmak icin kullanabilirler. Diger taraftan, bireyler bu gibi bir iletisime sahip
degildir ancak karar vericilere baski yapmak icin bariscil grev veya gosteriler diizenleyebilir.

2) Konferansin katilimcilarini temsil eden gruplari olusturun

Asagidaki bes grubu olusturun. Her biriniz arastirma gruplardan birinde yer alacak ve grup basina
sadece 2-3 kisi (argumanlari sunmak ve birbirlerini desteklemek amaciyla) konferans masasinda
tartismaya katilacaklardir. Digerleri dinleyici olacaktir.

a) BMMYK temsilcisi

b) Frontex temsilcisi

c) Uluslararasi Af Orgiitii temsilcisi

d) Yaser, Fas’li bir milteci

e) Moderator

3) Konferansa hazirhk:

a, b, ¢, d gruplari; Asagida listelenen kaynaklari ile argimanlarinizi arastirmaya baslayin. Arastirma

size "rolunuz" hakkindaki bilgileri derinlestirmek ve argiimanlarinizi hazirlamak igin yardimci olacaktir.

a) Konferansta temsil ettigin kisi hakkinda bilgi topla. Organizasyondaki kisiler hangi pozisyonu
temsil ediyor?

b) Konferansta dile getirmek istediginiz argimanlari listeleyin: artilarini ve eksilerini, avantaj ve
dezavantajlarini, ¢izginizin firsatlarini, risklerini.

c) Gelecekteki AB goc stratejisinin konferansta temsil ettigin kisinin perspektifinden nasil olacagiyla
ilgili notlar alin.

d) Bircok farkli gorusiin konferansta temsil edilecegdini unutmayin. Gérisleriniz diger konferans
katilimcilari tarafindan elestirilebilir veya reddedilebilir. Eger din 6zgirligu ve demokratik sirecler
icin ortak bir strateji gelistirmek istiyorsaniz bir yerlerde uzlasmaniz gerekmektedir. Ayrica, ortak
bir c6ziime ulagsamama ihtimalini de g6z éniinde bulundurun.
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e) Kuguk gruplarda hazirlik sonuclarini tartisin. Her grup anahtar kelimelerini tespit eder ve yaklasik
bir sayfada temel argimanlarini hazirlar. Tartisma sirasinda bu kagidi kullanabilirsiniz.

f) Raporlama grubunda vyer almasi icin konferanstaki temsil gruplarindan birer katilmci segin.
Raporlama grup tartismalarinin notlarini tutmak ve varilan uzlasmayi belgelemekle gérevlidir.

e grubu: Konferansa kendi aginizdan hazirlanin.

a) Tartismalar icin kurallari koyun (bkz: Temel Modul 2 "Sosyal ve yurttaslik becerileri (3.2)).

b) Tartisma ortamini hazirlayin. Aklinizdan c¢ikarmayin:  Tartisma sirasinda katilimcilarin
pozisyonlarini 6zetlemek, konferansta varilan anlasmalarla ilgili yorum ve tartisma sonunda 6zet
yapmalisiniz.

c) Katilimcilar hakkinda bilgi edinin ve onlar hakkinda kisa bir 6zet yapin.

d) Bircok farkli gorusiin konferansta temsil edilecegdini unutmayin. Gérisleriniz diger konferans
katilimcilari tarafindan elestirilebilir veya reddedilebilir. EGer din 6zgirligu ve demokratik sirecler
icin ortak bir strateji gelistirmek istiyorsaniz bir yerlerde uzlasmaniz gerekmektedir. Ayrica, ortak
bir c6zime ulagsamama ihtimalini de g6z éniinde bulundurun.

4) Konferansi baslatin:

Dort katilimcei diizenleyici ve raporlama grubundan olusan uluslararasi bir konferans diizenleyin.

Her tartisma grubunun 2-3 dyesi "kendi" katilimcisinin rolant alir. Diger 6grenciler de dinleyici kitlesini
olusturur ama tartismaya da katilabilir. Onceden kararlastirildigi lizere, konferansin diizenleyicisi
tartisma surecini izler.

Rehber soruyu aklinizda bulundurun: “Acik sinirlari olan Avrupa mi Avrupa Kalesi mi- Hangi yolda
ilerlenecek?” AB goOc politikasi konusunda bir anlagsmaya varmak icin uygun ifadeler sunun.
Argimanlar ve nihai anlagsma, raporlama grubu tarafindan kaydedilmektedir.

5) Tartisma ve konferans sonuglarinin ilani:

Ozette yer alan 6gelerin temelinde simdi sunlari yapmalisiniz

a) Argimanlari 6zetleyin ve konferansin nihai anlagsmasini bir poster Gizerinde listeleyin. (Baslik:
Konferansin Sonuclari: “Acik sinirlari olan Avrupa mi Avrupa Kalesi mi?”).

b) Konferanstan edindidiniz tecriibeyi toparlayin. (Su sorular size yol gosterebilir: Kendi rolinizle
sundugunuz goériileri nasil iliskilendirdiniz? Uciincii diinya vatandaglarina yonelik AB politikalarini
destekliyor musunuz? AB vatandaslarina yonelik AB politikalari destekleyecek misiniz? Sinirlari
“yasadigl” yollarla gecen insanlar hakkinda ne distniyorsunuz?) Bunlari 6zetleyin ve ikinci
poster olarak sunun (Baslik: "Ac¢ik sinirlari olan Avrupa mi Avrupa Kalesi mi?" konferansindan
cikardigimiz dislinceler ve tecribeler).

Grup cali smalariniz i¢in rehber sorular

Herhangi bir arastirmaya baglamadan 6nce asagidaki sorular tzerine disinmek ve goérislerinizi

paylasmak faydali olacaktir:

* Anlasilmayan herhangi bir terim veya kavram var mi? (Sorunuzu sorun! Unutmayin: Sa¢cma soru
yoktur!)

» Gergekler nedir? (Senaryodaki problem tam olarak nedir?)

» Konferanstaki katilimci konumumuz, rolimiiz nedir? (Neden?)

 Konuyla ilgili daha o©nceden neler biliyoruz? (Arastirmaya baslamadan ©nce konuyla ilgili
bildiklerinizi ortaya koyun.)

»  Problemi gbzmek icin neyi bilmemiz gerekiyor? (Ogrenme konularinizi belirleyin!)

e Gerekli bilgilere nasil ulasabiliriz? (Sorularinizin cevaplarina ulasmak icin nelerin yapilmasi
gerektigini tartigin?)

» Bir eylem plani hazirlayin. (Kim neyi, ne zaman, nasil, ne zamana kadar, kiminle ... yapacak?)

Ayrica, bu iki soruyu da disunebilirsiniz:
* Kim "kale" icine girmek istiyor ve neden?
« Insanlarin gé¢ hareketleri her haliikarda diizenlenebilir mi?

Kaynaklar

ise baslamadan énce bazi kaynaklar asagida sunulmustur. Gérevinizi yerine getirmek icin daha fazla

ve guvenilir kaynaklara ihtiyaciniz olacaktir:

X Irk¢iliga Kargi Birlik (STK):
http://www.unitedagainstracism.org/pages/underframeFatalRealitiesFortressEurope.htm# 14 (EN)
(13.07.2012)

X> Frontex: http://www.frontex.europa.eu/ (EN) (13.07.2012)
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Avrupa Milteciler ve Sirgin Konseyi: http://www.ecre.org/refugees/refugees/refugees-in-the-

eu.html (EN) (13.07.2012)

Uluslararasi Af Orgiitii: http://www.amnesty.eu (EN) (13.07.2012)

BMMYK.BM Miilteciler Yuksek Komiserligi: http://www.unhcr.org/ (EN) (13.07.2012)
UNESCO: Hareket Halindeki insanlar. Segilen terimler ve kavramlar:
http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001636/163621e.pdf (EN) (13.07.2012)
ispanya’nin giineyindeki meyve toplamaya gelen gé¢cmen isciler hakkinda kisa film (12 dak.)
http://www.guardian.co.uk/business/2011/feb/07/spain-salad-growers-slaves-charities (EN)
(13.07.2012)

Dinya Gé¢cmen Sdzlesmesi: http://www.cmmigrants.org/goree/spip.php?article26 (EN9
(13.07.2012)

Kiresel Go¢ Eylemi: http://globalmigrantsaction.org/sn_displayfull.php?row ID=220 (EN)
(13.07.2012)

Schengen bdlgesi hakkinda: http://ec.europa.eu/home-

affairs/policies/borders/borders _schengen_en.htm (EN) (13.07.2012)

Schengen Anlagmasi ile ilgili Wikipedia makalesi:

http://en.wikipedia.org/wiki/Schengen Agreement (EN) (13.07.2012)
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Oz degerlendirme

Yaptiginiz iglerle ilgili dii sinmek icin bazi sorular a sagidadir:

Sire¢ boyunca ne tur yeni bilgiler elde ettiniz? (En énemli G¢und siralayin)

Sire¢ boyunca ne tir beceriler gelistirdiniz? (En 6nemli G¢lni siralayin)

Asagidaki calisma alanlarini nasil degerlendiriyorsunuz? (Yuvarlak icine aliniz)

Uyeler arasinda is dagilimi iyi orta kotl
Uyeler arasi iletisim iyi orta kotl
Karar verme sireci iyi orta kotl
Sonugclarin sunumu iyi orta koti

Calismanin hangi bélimi ¢ok daha iyi gerceklesti (sizce sebebi neydi?):

Calismanin hangi bélim iyi gerceklesmedi (sizce sebebi neydi?):

Bir dahaki sefere daha iyi yapmak icin sizin éneriniz nedir?

Bu problem senaryosu uzerinde calisirken asagidaki sorularla ilgili tecribeleri sinif arkadaslarinla
paylas:

= Siz ve arkadaslariniz problemle ilgili ne hissettiniz?

= Siz ve arkadaslariniz konferans esnasinda ne hissettiniz?

= Siz ve arkadaslariniz sunulan problemle ilgili daha sonra ne hissediyorsunuz?

34




Temel beceri modiilleri

= Metodolojik beceriler
Dijital okuryazarlik
Veri Uretimi yontemleri
Sunum becerileri

= Sosyal ve Vatandaslik becerileri
Takim halinde calisma, cesitlilik ve catismalarla basetme
Tartisma: goris belirtme, katihm gdsterme
Demokrasi ve sivil topluma katilim

= Ogrenmeyi 6grenme becerileri
is organizasyonu
Zaman yonetimi )
Oz degerlendirme
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Temel beceri modiilleri

Uc VOICE Temel Modiili 6grencilerin temel becerilerini gelistirmek icin tasarlanmistir. Bu modiillerden
her biri 6gretmenlere beraberinde daha fazla bilgi icin yararli kaynaklar ve sinif icin pratik egzersizler
saglamaktadir.

Yazdirma ve kopyalama icin asagidaki calisma kagitlarini DVD ve VOICE anasayfasi www.voice-
comenius.org > school materials bélimuinde bulabilirsiniz:

= Metodolojik beceriler
o Dijital okuryazarhk
o Veri Uretimi yontemleri
0 Sunum becerileri

= Sosyal ve Vatandaslik beceriler
o Takim halinde calisma, cesitlilik ve catismalarla basetme
o Tartigsma: gorus belirtme, katiim gésterme
o Demokrasi ve sivil topluma katilim

= Ogrenmeyi 6grenme becerileri
o g organizasyonu
0 Zaman yonetimi
o Oz-degerlendirme

Calisma sayfalarinin her biri 6grencilere dagitiimak tzere bir égrenci bdliminden, uygulama igin
ipuclar ve 6gretim yaklasimlari ile ilgili tavsiye ve belirli becerilerle ilgili bilgi veren bir 6gretmen
béliminden olusur.

—=ceee Caligma kagitlarini sinifta esnek bir —gekilde nasil kullanabilirsin??

Ogrencilerin becerilerinin gelistiriimesi igin gerekli olan zaman ve
cabaya uygun bir sekilde calisma kitapciklari kullanilabilir.

Sunlari yapabilirsiniz...

metinle ilgili yol gosterici sorular olan calisma kagitlarini
Ogrencilere evde okumalari icin dagitin. Bir sonraki derste
ogrencilerin konuyla ilgili bulgulari Gzerine genel tartisma baglatin.

... 6gretmenler icin hazirlanmis calisma kagitlarinda belirtilen bir veya
daha fazla sinif alistirmasini yapabilirsiniz.

. iceriginin ve konusunun 6grenciler icin 6zellikle alakal oldugunu
tahmin ettiginiz calisma kagidini secin. Ogretim tavsiyelerini okuyun
ve hangi konunun dgrencilerin becerilerini bu baglamda gelistirecegdini
disunun.

Ayrica yararli olabilecek ipuclari bulacaksiniz

Konu hakkinda cok sey bilmediginizi disiiniyorsaniz size ¢alisma kagitlarinda saglanan baglantilara
bakin.

Sinifa gore cali sma kagitlarini ayarlamak

Calisma kagitlarinin sinifta kullanimi kolaydir. Ancak, herhangi bir alistirma ekleyebilirsiniz, ya da
onlari 6grencilere ve derslere daha yararl hale getirmek icin calisma sayfalarina soru veya aciklama
ekleyebilirsiniz.

Calisma kagitlari VOICE ana sayfasinda PDF ve WORD versiyonlariyla birlikte bulunmaktadir. VOICE
ana sayfasindan calisma kagitlarinin degigtirilebilir WORD versiyonunu indirin ve istediginiz gibi
alistirma, soru veya aciklama ekleyin.
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Dijital okuryazarlk O gretmenler kitapci g

Bilgisayar, internet veya cep telefonlari gibi modern teknolojiler cocuklarin ve genclerin ginlik
yasamlarinda merkezi unsurlardir. Gengler yeni sosyal ortamlarda buyimektedirler ve sosyal
iliskilerinde ve iletisim yollarinda blyuk etkisi olabilecek bir fare tiklamasi kadar kolay ulasabilecekleri
sanal ortamlara erigebilmektedirler. Dijital okuryazarlik sadece 6gretmenlerin dgrencilere okuryazarlik
anlaminda daha fazla ara¢ sunmasi degil ayni zamanda buna ek olarak 6grenme ve 6gretme icin yeni
stratejiler kesfetmesi anlamina gelmektedir.

Demokratik toplumlarda gencler, kendilerini idare edebilmeleri icin hangi becerileri edinmelidirler?

Okullarda Demokratik Yurttashk Egitimi ve dijital okuryazarlik ile ilgili bazi 6nemli noktalar:

» Okuryazarlk ve 6 grencilerin analitik/ele stirel becerileri : Pek ¢cok genc internette gérdiklerine
ve bulduklarina inanirlar. Okul ortaminda dijital okuryazarlik 1si§ginda aktif vatandaslik 6grencilerin
elestirel ve analitik becerilerini gelistirmek demektir.

> Guvenlik : Cocuklari koruma konularini son dénemlerde énemli hale gelmistir. internetin yazani ve
gondereni belirsiz olmasi, hizli ve kapsaml iletisim o6zellikleri cocuk koruma konularina sanal
zorbalik, k¢l saldirilar, cinsel istismar ve intihar gibi kavramlari ortaya cikarmistir. internet
glvenligi ile ilgili diger konular: Veri koruma, gizlilik ve fikri-mlkiyet kanunlari.

> Ogrenme stratejileri : Bir 6gretmen olarak kendi mesleki becerilerinizi geligtirin ve 6gretim igin
internet ve Web 2.0 araglarini kesfedin. Egitimciler icin bu konuda ¢ok secenek var.

Ders icin ilave ipuglar

interneti ve Web 2.0'1 nasil kullanacaginizla ilgili 6neriler (kaynaklar ingilizcedir):

= Belirli bir konu ile ilgilenirken internetteki uzman gruplardan yararlanin.

=  Bir WebQuest yaratin, ¢r. 1.2.3. TU WebQuest yoluyla
(http://questgarden.com/author/overview.php (EN) (20.07.2012) yada bedava aula2l.net
yardimiyla
(http://www.aula21.net/ (EN) (20.07.2012) cesitli dillerde

= Sinif caligmalarinin sonuglarini isbirligi icinde sunmak igin bir Wiki kullanin (Ogretmenler icin Wiki):
www.wikispaces.com/content/for/teachers (EN) (20.07.2012)

= Sosyal Bookmarking yoluyla linkleri listeleyin

=  Weblog'daki arastirmalarin doékiimantasyonu (Ogretmenler icin Weblog'lar: http://edublogs.org
(EN) (20.07.2012)

= Ogrencilerinize video/sesli materyal hazirlayin (fotograflar, videolar... vb igin platformlar)

Sinifigin iki all stirma

Aktivite “Kaynaklar ve alinti yapma ”
Zaman 1 -2 saat
Hedefler = Alinti yapmanin 6nemi ile ilgili farkindahgr artirmak
= Alint yapma alistirmasi
Yas gruplari 14 - 16
Hazirlik ve gerekli Bilgisayar/internet, (en az 4 bilgisayar) veya égrencinin evindeki bilgisayar ve
materyal internet
Yontem Veri Uretimi ve alintl yapma tekniklerini uygulama
Direktifler 1. Sinifi gruplara ayirin. Her bir grup bir konu Gzerine caligsin (go¢, demokrasi,

Avrupa, insan haklar)) ve en az 3 internet sayfasindan “kopyala & yapistir’
yontemini kullanarak bir metin hazirlasin. Metin 1 sayfa, yaklasik 5 paragraftan
olusmali. Hicbir kaynak goésteriimeyecek ama linkler ya bir kagida ya bir Word
belgesine veya favori sayfalar listesine eklenerek toplanacak. Zaman: 15 dakika
(ya da, bir grup tyesi evde hazirlar ve gelir).

2. 15 dakika sonra metin diger grup Uyelerine internetten gonderilir. Diger grup
(2. grup) her bir paragrafi uygun alintilama tekniklerini kullanarak internet
kaynaklariyla tamamlar. Aktivite sonunda 2. Grup birinci grup tarafindan
kullanilmis olan linkleri alirlar ve kendi calismalariyla karsilagtirirlar. 2. Asama
Odev olarak da verilebilir.

3. Su 3 soruyla 6grencilerin disincelerini aliniz:

Sizce neden dogru alintilama yapmak dnemlidir?

Alintilama yaparken 6zellikle nelere dikkat edilmeli?

Kaynaklarla ilgili bilgiler verilmezse ne gibi sonuclar ortaya cikar?
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Kaynak (uyarlanmistir):

Erst denken, dann klicken (Think before you click). Web 2.0 — Das Mitmach-
Internet sicher und verantwortungsvoll nutzen. OIAT, 2008 (Austria),
http://www.saferinternet.at/english/ (EN) (20.07.2012

Sanal zorbalik/ sanal taciz

Cep telefonlarinin ve internetin gencler arasinda kullanimi yaygindir, dolayisiyla bu teknolojilerin
yanhs kullanimi da yaygindir. Gunimuzde okullarda sanal zorballk ve sanal taciz artan bir sekilde
goruliyor ve simdiden bircok gencin hayatinda karsilastigi bir olgudur. Sanal zorbalik, internet ve
bilgisayar teknolojilerinin, 6zellikle cep telefonu ve internetin bagka insanlari kasten rahatsiz etme
amaciyla kullaniimasi demektir. Tehdit, taciz, utandirma, agagilama, hakaret veya taklit etmek sanal
zorbalik sekilleridir. Sanal zorbalik genel asagilama, cinsiyetci, irk¢i veya diger ayrimcilik eylemleri gibi
onyargil zorbalik seklinde de olabilir.

(alinti: http://old.digizen.org/downloads/cyberbullying _teachers.pdf (EN) (20.07.2012)).

Aktivite “Haydi, birlikte mucadele ed elim!”

Sanal zorbalik ile |Ig||| bir film. Childnet International tarafindan hazirlanmis 6dulli bir film
www.digizen.org (EN) (20.07.2012) 2007/Birlesik Krallik, ingilizce (anlasilir, 14-16 yas arasinda farkli
dillerde kullanilabilir). Almanca altyazisi mevcuttur http://old.digizen.org/cyberbullying/film de.aspx
(EN) (20.07.2012). Ders planlari ve o6gretmen vyardimci kitapcigi da  bulunmaktadir
(http://old.digizen.org/cyberbullying (EN) (20.07.2012).

Zaman 3 asama (asama 1: 50 dakika ile 1 saat arasli, asama 2 ve asama 3
birlikte: 50 dakika ile 1 saat arasi)

Hedefler Sanal tacizle ilgili bir durumda ¢6zim yolu bulma. Cesitli secenekler rol-
yapma yoluyla bulunmalidir.

Yas grupl an 14 -16

Hazirhk ve gerekli Filmin linki

materyal http://old.digizen.org/cyberbullying/fullfiim.aspx (EN) (20.07.2012)
(sure: 7 dak., 5 dak. Karakterlerin tanitimi)

Yontem film, role-play

Direktifler Asama_1: Ogrenciler filmi izlerler. Daha sonra farkli roller (Joe, Joe'nun

annesi, Kim, Rob, 6gretmen, yonetici) 6grenciler arasinda dagitilir. Diger
ogrenciler arkadaslarini sanki onlarin koclariymis gibi desteklerler (alti
grubun Uc¢ veya dort kocu olabilir). 2 veya 3 6grenci role-play’i izler ve
ortaya ¢ikan seceneklerle ilgili notlar alirlar. Role-play yapan dgrenciler
koclarina danigabilir nasil hareket edecegiyle ilgili fikir alisverisinde
bulunabilirler.

Asama 2: Role-play icin kurgusal bir durum: Tdm role-play oyunculari
sanal tacizden kurtulmanin yollarini tartismak Uzere biraraya gelirler —
Role-play baslar (sure: yaklasik 10 dakika).

Asama 3: Sonuclarin paylasimi ve geri bildirim: Role-play yapan
ogrenciler ne hissettiler ve 6grenciler role-play neticesinde ortay cikan
sonuglari nasil degerlendiriyorlar (1 ile 10 arasi bir dlgcekte).

Sonuclar ve alternatif coztmler Gizerinde tartisma.

Aktivite kaynag:

Erst denken, dann klicken (Think before you click). Aktiv gegen Cyber-
Mobbing. Vorbeugen — Erkennen — Handeln, OIAT, 2009 (Austria),
http://www.saferinternet.at/ (EN) (20.07.2012) (biraz degistirilmistir)

® insan Haklari ile ilgili Internet giivenligi hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyorsaniz DVD ve
projenin ana sayfasi www.voice-comenius.org> Okul materyalleri, Probleme dayali 6grenme
modulil Insan Haklari béliminde faydall bilgiler bulabilirsiniz.

Yararli e gitim kaynaklari

® INSAFE 27 AB lilkesinde, Norveg, izlanda ve Rusya’da (Safer Internet Programme’in katkilariyla)
ulusal diizeyde internet givenligi farkindahdini artirmak igin Ulusal Farkindalik Merkezlerini ayni
catl altinda toplamistir. Kaynaklar farkli dillerde mevcuttur:
www.saferinternet.org/web/quest/centre-european-map (EN) (20.07.2012)

B Yeni Medyanin Etkili, Ozerk, Guvenli kullanicilari olmasi icin Ogrencileri Guglendirme. Medeni,
sosyal ve siyasal egitim icin kaynak: http://www.thinkb4uclick.ie/pdf/TB4UC FULL VERSION.pdf
(EN) (20.07.2012)
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® hitp://www.webwise.ie/ (EN) (20.07.2012): Cocuklar ve vyetigkinler icin bilgi iceren irlanda
farkindallk merkezi INSAFE’in kapsamli web sitesi: internet kullaniminin farkli yonleriyle ilgili
cocuklar ve gencler icin etkilesimli bilgi (SURFwise, CHATwise, SHAREwise, GAMEwise)
mevcuttur: http://www.webwise.ie/article.aspx?id=8664 (EN) (20.07.2012)
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Ogrenciler icin Cali sma Kagidi

Dijital okuryazarhk

Dijital okuryazarlik nedir ?

Dijital beceriler, medya erismek, yonetmek,

olusturmak veya bilgi paylagsmak icin sahip olunan

teknik kapasite degildir. Bu beceriler ayni

zamanda asagidakileri de icerir:

= elektronik ortamda internet ve sosyal ag
firsatlarinin ve potansiyel risklerin farkinda
olmak (Web 2.0)

= online bilgiye erisebilmek, elestirel
yapmak ve bu bilgiyi isleyebilmek

ister bir 6dev arastirmasi yaparken ister sohbet

odalarinda eglenirken veya Messenger

kullanirken, sivil topluma aktif bir sekilde katilmak

icin bahsedilen batiin beceriler 6nemlidir.

analiz

"No, vou weren't downloaded.
Your were born."

© Jerry King

1. Guvenli ve yapicl bir sosyal a gda internet kullanimi

Arkadaslariniza gostermek icin Facebook veya YouTube'a en komik parti fotograflarinizi yuklediniz
mi? Muhtemelen bir¢ok dijital sosyal ag olanaklariyla az ya da ¢ok asina olacaksiniz (Web 2.0).

Web 2.0'in potansiyel riskleri nelerdir?

Web 2.0 firsatlari ve araclari

= Fotograflar ve videolar icin paylagim
platformlari
(6r. YouTube, Flickr)

=  Webloglar/Bloglar olusturma
(6r. www.wordpress.org yoluyla (EN)
(20.07.2012)

= Cevrimici Topluluklarda iletisim kurun
(MySpace, ogrenciler icin dijital topluluklar,
Facebook gibi) ve
Sohbet odalar veya Messenger
(6r. ICQ, MSN)

= Wiki diizenleyin: igbirligi halinde diizenlenen
Ucretsiz ¢evrimici ansiklopedi (bedava Wiki
alanlari: www.wikispaces.com/content/wiki (EN)
(20.07.2012).
En sik kullanilan ansiklopedi: Wikipedia.

= Sosyal imleme (social bookmarking): ilgin¢ web
sitelerinin kisisel bir listesi. imleri online olarak
etiketleyebilir, kaydedebilir ve diger insanlarla
paylasabilirsiniz
(6r.www.delicious.com/help/learn (EN)
(20.07.2012)

Yararlari

= Arkadaslarla iletisim kurmanin en kolay
yoludur

= Bilgiyi kolayca arayabilir, toplayabilir ve
isleyebilirsiniz.

= Konu uzmanlari ile etkilesimde
bulunabilirsiniz.

= Cografi uzakhklara ragmen ayni ilgilere

sahip insanlar bilgi paylasabilir ve igbirligi
yapabilirsiniz (dil 6grenme firsatlar!).

Potansiyel riskler

= internet giivenligi (viriisler, spamler, internet
soymak)

= Siber zorbalik/ Siber taciz: email, sohbet
odalari, messenger ve cep telefonu gibi
internet hizmetleri yoluyla yapilan zorbalik

= Gercekte kiminle iletisim kurdugunuzu
bilmeniz imkansizdir (bu durum gercek
hayatta ylzyiuze karsilasmalarda
istenmeyen sonuglara yol acabilir).

= Zararll veya yasadigl materyallere maruz
kalma.

= cerigin kalite seviyesi oldukca disiik
olabilir, Wiki'lerde ve bloglarda icerik yanh
olabilir.

Hangi Web 2.0-tirtstuniz — A, B veya C?

Web 2.0'yi 6ncelikli olarak bilgi veya eglence materyali aramak icin mi (A), iletisim amaclariyla mi (B)
veya web iceriginin aktif yaraticisi olarak mi (C) kullantyorsunuz?

Kisisel v eri koruma_— ipuclari

= Kisisel bilgiyi sadece gerekli oldugunda ve sadece amaca uygun olarak yeterli dlctlerde
vermelisiniz (telefon numarasi, adres, okul gibi hicbir kigisel bilgiyi vermemelisiniz). “Ozel” ayarlari
kullanin (verilerinizi sadece guvendiginiz kisilere ac¢in).

= Herhangi bir siphe durumunda “Nicin”, “Bu bilgiyi ne yapacaksiniz”, “Benim erisim haklarim

nelerdir” sorularini sorabilirsiniz.
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Saglam parolalar kullanin. Kigisel verilerinizin tamamen ele geciriimemesi icin bircok e-mail adresi

ve kullanici adi kullanin.

Internete koydugunuz icerikle ilgili dikkatli olun. Sizin veya baskalarinin aleyhine olabilecek

materyalleri (metin, fotograf) internete koymayin.

Online 6deme yaparken URL adresinin https ile basladigindan emin olun (bankacilik ve ticari

islemler icin glvenli internet kanal).

Aklinizda bulundurun: internet hicbir seyi unutmaz! Kigisel veriler belgelenmis iz birakir, izniniz
olmadan (pazarlama) ve aleyhinize (6r. isverenler) kullanilabilir.

Web ipuclari

X Gozetim altinda (gencler icin karikatirle internet

givenligi, insan Haklari Ligi, Fransa):
www.edri.org/comic-book/en/Under-surveillance-
comic-book.html (EN) (20.07.2012)

Vahsi Web Woods: Avrupa Konseyi tarafindan
hazirlanan insanlarin ¢cocuk haklarini bilmesi ve
saygl duymasini amaclayan bir oyun. 25 dilde!
www.wildwebwoods.org/popup langSelection.php#
(EN) (20.07.2012)

internet terimleri sozIugi (ingilizce):
www.scoilnet.ie/pdf webwise/10 glossary.pdf (EN)
(20.07.2012)

Givenli ve Sorumlu internet Merkezi (USA,
Oregon). Siberzorbalik icin Ogrenci kilavuzu, indir:

Siberzorbahdin  cesitli  yuzleri  vardir—
dislama, taciz, itibarina zarar verme gibi.
Asagidaki siberzorbalik hedefleri icin ne
tavsiyelerde bulunursunuz? Sinif
arkadaslarinizla tartisin.

(kaynak: http://csriu.org (EN) (20.07.2012))

1) Greg soyunma odasinda Gzerini
degisiyordu. Matt cep telefonu kamerasi ile
onun bir resmini cekti. Birka¢ saniye icinde
resim herkesin eline gecmisti.

2) Millie okulda bir grup kizla sorun
yasamaktadir. Bu kiz grubunun lider kiziyla
da dargindir. Simdi Millie internetteki
arkadaglik linklerinden c¢ikariimigtir.

http://csriu.org/cyberbully/docs/cbstudentquide.pdf
(EN) (20.07.2012)

Deneme: Siz veya tanidiklariniz internette ne iz birakiyorsunuz? Degisik arama motorlari ile isim
arayin (Yahoo, Google, AltaVista). Sonuclari nelerdir? Arama sonugclari degisik arama motorlarinda
ayni mi?

2. Bilgiye ula sma, ele stirel analiz etme ve i gleme

World Wide Web'de bilgi arama, toplama ve isleme yolun nedir?

“Google aramasinin ilk on sayfasinda cikan sonu¢ dogru ve alakali olmalidir”. Bu séze katiliyor
musun?

“kopyala-yapistir” stiline mi sahipsiniz yoksa bilgiyi kaynaklardan teyid mi ettirirsiniz?

Google, Bloglar ve Wikiler kolayca erigilebilir ve faydal araclardir ama diger yandan bilgileri eleme,
kontrolden gecirme kapasitesi gerektirir: ne ise yaramaz, ne alakalidir, ne celigkilidir, ne populerdir,
kalite nedir, ne bir argiman 6ne surmek icin cesitli gorisleri yansitmaktadir ve hangi kaynaklar
glvenilirdir?

Biliyor muydunuz? Ginde bir milyondan fazla insan Wikipedia sitesini ziyaret ediyor. Yaklasik.
3,687,299 makale vardir (kaynak: Wikipedia, Haziran 2011). Wiki Hawaii dilinde "hizli" anlamina gelen
bir kelimedir.

Alintl yapmadan, i glemeden ve ba gkalarina géndermeden dnce bilgi kalitesini kontrol edin!

e Yazar: Makaleyi kim yazdi ve yazarin konuyla ilgili bir uzmanhdr var mi (www.whois.net'i
kullanabilirsiniz)? Bu internet kaynaginin arkasinda hangi kurum ve cikarlar vardir (6r. ticari ¢ikarlar,
politik pozisyonlar ve ideolojiler)?

e icerik : Metin hangi tur ve hangi kategoridedir (gazetecilik, akademik makale, blog, polemik)? Bilgi
nereden geliyor ve ne kanit kullaniliyor? Sitenin amaci nedir? Site ne zaman olusturuldu, giincellendi
ve en son ne zaman calisti? Alintilar yerinde mi? Diger web sitelerine verilen linkler? Ne tartisiimiyor?
Bu bilginin kitlesi kimdir?

e Amag : Bilgiler benim belirli amaclarim icin yararli mi?

Bilgivi kar_silastir
Eger bilgiyi arlyorsunuz, en az 3 farkli Web sitesinden kontrol edin ve buldugunuz icerigi karsilastirin.
Bu onemlidir ¢iinkii herkes internette bilgi olusturup ve yayimlayabilir. Ust ara¢ cubugunda Favoriler
menisine tiklayarak sik kullanilan sayfalara ekleyerek bu sayfayi kaydedebilirsiniz.

Alinti kurallari
Diger yazarlardan alintilari kullanabilirsiniz (6r. sunumunuz icin), ancak kaynaklari gostermelisiniz.
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Mevcut tim verileri ekleyin ki okuyucu orijinalini bulabilsin.

e Yazar ve/ veya kurumun adi

* Yayinyih

* Baslik ve sayfa sayisi

e Kaynak Turi (internet kaynagi veya kitap)
internetten alintilama: Komple internet adresini (URL) ve son gevrimici girig verilerini (parantez iginde)
belirtiniz. ister okul icin bir sey uzerinde caligirken ister bloglar, Wikiler ve internet platformlari
olustururken, bu alintilama kurallari fotograf, film, ses dosyalari, oyunlar icin de gecerlidir.

Fikri mulkiyet yasalari
Blog'unuz veya okul gazetesi icin diger yazarlardan veriler (6rn. muzik, fotograf, film, metin) mi
yayinlamak istiyorsunuz? Yazarlardan bunu yapmak icin izin isteyin, aksi takdirde yazar tazminat
davasi acabilir.
Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti 6zel hayati ve kisisel verileri korur.
www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text en.pdf (EN) (20.07.2012)
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Veri Uretim yontemleri

O gretmenler kitapci g

internet sayesinde, herhangi bir konu hakkinda bilgi bulmak zor degildir. Yani, bugiiniin en énemli

becerileri bilgi seli isiginda bilgilerin kalitesini degerlendirmeyi 6grenmek ve elestirel bakis acisinin
yaninda bilgiyi aramada stratejik yaklasimlar gelistirmektir. Neyin 6nemli neyin 6nemsiz veya neyin
guvenilir neyin manipule edilmis oldugunu fark edebilmek okullarda gelistirilen bir beceridir.

Bilgi kaynaklari www ile sinirli degildir - bilgi erisimi icin pek ¢ok arag vardir. Siz ve 6grencileriniz belirli
bir konu icin (yerel topluluk veya kar amaci giitmeyen bir organizasyon icin ¢alisan bir aktivist) bir
uzman davet edebilir, bir kamuoyu anketi hazirlayabilir veya saha ¢alismalari yurutebilirsiniz.
Ogrencileriniz katihmci olmadan belirli bir sosyal alani gozlemleyebilir veya katilimei olduklarinda
hayat hikayelerini toplayabilir veya s6zli tarihle mesgul olabilirler. Hedeflerinize uygun ve zaman
yonetimi sorun teskil etmeyecek ve tematik yaklasimlar icin 6grencilerin olgunluk seviyelerine uyan bir

yontemi segin.

Bir roportaj hazirlanmasi

Eger 6grencilerinizin réportaj yapmalarini istiyorsaniz, asagidaki adimlar égrencilere ipuclari verebilir.

Ogrenciler icin talimatlar:

1) Hedeflerinizi belirleyin

Arastirma i¢in hangi sorular 6nemli? Rdportajdan
ne elde etmek istiyorsunuz (bir olayin yeniden
yururlige girmesi, meseleyle ilgili kisisel goris ya
da genel bilgiler)?

3) lyi bir yer secin : Kalabalik ve guriltili
kafelerden kacinin! Hikaye ya da konu ile ilgisi
olan bir yer varsa basari sansiniz artar. insanlar
tanidik ortamlarda genellikle daha rahat
hissederler.

2) Gort gme prosedir Und belirleyin :

Mantikh bir sekilde sorularinizi yapilandirmaya
calisin, bunlari yazin ve yaniniza aln.
Gorismenin basinda kendiniz hakkinda kisa bir
giris disinun. Not almayr mi tercih edersiniz ya
da beraberinizde bir ses kayit cihazi mi almak
istersiniz? ikinci bir kisi, bilgi kontrol etmede ve
alintilama yapmada yardimci olabilir.

4) Akigl Uzerinde cali sin:

Sorularin akisi dogal konusma gibi gériinmelidir.
Konusma ve igin yapilmasi arasinda iyi bir denge
bulun. Gecisler hakkinda ve bir sonraki soruyu
distnln, gulimseyin ve bas sallayin. Bir soruya
tekrar dénmekten korkmayin.

Bazen insanlar 1sinmak icin zamana ihtiyac
duyarlar veya sorular degistirilerek soruldugunda
sorulara daha iyi cevap vereceklerdir. Hassas
konularla ilgili sorular sorarken empati géstermek
gerekir. Onceden egzersiz yapin!

WWW de arastirma

Ogretmenler icin zorluklar

» Ogrenciler web sitelerinden ve kitaplardan bilgi kopyalayip intihal yapabilirler.
» Ogrenciler bilgi karmagikligindan bunalabilir ve uygun ve uygun olmayan kaynak arasindaki farki

ayirt edemezler.

» Ogrenciler Google'da ilk birkag site ve kitaplar haricinde arama yapmazlar.

Daha fazla bilgi ve bu konu ile ilgili ipuglari igin B> Temel Beceriler kitapgigindaki "Dijital Okuryazarlik"

calisma kagitlarina bakin.

Karma sik konular 1 sistematik yapin

Beyin haritasi ="

Beyin haritasi...

... bir konu hakkinda, yazma 6ncesi not tutma yontemidir. Bu fikirlerin iliskisini gosteren yapilandiriimis
bir stratejidir. Yazma islemi baslamadan 6nce organize bilgiye sahip olmak 6grencilerin arastirma
projelerinde yardimci olabilir. Bir konu etrafinda baslarlar ve buradan fikirler Uretirler, gelistirirler ve bu

fikirler arasinda baglantilar kurarlar.

Sirec: bir konu se¢cme - konuyla ilgili yapilandiriimamis notlar tutmak (bireysel, daha sonra gruplar
halinde) > yardim ve geribildirim saglama (bitiin sinifin 6niinde) = net bir bicime aktarmak
Sonuclar: temel konuyu ve alt konulari gosteren bilgiler diizenli bir sekilde gdsterilmeli. Zihin
haritasinin gorsel tasarimi égrencilerin disiinceler ve gercekler arasindaki iliskiyi gérmelerine olanak
saglamali ve belirli 6geleri gruplandirmalari icin onlari tesvik etmeli.
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Sinif i¢in iki pratik alil  stirma

Aktivite “Bir uzman roportaji hazirlanmasi "

Zaman Réportajin hazirlanmasi, tartisma (role-play) ve organizasyon meseleleri icin
2 saat
Mulakatin gergeklestirilmesi icin 1 saat.
Mulakat hakkinda dustinmek icin 30 dk.

Hedefler Ogrenciler goériigmenin amagclari bakimindan bir uzman réportajinin ve
sorularin nasil hazirlandigini 6grenirler.
Ogrenciler refakatcisiz miilteci ¢ocuklarin durumu hakkinda bilgi edinirler
(sorunlar ve zorluklar).

Yas gruplari 14 - 17

Hazirlik ve gerekli Not almak i¢in kagit ve kalem.

materyaller

Yontem Uzman roportaji hazirlanmasi ve diizenlenmesi.
Roéportaj ortaminin alistirmasi (role-play yapabilirler).
Bir uzman roportaji yapmak.
Roportajla ilgili diisiinceler.

Direktifler Ogdrenciler icin Talimatlar:

1. Siginmacilar ile calisan bir kisi ile bir uzman (STK veya bir hiikimet ofisi)
roportaji hazirlayin. Ciftler halinde ¢alisin ve mulakat ortaginiza hangi
sorulari soracaginizi dasunun.

Roportajin yonlendirilmesi icin dneriler:

"Refakatsiz multeci ¢cocuklar" tanimini isteyin. Sunlari dgrenmeye caligin:
cocuklarin ‘siyasi ve kigisel durumlari nedir’. Ulkedeki temel bilgileri ve
bireysel hikayeleri sorun. Temas kurdugunuz kiginin temel bilgilerini
Ozetleyin. En ciddi dort sorunu ve zorlugu siralayin.

Hazirlikta dikkat etmeniz gereken bazi 6nemli noktalar:

a) Hedefinizi belirleyin:

Arastirma faaliyetleriyle alakali sorular nelerdir? Roportajdan ne elde etmek
istiyorsunuz (bir olayin yeniden giindeme getirilmesi, meseleyle ilgili kisisel
gorus veya genel bilgiler)?

b) Gérisme prosedirini belirleyin:

Sorulari mantikli bir sekilde yapilandirin ve bunlari not alin. Gériismenin
basinda kendiniz hakkinda kisa bir giris diisiinuin. ikinci bir kisi, bilgi kontrol
etmede ve alintilama yapmada yardimci olabilir.

Sirecin islemesinde 6gretmenler icin talimatlar:

2. Ogrenciler sinifta tartigirlar ve sonugclari karsilastirirlar. Sorularin akisi
Uzerinde calismak icin égrencilere bir role-play yaptirabilirsiniz (iki 6grenci,
bir milteci uzmani ile kurgusal bir milakat gerceklestirir, biri "mdlteci
uzmani" ve ikincisi réportaji yapan Kisi.

3. Ogrenciler gériismeyi ayarlarlar ve miiltecilerle galigan birini davet ederler
(istege gore bunu siz yapabilirsiniz). Alternatif olarak, sinif bu kisinin ¢alistigi
yeri ziyaret edebilir. Ogrencilerle tartisin: Hangi kuruluslarla temasa
gecilebilir boyle bir gérisme igin?

4. Goriigmeyi gergeklestirecek iki goniilli segin. Ogrencilerin her ikisi de

gorusmeye katilacak ve biri not alacak. Gériigmenin ikinci bolima

sorulmamig sorulari sormalari ve katilim géstermeleri icin diger 6égrencilere

vakit ayrilmalidir (yakl. 20 dk).

ipuclari:

= Roportaj icin dnceden hazirlanmis notlari getirmeleri gerektigini
go6riismecilere hatirlatin.

= Roportaj mimkinse siniftaki herkes kolaylikla takip edebilsin diye
(sinifin ortasina ¢ sandalye koyun) sinifin ortasinda gerceklesmelidir.

44




5. Diger 6grenciler izlerken (not alabilirler) iki 6grenci mulakati gerceklestirir.
Ikinci bolimde diger 6grenciler de katiliyorlar.

6. Sonraki ders: Ogrencilerin dusiinceleri

= Refakatcisiz cocuk multeciler hakkinda ne 6grendik?

= Roportajcilar goérismeyi nasil (prosedir, sonuglar) nasil
degerlendiriyorlar, izleyenler nasil degerlendiriyor? Sasirtici veya 6ne
cikan birsey oldu mu?

Aktivite “Bilgi ara stirmasi ”
Zaman 1 ders “Berlin duvari” (+ édev)
2 ders “birkac gun/ hafta 6nce ...”
Hedefler Ornek 1: Bilgi arastirmasi icin stratejik yaklagimlari calismak.
Ornek 2:Gorsel bilgiyi algilama ve yorumlamada ayirt etmek.
Zihin haritasinin kullanimini uygulamak.
Bakis acisi degistirerek siyasi icerikli bir olayl derinlemesine anlamak ve
baskasinin goézuyle sonuclarini gérmek.
Yas gruplari 14 -16
Hazirlik ve g erekli Ornek 1: Bilgisayar (evde) ve diger kaynaklara erigim (or. kitiiphaneler)
materyal Ornek 2: Gazeteler ve tahta kalemi
Yontem Ornek 1: Aragtirma aktivitesi (Bilgisayar ve diger kaynaklar)
Ornek 2: Bir fotografi algilama ve yorumlama. Zihin haritasi olugturma. Kisa
bir hikaye veya rapor yazma (kendini baska birinin yerine koyarak).
Direktifler Ornek 1: Konu “Do  gu ve Bati Almanya arasindaki Berlin Duvari”

Ogrencilere talimatlar:

Berlin Duvarr’nin yapilmasiyla ilgili bilgi toplayin (kitiphane, internet,
mizeler veya arsivler) ve asagidaki sorulari cevaplayin (2 A4 kagidi,
elyazisiyla):

1. Olaylarda kimler var? (siyasi kurumlar, insanlar, tlkeler, sirketler... vb.)
2. Sonug neydi ? (Kim kazandi veya kaybetti? Ne kazandi veya kaybetti?)
3. Ne zaman meydana geldi? (sure, tarih)

4. Nerede meydana geldi? (kita, semt, mahalle... vb)

5. Nasil oldu? (siddet, kaza... vb ile)

6. Neden bdoyle oldu? (siyasi sorumluluk... vb.)

7. Kaynaklariniz : (en az 3 kaynak)

Bu konu 6dev olarak yapilabilir.
Ornek 2: “birkag giin/ hafta énce ...”

Ogdretmenlere talimatlar:

a) Gerek ulusal ve AB diizeyinde gerekse yurtdisinda yakin zamanda
gerceklesmis 6nemli siyasi olaylar ve gelismeler ile ilgili gazetelerdeki
fotograflar (alternatif olarak, ayni konu ile alakali 4 veya 5 resimi) kesin.
Fotograflar belirsiz durum veya bir yada fazla insanla alakali bir durum ortaya
cikarabilir.

b) Sinifi 4 ya da 5 gruba béliin (her grupta bir tane fotograf olsun). ilk 6nce
ogrenciler fotograflarda ne gorduklerini tartissin, ardindan fotografin hangi
siyasal baglamda ¢ekilmis oldugunu dusinsunler.

Ogrencilere sorun:

Ne g6ruyorsunuz?

Ne oldugunu disunlyorsunuz: ne gergceklesmis, ne zaman, neden? Bu
konuyla ilgili daha 6nce birgeyler duydunuz mu, ne biliyorsunuz?
Grubunuzla birlikte ortak bir zihin haritasi ¢ikarin!

c) Ogrenciler olayi, siyasi arka plani ve sonuglari bireysel aragtirirlar (Ne
zaman? Neden? Nasil oldu? Nerede?). Fotograftaki kisinin bakis acisiyla bir
hikaye yazarlar (Odev).

d) Sonraki ders: Birkac d6grenci yazdiklarini okusun. Ogrencilere arastirma
sonuclarini ve belirsiz bir sey olup olmadigini sorun. Gerekliyse bilgi verin
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(6r. olaylarin kronolojisi).

Ogrenciler icin talimatlar:

1.

a)

b)

Kucik gruplar halinde tartisin: Fotografta ne gériiyorsunuz? Neyin ne
zaman ve neden oldugunu distiniyorsunuz? Bu konuyla ilgili daha énce
birseyler duydunuz mu, ne biliyorsunuz?

Grubunuzla birlikte ortak bir zihin haritasi ¢cikarin! Tim calisma
gruplarinin bir zihin haritasi galerisi olsun.

Bireysel ddev:

Fotografin siyasi arka planini arastirin: Kimler var? Ne olmus? Ne zaman
ve nerede? Nicin? Nasil olmus?

Kisa bir hikaye ya da rapor yazin. Fotograftaki kisinin bakis acisini secin.
Ne oldugunu anlatan kisinin siz oldugunu farz edin: Bu olay oldugunda
ne hissettiniz? Ne dugiindiiniiz? Nasil tepki verdiniz? Bu olay hayatinizi
nasl| etkiledi? Oncesinde ve sonrasinda neler oldu?

Egitim kaynaklari

X Avrupa Konseyi. Yeterliliklerin gelistiriimesi icin cergeve: Tim Ogretmenler Vatandaglik ve insan
Haklari Egitimini nasil destekleyebilir. Avrupa Konseyi, 2009 (Sarah Keating-Chetwynd tarafindan

dizenlendi)

http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit_aliasid=2391 (EN)

(20.07.2012)
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Ogrenciler icin Cali sma Kagidi

Veri Uretim yontemleri

' ? _' Biylk kitleler halinde bilgilerle karsi karsiya kaldigin zaman aklin mi karisiyor? Bilgi

© rubysoho, www.fotolia.de

ZSE kaynaklarini nerede bulacaginla ilgili hichir fikrin yok mu? Asagidaki stratejileri kullanin!

Etkin ara stirma icin temel adimlar

1. Konuyla ilgili 2. Genel bir 3. Sorular sorun 4. Ayrintili bilgi
gdzden gecirme taslak olu sturun toplayin
Temel bilgiyi Konunun degisik Arastirmaya Uzmanlara sorun,
olusturmak ve yonleri arasindaki | baslamadan 6nce: | literatiir okuyun,
konuyla ilgili iliskileri bulun, Proje icin birana  miimkinse
bilimsel terimleri bunlari sistematik  soru ve gereklive | konuyla alakali
anlamak icin en iyi ~ bir hale getirin. ilging birkag detay  yerleri gezin.
yoldur! Zihin haritast, sorusu hazirlayin. = Arastirma
Lexica veya arastirma Etkinlik sonunda | konusunun genel
Wikipedia projenizin temel cevaplari bir resmini elde
Uizerinden arama  unsurlarini bulunmak etmek icin farkli
yapmak belirli bir kesfetmede size zorunda.

konu hakkinda
temel bilgileri ve
anahtar kelimeleri
bulmaniza
yardimci olabilir.

yardimci olacaktir.

arastirma
yontemleri secin.

5. Analiz ve
Sonuc

Ana sorunuz
yanitlandi mi?
Yeni sonuglar
bulabildiniz mi?
Literattrle celisen
bir bilgiye
ulastiniz mi?
Calismanizin
sonuglarini agik
ifadelerle belirtin!

Veri Uretimi icin a _sagidaki olasilikla r g6z 6niinde bulundurun :

Kitiphane :
Kapsamli bilgi

kitaplarda bulunabilir.

Internet:
Anahtar

Devasa bir

bilgi hazinesi!

Webloglar, haber

kelimeler ilgili bagliklari veya yazarlari bulmaniza
yardimci olur.

Avantajlar: Bircok durumda kitaplardaki bilgiler
sistematik ve uygun bir sekilde hazirlanmistir.
Referanslar bulunabilir.

Dezavantajlar: Bazen kitap zaten 6ding verilmis
olabilir ve bekleme stiresi uzayabilir.

gruplari, web siteleri ya da arama motorlarinin
yani sira 6zel metinler, kitaplar, filmler ve resimler
bilgi kaynag olarak hizmet verebilir.

Avantajlar: Kolay erisim ve muazzam bilgi
cesitliligi.

Dezavantajlar: Bazen arama sireci Kkafa
karigtirici olabilir, web siteleri degistiriimis veya
tamamen silinmis olabilir.

Bilgi havuzlan :
Veri tabanlar, arsivler ve mizeler cesitli bilgi

kaynaklarint  barindirir:  Gazeteler, brosurler,
bilimsel makaleler, belge koleksiyonlari ve
resimler. Istatistik  enstitiilerinde  bulunacak
tablolar ve veriler arastirma  projelerini

zenginlestirebilir.
Avantajlar: Yeterince detayl bilgi.
Dezavantajlar: Bazen pahali olabilir!

Roportajlar :

Bilgi birikimi, anilar, bireysel algilar, Kkisisel
izlenimler, detayl bilgi ve farkh bakis acilari igin
yapilabilir? Siradan insanlarin yani sira Uzmanlar
daha 6nce duyulmamis ilging bilgiler verirler.
Roportaj arastirma projesine kisisel bir yakinlik
verir. Kesinlikle gerekli: roportaji yapmadan 6nce
bir anket olusturun!

Avantajlar: Uzmanlar giincel bilgiye erisiminizi ve
daha fazla bilgi kaynaklarina ulagsmanizi
saglamada daha etkilidirler.

Dezavantajlar: O konuyla ilgili veya yetkin kisilere
ulasmak bazen zor olabilir.

Alan cali gmalari :

Bilgisayarinizdan uzak, gercek hayata kapali!
ister parlamento, ister bir protesto etkinligi, ister
bir secim kampanyasi veya dogrudan igsizler icin
bir istihdam ajansi olsun, faaliyetleri, sembolleri
ve davraniglari gozlem vyoluyla konuyla ilgili
benzersiz bir bakis acisi ve fikir edineceksiniz.
Dikkat edin: Gozlem her zaman 06znel bir
durumdur ama bireylerle olaylar arasindaki
iligkileri ve sosyal ve siyasi eylemlerin anlamlarini
aciklar.

Avantajlar: Zengin ve canli bilgi.

Dezavantajlar: Zaman alir.

Goru s anketi :
1.Projenin hedeflerini belirleyin: Ne 6grenmek
istiyorsunuz?

2.0rnekleminizi  belirleyin:  Kimle  roportaj
yapacaksiniz?
3.Roportaj yontemini segin: kisisel mdulakat,

telefon, posta, e-mail... vb.

4. Anketi olusturun: Ne sorulacak?

5.Anketi dnce bir test edin, kullanilabilir olup
olmadigini gorin!

6.Roportaji  gerceklestirin,
Ozetleyin.

7.Veriyi analiz edin: Final raporunu hazirlayin!

verileri girin  ve
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Avantajlar: Cok farkli gorusleri ortaya cikarir.
Dezavantajlar: Kapsamli bir analiz gerektirir.

Gozlem ve Roportaj aktiviteleri

Bilgi kitap, gazete okuma ve internet lizerinde arama yaparak 6grenebileceginiz bir seydir ama ayni
zamanda sinif diginda uygulama yaparak da 6grenilir.

Katihmsiz gozlem

» Siyasi ve sosyal gosterileri gézlemleyin » Sosyal alanlari gézlemleyin !

Bir siyasi veya sosyal olaya (6r. 1 Mayis, milli Kasabanizda veya sehrinizde gé¢menlerin yogun

bayramlar) gidin ve katiimcilari gézlemleyin: oranda yasadigi bir mahalle var mi? Bu

Nerede bulusuyorlar? Hangi gruplar var? Ana mahalleye gidin ve orada insanlarin faaliyetlerinin

mesajlar ne? Katihmcilar nasil davraniyor ve yani sira binalari, kamusal alanlari tasvir edin.

iletisim kuruyor? Sembolleri ve gelenekleri Farkli mahalleler, nesiller, gé¢cmenler veya

tanimlayabilir misiniz? Mimkun oldugunca gécmen olmayanlar arasindaki sinirlari tespit

ayrintih olarak not edin; gdzlemlerinizi sonradan edebiliyor musunuz?

yazili olarak hazirlayin. Farkli gruplar arasindaki etkilesimleri
tanimlayabilir misiniz? Mahalledeki
enstantaneleri analiz edin ve kendi mahallenizle
karsilastinildiginda benzerlik ve farklihklar
belirleyin.

Katihmcili gézlem

» Kisisel anilar toplayin !

Ornegin yagl insanlari (okul yonetiminden izin istemeyerek) evlerinde ziyaret edip, yasam 6ykiileri,
gunluk aliskanliklarini, bakis acilari ve tarih bilgileri hakkinda onlardan bilgi isteyebilirsiniz.

Nelerden bahsediyorlar, neyi 6zluyorlar? Onlarin konusmalarini izleyin. Yasamlarindaki korku, sans,
etkinlikler ve deger verdikleri seylerle ilgili bilgi toplayin.

Yapilandiriimi s gérii sme

Sozli tarih: Dedelerinizden hayatinda genis kapsamli siyasi ve toplumsal bir olayli yasamis olanlari
dasunin. Kitap, gazete ve internet yardimiyla bu konuyu arastirin ve belirli sorulari iceren bir anket
hazirlayin: Bu siyasi ve toplumsal olayla ile ilgili en dnemli mesele nedir sizce? Dedelerinizin bu
konularla ilgili ne gibi anilar ve duygulardan bahsediyorlar? Bu siyasi ve toplumsal olayr dogru
anlamak icin, hangi bilgilere ihtiyaciniz var? Daha sonra yiiz-ylize bir gorigsme talep edin.

Uzman roportaji:  Hedeflerinizi dnceden belirleyin (ne bilmek istiyorsunuz?). Sorularinizi ve sirasiyla
yapilacak seyleri belirleyin ( sorular sorulacak, notlar alinacak, ses veya video kaydi yapilacak... vb.).
Gorismeyi nasil bitirirsiniz?

Yapilandiriimami_s gérii sme

Guncel bir gazete okuyun ve ulkenizdeki insanlari etkileyen bir konu secin. Sonra konuyla alakali
fikrini sorabileceginiz bir kisi bulun. Buldugunuz kisinin konusmasi mimkin oldugunca uzun olsun.
Somut sorular sormayin, ama konusmayr mimkin oldugunca uzun tutmaya calisin!

@ Iki mulakat yonteminin (yapilandirilmis ve yapilandirilmamig) avantajlari / dezavantajlar
nelerdir?

Saha cali smasi gunli gu:

Bir "saha g6zlemcisi” iseniz ya da bir uzmanla réportaj yapiyorsaniz: ¢ok ayrintili bir sekilde hemen
izlenimlerinizi yazin. Ayrica kisisel duygularinizi belirtin ve yazma icin yeterli zaman ayirin. Bu
arastirma sonuglarinizi bir sistematige doktiginiizde ise yarayacaktir.
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Yardim — Yardim — Yardim — Yardim — Yardim — Yardim

— Yardim — Yardim — Yardim — Yardim

Yeterli bilgi bulamiyorum

* Anahtar kelimeleri artirin, es
anlamli, yabanci kelime ve ilgili
terimleri arayin.
 Kaynaklarinizda bulunan
kaynakcalari, link listelerini ve
bibliyografyalari arayin.

« Arkadaslardan,
o6gretmenlerden, velilerden,
uzmanlardan yardim isteyin.
« Arastirma konunuzun farkli
yonleri ile ilgili sorularinizi
genisletin.

Cok fazla bilgi buluyorum

« Daha net bir sekilde arama
yapin, en glvenilir ve en yetkin
kaynaklari secin.

« Okuma yontemlerinizi
degistirin: Tum kitabi degil
sadece ilgili bolimu okuyun.

« Ayni konu ile ilgili kaynaklar
varken, benzer bilgi kaynaklari
icin zaman harcamayin.

Bilgileri nereye koy acagimi
bilemiyorum:

* Belgelerinizin kopyalarini
olusturun, yazar ve kaynak
hakkinda ayrintili notlar alin.

* Belgelerinizi alfabetik veya
tematik bir sistemle siralayin

« internet kaynaklarinizi indirin,
yazdirin ve isaretleyin.
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Sunum Becerileri O gretmenler kitapci g

Ogrencilerin s6zlii sunumlari birgok okul ve universite miifredatinin énemli bir parcasidir. Bu sunumlar
sadece bilgi gostermek ya da firsat yaratmak icin degil ayni zamanda o6grencilerin distincelerini
gosterebilecekleri bir ortam yaratir ve topluluk 6niinde konusma yeteneklerini gelistirmelerinin bir
yoludur.

Probleme-dayali 6grenme (PDO) baglaminda bireysel caligma ve arastirma gruplarinin sunulari
ogrenme sirecinin merkezinde yer almaktadir. Bu sunular 6grenmeyi ve arastirma mevzusu olan
sorulara ait bulgulari gosterir. Ogretmenler icin asagidaki grup sunumlari biraz bilgi verecektir.

Grup sunumlarini diizenleme (kim, ne, ne zaman/ ne k  adar sire, hangi yolla yapacak?)

PDO ogrencileri bir grup olmaktan ¢ikip bir ekip olmanin zorluklariyla karsilasirlar. Yani, gruplarin
organizasyonu ¢ok onemlidir. ikinci 6nemli nokta: bir égretmen olarak sunumlardan (icerigi vb) ne
beklediginizi aciklayin. Sunumu degerlendirecekseniz seffaf olun (dederlendirme secenekleri hakkinda
daha fazla bilgi icin Ogretmen Egitim Modiilinde yetkinlik odakli 6grenme ortamlarinda degerlendirme
olanaklarina bakin)

Takim calismasi: Ister sabit gruplar olsun ister Jigsaw modeline ayrilmis gruplar olsun, her 6grencinin
grup sunumuna katkida bulunmasi 6nemlidir. Gruplarin gorevleri (6r. asagida listelenen rehber
sorulara bakarak) nasil dagitilacagli grupca konusulmalidir. Son olarak, her grup Uyelerinin
sorumluluklarini ve atilacak adimlari not alir.

Sure: Her grup sunumu igin 15-20 dakika 6nerilir (yaklasik 10 dakika tartisma, sorular ve sonrasinda
yorumlar).

Araclar: Ogrencilerin grup sunumlarini yapabilmeleri icin farkli araclardan yararlanmalari gerekecektir
(Projektor, Tepeg6z, poster / kolaj, sergi veya poster). Her grup farkh bir ara¢ secebilir, bu sunumlara
cesitlilik getirecektir (alternatif olarak, her grup iki farkh gorsel araclarla sunumunu yapar, 6rnegin
poster ve tepeg6z). Dinleyicilerin dikkatini bagka yone dagitacak olmasi sebebiyle grup basina ikiden
fazla gorsel kaynak kullanilmamasi iyi olacaktir.

Tematik moddlle ilgili bulgularin sunumunda potansi yel sorular ve sorunlar

= Giris: Sorunu ve bu sorunla ilgili temel sorulari aciklayin.

= Grup naslil bir yaklasimla ¢dézmeye calisti? Temel sorulara cevaplar bulmak icin nelerin
bilinmesi gerekliydi?

= Arastirma sirasinda neler 6grendiniz/ kesfettiniz? Hangi zorluklarla karsilastiniz? Yapilmasi ya
da bulunmasi kolay olan birsey oldu mu?

= Arastirmanizin ana bulgularini ve temel sorulara bulunan cevaplari 6zetleyin.

= Arastirmanizin sonuglarini nasil (bireysel ve grup olarak) nasil degerlendiriyorsunuz?

Geribildirimde bulunun ve 6  grenciler ile geribildirim kurallarini tarti ~ sin

Genel geribildirim kurallari 6znel (diger insanlarin degil kendi gdzlemlerlerinizle alakali), mimkin
oldugu kadar aciklayici ve yapici olmahdir (dil ve ydntem acisindan gelismesi icin perspektifler
sunmali). Geribildirimin olumlu yonleri icermesi, sadece negatif ydnlerden olusmamasi énemlidir (hatta
iyilestirilmesi gereken dgeler tek tek ele alinmaldir).

Sinif igin pratik ali gtirmalar

Aktivite “Sadece bir dakika ”

Zaman 40 - 50 dak.

Hedefler Konusma becerileri egitimi (6zgurce konusma), kendi goéristni ifade etmek icin
0zguvenini gelistirmek.

Yas gruplari 14 -18

Hazirlik ve gerekli Cumleler (katilimci basina bir), bir sapka ve bir saat.

materyal

Yontem Bir dakika boyunca bir konu Uzerinde serbestce konusma

Direktifler Aktivite COMPASS: Gengclere Insan Haklarl Egitimi Gizerine el kitabi (Avrupa

Konseyi, 2002)'dan uyarlanmistir. Bu uygulamada o6grenciler spor ve insan
haklari arasindaki iliski Gzerine bir dakika konusmak i¢in hizli ve yaratici olmak
zorunda. Alternatif olarak, egzersizi degistirebilir veya PDO konularini iglemeye
baglamadan 6nce olmak kaydiyla, PDO modiillerinden birini secebilirsiniz
(Demokrasi, Avrupa, insan Haklari, G6g).

Daha sonra, sinif icinde soyle bir tartisma yararli olabilir: Baskalarina ikna edici
argimanlar sunmak istiyorsaniz neleri gdz éntinde tutmaniz gerekir?
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Aktivite linki (ingilizce pdf indir):

http://www.eych.coe.int/compass/en/pdf/2_22.pdf (EN) (20.07.2012)
Diger dillerde COMPASS kilavuzu: http:/eycb.coe.int/compass/other.htm| (EN)
(20.07.2012)

Sinif aktiviteleri icin ba ska 6neriler

O

Grafikleri kullanmak (30 dak. renkli kalemler ve A4 kagidi gerekli) . Ogrenciler el yapimi
grafikler yoluyla bilgi gosterirler. Ornekler verin (niifus istatistikleri, Ulkenizin ekonomik
kalkinmasi... vb.). Ornek: “Avrupa Birligi'nde 16 ile 29 yas arasindaki geng erkeklerin %27'si (genc
kadinlarin %19) eglence gruplarinda yer aldi. Geng erkeklerin %16's1 (gen¢ kadinlarin %20'si)
kilise veya diger dini kuruluslarda faaliyet gosterdi. Geng Avrupalilarin %4'inden daha azi siyasi
partilerin veya sendikalarin etkinliklerine katildi.”

(2006 verileri, veri kaynagi: Eurostat,

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Youth in_Europe#Education (EN)
(20.07.2012), Avrupa’da Genglik, 2009)

Zihin Haritasi olu sturun : Bir sunum hazirlarken disinceleri yapilandiracak bir yéntem olan zihin
haritasi yararl olabilir. Konunun en dnemli terimlerini ve onunla iligkili olan seyleri hatirlamada
yardimci olur. Bireysel gérev veya grup 6grencileri icin gérevler (20 - 30 dak.): Demokrasi, Avrupa,
insan Haklari, G6¢ (bir veya iki tanesini secin) konularinda zihin haritalari olusturun. Son olarak,
duvara yapistirin ve sonugclari karsilastirin.

Zihin-haritalari Uzerine ayrintili agiklamalar Veri tretim yontemleri Uzerine Calisma Kagitlarinda
bulunabilir (Ogretmenler icin).

Kaynaklar

®> COMPASS. Genglere insan Haklari Egitimi izerine el kitabi (Avrupa Konseyi, 2002): farkli dillerde

mevcuttur (6r. Almanca, Slovence, Tirkce) ve temel olarak insan Haklariyla alakalidir. Farkl
sekillerdeki sunum faaliyetlerini kapsayan yetkinlik odakli bir aractir www.eych.coe.int/compass/
(EN) (20.07.2012)

X Bir PowerPoint sunumu hazirlama (Lorrie Jackson): Egitimde Teknoloji Dernegi (ETD)

Ogretmenler icin bir dizi Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlar gelistirdi.
www.educationworld.com/a_tech/techtorial/techtorial047.pdf (EN) (20.07.2012)
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Ogrenci Cali sma Kagitlar

Sunum becerileri

Okulda sunum yaparken kendinizi gergin hissediyor m
S6zIb sunum 6grenilebilir. Size bunlari nasil yéneteceginiz ve sinif
sunumlari icin uygulayabileceginiz farkli teknikler gdsterilecektir. Ana

noktalar sunlardir:

=  Bir konu hakkinda basit, iyi yapilandiriimis ve gérsel/ grafik sekillerde

bilgi sunmak

= Arkadaslarinizin ve égretmeninizin dikkatini nasil cekebilirsiniz?

=  Okulda yararlanabileceginiz gorsel destekler nelerdir?

usunuz ?

© www.fotolia.com

Sadece bir dakikam olsa mesajimi kar

Kendinize sorun:
sidakine aktarmak icin ne séylemeliyim?

Sunuyu hazirlamaya ba glamadan 6nce, bazi 6nemli sorulara aciklik getirin

Neden?
Sununuzun amaci
nedir?

Sununuzun Tam
icerigi nedir, ne
olmalidir, hedef

Kim, sunumun
hangi bolimuna
yapacak (grup

Sunum nasil
yapilacak, uygun
araclar nelerdir

Sunum ne zaman
(ne kadar) olacak
veya bir grup

kitlenizin ne olarak bir sunum (medya ve gérsel | sunumu
bildigini yapacak iseniz)? | araclar, dinleyici oldugunda grup
disunldyorsunuz kopyalar)? Gyelerinin

ve hedef kitlenizin katihmlari nasil
neyi 6grenmesi olacak?

gerekmektedir?

Sunum hazirlamada etkili planlama ve temel adimlar
icerik Yapilandiriimasi: Bilgilerinizi nasil yapilandiracaginizi disuniin (giris, gelisme, sonug, sorular ve
cevaplar). Zihin-haritasi bir konu hakkinda farkl bilgi parcalarini toplamada size yardimci olabilir.
Sununuzun zamanini ayarlayin.
Onemli noktalar: Onemli noktalari ve can alici mesajlari vurgulayin. Nelerden bahsedeceginizi
planlayin, konunuz icin Ug ile alti baglk disinin. Kagitlara, her baslik hakkinda birka¢ anahtar kelime
yazin.
Gorselleri kullanin: Goérsellerin, eger dogru kullanilirsa, dinleyici kitleniz Gzerinde uzun slren etkisi
olabilir.
Uygulama: Sununuzun provasini rahat hissedebileceginiz seyirciler (aile, arkadas... vb) 6ninde
gerceklestirmek sizi rahatlatabilir
Dinleyici kopyalari: Dinleyicinize vereceginiz dinleyici
sunumunuzu daha iyi hatirlamalarinda yardimci olur.

kopyalar, dinleyicilerin ana noktalariyla

Sonunda szl sunum icin sahnedesiniz
Girig
Konuyu tanitin, sununuzun amaclarini ve konuyu nasil gosterecegdinizi belirtin (sununuzun yapist).
Ayrica giris icin, konuyla alakall bir s6z, fotograf veya bir nesne kullanabilirsiniz.

Geligme
Kaynaklardan alinmis notlardan bagimsiz konugsmaya calisin, projenin bir temasinin canlandiriimasi
veya bir bulmacaya benzer sorular ortaya ¢ikariimasi dileyicinin ilgisini canli tutar.

Sonug
= En dnemli anahtar noktalari 6zetleyin ve/ veya sonu¢ resmini gosterin.
= Sizin i¢in neyin yeni oldugunu ve neyi 6grendiginizi sdyleyin.
= Dinleyici kitlenizi soru sormaya tesvik edin.

Ve son olarak: sadece hedef kitlenizin ilgisini canli tutmak icin gerekli olan sey sadece neyi
soylediginiz degil ayrica nasil sdylediginizdir. Sdylediginiz seye inanin. Yavas ve acik konusun, gerekli
yerlerde aralar verip, seyirci ile goz temasi kurun. Bunlari yapmaya ¢alisin, kimse kusursuz dedgildir!
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Sakin sunlari yapmayin (Don'’ts) isimli sunuma Youtube’dan bakabilirsiniz (Booher Consultants isimli
sirket tarafindan yapilan Komik Sunum Egitimi - ka¢ hata bulabilirsiniz?)
Adres: www.youtube.com > Funny Presentation Training yazin.

Grup cali smasi sonuclarin sunumu

Bir grup sunumu yapiyorsaniz, grup Uyeleri arasinda alt-baslik veya rollerin paylasiimasi olumlu
olabilir. Grubunuzdaki rollerden biri, grubun geri kalani konu iceriginin farkli yonlerini ¢alisirken giris ve
6zet/sonu¢ béliminden sorumlu olan kolaylastirici olabilir. Sunumun koordinatéri sunuma yapilan
katkilarin koordinasyonundan sorumludur.

Gorsel araclar ve kaynaklar

iyi gorseller hedef kitlenizin ne anlattiginizi anlamada yardimci olacaktir. Kelime ve resimlerin
birlesimi, farkh renkler, semboller, istatistik ve grafikler (pasta grafikler, cubuk grafikler, tablolar... vb)
dinleyiciler icin sunumu daha canli kilacaktir. Diyagramlarin birkag tirini deneyin.

Her ne arag kullanmak isterseniz isteyin - bazi kurallar vardir:

* Tahta veya duvar Gzerindeki slayt, poster ya da yazili bilgi icerigi okunakli olmalidir.
= |cerik tartistiginiz seyle alakali olmal ve dikkat dagitici figirlerden icermemelidir. Gérsellerinizde
konusmada kullandiginiz ayni anahtar kelimeleri kullanin.

Power Point  Sunumu_(PPP) Tepegodz ve Ase tat hazirlama

Avantajlar : Sunumunuz (fotograf, resim, video, | Avantajlar : Tepeg6z icin asetat hazirlamak
ses, metin) sirasinda farkli medya bicimlerini | kolaydir. Sunumunuz icin 5-7 veya daha azi
entegre etmenizi ve 20'den fazla kisi tarafindan | yeterlidir. Sunum esnasinda asetatlari kaydirarak
okunabilir olmasini saglar. Slaytlar kolay i veya bir boluminid  kapatarak  esneklik
hazirlanabilir ve cogaltilabilir. Konuyu her bir @ saglayabilirsiniz. Grup ¢alismasi yapiyorsaniz, bu
slaytta aciklamak ve herbir slaytta bilgileri tek tek | grup igerisinde gorevleri paylagsmak kolaydir.
sunmak basari icin gereklidir. Asetatlari gostererek bir seyi anlatabilir veya
Dezavantajlar : Bir bilgisayar ve bir projektor ve | agiklayabilirsiniz.

beyaz bir duvara ihtiyaciniz olacaktir. PPP
diyalog odakh olmaktan ziyade konusmaci Dezavantajlar: Bazen tepegtz (asetat gostermek
odaklidir (dinleyici muhtemelen daha pasif ;| istemiyorsaniz, kapatin) oldukca glralttli olabilir.
olacaktir). Ayrica: Projeksiyonu engellememek icin
tepeg6zin  6nidnden  kaginmalisiniz.  Metnin
sadece kucik bir bolumunad kullanin!

Power Point Sunumu olu _stururken aklinizda tutmaniz gereken 6nemli _seyler
= Yaz tipi boyutu en az 18 punto Arial gibi bir yatay formatta ve okunakli yazi tiplerini kullanin.
= 5x5 kurali: slayt basina maksimum 5 satir, bir satirda en fazla 5 kelime, en 6nemli konularini
gOsterecek maksimum 5 veya 7 satir.
= Ne kadar az o kadar iyi — slaytlarda sayiyi dusuk tutun. Slaytlar sunum dedgildir.
= Mumkuinse, kelime veya grafikler yerine rakamlar veya resimler kullanin.

Poster veya kolaj

Avantajlar : Elle yazilmig metinleri yapistirma, resimler,
fotograflar, grafikler - kolaj yapma okullar i¢in ortak bir sunum
yontemidir. Yapmasi kolaydir ve projeyi anlatirken kolaj
fikirlerinizi anahatlariyla yapilandirmaniza yardimci olur. Basligi
kisa, ilging ve belirli bir mesafeden okunabilir yapin.

Dezavantajlar : Materyalin ¢coklugu anlasilabilirligi engelleyebilir.
Malzemeniz bir siire sonra hirpalanmis goérunebilir. Eger sinifin
Kdselerinde ekstra bilgiler olan bir | 6ninde  kolaj sunacaksaniz, belki herkes her seyi
kolaj formu (istatistik... vb.) okuyamayacaktir. Konusurken kolaji nasil kullandiginiza ve

© Elisabeth Turek sundugunuza dikkat edin.

Bir sinif veya okul tanitimi icin varatici yontemle r kullanmak

Arastirma veya grup calismasi bulgularini yaratici bir calisma seklinde sunacak ve genis bir kitleye
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(okul toplulugu veya topluluk meclisi) bunu gosterecekseniz, bir sergi (fotograflar, cizimler, cizgi
roman), bir video-klip, bir tiyatro oyunu veya bir performans gdsterisi mi hazirlamak istersiniz? Radyo
programlari, sarki veya bir okuma seansi diger seceneklerdir. Fikirlerinizi uygulamaya koymak icin ne
yapmaniz gerektigini sinif arkadaslarinizla ve 6gretmeninizle tartigin!

Onemli olan sey, "gerceklik"e yeni bir g6z ve yaklagimla bakmak ve alisilagelmisin disinda yeni
olanaklari kesfetmeye calismaktir.

Avantajlar : Fikirlerinizi ve yaratici potansiyeliniz gelisir.

Dezavantajlar : Yaratici calisma zaman alir.
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Takim halinde cali sma, cesitlilik ve cati gsma ile ba sa ¢cikma O gretmenler kitapgl g1
Ogrencilerin calisma kagitlari gruplar halinde basarili bir sekilde ¢alismalari icin 6grencilere icin egitim
vermektedir. Takim halinde calismak 6gdrencilere sadece sinifta isbirligi icinde ¢alismak icin degil ayni
zamanda Universitede veya mesleki yasamlarinda ve siyasi sistem ve toplumdaki yasamlari icin
gereklidir.

Bu call sma kagidinin amaglari

Ogrenciler, birlikte calisirken tutumlar, gorusler ve aligkanliklarla ilgili ortaya ¢ikan catisma ve
farkliliklarla basa ¢ikmay! 6grenmelidir. Céziimler elde etmek icin uzlagsma yollari bulma ve farkli bakis
actlarini saygl duyma oldugu zaman grup calismalarinin basarili ve eglenceli olacaginin farkina
varmalidirlar.

Nasil yapilir? O gretmenlere ipuglari

Onceki bilgilerine dayanarak, égrenciler kendi baglarina calisma kagitlarini okuyabilir veya 6gretmen
ogrencileri ile tartisabilir. Sonunda verilen gérevler sinifta veya grup tartismasinda yanitlanmalidir.
Asagidaki pratik egzersiz 6grencilerin takim calismasina baglamadan Once aralarinda adil takim
¢calismasi bilincini artirmak ve grup calismasini baslatmadan 6nce iyi bir baslangi¢ islevi gorur.
Ogrencilerin gruplara boluniirken kendi sectikleri gruba veya herhangi bir gruba dahil edilip
edilmemeleri 6gretmene kalmistir. Egzersiz grup calismalarina asina 6grenciler ve yasca biyuk
ogrenciler icin uzatilabilir. Ek alistirmalar, demokrasilerin énemli bir unsuru olan anayasa olusturma
surecinin avantajlari, dezavantajlari ve grup oylamasini gosterebilir. Bdylece o6grenciler sosyal
becerilerinin yani sira yurttaslik becerilerini de 6grenir ve giclendirirler.

Sinif igin pratik ali stirma

Aktivite “Ekip cali smasi icin Anayasa ”

Zaman 30 - 40 dak

Hedefler Ogrenciler verimli bir sekilde birlikte calismakla ilgili kurallar koyarlar
Hazirlik ve gerekli Kagit, kalemler, yazi tahtasi

materyal

Yontem Fishbowl-tartisma

Direktifler Ogretmen ekip calismasi baglamadan 6nce, sinifin kendilerine

verecekleri "ekip calismasi icin anayasa" tartismasi gerektigini bildirir.
Sonra, 6grenciler 3-4 kisilik ekipler olusturur. 5-10 dakika gibi kisa bir
beyin firtinasi oturumunda, her takim “iyi bir ekip calismasi icin gerekli
olan nedir, nelerden kac¢inilmalidir?” sorularina bir kagida 5 paragraf
yazar. Ardindan, her grup Fishbowl-tartigma igin bir grup sdzcusune
karar verir ve grup icin anayasaya dahil edilmesi gereken en 6nemli iki
maddeyi secer.

Bu arada, 6gretmen soézculer icin sandalyeleri bir daire seklinde
hazirlar. Bir sandalye dinleyicilerden tartismaya katiimak isteyen olabilir
diye bos birakilir. Grup sozcileri simdi anayasaya hangi bes paragrafin
yazilmasi gerektigini 10-15 dakika tartisir. Ogretmen tartigmada
moderator olarak gorev yapa ve secilen ifadeleri ayri bir kagida yazar.
Bu kagit, tartisma sonrasinda sinifa asilabilir.

Grup sozculeri bir anayasa lizerinde anlagsmaya varsin ya da varmasin
tartisma 10-15 dakika sonra sona ermelidir. Ardindan 6grenciler normal
siralarina geri donerler ve 6gretmen onlara sonuclardan memnun olup
olmadiklarini ve deneyimlerini sorar. Daha sonra dgretmen, izleyicilere
tartisma ve sonuclar hakkindaki fikirlerini ve izlenimlerini sorar.

Ek alistirma (15 -25 dakika): Fishbowl-tartismada konusulmus tim
paragraflar sinif tarafindan oylanir. Bundan sonra, sinif dogrudan
verilen kararlar ve grup sézculeri yoluyla verilen kararlari karsilastirir,
dogrudan karar vermenin (dogrudan demokrasinin énemli bir unsuru
olarak) ve temsilciler (temsili demokrasilerin temel unsuru) yoluyla
verilen karalarin avantajlari ve dezavantajlarini tartisirlar.
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Ogrenciler icin Cali sma Kagidi Takim halinde ¢ali sma, cesitlilik ve catt sma ile ba sa ¢citkma

Bu calisma kagitlari takim calismasiyla ilgili yararl tavsiyeler verir. Takim calismasi demek farkli
tutumlari olan insanlarla isbirligi yapmak demektir - bu cesitlilik caismaniza ¢ok sey katabilir!

Birlikte sadece verilen gorevler ile nasil basa cikilacagl konusunda yeni fikirler bulamayabilirsiniz,
hatta ayni anda daha fazla goérevlerle ilgili yeni fikirler bulmayabilirsiniz. Ama zamanla grup icerisindeki
insanlar gucli olduklari alanlarda uzmanlasabilirler. Unutmayin ki yalniz calismak yerine birlikte
calismak daha eglencelidir!

Grup cali smasina ba slamadan 6nce aklinizda tutmaniz gereken énemli seyler

= Grup icinde tartismalar gérev odakli bir sekilde yapiimalidir- sadece ve sadece gorevlerle ilgili
olmalidir!

= Herkes konusmasini bitirmelidir; dinleyici konusan kisinin s6zinu
kesmemelidir.

= Gorusler farkh olabilir. Grubunuzdaki arkadaslariniz sizinle ayni
fikirde olmayabilir: bunu kisisellestirmeyin.

= Grup calismas! esit sekilde paylasiimahdir; kimse diger grup
Uyelerine gore ¢ok daha az veya ¢ok daha fazla is yapmamalidir.

©"Aryanaslam

Haydi yapin!

1. Bir ekibe dahil olun. Biraz sonra, ekibiniz, her grup Uyesi i¢in roller ve gorevler atayacak.

2. Asagidaki sorulari distniin ve bir kagida cevaplari yazin: Bu takim ¢alismasinin kurallari bunlara
verilecek cevaplardir!

= Ekip calismasinin sonuglari ne olacak?

= Grup calismasinin sonuglarini kime sunacagiz (diger 6grenciler, uzmanlar... vb)?

= Calisma sonuclarina ulagsmak ve bu sonuclarin sunumlari icin (bilgisayar, duvar kagidi... vb) bize
ne lazim?

= Diger insanlarin destegine ihtiyacimiz var mi (goérusulecek kisi, 6gretmen... vb)?

=  Grup calismasi i¢in ne kadar zamanimiz var?

= Sonuclari elde etmek icin nasil bir gorev paylasimi yapacagiz?

3. Her takim liyesi yapmak istedigi gorevi syleyebilir. iki veya daha fazla takim tiyeleri ayni gérev
icin gonulll oluyorsa veya kimse herhangi bir gorev icin gonlli olmadiysa, atama yapabilir veya
yeniden gérev bolimunu tartisabilirsiniz. Gérev bolimi sona erdiginde zaman bir kagida yazin.

4. Simdi gorevinize baslayabilirsiniz!

5. Calisma sonuglarinizi sunmadan 6énce onlari bir kez daha tartigin (6r. herhangi bir problemle
karsilasabilirsiniz).

6. Sunacaginiz calisma sonuglarini bir araya getirin.

7. Calisma sonuglarini sunun.

Grup cali smasi yolunda gitmedi ginde faydali ipuclari:

Grup uyeleri tarti smaya baslarsa...

o Grubun geri kalani i¢in: Tartisan iki tyenin tartismasina birinin mattefiki olarak araya girmeyin.
Bunun yerine tartismay! bdlerek grubun birlikte calismasi gerektigini ve bu yizden herkesin
gOrevini yerine getirmesi gerektigini ve tartismanin sadece calisma konusu hakkinda olmasi
gerektigini sdyleyin. Bltlin takimlar, ekip calismasina baslamadan énce yazdiginiz "ekip
calismasi kurallari"na bakmalidir: Sonra tartisan ikili sakin bir sekilde gorisini aciklamali,
farkli olarak ne yapmak istedigini sdylemeli ve bir c6ziim énermelidir. Kisisel saldiri veya
hakaret olmamalidir! Digerleri onu dinlemelidir. Artik simdi, herkes birlikte "ekip calismasi
kurallar1" na uyan herkesin kabul edebilecegi bir ¢c6zima tartismalidir.

o Tartisan grup tyeleri icin: Digerini bakis agisini anlamaya caligin. Olay! kisisellestirmeyin ve
hakaret etmeyin! Digerleri ile ayni anda konusmayin! Tartismay! birakin ve digerleri ile birlikte
ekip calismasinin basinda hazirladiginiz "ekip ¢alismasi kurallari"ina bir g6z atin. Yanlis
anlamalari ¢6zecek bir ipucu zaten var mi? Sonra sakin bir sekilde gorusiunizi aciklayin ve bir
¢6zim yolu sunun. Herkesin kabul edebilecegi bir uzlasmaya varmaya calisin.

Calisma kagitlarini okuyun ve deneyimlerinizi distnun:
? Grup calismalari esnasinda en blyuk zorluklar nelerdi?
? Onlari nasil dnleyebilirsiniz?
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Tartigma: Gori s belirtme, katilim gésterme ve moderatorlik yapma Ogretmenler kitapci g

Bu calisma kagitlari, goris belirtme, katihm gosterme ve moderatorlik yapma ile ilgilidir. Bu tir
beceriler, sosyal ve siyasi yasamda gerekli oldugundan bunlari 6grenmek dnemlidir.

Bu modil ayni zamanda disiplinler arasi egitim icin cok uygundur; gorevler iki konuda kolayca (or.
insan haklari egitimi ve vatandaslik egitimi) ele alinabilir.

Bu call sma kagidinin amaclari

Bu calisma kagidinin amaci sinifta basariyla bir podyum tartismasi gerceklestirmektir. Calisma
kagitlari 6grencilere her tartisma icin kilit noktalari saglar ancak égretmen tim dgrenciler icin tartigmal
somut bir konuyu bu calisma kagitlariyla verebilir.

Nasil yapilacak? O gretmenlere ipuclari

Asagidaki agsamalar 6grencilerin calisma kagitlarinin icerigi ile baglantilidir.

 Asama 1 "bilgi arastirmasi icin kriterler" kutusunu okuma ve kendi kontrol listesi olusturarak
ogrencilerin calisma kagitlarindaki gérevi tamamlamaktir. Medyay! elestirel analiz edebilme gorus
belirtme icin gerekli bir 6n kosuldur, tartismalara katilim ve etkin bir vatandas olarak hareket etmek
icin bir temeldir.

» Asama 2, tartisma konusu hakkinda bilgi icin arastirma, 6grencilerin ihtiyaclarina goére adapte
edilebilir: Buyuk 6grenciler bu goérevi bir 6dev olarak yapabilir, sonraki derste arastirma surecini
kisaca sunabilir, secilen bilgilerin kontrol listesine ve "bilgi arastirmasi icin kriterler'e uyup
uymadigini kontrol edebilirler. Daha kicik 6grenciler icin, dgretmenin medyadan, internetten
tartismall parcalari 6grencilerin kontrol listesine uyup uymadigini kontrol etmesi icin hazirlayabilir.

» Asama 3, gorus belirtme, lehte ve aleyhte gorusler listesinin olusturulmasini icermektedir. Kuguk
ogrenciler icin, 6gretmen tahtaya tim lehte ve aleyhte gorigleri siralar. Ogrencilerin kendi
gorislerini gelistirmeleri (gerekirse 6égretmenin destegi ile) cok onemlidir. Ogretmen ayrica, kimin
gorusiiniin daha lehte kimin géristinin daha aleyhte olduguyla ilgili bir oylama yapabilir.

« Asama 4, tartismanin hazirlanmasi: Ogrenciler calisma kagidindaki 3. bolimi ve asagidaki istege
bagh uygulamall "Tartisma stratejileri” alistirmalarini okurlar.

+ Asama 5, tartigma baslar: Ogretmen moderatér roliini benimser gunkii kiiciik 6grenciler icin bu
biraz zor olabilir. Her 6drencinin tartismada bir katihmci degildir; tartismaya katiimak i¢in konunun
lehinde ve aleyhinde goriise sahip sinifin éniinde (bir tir podyumda) 10-15 dakika tartisacak 4-6
gondllt olmahdir. Hi¢c gondlli ¢cikmazsa, tim 6grenciler katihmci olacak ve dgrenciler 6zgirce
konusacaklardir, hickimse katilimci olmaya zorlanmamaldir.

» Asama 6, tartismadan sonra, 6grenciler tartismayla ilgili gonilli yorum yapma sansina sahiptirler
(Hangi gorisler eksik kaldi? Hangi konular tartisildi?). Ogretmen tartismalarda tartismali noktalar
olduguna dikkat cekmeli ve kimse bir digerine kendi goristini kabul ettirmeye zorlamamalidir.
Ayrica 6gretmen ¢alisma gruplarindaki tartismalarda herkes icin kabul edilebilir noktalara ulagsmak
icin calisiimasi gerektigini vurgulamalidir.

Buyuk 6 grenciler icin alternatif — Role-play:

Bitin tartisma sidreci "TV tartismasindaki uzmanlar'in bir similasyonu olarak role-play seklinde
gerceklestirilebilir. Gercek, glincel bir siyasi tartisma 6gretmen tarafindan secilir ve ayni zamanda
tartismaya yol acacak bir soru sorulur. Ogretmen 2 6grenciyi moderator olarak secer ve tartismanin
paydaslari olarak sinifi esit gruplara boler (cesitli partilerden politikacilar, konuyla ilgili lobiciler, bir
vatandas, bir bilim adami, gazeteci, vb). Herbir gruptaki bir 6grenci TV-tartismasinda katilimci olarak
yer alacaktir (her grup bir tane sececektir). Her grup kendi katihmcisi i¢cin metinler hazirlarlar (asama 1
ve asama ikinin yapilip yapiimayacagi 6grencilerin bilgi seviyelerine baglidir). Bu arada, iki moderator
de calisma kagitlarindaki ipuclarini okurlar ve birlikte bazi tartismali sorular hazirlarlar. Daha sonra,
tartisma 20-30 dakika podyumda sirer. Tartismalardan sonra, seyirciler, katilimcilar ve moderatérler
deneyimlerini aktarirlar.
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Sinif igin pratik ali stirma

Aktivite “Tartigsma stratejileri ”

Zaman 45 dak.

Hedefler Tartismadaki iletisim stratejilerini tespit etmek

Hazirlik ve gerekli Ogretmen birkag katilimcisi olan bir TV-tartigmasi secer ve

materyal (YouTube.com veya internet tzerinden 10-15 dakika) sinifa (TV veya
internetten) gosterir.

Yontem Gozlem yapmak, takim calismasi

Direktifle r Tartismadaki (moderatér dahil) katilimcilara gore 6grenci gruplari

kurulmaldir. Her grup asagidaki sorulara gére farkl bir katilimciyi

g6zlemlemektedir:

« [fadelerinin uzunlugu ne kadar, uzun mu kisa mi konusuyor, diger
katilimcilara atifta bulunuyor mu?

» Tartismada nasil bir performansi var?

 Diger katilimcilarin sézuni kesiyor mu kesintiye veya diger
katilimcilara sahsen saldiriyor mu?

« Jest ve mimikleri nasil?

 Diger katilimcilari ikna etmeye caligiyor mu?

Ogrenciler secilen katiimcinin davraniglar hakkinda notlar almalidir.

Video analizinden sonra her grup sinifa katihmcinin analizini sézli

sunacaktir. Bundan sonra 6gretmen 6grencilerden katilimcilarin hangi

davranisini uygun bulduklari Gizerine bir grup tartismasi yapmalarini

ister.
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Tartigma: Gori s belirtme, katilim gésterme ve moderatorlik yapma Ogrenciler igin
Bu calisma kagidi tartisma teknikleri ile ilgilidir. ister bir arkadaslarinizla konusurken,
ister bir takimda calisirken goéruslerinizi nasil inandirici ve ikna edici bir bicimde
sunacaginizi bilmek her zaman icin bir artidir!

© Luigi Chiesa

Grup cali smasina ba slamadan 6nce aklinizda tutmaniz gereken énemli  seyler

Nasil bir tartt gsma katiimcisi olarak hazirlanmali igin:
Tartisma konusu hakkinda kendi goérusunuza bulun: Konu hakkinda kutuda belirtilen kriterlere uyan
(medya, kitap veya bir uzmana danisin) bilgi igcin bakin.

Bilgi arama_kriterleri
« Bilgi (gazete, internet, kitap... vb) kaynagi nedir?
+ Ik ne zaman yayinlandi? Giincel bir bilgi midir?
e Ne turdur? (makale, yorum, radyo spotu, rapor... vb)
e Yazarn kimdir? Belirli bir gorus ile mi anilir? Meslegi nedir? Bu konuda bir uzman midir?
* Medya sahibi kimdir? Konuyla ilgili beklentileri nelerdir?
e Verilen bilgi objektif midir? Farkli bilgi kaynaklarindan aktarilip ve lehte ve aleyhte gorisler
sunulmus mudur?
« Verilen bilgi 6znel midir? Sadece lehte veya sadece aleyhte goérisler mi siralanmigtir?
*  Sizce yazar hangi nedenle bu bilgileri vermistir?

Sonra konuyla ilgili lehte ve aleyhte goruslerin listesini yapin (senin gorislerin lehte mi, aleyhte mi,
neden?). Gorlsleriniz icin sebepler bulun ve bunlari not alin. Ardindan gérislerinize karsit gorusler
bulmaya calisin ve onlari da yaziniz.

Bir moderator olarak nasil hazirlanmali:

e Tartismalara katilanlar gibi, bilgi icin arastirma yapmak ve konu hakkinda onbilgi almak
zorundasiniz.

» Konu ile ilgili tartismalar i¢in sorular distiniin. Moderator kartlarina bunlari not alin (Bu amag igin,
asagidaki "moderatér icin kullanish ifadeler" kutusundaki ipuclarini kullanabilirsiniz).

e Zamani duslnun: Tartisma icin ne kadar zamaniniz var? Baslangicta her katihmcinin gérislerini
belirtmesi icin ne kadar zaman gereklidir?

« Tartisma baslamadan 15 dakika 6nce katiimcilarla konusun: ilk konusmalar icin zaman ve
hazirladiginiz sorularla ilgili olarak onlari bilgilendirin. Tartisma kurallarina dikkatlerini ¢ekin.

Haydi yapin!
Tartismayi baglatin ve asagidaki yonergeleri akilda tutun:

Tartisma katihimcilari:

» Ayni zamanda konusan tek bir kisi olmalidir.

» Konusanlarin sézini kesmeyin.

» Tartisma konusuna bagl kalinmali. Bagka hicbir konu, hicbir hakaret (kisisel saldirilar) olmamal!
» Konusma yapiyorsaniz, konusmayi uzun tutmayin (Kisa ve net olsun).

 Diger katilimcilarin argiimanlarini dikkatle dinleyin. Gerekirse, notlar alin.

» Diger katilimcilarin argiimanlarina atiflarda bulunun.

» Moderat6rin yonergelerini izleyin.

Moderator:

» Her zaman tim katiimcilar esit konusma zamanina sahip olmaldir.
» Katihmcilar ayni anda konustuklarinda araya girin.

» Katihmcilari dikkatle dinleyin, (gerekirse) notlar alin.

« Bir katihmci tamamen farkli bir sey hakkinda konusuyorsa araya girin ve ona konuya bagh kalmasini
soyleyin.
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Moderatorlik icin kullani gl ifadeler:

* ... hakkinda ne distniyorsunuz?

» Hangi nedenlerden dolayi ..."a karsisiniz veya ....’nin lehindesiniz?

 [diger katilimci]'nin gorusuyle ilgili ne distiniyorsunuz?

* Mesele bu degil. Soruya bagh kalalim (Bir katilimci tamamen farkh bir sey hakkinda konusuyorsa).
» Simdi s6z hakki XY’nin (katihmcilarin ayni anda konusmasi halinde).

? Bilgi arastirma surecini dusunun: nereden bilgiye ulasabilirim? Objektif bilgiye ulasmak icin bilgi
kaynaklarinin ézelliklerinin sahip olmasi gereken bir kontrol listesi olusturun! (lpucu: Veri tretim
Calisma Yontemleri icin 6gretmeninize danisin)
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Demokrasi ve sivil topluma katilim? Ogretmenler kitapci g

Aktif vatandasligin 6énemi ¢ekimserlik oranlarinin ve siyasi hayal kirikhdinin arttigi bir dénemde canli
bir demokrasi icin 6zellikle aktif katihmi agisindan vurgulanmasi gerekmektedir. Yerel ve bolgesel
diizeyde okulda katihm, dgrencilerin katilmi icin en belirgin olanaklardir.

Bu call sma kagidinin amaclari

Bu calisma kagitlari, katihm olanaklarini aciklamayi, 6grencilerin kendi c¢evrelerinden 6rnekler
bulmalarini ve katilim haklarinin farkli siyasi kosullara goére degiseceginin farkina varmalarini
amaclamaktadir.

Avrupa'da katihm konusunda genclerin farkli deneyimleri ve olanaklari nedeniyle, ek alistirmalardaki
Ucretsiz erigilebilen multimedya wiki platformu www.polipedia.eu. Gzerinden e-katilim yarimiyla birebir
o6grenme olanag! saglar. Vatandaslik egitimi Gzerine bu online ders kitabini kullanarak gencler aktif bir
sekilde icerik olusturabilirler. PoliPedia, eylem ve katiim yoluyla beceriler edinmelerine ve
guclendirmelerine, bir ekibin parcasi olarak bagimsiz hareket etmelerine ve yeni medya kullanim
becerilerini artirmalarina yardimci olur. Bu wiki platformunda icerik herhangi bir dilde yazilmis olabilir,
ingilizce olarak mevcuttur. Asagidaki ek alistirma icin uygun "Avrupa’da katiim" forumu vardir.

Sinif igin pratik ali  gtirma

Aktivite “Avrupa’da katihm ”
Zaman 1-2 saat
Hedefler e-katihmin, tartisma konusu ile ilgili bilgi ve kiltirlerarasi degisimin

glclendirilmesi

Hazirlik ve internet, Bilgisayar

gerekli materyal

Yontem www.polipedia.at veya www.polipedia.eu érnegini kullanarak Sosyal Web
aracihgiyla ekip calismasi, birebir 6grenme

Direktifler 1. Ogretmen 3-4 kisilik gruplar olugturmak tizere gorev atar. Her grup asagidaki

gorevlerden birini alir:
a) a) Oy yas!: Ulkenizdeki aktif ve pasif oy haklari nelerdir? Kimlerin oy
hakki vardir, kimlerin yoktur? Secimlerle ilgili kisisel deneyimleriniz var
mi? Orada secim yasasinda reformlara gidildi mi? Avusturya'da, 16
yasindakilerin aktif oy hakki vardir, pasif oy hakki 18 yasinda baslar
(istisna: Cumhurbagkanligi icin asgari yas 35'tir). Bu konuda ne
dustndyorsunuz? Nedenleriniz nelerdir?

b) Okulda Katilim: Okulda nasil katiim gosterilebilir? Ornekler verin. Sinif
ve okul temsilcileriniz var m1? Hangileri var? Digerleri icin kisa bir 6zet
yapin. Okul parlamentolari var mi? Ogrencilerin katihmi ulusal hukukta
sabit midir? Okulda katilimi ile ilgili kisisel deneyimleriniz var mi? Sizce,
okulda katihmla ilgili 6grencilere daha fazla hak verilmeli midir? Sizce
nedenleri nelerdir?

c) Toplumda Katilim: Toplumunuzu disinin. Yerel yonetimlerin yaptigi
projelere katilmak i¢in genclerin olanaklari var mi? Varsa bunlar
nelerdir? Digerleri icin kisa bir 6zet yapin. Gencler toplum politikasinda
sz sahibi mi? Sizce: genclerin yerel diizeyde karar alma sireclerine
katiimal midir? Nedenleri nelerdir?

d) Ulkenizde Katihm: Ulkenizi diigiiniin: Orada genclerin katihm olanaklar
var mi? Varsa bunlar nelerdir? Digerleri icin kisa bir 6zet yapin. Hikimet
genclerin katilim olanaklarini tesvik etmek icin girisimlerde bulunuyor
mu? Sizce: Genglerin ulusal diizeyde karar alma surecine katilmali mi?
Nedenleri nelerdir?

e) Katilim deneyimleriniz: Bir gOsteriye, bir imza listesine veya bir se¢gime
(siyasi sistemde, is yerinde, okulda) katildiniz m1? Hi¢ gazetenin
editorine mektup yazdiniz mi? Bir STK faaliyetlerine katildiniz mi1?
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Cevabiniz evet ise: Neden katildiniz? Hayir ise: Neden katilmadiniz?
Cevaplar icin nedenler sunun.
Daha sonra, grup bilgisayar odasinda gidip wiki platformu www.polipedia.eu
Uzerinden kayit olur. Kayittan sonra, girigleri zaten yapilmistir ve verilen gérevle
ilgili "Avrupa'da Katihm" forumunda yazi yazabilirler. Tartisma baslatmak
amaciyla diger yazilar hakkinda yorum yapmak olanaklari da vardir.
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Demokrasi ve sivil topluma katilim nasil olur Ogrenciler icin Cali sma Kagidi

Bu calisma kagitlar1 aktif olma ve toplumda katilim gosterme ile ilgili bazi yararli bilgiler verir. Bunu
yapmanin i¢in farkl yollarini kesfedeceksiniz.

Grup calil gmasina ba gslamadan dnce aklinizda tutmaniz gereken énemli  seyler

iki farkli katihm turi oldugunu unutmayin:

= Qy verme, gosteri hakki gibi katilim olanaklari kanun tarafindan
verilebilir. Ama: 0Ozellikle oy verme yasi ve vatandaslik ile ilgili
katilimlarda her tlkede farkli 6nkosullar vardir.

= Yasalarla sabit olmayan, STK katilimi, internette e-katilim gibi
gayri-resmi sekilde de aktif katilim saglanabilir

© Alexander Hauk

Haydi yapin!

Aktif katilim gosterebilece giniz alanlar:

 okul « ulusal diizey
e is - AB

* cevreniz * internet

Baska alanlar akliniza geliyor mu?

Avrupa dizeyinde katilimla ilgili ipuglari:

e Avrupa Genglik Parlamentosu (AGP) aracihidiyla: Avrupa'nin her yerinden gencler Avrupa
Parlamentosuna, Avrupa Komisyonuna ve Avrupa Konseyine teslim edilmek tzere ortak kararlara
imza atarlar!

» Avrupa Komisyonunun "Youth in Action" programi yoluyla

« 18 yasini doldurdugunuzda Avrupa Parlamentosu'na ile Avrupa Birliginin ilgi ve sorumluluklariyla
ilgili bir meselede dilekce (vatandas haklari, cevre gibi konularda) yazabilirsiniz.

18 yasina geldiginizde su haklara sahip olursunuz;

o Avrupa Parlamentosu Uyeleri i¢in o oy verme

o Avrupa vatandas girisimlerinde yer almak veya bu girisimleri organize etmek

o Avrupa Vatandas Danisma kurumlarinda yer alma

o Avrupa Birligi kurum ve organlarinin kott yonetimine iligkin sikayetleri arastiran Avrupa
Ombudsmani’na ulasma

o AB'nin sorumlulugu olan meseleler hakkinda Avrupa Vatandas Girisiminde yer almak.

Avusturya'da oy kullanma yagsl 2007 yilinda 16'ya distrilmistir, dolayisiyla 16 yasindakiler Avrupa
Parlamentosu Uyeleri ve Avusturya'daki secim icin aktif bir sekilde oy kullanabilirler. Pasif oy hakki icin
yas 18'dir (istisna: Cumhurbagkanhgi icin asgari yas 35tir).

http://www.cafebabel.co.uk/article/29168/vox-pop-austria-right-vote-16-opinions.html(EN) (20.07.2012)

Bilgileri internetten kontrol edin:

X> Avrupa genclik konseyi: http://www.eypej.org/ (EN) (20.07.2012)

X “Youth in Action™: http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm (EN) (20.07.2012)

X> Avrupa vatandaslik danisma: http://ecc.european-citizens-consultations.eu/ (EN) (23.07.2012)

X> EU-Ombudsmann: http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces (EN) (23.07.2012)

X> Avrupa parlamentosu: http://www.europarl.europa.eu/ (23.07.2012)

X> Avusturya’daki oy verme yasi ile ilgili gorusler: http://www.cafebabel.co.uk/article/29168/vox-pop-
austria-right-vote-16-opinions.html (EN) (23.07.2012)

Bu calisma kagidinda "Olasi katihm alanlari” listelenmistir:

? Bu alanlar icinde katilimin somut 6rneklerini bulun.

? Katilimi haklarinin tarihsel geligimi ile ilgili farkh tlkelerdeki durumlari disiniin ve tartisin (Sinif ya
da bir calisma grubunda): Katim haklarini kim tanimliyor? Bu haklar genigletilebilir veya
azaltilabilir mi? Ornekler verin (6r. Oy verme hakkinin geligsimini duigtiniin).
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Caligma planlamasi O gretmenler kitapgl g1

is organizasyonu 6grencilerin daha iyi calismasi ve hayatin her alaninda daha fazla basari elde
etmelerine yardimci olan bir beceridir. Is organizasyonu dgrencileri daha iyi motive etmek ve her
adimin veya eylemin goérilebilmesine yardimci olur.

Bu cali sma kagidinin amaglari
Ogrencileri iglerini ve 6grenme siireclerini organize etmenin énemi hakkinda bilgilendirin. Calisma
kagitlari 6grencilere yararli ipuclari ve is organizasyonu icin yontemler saglar.

Sinif igin pratik ali gtirma

Aktivite “Yapilacaklar listesi hazirlama”

Zaman 30 dak.

Hedefler Ogrencilere gorevlerini diizenlemeleri icin yardim etme
Hazirlik ve gerekli Kagit, kalem, tahta kalemi... vb.

materyal

Direktifler Ogretmen geribildirim ve destek verme siirecinde bir rehber/

kolaylagtirici olarak gorev goriir. Ogretmen 10 gun igcinde
tamamlanmasi icin 5 veya 6 gorev verir. Ardindan 6grencilerden
“SMART” yapilacaklar-listesi hazirlamasini ister. Bu gorevler asagida
listelenmektedir, ancak 6gretmenler de baska gorevler ekleyebilirler;
= lyi bir gramer kitabi bulma
= Turizm cazibe merkezleri icin kendi memleketi hakkinda bir
makale yazma
Bir Western tarzi film se¢cme
MP3 calar tamir ettirme
Sehrinizdeki turistik yerlerle ilgili makale yazma
Excel'in bir fonksiyonunu etkili kullanmayi 6grenme
Arkadaslarinizla izlemek icin bir western film secme
Yaz icin yesil bir T-shirt satin alma
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Caligsma planlamasi O @renciler icin Cali sma Kagd

Yapacak cok seyiniz mi var? Nereden ba slayacaginiz mi AN,
bilmiyorsunuz? * ]\ \\’) k\' 1;\2_}} }

isinizin iyi organizasyonu size gérevler hakkinda genel bir bakis “-.5 2342 %-‘;.m,
acisina sahip olma bunlari zamaninda bitirme olanagi saglar. I"’" Ves
lyi i s organizasyonunun avantajlari yﬂ;@'
* Bu size ulagmak istediginiz daha iyi odaklanmanizi mimkin b'T\v \
kilar. P
» Dabha verimli ve boylece daha motive olursunuz. >
e Daha ekonomik calisir ve daha verimli bir gsekilde }‘/;::'V
hedeflerinize ulasirsiniz.
e Stresi azaltmaniza yardimci olur. dguv Lernportal, Lernen und Gesundheit
« Daginik iseniz, hedeflerinize ulagsmaniz engellenir. © by Michael Hiiter

Hedeflerinizi belirleyin!
Basarili bir is organizasyonunda belli bir zaman icerisinde elde etmek istediginiz hedefleri belirlemek
onemlidir:

? Bir sonraki 6gretim yili icin hedefleriniz nelerdir? Matematikte iyi bir notla ge¢cmek mi?
? Gelecek hafta icin hedefleriniz nelerdir? Bir semineri bitirmek mi?
? Bugln ne gerceklestirmek istiyorsunuz?

Hedeflerinizi not alma 6Jrenme sureci icin rehberlik ve ydnlendirme saglar. Dahasi, hedefler isinizi
Olcilebilir hale getirir.

Hedeflerinizin verimli bir sekilde belirtildi gini kanitlamak icin 'SMART hedef tekni  gi'ni kullanin!

Belirli Basarmak istediginiz seyin tam olarak ne oldugunu ¢ok somut bir hedef olarak
(S...pecific) formile edin. 'hizh okuma' ya da 'matematikte daha iyi olma' ¢cok muglak ve
belirsizdir. Daha belirli olan 'bir saat icinde sayfalarin belirli bir sayida okumak
istiyorum' ya da 'bir sonraki matematik sinavinda A almak istiyorum' gibi hedefler
koyun.

Olciilebilir Hedefe ulagtiginizi nasil anlayacaksiniz? ilerlemenizi élgiilebilir yapin! ilerlemenizi
(M...easurable) | olcebildiginizde gercekten ilerleme oldugunu goérdiginiz icin dogru yolda ilerlemek
daha kolay olacak ve daha fazla motive olacaksiniz. Bir gdrevi bitirmek istediginiz
bir tarih yada gorevin belirli adimlari icin belirli tarihler belirleyin.

Ulasilabilir Kaynaklariniz bakimindan ulasilabilir hedefleriniz olsun (zaman, ekipman, bilgi...
(A...chievable) vb). Hedeflerinizi gerceklestirecek yollarin farkinda olun.

Gercgekgi Bu anlamda gercekci bir hedef, yapabileceginiz ve istekli oldugunuz bir gérev
(R...ealistic) olmalidir. Yiksek bir hedef gercekci olabilir. Ulasmak istediginiz hedefe kendiniz

karar vermelisiniz.

Zamanlara Amagclarinizin zamani olmali yani blyuk igleri daha kicuk olan kisa (ilk ne
ayriimis yapiimalidir? Ikinci adim nedir?), orta ve biyiik vadeli hedeflere bélip
(T...imed) gerceklestirmelisiniz. Orta vadeli hedefler ve uzun vadeli hedefler icin ne blyuklikte

gorevler belirlemek istiyorsunuz?

Haydi yapin!

SMART yapilacaklar listesi hazirlamak igin:

1. Yapmaniz gereken tim gorevleri yaziniz. Hedeflerinize ulasmada tamamlamaniz gereken
gorevleri belirlemek icin SMART hedef teknigini kullanin.
2. Gorevleri agagidaki kategorilere ayirin:
a. Grup A = ¢ok dnemli gorevler
b. Grup B = 6nemli gérevler
c. Grup C =rutin igler
3. Zamaninizin ¢ogunu grup A'ya ve azini da grup C'ye ayirin.
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Zaman yonetimi

O gretmenler kitapgl g1

Zaman yo6netimi sadece cok sey yapabilmek olarak goérilmemeli. Cinkl bundan daha 6nemli olan
sey, yapiimasi gereken dogru seyler Gzerinde calisiyor olmaktir.

Bu call sma kagidinin amaglari
Bu calisma kagidi 6grencilere birkagc zaman yonetim yéntemi hakkinda genel bir bilgi verir.

Sinif igin pratik ali stirma

Aktivite “Haftayl planlamak ”

Zaman 25 dak.

Hedefler Ogrenciler arkadaglari ve 6gretmenlerinin yardimiyla etkili bir zaman
yonetimi ornegi gorirler

Hazirhk ve gerekli Kagit, kalem

materyal

Direktifler Ogretmen 6grencilerden 1 haftalik bir plan yapmalarini ister

Sunlar belirtilmelidir:
«  Ogrenciler sinif programlarini ve laboratuarlari da dahil olmak
Uzere tim okul saatlerini yazmahdir.
« Ogrenciler yatma ve kalkma zamanlarina dikkat etmelidir.
« Yemekler icin zaman ayrilmalidir (kahvalti, 6gle yemegi, aksam
yemegi).
e Bos zaman etkinliklerini listelemelidirler.
e Cuma ve Cumartesi gecelerini bos zaman olarak ayirmalidirlar.
* Mola, kahve/ cay arasi gibi dinlenme vakitleri ayirmalidir.
Haftanin geri kalani calisma i¢in uygundur, ancak uzun bloklar halinde
calisma gercekci degildir ve bloklar 1-2 saat olmalidir. 'Calisma’
sonunda 6grenci 2-3 saat gibi uzun bir ara vermelidir.
Ornek: Okuldan sonra (3 civarinda), sinemaya gitmek, bazi arkadaglar
karsilamak, biraz TV izlemek, evde dinlenmek gibi aktiviteler olabilir.
Ama 5- 6 civarinda 6grenciler acil ve 6nemli calismalarina
donmelidirler.
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Zaman yonetimi O @renciler icin Cali sma Kagidi

Isler icin yeterince zamaniniz yok mu? Yeterince bo  § zamaniniz yok mu?

Bu calisma kagidi sizin zaman yonetimi becerilerinizi gelistirmenizde yardimci olur. Zaman yonetimi
size hayatinizin kalitesini yiukseltmek amaci ile zamaninizi daha iyi degerlendirmenize yardimci olan
calisma prensipleri, uygulamalari, beceri, arac ve sistemleri kiimesidir

Ogrenme siirecinde zaman yonetimi

Onemli olan zaman yonetimini sadece c¢ok sey yapabilmek olarak
goérmemektir. Cunkd bundan daha d6nemli olan sey, yapiimasi gereken
dogru seyler tizerinde caligiyor olmaktir.

lyi zaman yénetiminin avantajlari
= Stresi azaltir.

= Basarl duygusu ve zihin rahathigi saglar.

= Enerjimizi daha etkili kullanmamizi saglar.

= Calismalarimizda ve derslerimizde daha basarili olmamamizi saglar.

= Arkadas ve ailemizle daha fazla zaman gecirmemize yardim eder.

Zamani nasil kullandi ginizi bilin! Kendinizi gézlemleyin!

Zaman yonetiminizi gelistirmek i¢in en iyi yol mevcut zaman yonetimi aliskanlklariniz hakkinda net bir
fikre sahip olmaktir!

Zamaninizi izleyin! Bir defter veya gunlik alin ve bir hafta boyunca kendinizi gézlemleyin: 'calisma
zamani'nizin her 15 dakikasinda ne yaptigini kisaca yazin. Bu sireg¢ biraz zordur ama buna deger!

Bir hafta sonra nerede ve nasil zaman gegcirdiginiz hakkinda net bir fikre sahip olacaktir. Vaktinizi
nerede ve nasil bosa gecirdiginizi gorebilirsiniz.

Ertelemelerin Ustesinden gelme!

Yapmalari gereken bir gorev oldugunda bircok kisi "bunu daha sonra yapabilirim!" der: Erteleme
zaman ve motivasyon kaybina yol acan blyuk bir sorundur. Ayrica zor bir géreve baslamakta zorluk
yasayan biriyseniz ertelemenin Ustesinden gelmek i¢in ipuclari sunlardir:

1. Endiselenmeyin! Gdrevlerini yonetilemezmis gibi distinmeyin. Goérevi bir butin olarak dedil,
kuguk pargalara ayirin ve ondan sonra ilk asamayla baslayin.

2. Kendinizi kiiciik gérmeyin. Beceri ve yeteneklerinizden siphe ederseniz basarili olamazsiniz.
Ulasmak istediginiz seyleri basarabileceginizden emin olun! Kendinize inanin!

3. Gorevlerinizi basardiktan sonra kendinizi édullendirin. Bu yeni bir CD, giizel bir dondurma
veya bir sonraki 6§leden sonrayi ylizme havuzunda gecirmek seklinde olabilir.

4. Bir "erteleme dostu" bulun. Ayni gorevleri olan birini bulun ve birbirinizi karsihkl olarak
sorumlu tutun. Ortak bir tarih ayarlayin ve goérevini daha cabuk yapana bir dondurma
Ismarlansin.

Haydi yapin!

Gorevlerinizi diizenlemenin en iyi yolu, onlari 6ncelik sirasina koymaktir. Bunu yapmak igin
Eisenhower Metodunu kullanabilirsiniz.

1. Yapmaniz gereken tim gdorevleri toplayin.
2. Tum gorevleri 6nemli / az 6nemli ve acil / az acil kriterlerini kullanarak degerlendirin ve asagidaki
matris igine ekleyin:

Acil Az acil
Onemli - -

Az 6nemli - -

Acil ve dnemli gérevleri gerceklestirin.

Sonra 6nemli ancak daha az acil olan gorevleri yerine getirin.

Acil ama daha az 6nemli gérevleri gerceklestirin.

Onemli ve acil gérevler tamamlandiktan sonra son olarak, daha az énemli ve daha az acil olan
gorevleri yerine getirebilirsiniz.

oukw
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Oz-degerlendirme O gretmenler kitapgl g1
Yasam-boyu 6drenen olmak icin, 6grenciler kendi 6grenme ve gelisim sureclerini degerlendirmelerinin
onemini 6grenmelidirler. Kendi 6grenme kalitelerini degerlendirmek, 6grencilere kendi ¢alismalarinda
sorumluluk duygusu kazandirir. Ogrenciler kendi kisisel giiclii ve zayif yonlerini tanimaya baglar,
ogrenme performansini artirmak ve gercekci hedeflere nasil ulasabilecekleri belirlemek icin fikir
gelistireceklerdir.

Oz-degerlendirme, 6z degerlendirme formlari, dergiler, islerin gézden gecirmeler yapilarak, sorular
sorarak ve arkadaglar ve o6gretmenlerle goérismeler yaparak gerceklestirilebilir. Bunu yaparak,
ogrenciler en basarili bir sekilde neyi ve nasil 6greneceklerinin, neyi bilmediklerinin, neyi bilmeleri
gerektiginin farkina varirlar.

=  Etkili degerlendirme devam eden sirectir. Bu 6grenmenin istenilen sonucunu degerlendirmekten
ziyade zaman icerisinde (farkli zamanlarda) 6grenmeyi degerlendirmektir.

= Ogretmenlerin ve 6grencilerin isbirligi icersinde yaptiklari ortak bir etkinlik olmalidir.

= Degerlendirme gercekci olmalidir.

Bu call sma kagidinin amaglari
Bu calisma kagidi 6grenme sirecinin degerlendiriimesinin énemi konusunda 6grencileri bilgilendirmek
ve dz-degerlendirme stratejilerinin nasil yapilacagiyla ilgili ipuclari vermektir.

Sinif igin pratik ali  stirma

Aktivite “Bir dersin de gerlendiriimesi "

Zaman 15 dak.

Hedefler Gunluk yazma yoluyla 6z-degerlendirme yapma

Hazirhk ve gerekli Kagit, kalem

materyal

Direktifler Ogretmen 6grencilerden bir dersle ilgili su sorulari cevaplayarak bir 6z-

degerlendirme yontemi olarak gunlik yazma gorevi ile gorevlendirir;

1 Bu derste ne ve ne kadar 6grendik?

2 Bu derste basaril bir sekilde 6grenmenize ne yardimci olur?

3 Bu derste ne gibi 6grenme sorunlariniz vardi ve sorunlarin nedenleri
sizce nedir?

4 Belirlediginiz sorunlarla ilgili ¢6ziim énerileriniz nelerdir?

5 Bundan sonra ne yapacaksiniz?

Son olarak cevaplar toplanir, ise yarayip yaramadidi ve nasil
gelistirilecegdi Gzerine tartisilir.
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Oz-degerlendirme O grenciler icin Cali sma Kagidi

Neyi nasil 6 grendi ginizi biliyor musunuz?

Ogrenmenin 6z-degerlendirmesi daha fazla basari icin bir
anahtardir.

Bu durumda degerlendirme kendi 6grenme stratejisini ve gelecekte
daha etkili bir sekilde 6grenme amaciyla ilerlemenin kalitesini
6lcme anlamina gelir.

=
Oz-degerlendirme 6nemlidir, cuinkii. .. T Ao
= Kendi 6grenme stratejilerinizin farkina varmanizda yardimci olur.
Calisma sureciniz Gizerinde daha fazla kontrole sahip olursunuz
Sorumluluk duygunuzu yukseltir

Calisma hizini ayarlamaniza yardimci olur

Calismalarinizi daha verimli degerlendirmede yardimci olur

Hedeflerinizi 6nceden belirleyin!

Ogrenme performansinizi degerlendirmek icin calismalarinizi degerlendirmede kullanabileceginiz
Olcitlerin olmasi gerekir. Ne elde etmek istediginizi distnin.

Belki sunlari yapmak istersiniz...

...bilgi edinmek... [belirli bir konu hakkinda]

...belirli bir tarih veya zaman itibariyle bitirmek...

Calistiktan sonra tatmin edici bir sekilde hedeflerinize ulastiginiza ya da gelistiriimesi gerektigine karar

verebilirsiniz. Kendinize sorun:

- Yeni bilgi elde ettim mi? Planladigim bilgiye mi ulastim? Degilse, neden olmadi? Sorunlar
nelerden kaynaklandi?

- Gorevimi zamaninda mi bitirdim? Degilse, sebepleri nelerdi? Neyle bosa vakit gecirdiniz?

Kendi 6 grenme sirecinin etkin de gerlendirilmesi i¢in ipuclart:
= Gercgekei olun: Kendinizi dederlendirmede objektif olun

= Belirli alanlari vurgulayin olun: Gugli oldugunuz alanlarla ilgili 6rnekler verin
= DdrUst olun: Gugcla ve zayif yonleri hakkinda durust olun

= Acik olun: aklinizda tam olarak ne varsa aciklayin (hedefler, gugclikler... vb)
= Yapici olun: Endiselerinizi aciklayin ve ¢ézimler dnerin

Haydi yapin!

Kendinizi de gerlendirin! Bir O grenme Giinlii §ii tutun!

Kendinizi degerlendirmek icin bir 6drenme gunliga tutabilirsiniz. Bu kendi 6grenme sirecinizi
degerlendirmek icin bir aractir. Basarilarinizdan ve hatalarinizdan ders ¢ikarmada yardimci olur. Ayni
hatalari yapmaktan kacinmaniz daha kolay olur. Bu sizin ne yapmak istediginizi ve neyi degistirmek
istediginizi belirlemeye olanak verir.

Ogrenme gunlii giinuin avantajlari

= Ogrenme deneyimlerinizle ilgili diisiinmenize olanak verir

= Neyi 6grendiginiz, nasil ilerlediginizin farkina varmanizda yardimci olur

= Ogrenmeyle ilgili sorunlarin ¢dziimii ve bu sorunlarin ¢éziimiyle ilgili firsatlari belirlemenize
yardimci olur

Nasil yapilacak?

= Dusuncelerinizi kaydetmek icin bir defter kullanin

= Ogrenme ginluguniize yazmaya her giin en fazla bes dakika harcayin

= Haftada bir kez de yazdiklarini gbzden gegirin

= Genel bir bakis acisi elde etmek icin her ay yazdiklarini genel olarak gozden gegirin

Tam olarak ne yazilacak?
Once gunligunize tarih ve zaman yazin, daha sonra...
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faaliyetler / durumlar / yolunda giden ve gitmeyen isleri

beklenmeyen sorun veya sorunlari

hedefinize ulasmada size yardim ettiginin veya engel oldugunun farkina vardiginiz aliskanliklari
yaptiginiz igler hakkinda nasil hissettiginizi

digerlerinden aldiginiz geribildirimleri kullanmada ve hedeflere ulasmada ne kadar etkin
oldugunuzu

Sizin i¢cin 6nemli olan seyleri
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Ogretmen e gitim modiilleri

= Yurttashk egitiminde probleme-dayali ve yetkinlik tabanl 6grenme teorisi ve uygulamasi
= Yetkinlik tabanli 6grenme ortamlarinda égrencileri degerlendirme olanaklari

= Aktif vatandaslik icin aktif 8grenme ve kullanici odakli 6gretim yontemleri
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Yurtta glik e gitiminde probleme-dayal ve yetkinlik tabanl 6  grenme teorisi ve uygulamasi

“Ogrenme aktif bir edinme siirecidir, pasif bir dinleme siireci degildir.”
Girig

Alti 6grenci (10. sinif), daire seklinde oturmus ve canli bir sekilde
tartisiyorlar, her birinin 6niinde kitap ve defterleri var ve odanin diger
tarafinda internete bagl bir bilgisayar var. Peter, Almanya'daki 12-19 4
yas aras! genclerin dortte birinin sosyal aglardaki siber saldirilardan x -
etkilenen birisini tanidiini bir yazidan okudugunu belirtiyor. Lisa kargl S
cikiyor: “Gergekten mi? Bence bu oran cok yiiksek goriintyor. Belki yas 4 pr A
seviyesine gore degisik sonuclar vardir. ” Peter sonuclari yeniden n‘/ £’ .
kontrol etmek icin calismayl yeniden gdzden gecirirken Anne “Peki £
Avrupa’daki siber saldir oranlariyla ilgili diger calismalar ne gosteriyor?” dedi.  © zentrum polis

a 20 .0« Bu senaryoda ogrenciler ne yapiyor? Onlar probleme-dayali égrenme
¢ ~ (PDO) dersindeler ve sosyal aglar da siber-saldirilarla ilgili kendi

é. a yaptiklari ¢aligmalarin sonuglarini gruplariyla paylasiyorlar. Birka¢ gln
@ sonra bu grup okullarindaki ve cevrelerindeki siber saldirilarla basa
é ‘&' ¢itkmanin yollariyla ilgili 6neriler Gzerine calisacaklar ve bunun sonucu
Q olarak galismalarinin sonucunu Okul Konseyine sunacaklar.

(© photobility, wwwfotolia. de)

Probleme-Dayali Ogrenme (PDO) ile ilgili daha fazla bilgi mi almak istiyorsunuz? Asagida PDO’nin

teorik temelinin yanisira mifredat tasarimlari ve degisik konu profillerinin pratik yonleri ile ilgili genel

bilgiler bulabilirsiniz. Bu sizin amaciniz ve belirli sinif ortamlariniz i¢in uygun modeller bulmaniza

yardimci olabilir. Bu kitapgikta ayrintih bir PDO problem uygulamasi (stire: yaklasik 8 saat) VOICE'in 4

tematik modulii olan Demokrasi, Avrupa, insan Haklari ve Goé¢ sunulmustur.

O Demokrasi, Avrupa, insan Haklari ve Gé¢ alaninda giincel meseleler tizerine dért PDO modiilii
(sure: Yaklagsik 6 - 8 saat) DVD ve VOICE anasayfasi www.voice-comenius.org> Okul
malzemeleri béliminde sunulmustur.

1. Probleme dayali 6 grenme (PDO): Genel Ozellikler

A) PDO nasil ve ne zaman ortaya ¢ikmi  stir?

insanoglu yeryiiziinde yasamaya basladigindan beri, yiyecek, barinma ve bazen zorlu ortamlarda
hayatta kalmaya calisirken hep problem dayal 6grenmeyi takip etmistir. Egitim kurumlari icerisinde
PDO yaklagimlari 1960’larda Kanada McMaster Universitesi'ndeki tip egitimi ile ortaya cikti. Bu
yaklasim, pasif dinlemeye odaklanan geleneksel 6gretim yontemlerinden cok problem c¢ézme
yaklasimi ile tip 6grencilerine égretim yapmanin daha etkili oldugu ortaya ¢iktidi icin pratik nedenlerle
olusturuldu. Aslinda, bir problemin ¢c6zUmini anlamaya yonelik calisma sireci 6grenciler icin
gudiileyiciydi. Bu arada PDO diinyada ve disiplinlere yayildi.

B) PDO’nin temel unsurlari nelerdir?

PDO “gercek diinya” problemlerini 6grenme igin itici bir giic olarak kullanan bir 6gretim yontemidir.
Tum cesitleriyle birlikte PDO asagidaki kriterlerle agiklanabilir (Barrows, 1996):

Ogrenme 6grenci merkezlidir.

Ogrenme kuigik 6grenci gruplarinda gerceklesir.

Ogretmenler kolaylastirici ve rehberdir.

Problemler 6grenme icin giidii ve odaklanma saglar ve problem-¢ézme becerilerini gelistirmek
icin bir aractir.

= Yeni bilgiler, 6z-yonelimli 8grenme yoluyla edinilir.

Terry Barrett PDO tanimini séyle yazmistir:

1. fik olarak 6grencilere bir problem sunulur.

2. Ogrenciler, kiigiik bir grup icerisinde problemi tartigirlar (PDO rehberliginde).

a. Olayin gerceklerini acikliga kavustururlar.

b. Problemin ne oldugunu belirlerler.

c. On bilgilere dayanarak beyin firtinasi yaparlar.

d. Ogrenciler problem (izerinde calisma yapmak icin neye ihtiya¢ duyduklarini ve neleri bilmediklerini
belirlerler.
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e. Problemle ilgili akil yaraturler.

f. Problem Gzerinde ¢alismak icin bir eylem plani belirlerler.

3. Ogrenciler ders diginda kendi 6grenme konularinda bagimsiz bir calisma icine girerler. Su
kaynaklardan bilgi toplarlar: kitiiphane, veri tabanlari, web ve kaynak kisi.

4. PDO dersinde bilgi paylasmak, arkadas cevresi icinde 6gretim ve beraber galismak icin bir araya
gelirler.

5. Problemle ilgili ¢oziimlerini sunarlar ve tartisirlar.

6. Problem Gzerine yapilan ¢calismalardan ne égrendiklerini gbzden gecirirler. Tim bu sirece katilmis
olanlar, bireysel, arkadaslarla birlikte ve derste olmak lizere PDO siirecine katkida bulunmus olurlar.

C) PDO baglaminda bir problem nedir?

Ogrenme surecinin baginda, iyi tasarlanmis, sorun yaratan veya acik uclu, gercek hayat problemi var.
PDO’de "problem" mutlaka "zorluk” anlamina gelmez, bu bir zor durum, bir ikilem, sagirtici bir durumu
anlama ya da bir sey tasarlamak veya olusturmak icin bir yol arama olabilir.

Ogrencilere problemi sunmanin ¢ok cesitli yollari vardir (senaryolar, bulmacalar, diyagramlar,
makaleler, diyaloglar, alintilar, ¢izgi film, e-postalar, afigler, siirler, fiziksel nesneler veya video-klipler...
vb.). Ogretmen odakl 6grenme sekillerinin aksine, 6grencilerin bagta bilgi almazlar.

D) Beceri (Yetkinlik) oryantasyonu ve PDO
Beceri (Yetkinlik) oryantasyonu ve PDO: PDO agirlikli olarak 6z-yonelimli stratejileri, iletisim ve
takim calismasi, problem ¢ozme ve kritik disinme alanlarinda zaman ydnetimi ve metodolojik
beceriler de dahil olmak Uzere 6grencilerin hayat-boyu 6grenme becerilerini gelistirmelerine firsat
sunan beceri (yetkinlik) odakli bir 6grenme stratejisidir. Becerinin birden fazla tanimi vardir- AB
baglaminda hayat-boyu 6grenme temel becerileri “kisinin kendisini gerceklestirmesi, gelistirmesi,
aktif vatandaslik, sosyal katilim ve istihdam icin bireylerin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve
tutumdur” (bakiniz: Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Referans Cerceve Belgesi). Avrupa
Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari Egitim Konseyi Tiiziigu tarafindan isaret edilen beceriler,
sosyal katihmi ve cesitliligi artirmayi, cesitlilik ve catisma gibi durumlarda iyilestirmeyi
amagclamaktadir. Demokratik Vatandaslik Egitimi, Vatandaslk Egitimi ve insan Haklar
Egitimi'ndeki beceri kavram ve modelleri ¢cok cesitlidir ve sik¢a tartisiimaktadir. Dolayisiyla
becerilerin nasil kavramsallastirilacagl konusunda net bir cevap bulunmamaktadir.
Amaci, aktif vatandaslik icin gerekli temel becerileri artirmak olan VOICE projesi baglaminda
sirecin U¢ 6nemli 6gesi vardir.

=  Ogrenmeyi 6 grenme becerileri (kendi 6grenme siirecini organize etme, yeni beceri ve bilgileri
isleme ve i¢sellestirme)

= Metodolojik beceriler (uygun 6grenme kaynaklari, veriler ve sunum becerilerini bulma)

= Sosyal/lvatanda slik becerileri (takim calismasi becerileri, siyasi analiz ve yargi becerileri, siyasi
kara-verme ve eylem).

PDO yoluyla artirilan yetkinlik ve beceriler icinm  odel
(Weber Agnes, (2004) tarafindan gelistirilmis model)

Ders konusu
becerisi

|

Sosyal roblem Cézme T
beceriler/ Becerisi Metodolojik
Vatandashk beceriler ve
becerileri calisma
Modelleme teknikleri
Becerisi
4

Kisisel beceriler/

Ogrenmeyi 6grenme Grafik: tarafimizdan

becerileri olusturulmustur
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O Temel Beceriler: Pratik ipuclari!
Ogrencilerinizin PDO siirecine baslamadan dnce belirli yetkinlikler konusunda egitime ihtiyaci
oldugunu disiniyor musunuz? Bu konuda 6drenme firsatlarinin nasil organize edilecegi tizerine
didaktik bir tavsiye mi ariyorsunuz?
Ogrencileri temel yetkinlikler konusunda egitmek amaciyla, 6grenciler ve 6gretmenler icin
tasarlanmis, esnek bir sekilde kullanabilecekleri Temel Beceri Modilleri ¢calisma kagitlarina bakin.

Ornekler:

» Grup sunumu: organize etmede hangi konular 6nemlidir? Sunum becerileri Ogretmen Kilavuzu’na
bakabilirsiniz.

» Bir tartisma hazirlarken bir moderatdr neyi aklinda tutmali? Tartisma: gorus belirtme, katihm
gosterme ve moderatorlik ile ilgili Calisma kagitlarina bakabilirsiniz.

» Oz-yonelimli 6grenmede 6grencilere destek araglari (or. yapilacaklar listesi hazirlama) icin
dgrenmeyi-dgrenme becerileri: Is organizasyonu, Zaman yonetimi ve Oz-degerlendirme Calisa
kagitlarina bakabilirsiniz.

E) PDO'nin ilkeleri ve felsefi gecmi i

Yapisalcilik : PDO yapisalci 6grenme yaklagimindan ortaya ¢ikmistir. Ogrenciler hep birlikte kendi
bilgilerini yapilandiriyorlar, 6grenme sonuclari 6grencilerin eylemlerinden ortaya cikiyor. Bilissel
teorilerde iki dnemli yon vardir: 1. Ogrenciler bir sekilde anlamli ve ilgili problemler (izerine calisirlar, 2.
tam olarak anlamadiklar bir durum verildiginde bosluklari doldurmaya calisirlar. Daha sonra
ogrencilerin 6grenme amaci olan sorulmasi gereken bir dizi sorular geligtirirler. Dolayisiyla bir
problemle ilgili 6grencilerin daha 6nceden ¢ok bilgiye sahip olmamalari gereklidir.

Disiplinler arasi ve coklu disiplin yakla  simi: PDO disiplinler arasi ve ¢oklu disiplin yaklagimini takip
eder ve konu odakh dgretim yéntemlerini asar.

Ogrenci merkezli ve 6 grenci odakli 6 gretim yakla simi: 6gretim paradigmasindan 6grenme
paradigmasina gecis, dgretmenin ne dgreteceginden ziyade dgrencinin ne 6grenecegi lizerine
odaklanma okullardaki PDO ’nin temel noktalaridir.

Ogretmenin rolii : PDO uygulayan okullardaki 6gretmenler icerik-saglayan roliinden ¢ikip kolaylagtirici
(rehber) roliine gecmislerdir. Deneyime, 6grencilerin yag ve beceri diizeylerine bagli olmak lizere PDO
uygulanan okullardaki 6gretmenler degisik rollerdedirler- suirecin basinda daha geleneksel bir
o6gretmen roliinde ve tim sureg¢ boyunca bir koordinatdr olarak kolaylastirici rolinde.

2. Okulda bir 6 grenme stratejisi olarak PDO

Kuzey Amerika'yla kargilagtiriidiginda, Avrupa’daki okullardaki miifredatin cogunda PDO su ana kadar
egitimsel bir 6grenme stratejisi olarak 6ne ¢ikan bir role kavugsamamistir. Meslek liseleri ve ticaret
meslek liseleri, okullarda heniiz PDO’'nin uygulanmasi ile ilgili istatistiki veri olmamasina ragmen uzun
bir siiredir kapsamli ve sistematik bir sekilde PDO uygulamaktadirlar.

Ama VOICE “ihtiya¢ Analizinde belirtildigi gibi PDO bircok 6gretmen tarafindan bilinmektedir ve
bircogu bir sekilde PDO'yi kullanmaktadir (daha az karmagik sekillerde).

“Saf” bir PDO siireciyle ilgili, cogu Kuzey Amerika kaynakl ve problem durumlariyla (problem tasks)
ilgili cok miktarda tanim mevcuttur. Ama ilkdgretim seviyesinde uygulanan modeller sayica ¢cok az,
kuguk olcekli ve melez (hibrit) uygulamalardir.

Gecen on yil boyunca, melez PDO formlari uzunluk, karmasiklik, arastirma asamalari ve Ogretim
siiregleri yogunlugu bakimindan farkli sekillerde yayildi. Bazi egitim uzmanlari PDO’'niin 6grenme
surecini tetikleyecek bir sorun oldugunda herhangi bir sekilde gerceklesebilecedini sdyler.

PDO’nin "melez" formlari degisik firsatlari iceren esnek bir yapidadir- daha 6nceden belirtildigi gibi
melez PDO siireci mini-ders veya etkinlestirme oturumlari, atdlye caligmasi, ekstra-calismalar,
uzmanlarla goériismeler ve tematik senaryolar (izerine sonu¢ yaratici igleme gibi yapilarla entegre
edilmigtir.

Gorev, senaryo ya da sectiginiz karmasiklik derecesi ne olursa olsun - bu sizin Kisisel
motivasyonunuza hitap etmeli ve ayni zamanda okulun 6zel baglamiyla uyusmaldir.

3. PDO uygulamalari ve sinif aktiviteleri

3.1 Ogretmenin tavsiye ko sesi

Bir 6gretmen olarak bir PDO siirecini nasil yonetebilir, dgrencileri nasil destekleyebilir ve 6z-yonelimli
ogrenme icin 6grencileri nasil tesvik edebilirsiniz? Yeterince deneyimli olmadiginizi diisiiniiyorsaniz,
sizin ve ogrencilerinizin ihtiyaclariyla eslesen modifiye ve kigik olcekli bir PDO sekliyle
baslayabilirsiniz. Daha aligiimis 6gretmen sunumlari ile baslayan ve daha sonra 6grencilerin arastirma

74



asamasina gecen veya bir resim veya fotograf tarafindan ortaya atilan bir problemin tanitimiyla
baglayan PDO formalarinin karigimini deneyebilirsiniz.

Siresi ve sectiginiz sorunun karmasikligi derecesi ne olursa olsun, temelde bir PDO dersi
tasarlamadan 6nce bir 6gretmen olarak sizin icin iki temel rehber soru vardir:

Modul icin 6grenme ciktilari nelerdir? Bu ¢iktilara goére dgrencileri 6grenmeye tesvik edecek problem
ne olabilir?

Mufredat tasarimi icin yol gésterici yap! asagidaki gibi olabilir:

Ogrenme ciktilar

Mufredatin tnite/ modul icin 6grenme ciktilarini netlestirin.

Standartlar veya kriterler

PDO projeniz icin 2 veya 3 6nemli standart veya kriter belirleyin, siiresini ve uygun degerlendirme

stratejilerini tanimlayin (bazi sorunlar bir iki derste halledilebilirken bazilar haftalar hatta aylar

sirebilir).

Problem

o Hedef grubunuz icin amaclariniza yonelik 6grenmeyi tesvik edecek ya da 6grencileri motive
edecek bir sorun segin. Otantik firsatlar sunmak amaciyla 6grencilerin baglaminda sorunu
iligskilendirin.

o Konuyu sorun tizerinde organize edin.

o Uygun bir sorun bicimi (karikatur, ikilem, senaryo, fotograf, e-posta, nesneler, diyagramlar, video
vb) secin.

= Takimlar icerisinde 6 grenme

o Ogrenme ekipleri olugturarak ighirligini tesvik edin ve tiim 6grencilerden bir triin ya da performans
yoluyla 6grenme sonuclarini géstermelerini isteyin.

o Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini tanimlamalari icin sorumluluk verin.

o0 Kuguk gruplar halinde sinifi organize ettikten sonra 6grencilere belirli roller verin - Jigsaw

modeline goére baskan veya koordinatér, okuyucu, kéatip veya baska pozisyonlar

(http://lwww.jigsaw.org/steps.htm (EN) (23.07.2012) — sonra ders baslasin.

O m QO =

3.2 Gorevlerin farkh tirleri

e problem gorevleri  calisma gorevleri e uygulama-odakli gérevler e stratejik gorevler e tartisma
gorevleri « PDO’nin dijital tabanh formlari

Problem gorevleri : PDO gorevlerin en yaygin olanini temsil eder. Senaryolar sirasiyla vaka

calismalari ("gercek hayat" problemleri) veya simulasyonlara dayal olabilir.

O VOICE projesinin Demokrasi, Avrupa insan Haklari ve Go¢ PDO modiilleri bu tiir PDOyi takip
etmektedir.

Caligma gorevleri ve uygulama-odakli gérevler

Ornek (karmagiklik orta diizeyde): Gelecek akran catisma arabuluculari aktif dinleme ve iletigim ile

ilgili okurlar. Friedemann Schulz von Thun tarafindan ortaya c¢ikarilan meshur "dért kulak-modeli"ni

calisarak bir ifadenin doért tarafini (gercek bir bilgi, 6z-ifade, iligki gostergesi ve itiraz). Bu modelin

ingilizce dzeti mevcuttur:

> The Communication Model (/letisim Modeli), http://www.forumzfd-
akademie.de/files/va_media/nid1517.media_filename.pdf (EN) (23.07.2012)

Uygulama-odakli goérev dnceki bir calisma asamasinin devami olarak gorilebilir ve edinilen bilgiyi
uygulamaya koymak icin tasarlanmistir. Yukarida belirtilen iletisim modelinin ¢alisiimasindan sonra,
edinilen bilgi uygulama odakli kurgusal bir gérevle kullanilabilir:

David (11) avluda sigara icerken Mudurl ona dogru yaklasir. Cok caliskan bir 6grenci (inek égrenci)
olarak damgalanan Stephan onu sOyle uyarmaya calisir, kulagini cekerek “Dikkat et, muadar
geliyor!”. David cevap verir: “Koér oldugumu mu dustiniiyorsun?” Stephan hangi tir kulagi isaret
etmek istedi? David “kulak’la hangi mesaji aldi?

Stratejik Gorevler

Stratejik Gorevler karmasik becerileri ve sirece iyi bir hazirlik gerektirir. Okulda cogunlukla similasyon
oyunlarinda uygulanirlar. Bu arada genis kapsamli metodolojik farkliliklar ortaya cikmistir. Orta
karmasikli 6rnek(yukaridaki uygulama odakli gérev sonrasi kullanilabilir):
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Bir akran catisma aracisi oldugunuzu ve asagidaki catisma durumunda arabuluculuk istendigini
disunin: “Okul avlusunda Pele ve Max Kevin'in ¢antasini tekmeliyorlardi o da bosuna yakalamaya
caligtyordu. Sinif arkadaslari bir tarafta sahneyi izliyorlar, guliyor ve bagiriyorlardi.

Roland “Durun” diye bagirdiginda, Pele onu tokatladi.”

Daha karmagik 6rnekler (10 -12. sinif):

Konu: Grup ile ilgili DlUgmanlik
“Ekibiniz, Kent Konseyinin Genglik Temsilcileri ile yaptigi aylik toplanti icin giindem olusturdular.
Grup odakh dismanliklarla micadele etmek ve toplumun i¢in suctan nefret eden bir gcevre yaratmak
icin tekliflerinizi/ planlarinizi/ stratejilerinizi konseye sunmak icin 10 dakikaniz var.”
X> Busenaryo, Theresa McAbee (Secondary PBL Project, 2008-2009) tarafindan hazirlanan “ Nefretsiz mi? Yapabilir miyiz?”
orneginden alinir. Senaryonun ¢ok detayli bir tanitimi ( bu tasarim ¢ok karmasik), standartlar, siirecin yonetimi ve proje

degerlendirmesi su adresten indirilebilir:
http://wveis.k12.wv.us/Teach21/public/Project/Guide print.cfm?upid=3300&tselel=4&tsele2=111 (23.07.2012)

Konu: Bir hayali Devlet(Xlandia)
“Siz, hayali bir devlet olan Xlandia devletinde U.N. gbrev gucl uyelerisiniz ve milletin bagarili bir
demokrasisi olacak diye ne tir bir devlet yaratmayi 6nerirsiniz.”

X Kaynak: Xlandia i¢in bir devlet: Bu, 6grencileri birka¢ farkli demokratik milleti temsil eden U.N. gorev glictiniin tyeleri

roliine koyar. (2004, Buck Institute for Education, Canada) http://www.bie.org/images/uploads/curriculum_units/xlandia.pdf
(EN) (23.07.2012)

Bir atélye tipi cali $mada tarti gmaya dayali gorevler
Tartisma gorevleri ile gelen olanaklarin ¢ok genis tematik bir orani vardir. Temel olarak, prosedir
asagidaki gibi olabilir:

Egitim 1 Egitmen 2 (10-12. sinif)
=  Kicuk gruplar organize edilir.
= Bilinmeyen terimler aciklanir, problem | = Ortam ayarlanir ve roller secilir ( koordinator/
tanimlanir ve fikirler ve bakig acilari toplanir. masa ve zaman hakemi, yazman)
=  Gruplar goruslerini yapilandirir. Gruplarin | =  Masa hakemi senaryoyu okur.
gorevi: en onemli noktalari veya durumlari | = Beyin firtinasi yapilir (hepiniz senaryoyla ilgili

vurgulamaya ve onu derinlemesine sorulara ve deneyimlere sahipsiniz ve onlari
tartismaya calismak. biliyorsunuz).
= Ogrenciler bilgi aligverisi yaparlar ve sonucu | = Tartisma 3-5 ana temada 6zetlenir.
hazirlarlar = QOgrencilerin bilgilerindeki 1 veya 2 bosluk
vurgulanir.
= Daha fazla calisma ve tartisma/ kiicik 6lcekli
sorusturmalar

= Jkinci egitim (sonuglarin sunumu)

> PDO’niin Dijital Tabanh Formlari : Bir dizi online egitmen ve gergek hayattan egitmenleri igerir.
(Harmanlanmis Ogrenme) “Dagitilmis PDO” olarak nitelendirilir. PDO online kurslarin
kullaniimasiyla uygulanir.
Makale: World Wide Web (izerinde Dagitiimig Problem Tabanli Ogrenme igin STEP Cevresi
(Constance A. Constance A. Steinkuehler, Sharon J. Derry, David K. Woods, & Cindy E. Hmelo-
Silver) http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.16.8108&rep=repl&type=pdf (EN) (23.07.2012).

3.3 Egitimler icin modeller

Temelde taninmis iki PDO modeli vardir:

A) Barrows'un PDO 6 @retici modeli (1989)
Ogrenciler tahtada asagidaki bagliklar altinda PDO dersinin tartismasini 6zetlerler.

Fikirler / Hipotezler Gercgekler / Ne Neyi bilmeye Bilgiyi elde etmek icin
biliyoruz / Sentezleme | ihtiyacimiz var ne yapacagiz (eylem
& yeniden sentezleme | (6grenme konular/ plant)
o6grenme hedefleri)

Ogrenciler, problemleri tartigmali, onceki bilgileri 1siginda onlari tanimlamali, hipotezler olugturmal,
ogrenme hedeflerini belirlemeli ve daha fazla 6grenmeyi organize etmelidir. Coztimleri belirledikten
sonra, bitun sinifa bulduklarini sunabilirler.
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B) PDO “Yedi Ziplama Yakla simi” Modeli (Schmidt ve Moust, 2000)
Asagida sinifta uygulayabileceginiz pratik bir egzersiz iceren "Yedi ziplama yaklagimi"nin bir
aciklamasi vardir.

Konular: vatandaslik egitimi / yurttaghk egitimi, capraz mufredat
Yas grubu: 16 ve 18 arasindaki 6grenciler icin uygundur
Senaryonun 6grenme hedefi:

= ACTAnin (Anti-Sahtecilik-Ticaret Anlasmasi) ne oldugunu anlamak ve arkasindaki sorunu
kavramak

= ACTA'yla ilgili tartismalari anlama (ACTA lehinde ve aleyhindeki dustinceleri degerlendirme)

= Potansiyel grup baskisi Gizerine diisiinme

Senaryo:

Melinda bir meslek yiiksek okulunda (sinif 10) 16 yasinda bir 6grencidir. Son giinlerde, okul
arkadaslarindan bir grup, ACTA antlasmasina kars! bir protesto kampanyasi baglatti. Anlagsmasinin
onaylanmasina kargi kamusal ve siyasi baski yapmayi hedefliyorlar ve bir imza listesi hazirlayip
isimlerinin genclerin ve yetiskinlerin isimlerini yazip imzalamalarini istiyorlar. Melinda’nin bir okul
arkadasl, onu dilekceyi imzalamaya davet ediyor. Melinda gazetede bu konu ile ilgili makale okumus
olmasina ragmen, ACTA ilgili stiregelen konulara tam hakim degildir.

Sen Melinda’nin en iyi arkadaslarindan birisin. Melinda sana onun yerinde olsan dilek¢eyi imzalayip
imzalamayacagini sorar.

Adim 1: Problemin tanimini (6r. ACTA), bilinmeyen terim ve kavramlar netlestirin

Adim 2: Problemleri tanimlayin, agiklanmasi gereken olaylari listeleyin.

Sorun(lar)/ potansiyel tanimlar:
Melinda ACTA’nin kabul edilmesine karsi bir dilekce imzalamak icin bir arkadas! tarafindan davet edilir.
Onun ACTA ile ilgili konularda fazla bilgisi yoktur.

2. adim icin oryantasyon: Kendime soruyorum, eger...

Adim 3: Sorunu analiz edin. Konuyla ilgili olabildigince farkl aciklamalar Gretmeye calisin, beyin firtinasi
yapin. On bilgi ve sagduyuyu kullanin.

3. adim i¢in oryantasyon: Farz ediyorum...

Adim 4: Olaylarin (size gore) altinda yatan streclerle ilgili tutarli bir aciklama tretmeye calisin. ACTA ile ilgili
bu bazi érnekler seklinde olabilir.

ACTA antlagsmasi ACTA yanlisi ACTA karsiti Gengleri ACTA karsiti
argumanlar argimanlar protestoya ne sebep oldu?

ACTA, AB yonergeleri Grup baskisi (?)
ve ulusal dizeyde
yasal ¢cerceve

Adim 5: Oz-y6nelimli 6grenme igin 6grenme konularini formiile edin.

Adim 6: Kendi kendine ¢alisma yoluyla bilgi bosluklarini doldurun.

Adim 7: Grup ile bulgularinizi paylasin ve edinilen bilgiyi olaylarin kapsamli bir agiklamasiyla buttnlestirin.

TUm grup Gyeleri kendi grubuna 6grenme konulari ile ilgili kendi bulgularini sunar. Tartisma, disinme ve
onceki varsayimlarin degerlendiriimesi. Yeni bilgi ve bakis acilarinin entegrasyonu.
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Egitim kaynaklari
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University of Delaware’in PDO iizerine sitesi: Cesitli konularda birgok 6rnek problemler ile PDO
icin kapsamli giris: http://www.udel.edu/inst/ (EN) (23.07.2012)

Calisma kilavuzlari ve stratejiler (37 dilde uluslararasi, 6grenen merkezli kamu egitim hizmeti):
www.studygs.net/pbl.htm (EN) (23.07.2012)

Proje tabanli 6grenme, PDO benzeri bir yaklasim. (Buck Egitim Enstitisii kaynaklarina bakin):
www.bie.org/index.php/site/PBL (EN) (23.07.2012)

Kaynaklar

[Py

S

Barrett, Terry (2005): Probleme dayali 6grenmeyi anlama (makale: Arastirma sorusturma tabanli
ve probleme dayali 6grenme kitapgig. irlanda vaka calismalari ve uluslararasi perspektifler.
Editorler: Barrett, Terry; Labhrainn, lan Mac, Fallon, Helen): www.nuigalway.ie/celt/pblbook/,
www.aishe.org/readings/2005-2/chapter?2.pdf

Barrows, H. S. (1996): Tip ve 6tesinde Probleme dayali 6grenme: Kisa bir bakis. Wilkerson, L, &
Gijselaers, W.H. (eds.). Ogretme ve 6grenme icin yeni yolar, cilt. 68. Probleme dayali 6grenmeyi
yuksek 6grenime getirmek: Teori ve uygulama, s. 3-13. San Francisco: Jossey-Bass.

Delisle, Robert (1997): Probleme Dayali Ogrenme sinifta nasil kullanilir. Denetim ve Mufredat
Geligtirme Dernegi

Savoie, J.M., & Hughes A. S. (1994): Sinif ¢bziimii olarak Probleme Dayali Ogrenme. Educational
Leadership 52, no. 3

Demokratik Vatandaglik ve insan Haklari Egitimi icin Avrupa Egitim Konseyi Sozlesmesi— Teklif
CM/Rec (2010)7 ve agciklayici memorandum (2010, ingilizce, Fransizca, Rusca ve Tiirkge olarak
mevcuttur): http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit_aliasid=2552
(23.07.2012)

Demokratik Vatandaglik ve insan Haklari Egitimi Sézlesme metni (ingilizce, Fransizca):
http://act4hre.coe.int/rus/Learning/Training-courses/Charter-on-Education-for-Democratic-
Citizenship-and-Human-Rights-Education (EN) (23.07.2012)

Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Referans Cergevesi http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/doc42 _en.htm (23.07.2012) (20 dilde mevcuttur)
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Aktif 6 grenme ve aktif vatanda shk icin etkile simli, kullanici-odakl 6 gretim ydntemleri

Aktif 6 grenmede Avrupa yakla simi: EDC/HRE (Demokratik vatanda slik ve insan haklari e gitimi)
Farkli tarihsel ve siyasal kokenlerden baglatilan ve kurulan, dersleri tipki yurttaslik egitimi ve yurttashk
egitimi kavramlari giinimiz Avrupa'sinda llkeden llkeye farkhlik gostermektedir. Avrupa'da yasamak
vatandaslarindan farkli, dinamik ve bazen celiskilerle dolu giinlik hayatlarinda kullanmak Uzere bilgi
ve beceri gerektirir.

Genel olarak, Avrupa'da Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari Egitimi’de (EDC/ HRE) aktif 6gretim
ve 6grenme stratejilerinin 6nemi vurgulanmaktadir. Avrupa Konseyi Demokratik Vatandaglik ve Insan
Haklar1 Egitimi ve aktif vatandaghga ¢cok énem vermektedir. Konsey Demokratik Vatandaglk ve insan
Haklari Egitimi derslerini daha ilgin¢ ve verimli kilmak icin 6gretmenleri desteklemek amaciyla politika
belgeleri, sinifta kullanim igin pratik el kitaplari dahil olmak Uzere bircok belge yaylnlamlg,tlrz.
Demokratik Vatandaglik ve insan Haklari Egitimi énemi ile ilgili Gabriella Battaini-Dragoni, Egitim
Genel Muduari, Kultar ve Miras, Genglik ve Spor Dairesi bu egitim icin "... bliylk 6nem tasimaktadir.
Bu egitimin 6énemi, vatandaslarin (genc¢ ve yasl)) mevcut ve gelecek nesillere yeterince hazirlikli ve
Avrupa'da ve daha da 6tesinde kendi topluluklari ve daha genis toplumda vatandas olarak kendi
rollerini ve sorumluluklarini Ustlenecek yetenekte olmalarini saglamasinda yatmaktadir™® ifadelerini
kullanmaktadirlar.

Aktif ve Etkile simli O grenme nedir?

Aktif 6 grenme
Egitimciler, aktif 6grenme terimini sezgisel 6drenme anlaminda kullanmaktadirlar. Ancak, aktif
o6grenme icin bazi genel kabul gérmus kriterler vardir:

Pratik diizeyde, aktif 6grenme ogrencilerin Ogrencilere "gercek hayat" durumlara ders materyali
gecerli oldugu karmasik bir grup egzersizleri, okuma malzemesi tepki olarak, kisa yazili egzersizleri,
duyduklarini 6zimsemelerine yardimci uygulamalar seyi icerir.

= Ogrenciler kesfetme, bilgi isleme ve bu bilgiyi uygulama yolunda
bir seyler yaparlar. Aktif 6grenme 6grencilerin bir ders konusu ile
daha interaktif bir iliski kurduklarinda, sadece bilgi almaktan
ziyade bilgiyi Uretmek icin firsat verildiklerinde gerceklesir.

= Ogrenciler analiz, sentez yaninda degerlendirme gorevleriyle
ilgilenirler. Bu kapsamda, aktif 6grenmeyi tesvik eden temel

Ogretim  stratejileri dgrencilerin yaptiklarini ve ne yaptiklarini

dustnduklerini kapsar”.

= Pratik duzeyde, aktif 6grenme &6grencilerin duyduklarini anlamaya yardimci olan dinleme
alistirmalarindan tutun, "gercek hayat" durumlarina uyguladiklari ders materyallerine, okuma
materyallerini yorumladiklari kisa yazma alistirmalarina ve/veya yeni problemlere kadar bircok
seyi icerir.

= Aktif bir 6grenme ortaminda, oOgretmenler 6grencilerin 6grenmesini dikte etmekten ziyade
kolaylastirirlar. Aktif 8grenme, égdrencilerin egitmen ve diger dgrencilerin yardimindan ziyade kendi
kendilerine sinifta 6grenmesine olanak saglar.

Arastirma aktif 6grenmenin etkili bir 6gretim yontemi oldugunu gostermistir. Aktif 6grenme, geleneksel
ogretim yontemleri (6r. konferans tipi) ile karsilastirildiginda, 6grenciler daha fazla materyal 6grenir,
bilgileri daha uzun korur ve derslerden daha fazla zevk alirlar.

Probleme-dayali 6grenme, "gercek dinya" probleminin 6grencilere 6drenme icin bir gudi olarak
sunuldugu aktif 6grenmeyi tesvik farkli 6gretim yontemlerinden biridir.

O Probleme-dayali 6grenme ile ilgili daha fazla bilgi edinmek mi istiyorsunuz? Yurttaglik egitiminde
probleme-dayali ve vyetkinlik odakli 6grenme teorisi ve pratigi Uzerine Ogretmen Egitimi
Modulinde teorik ve uygulamali aciklamalar bulabilirsiniz

% Kaynaklar Avrupa Konseyi Demokratik Vatandaslik Egitimi web sitesinde mevcuttur: www.coe.int/T/E/Cultural_Co-
operation/education/E.D.C/ (EN) (23.07.2012) )

% D. Kerr, B. Losito, ve digerleri. Karar vericiler icin stratejik destek. Avrupa’nin Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari Egitimi
Konseyi proje deneyimlerine dayanarak demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimi igin politika araci. Strasbourg 2010,
Onsoéz

4 Charles C. Bonwell ve James A. Eison. Aktif Ogrenme: Sinifta heyecan olusturma. www.ntlf.com/html/lib/bib/91-9dig.htm (EN)
(23.07.2012)
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Etkile simli 6 grenme

Etkilesimli 6grenme uygulamali ve interaktif yollarla bilgi edinme anlamina gelir. interaktif grenmenin
karsiti 6grenme slrecini sadece godzlemleyerek yada sadece bilgiyi dinleyerek pasif égrenmedir.
Etkilesimli 6drenme buglin okullarda yaygindir ve genellikle bilgisayar ve diger ekipmanlarin
kullanimini gerektirir. Ogretmenler bazen etkilesimli 6grenmeyi kullanarak, tipik ders formatinda
yapamadiklari bir sekilde 6grencilerinin ilgilerini ders konularina cekerler”. Demokratik Vatandaslik ve
insan Haklari Egitimi dahil bircok ders etkilesimli 6grenme sayesinde daha kolay anlagilabilir.

Aktif O grenmeyi sinifla butiinle  stirme

Sinifta aktif 6grenme ydntemlerini kullanarak yapilan 6gretim bu modele alisik olmayan 6gretmenler
ve 6grenciler igin biraz zor olabilir. Ogretmenler "uzman", "grup lideri", "otorite ve kontrol kaynagi" gibi
merkezi rollerden vazgecerler. Ogretmenler kolaylastirici rolde olurlar ve 6grenciler neyi ve nasil
ogrenecekleri konusunda daha fazla sorumluluk sahibi olurlar. Dersin aktif 6grenmeyle birlestiriimesi
ogrenciler harekete gecirir. Bu, 6grencilere kisisel bakis ve yorumlama ve kendi cevaplarini
gelistirebilmeleri icin bir firsat verir. Sirec 6dgrencilerin, fikirleri test etmelerine, kavramlar
gelistirmelerine ve kavramlari disiince diinyalarina entegre etmelerine olanak verir. Ayrica, sinif
icerisinde takim kurma, kendileri ve akranlari arasinda olumlu iligkiler gelistirmelerine firsat saglar.
Aktif 6grenme 6grenciler arasinda hem de 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki sosyal deneyimler icin
uygun alan saglar.

Ogretmen agisindan, aktif 6grenme hedef grup icin uygun olan zorluk diizeyini secerek 6grencilerin
ihtiyaclarini kargilamalarinda yardimci olur. Aktif 6grenme, 6gretmene ayni zamanda kog, dinleyici ve
bir fikrin savunucusu islevlerini gerceklestirmesine ve yardimci 6gretmen rolini Ustlenmesine zaman
tanir.

Aktif 6grenme ile ilgili 6gretmenlerin bazi ortak kaygilari sunlardir:

= Konferans tarzi ders vermezsem sinifin kontroliin kaybederim.

= Aktif 6grenme egzersizleriyle sinifta zaman harcarsam, mifredati asla yetistiremem.

= Bircok 6grenci takim calismasi ve ishirligi icinde calismayi reddedebilir.

= Gruplara 6dev, sunum veya proje verirsem, bazi 6grenciler aktif olarak katiimadan gorevier
tamamlanacaktir.

= gbirlik¢i ekipleri cogu zaman ise yaramiyor, ddevleri yiizeysel ve eksik ve bazi ekip Uyeleri
digerlerinin katilmamasindan sikayetci olur.

= Birlikte ¢alisan takimlar ¢cogu zaman problem c¢ézimlerine baslamak igin bir veya iki Uyeye
glvenir. Digerleri coziimleri kendilerinin tanimlamalari gerektiginde zorluklar yasayabilirler.

= Bazl 6grenciler, 6grenci merkezli yaklasimdan sikayetci olup, "normal” bir sinif icerisinde daha ¢ok
sey dgreneceklerini iddia ederler.

Etkile simli 6 gretme ve 6 grenme stratejileri uygulamalari

Sinif aktiviteleri icin drnekler

Etkilesimli 6gretme ve ©6grenme stratejilerinin bircok tirt oldugu gibi bunlari gruplandirma ve
siniflandirmanin bir¢ok yollari vardir. Genelde bes gruba ayrilir:

a) problem ¢6zme yaklasimlari ve yontemleri

b) isbirlikli 6grenme yaklagimlari ve yontemleri

c) tartisma yontemleri

d) role play, simulasyonlar, oyunlar

e) etkilesimli degerlendirme

Demokratik Vatandaslk ve Insan Haklari Egitimi'nde etkilesimli égrenme alaninda iyi denenmis
yontemler asagida a)'dan e) ye kadar siralanmistir:

A) Dokuman/ kaynak tabanl 6 gretme ve 6 grenme, otantik arastirma da denir, problem ¢ctzme
yaklasimina aittir. Dokiman / kaynak tabanli ogretim isbirlikli 6grenme, tartigmalar gibi diger
yaklagimlar icerir. Gorevin esas odak noktasi geleneksel basili kaynak olan orjinal bir dékiiman
olabilir, ancak gunumuzde artik ¢cok yaygin olan internet tabanl yeni medya kaynagdi da olabilir.
Belgeler farkli bakis agilarindan analiz edilebilir: ilgili bilgiye ulagsmak icin (elestirel dustinme), farkli

® Genel sorulara kisa, aclk ve 6zIu yanitlar saglamaya ¢alismis arastirmacilar, yazarlar ve editorler ekibinin anasayfasi:
http://www.wisegeek.com/what-is-interactive-learning.htm (EN) (23.07.2012
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bireylerin pozisyonlarini netlestirmek icin (empati), ve kavramlar / distnceler formile etmek icin
(analiz, sentez).

Ogretmen evde veya derste iglenecek belge veya kaynagi secer. Ogrencilerin tim siire¢ boyunca
kaynak kullanimlari tesvik edilmektedir. Tim sirec icerigi okuma ve gercekleri bulma, analiz etme,
bilgi ve fikirleri sentezleme, durum ya da sorunu savunma roliine kendini koyma, bulgu ve gorislerini
savunma ve genel tartisma gibi bircok asamadan olusmaktadir.

Belge ve kaynak analizi etkili bir sekilde sonuglarin sunumu igin gereklidir.

B) Isbirlikci cizim isbirlikci 6grenmeyi tesvik eden cesitli yontemlerden biridir. Ogrencilerin teknik ve
entellektiiel gelisimini tesvik eden ve entelektiiel olarak onlari zorlayan her yasa uygun bir aktif
ogrenme yontemidir. Cizim bir resmin icine farkh kaynaklardan alinan bilgileri "¢cevirme" sirecidir. Bu
yontemi kullanmanin amaglari igbirligi icinde yeni bilgi elde etmek, bunlari tamamlamak, sonuglari
Ozetlemek ve yeni fikirleri ifade etmektir.

Ogretmen bir okuma kaynagi dayanan bir ¢izim goérevi secer: Bu bir pozisyon almayi veya istenilen bir
gelecek tasarimi icin hayali bir strateji gelistirmeyi gerektiren bir durumu ifade edebilir.
Degerlendirilmesi i¢in ¢izimler, birbirlerinin cizimleri anlamaya calisan yazar(lar) veya diger égrenciler
tarafindan aciklanmal ve analiz edilebilmelidir. Streci sonlandirmak igin 6grencilerin ¢izim gorev igin
temel kavrami tartisabilecekleri bir grup tartismasi énerilir.

Yontem aktif 6grenme sirasinda kullanilan diger interaktif degerlendirme stratejileri icin uygundur.

C) Tartigma yontemleri dogal olarak aktif 6grenmeyi tesvik eden en yaygin stratejilerdir. Ogrenme
hedefleri 6grencilerin yeni ortamlarda bilgileri uygulamasi ve 6gdrencilerin disinme becerilerini
gelistirmeye firsat vermek, daha fazla 6grenmeye yodnelik 6grencileri motive etmek, bilginin kalicihgini
artirmak ise o zaman tartisma yontemlerinin kullanimi tercih edilmelidir. Bu hedeflere ulasmak igin,
ogretmenler nasil farkli alternatif teknikler ve stratejiler uygulayacaklarini bilmelidirler. Ogrencilerin
farkli bir gorist ifade ederken "kendini riske atmak" gibi potansiyel bir riski almaya tesvik eden
destekleyici entelektiel ve duygusal bir ortam yaratmak acisindan onemlidir®.

"Klasik" anlamda bir tartisma yaygin bir grup etkinligi olarak anlasilir - bir grup insanin kendilerini
ilgilendiren bir konuda gayri-resmi toplanip tartismasidir. Birgok durumda iyi bir tartisma, égretmenler
ve oOgrenciler tarafindan tam olarak hazirlik gerektirir. Ancak, 6zel durumlarda (sinifta ortaya
cikabilecek catisma ile ilgili konular... vb) tartismalarin daha dogal sekilleri de vardir’.

lyi bir tarti sma icin 10 adim

1 | Ogrencilerden ¢oziimler sunmak, belirli bir konu tizerinde yetkiliklerini artirmak, fikirlerini
paylasabilmek adina bir kaynak metin okuyarak veya internet (izerinden bilgi arastirmasi
yaparak, belirlenmis bir konu lizerinde tartismaya hazirlanmalarini isteyin. Bu édev sinif /
kutiphane / bilgisayar laboratuarinda yapilabilir.
Sinifta tartisma icin, katilimcilar, 6gretmen de dahil, bir daire seklinde oturacaklar.
3 Ogretmen asagidaki tartisma kurallarini (anlasiimayan bir seyi birbirlerine sorabilmek,
nezaket, dikkatli dinleme, alcakgonullalik gibi) aciklar.
4 | Bir 6grenci tartisma takip etmek ve kaydini tutmak icin secilir. Bir kontrol listesi neyin
kaydedilecegdini gosterir: Tartismalarin en 6nemli noktalar nelerdir? Lehte arglimanlar ve
karsi-argimanlar nelerdir? Tartismanin konuyu yanhs yéne gétirebilecegi oldu mu? Hangi
durumlarda 6gretmen gerekli yardimi verdi? Tartismaya neler faydali oldu? Hangi
beklenmeyen seyler tartisma sirasinda gerceklesti? gibi.
Birisi (bu 6gretmen olabilir) bir giris ile tartismayi baslatir.
6 | Katihmcilar tartisma sireci ilerledikce birbirlerinin sirasini gdzeterek serbestce konusma
yaparlar.
7 i Ogretmen tartismayi izler ve konu igerisinde gok uzun duraklamalar varsa veya tartisma
konusu degismeye basladiysa mudahale eder.
8  Ogretmen konunun tim yonleriyle birlikte ele alindigi kanisina varildiktan sonra konuyu

N

)]

® Charles C. Bonwell and James A. Eison. Aktif Ogrenme: Sinifta heyecan olusturma. www.ntlf.com/html/lib/bib/91-9dig.htm
(EN) (23.07.2012)

Egitim, 6gretim teknolojisi, editim yardimci teknolojisi, bilim, uzaktan egitim, medya gibi alanlarda genis bir yelpazede calisan
egitim danismani ve sunucu Dr Cavanaugh’in anasayfasi: http:/drscavanaugh.org/discussion/inclass/discussion_strategies.htm
(EN) (23.07.2012)
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mantikh bir sonuca baglar.

9 | Tartismayi izleyen 6grenci kayitlari bildirir. Bu rapor katihmcilara ve dinleyicilere tartismanin
nasil gectigi, katilicilarin neleri anlattiklari konusunda dinleyiciler tarafsiz bir sekilde bilgi verir
10 - Ogretmenin raporla ilgili genel yorumlari ve siireci degerlendirmesi.

Tartisma becerilerini gelistirmek icin Konsantrik Cemberler, lehte-aleyhte tartismalar, Fishbowl, Diinya
Kafe gibi cesitli tartisma yontemleri ve teknikleri vardir.

Fishbowl konusma blyik gruplar igcerisinde konu tartisirken kullanilabilecek bir diyalog seklidir. Bu
grubun tamamina konusmaya katilma firsati verir. D6rt veya bes sandalye cember seklinde
dizenlenir. Bu, bir akvaryumdur. Kalan sandalye akvaryumun etrafinda daire halinde dizenlenir.
Birkag katilimci akvaryuma segcilir, grubun geri kalani akvaryum disinda iskemlede oturur. Bu agik bir
akvaryumdur yani bir koltuk bos birakilmistir. Kapali bir akvaryumda tim sandalye doldurulur.
Moderator konuyu tanitir ve katilimcilar konuyu tartismaya baglar. Fishbowl diginda kalan izleyiciler
tartismayi dinlerler.

Acik bir fishbowl'da izleyici herhangi bir Giye herhangi bir zamanda, bos koltuga gecebilir. Bu durumda,
fishbowl’'da olan bir génulli bos bir sandalye birakmak icin ayrilmak zorundadir. Tartisma katilanlar ve
ayrilanlarla devam eder. Seyirci kitlenizin biyiklugune bagh olarak, fishbowl'da bircok dinleyici vakit
gecirip tartismaya katilabilir. Zaman biterse, Fishbowl kapanir ve moderatér tartismalari 6zetler.

Kapali bir akvaryum, baslangi¢c katilimcilar bir siire icin konusur. Zaman bittiginde, Fishbowl'dan
ayrilirlar ve seyircilerden yeni bir katilimci grubu Fishbowl'a girer. Bu ¢ogu seyircinin Fishbowl'a dahil

edilmesine kadar surer. Final grubu da bitince moderat6r Fishbowl'u kapatir ve tartismalari 6zetler.
Kaynak: http://en.wikipedia.org/wiki/Fishbowl (conversation) (EN) (23.07.2012)

World Café (Diinya Kafe) ydntemi genis gruplarin diyalog kurmasi icin yaratilmis basit, esnek ve etKkili
bir yontemdir. icerik, amag, konumu ve diger kosullarin dzellikleri her bir olayin essiz olusu, tasarim ve
soru se¢imi ile degisir, ancak asagidaki bes bilesen temel modeli olusturmaktadir:

1) Ortam: Genellikle bir kafe Gizerine modellenmis "6zel" bir ortam olusturma; bir kareli masa ortusu,
blok kagit, renkli kalemler, cicekleri olan bir vazo ve istege bagli "konusan sopa" olan yuvarlak
kiguk masalar. Her bir masada dort sandalye olmalidir.

2) Giris ve Tanitim: Ortami yéneten kisi sicak bir selamlama ve giris ile ortami yumusattiktan sonra,
World Café sirecine bir giris yapar, Kafe kurallarini anlatir, ortami diizenler ve katilimcilarin
rahatlamasini saglar.

3) Kuguk Grup Turlari: Sureg kucik gruplar halinde bir masa etrafinda oturmus, ¢ veya daha fazla
yirmi dakikalik konugma turlari ile baslar. Yirmi dakika sonunda, grubun her Gyesi farkli bir yeni bir
masaya gecer. Sonraki turlarda yeni katilan kigilere ve yeni olusan gruplara evsahipligi yapmasi
ve daha 6nce nelerin oldugunu 6zetlemesi igin bir kisiyi 0 masanin “evsahibi” yaparlar. Ama bu
tercihe birakiimistir.

4) Sorular: Her tur belirli bir baglam ve oturumun istenilen amaci i¢in tasarlanmis bir soru ile baglar.
Ayni sorular birden fazla tur icin kullanilabilir, ya da konusmalarin yénuni belirlemek icin birbirinin
Ustiine sorular eklenebilir.

5) Hasat: Kicuk turlardan sonra (istenildigi Uzere) bireylerden biyik grup ile yaptiklari
konusmalardan edindikleri izlenimleri veya diger sonuglari paylasmalari istenir. Bu sonuclar,

genellikle sinif 6nlinde grafik kaydediciler kullanilarak cesitli sekillerde gorsel olarak yansitilir.
Kaynak: www.theworldcafe.com/method.html (EN) (23.07.2012)

D) Similasyon : Bir similasyon "gercek hayat"a aktarilabilir becerileri 6grenmek icin 6grencilerin
simiule durumlarda rol oynamasidir. Ogrenciler kararlari verirler ve basari ve basarisizliklardan
birseyler dégrenirler. Similasyonlar daha basit ve guvenli ortamlarda karmasik kavramlar veya ustalik
gerektiren kavramlari 6grenmeyi saglar.

Simiilasyonlar ¢cogunlukla dort asamadan olusur. Ogretmen similasyonun amagclarini acgiklayarak
derse baslar ve nasil yapilacag: ile ilgili genel bilgiler verir. Bunu, édrencilerin simulasyon kurallarini,
prosedurleri, hedefleri ve uygulama icin verilen zaman hakkinda bilgi aldiklar 2. agsama takip eder. 3.
asama simulasyon asamasidir, 6gretmen geribildirim veren, yanlis anlamalari aciklayan ve dizelten
ve kurallari hatirlatan bir kog olarak gorev alir. Ogretmen ne 6grencilere ne yapmalari gerektigini
soyler ne de dogrudan yardim saglar. Simulasyonun bilgilendirme asamasi olan 4. asama deneyimleri
tanimlamak ve analiz etmek, gercek diinya durumlariyla karsilastirmalar yapmak ve bu deneyimleri
caligtiklari konuyla iliskilendirmek igin zaman tanir. Ogretmenin bu son agamadaki rolii 6grencilerin
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simile deneyimlerinden anlamli ¢cikarimlar yapmalarina yardim etmek oldugu icin son derece kritik bir

Onem tasimaktadir.
Kaynak: http://education.stateuniversity.com/pages/2099/Instructional-Strategies.html (EN)

E) Etkile simli de gerlendirme (¢ boyutun incelenmesine dayall bir sirectir: dgretmenin algisi,

ogrencinin algisi ve 6grencinin performansi. Ogrencilere hem kendi performanslari hem de

ogretmenlerinin  performanslarinin algisi acisindan 6gretmenlerinin  neyin yolunda gidip neyin

gitmedigini gérebilmelerini saglayan araclar (calisma kagitlari, sinavlar, diger degerlendirme araclari)

saglanmistir.®

Kaynak: http://technologysource.org/article/interactive_assessment and_course_transformation using_webbased tools/ (EN)

(23.07.2012)

O Oz-degerlendirme ve sinif i¢i nihai degerlendirmelerin uygulamasi hakkinda daha fazla bilgi
edinmek ister misiniz? Ogretmen Egitimi Moduli: yetkinlik odakli 6grenme ortamlarinda
ogrencilerin degerlendirme olanaklari béliminde degerlendirme drnekleri bulabilirsiniz

Kaynaklar
Kaynaklarin bazilari online siparis verilebilir veya dogrudan internet'ten indirilebilir.

® Gengclerle insan Haklari Egitimi tizerine Avrupa Konseyi Kitabi, Uygulayicilar igin Kisa Kilavuz:
http://eych.coe.int/compass/en/chapter_1/1_4.html#1412 (EN) (23.07.2012)

Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari Egitimi icin Avrupa Egitim Konseyi Tuzugu:
www.coe.int/t/dg4/education/edc/Charter/Charter EN.asp (EN) (23.07.2012)

Avrupa Konseyi, 6gretmenler i¢in kaynaklar:
http://book.coe.int/EN/index.php?PAGEID=165&lang=EN (EN) (23.07.2012)

Avrupa Konseyi'nin "Yasayan Demokrasi" kilavuzunun alti serisi: http://www.edchreturkey-
eu.coe.int/Resources for teachers en.asp (EN) (23.07.2012)

EDC/HRE Cilt | - Demokrasi Egitimi

EDC/HRE Cilt Il - Demokraside Blyuimek

EDC/HRE Cilt lll - Demokraside Yasamak

EDC/HRE Cilt IV - Demokraside Yer Almak

EDC/HRE Cilt V - Cocuk Haklarini Arastirmak

EDC/HRE Cilt VI — Demokrasiyi Ogretmek

¥ ¥ ©

8 http://technologysource.org/article/interactive_assessment_and_course_transformation_using_
webbased_tools/: University of North Carolina Technology Source —6gretimi, 6grenmeyi ve etkili yonetimi gelistirmek igin
gelistirmek icin bu kaynak araglarin nasil kullanilacagi konusunda egitim liderlerini bilgilendirmek i¢in Ucretsiz bir e-dergi.
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Yetkinlik odakli 6 grenme slreclerinde 6 grenci de gerlendirme olanaklari

Yeterlilik tabanli degerlendirme yetkinlik odakh 6grenme ilk olarak mesleki egitimle baglantil olarak
Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilmistir. ILO 1960 yilindan beri tiim diinyada
yetkinlik bazli programlarin gelistiriimesini tesvik etmektedir. Bu Avrupa Konseyinin Demokratik
Vatandaglik ve Insan Haklari Egitimi (EDC/ HRE) politikasi ile vurgulanmistir. Ogretmenler icin
araclarin bircogu internet sitesinde yayinlanmaktadir. Son olarak, Avrupa Komisyonu "Ogretme ve
Ogrenme - Ogrenme Toplumuna Dogru" 1995 isimli Beyaz Kitabinda ve 2010 yilinda Egitim ve egitim
politikasi isimli kitabinda yetkinlik odakli 6grenmenin egitimdeki potansiyeline vurgu yapmistir.

1. ON BiLGI

A) Yetkinlik odakl 6 grenmede dlgme ve de gerlendirme

“Bir hayvani tartmak onu daha agir kilmaz”
Anonim ciftci
Tabii ki herkes yukaridaki deyime katilir ama bu tartma ¢iftciye onun hayvaninin biyimesi ve herhangi
bir sorun olup olmadigi ile ilgili bilgi verir. Ayni sekilde yetkinlik odakh 6drenmede degerlendirme
istenen 6grenme amaclari dogrultusunda 6grencilerin basarisini takip etmek icin kullanilan bir tani
araci olarak gorulmelidir.

Geleneksel siniflarda 6lcme ve degerlendirme genellikle bilgiye dayal testlerin uygulanmasi
seklindedir. Bu testler ayni zamanda 6grencilerin bilgi edinimlerini dlcmek istiyorsak yetkinlik odakh
ogrenmede de kullanilabilir, ancak bu 6grenmede bizim temel odak noktamiz 6drenciler tarafindan
gelistirilen farkli beceri ve/ veya yetkinligi 6lcmek olmalidir.

Bunu yetkinlik odakh 6grenmede yapabilmek icin:

» s6z konusu yetkinlikler agik¢ca tanimlanmali, anlagiimali ve alakali olarak kabul edilmelidir;

« ilgili yeterlilikler dlgulebilir bir seviyede belirlenmelidir;

 degerlendirilen yetkinliklerin dogrudan 6grenme deneyimi hedefleri ile baglantili olmasi gerekir;

« yetkinlikler farkl araclar kullanarak degisik sekillerde degerlendirilmelidir;

» degerlendirme sonuglari agik olmali ve herkesin (6grenciler, 6gretmenler ...) tam olarak onlari
anlayabilecegdi sekilde rapor edilmelidir;

» degerlendirme sonuglari yetkinlik odakh 6drenme sirecinin kendisini degerlendirmeli ve
ogrencilerin 8grenme becerilerini gelistirmede stratejilerin gelistiriimesi adina kullaniimalidir.

Esasen, yetkinlik temelli degerlendirme asagidaki bes 6nemli nokta arasinda bir baglanti kurmayi
hedefler:

* nesiniz (6z-degerlendirme);

 ne yapabilirsiniz (kisisel ve mesleki tutumlari);

 ne yapabilirsiniz (potansiyel);

* ne yapmak istiyorsunuz (amaglar);

« yetkinlik odakll 6grenmede neler yaptiniz (sonuglar).

Bu anlamda geleneksel 6z-degerlendirme (c¢esitli anketler seklinde) en sik 6gretmenler tarafindan, 360
derece (veya c¢oklu kaynak) degerlendirme (tum ilgili paydaslarin birbirlerine geribildirim verdiginde) ve
sonu¢ dogrulama (6n bilgi ve son bilgi testleri) seklinde kullanilir.

B) Yeterlilik tabanli de gerlendirme yontemleri

Yeterlilik tabanli 6grenmenin degerlendirilmesi icin yontemler se¢cmek istedigimizde belirli 6grenme
durumunda en c¢ok degerlendirmek istedigimiz yeterliligi g6z 6nine almak her zaman en iyisidir.
Nightingale kullanilacak olasi yontemlerin sonuclarini sekiz genis kategoriye ayirmistir:

1. Elestirel disinme ve yargiya varma (argimanlar gelistirmek, olaylar lzerine dusinme,
degerlendirme, 6lgme, yargilama): deneme, rapor, dergi, bir ¢ikar grubu icin bir konu sunma.

2. Sorunlart ¢bézme ve plan gelistirme (sorunlari tespit etme, sorun olusturma, sorunlari
tanimlama, veriyi analiz etme, deney dizayn etme, planlama, bilgiyi uygulama): problem
senaryosu, grup ¢alismasi, is tabanl problem, bir olayi analiz etme.

3. Prosedirleri uygulama, gosteri teknikleri (hesaplama, okuma, ara¢ gere¢ kullanma,
prosedurleri izleme, protokolleri takip etme, talimatlari gerceklestirme): Role-play, video
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hazirlama (senaryo yazmak ve video yapmak/ lUretmek) poster hazirlama, ara¢ gereclerin
kullanimiyla ilgili resimli kullanim kilavuzu hazirlama.

4. Kendini ydnetme ve gelistirme (isbirligi icinde calisma, bagimsiz calisma, bagimsiz 6grenme,
0z-yonelimli olma, zaman yo6netimi, organizasyon yapma, gorevleri yerine getirme): dergi,
portfoy, sézlesmeli dgrenme, grup calismasi kurallarinin belirlenmesi.

5. Bilgiye erisme ve ydnetme (arastirma, sorusturma, yorumlama, bilgileri organize etme, bilgileri
g6zden gecirme ve aciklama, veri toplama, bilgi kaynaklarini arama ve yonetme, g6zlemleme
ve yorumlama): aciklamali kaynakca, proje raporu, ikna edici yazi yoluyla iletisim becerilerini
gosterme, PowerPoint sunusu yaparak bir degisiklik yapmaya calismak veya okul iginde belli
bir konu hakkinda farkindalik yaratmak icin bir gosteri dizenlemek, bir konuyu bir dizi
kaynaklar kullanarak arastirma (tek tek veya kuguk gruplar halinde) ve bunun tzerine s6zli
veya yazili bir sunum yapmak, bir kanaat énderine mektup yazma.

6. Bilgiyi ve anlamayl gosterme (hayal etme, tasvir yapma, tasarim, Uretim, iliskilendirme,
tanimlama): Yazili sinav, deneme, rapor, yansitici diisinme, rapor, aciklama, coktan segcmeli
soru, tanimlar ve sozcikleri eslestirme, bir metinden veya pasajda anahtar fikirleri ¢ikarma,
gazete bashgdinin veya hikayenin 6nbilgilerini aciklama, tartismali bir sorun Uzerine lehte ve
aleyhte argimanlar yazma, istatistik yorumlama, yeni bir yasa ¢ikarma onerisi ile ilgili sorunlari
tartisma.

7. Tasarnm, olusturma, performans (hayal, gorsellestirme, tasarim, Uretim, yenilik yaratma,
gerceklestirme): portfdy, gosteri, sunum.

8. lletisim (6zel yazi formlarini kullanma, bir grupla iletisim kurma, sozlil, yazili ve s6zsiiz iletigim,
tartisma, gorisme, mizakere, sunum, bir ve iki yonli iletisim): yazili sunum (deneme, rapor,
yansitici dusinme yazisi... vb), s6zli sunum, bir grubun etkin isleyisi icin gerekli degisik
rollerin farkinda olma, grup calismasi basariyla grup calismasina katkida bulunma, tartisma,
role-play, bir birim olarak grubun iglevini nasil yerine getirecegi lizerine diisinme yetenedi, bir
konu hakkinda gorusleri nasil etkileyebilecegdini anlama, sinifta bir konu tGzerine uzman veya
konuga nasil soru sorulacagini bilme.

C) Degerlendirme planlama a samalari

Yetkinlik odakli 6grenmenin degerlendiriimesi bes asamada planlanmaldir.

1. Baslamadan 6nce asagidaki sorular sorulmaldir: Nicin degerlendirin? Neyi degerlendirin?
Nasil degerlendirin? Ne kadar 6nemli?

2. Ikinci asama, yeterli degerlendirme yontemlerini segmek, araglar gelistirmek veya mevcut
degerlendirme materyallerini se¢cmek, olusturmak veya degistirmekten olusur.

3. Planlama sirecinin dc¢lncu asamasl, elestirel disinme ve Kkalite acisindan secilen

malzemeleri degerlendirmektir. ise yarayacaklar mi?

Dérdincl asama, yetkinlik odakh 6grenmeyi degerlendirme igini ydnetmektir.

Son asama degerlendirmede kullanilan yodntemleri, malzemeleri ve ayni zamanda tim

degerlendirme islemini degerlendirmek ve de (gerekli ise) daha sonra kullanmak icin gézden

gecirmektir.

o s

D) Probleme dayali 6 grenmede de gerlendirme yéntemleri

Yetkinlik odakl 6grenmede degerlendirme klasik dederlendirme, degerlendirme ve notlandirma bir¢cok
ogretmen icin farkh olsa da, probleme dayall 6grenme ve onun degerlendiriimesi bir sorun teskil
olabilir. Probleme dayali 6grenme (PDO) bilginin olusturulmasi ve 6grenme deneyimini arttirmak
amaci ile gercek diinya sorunlarini ve konularini kullanir.

lyi bir problem yaratma gercek bir zorluk olmakla birlikte, PDO siniflarinda sz konusu teknigi
degerlendirmek ve dlgmek, 6grencilerin ders icin genel 6grenme hedeflerini yerine getirip getirmedigini
tespit etmek de 6gretmenler icin bir zorluk teskil eder.

Bu nedenle ilgili degerlendirme yéntemlerinin olusturulmasi iki diizeyde ihtiya¢c duyulmaktadir:

* islem dizeyinde,
* icerik dizeyinde.

Bu tur degerlendirme, performans orneklerini veya o6grencilerin Ust dizey dusinme becerilerini

kullanmaya tesvik eden dgrenme etkinliklerini kullanir. Bu nedenle islem diizeyinde degerlendirme
cogunlukla dégrencilerin 6z-yansitma, akran degerlendirme ve gérev tamamlama raporlarini icermelidir.
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icerik diizeyinde degerlendirme ise ilerlemeyi dlcmek icin 6n-test, son-test ve portfolyo degerlendirme
ile birlikte kullanilabilir.

ileri gelen teorisyenler, islem seviyesinde probleme dayali degerlendirmeyi genellikle performans
degerlendirme, portfolyo degerlendirme, yansitici disinme veya 6z degerlendirme ({zerine
siniflandirir. Tim bu ydntemler, dgrencilerin 6grenmede daha biylk bir rol oynadiklari, nasil ve
nerede kendi 6grenmelerinden sorumlu olduklari daha 6drenci merkezli bir yaklagim olan probleme
dayali 6grenmeyi gelistirir. Yansiticl disiinme, akran degerlendirme ve gérev tamamlama raporlarini
iceren islem dizeyi degerlendirmesi, ayni zamanda ogrencilerin kendi gelisimlerini ve zorluklari
tanimlamalarina olanak verir ve bu da onlari daha bagimsiz 6grenci yapan bir aractir.

Ayrica, portfolyo degerlendirme toplanan ve Uretilen belgeler, 6grencilerin sadece nihai 6grenme
sonuglarini gérmelerine degil, ayrica 6grenme gelisimlerini, basari ve gelisimlerini izlemelerine olanak
saglar.

E) PDO siniflarinda de gerlendirme araglarinin olu  sturulmasi

PDO fikri sebebiyle degerlendirme araglari:
 gercekgi bir konu olabilir,
« tekrarlanabilir veri saglamall,
» kendi anlamalarini degerlendirmek ve Uzerine disiinmek icin 6grencilere firsat vermeli ve
« Ogretmene, dgrenci ilerleme raporlama araci olarak hizmet vermelidir.

Acikcasl, boyle bir degerlendirme aracinin olusturulmasi herhangi bir PDO degerlendirmenin énemli
bir ilkesi olmalidir. Otantik degerlendirme araci gerceklestirilen "gercek hayat" konusuna benzerdir. Bu
durum oOzellikle bu Demokratik Vatandaslik ve Insan Haklari Egitimi'de gecerlidir.

Ayrica, degerlendirme 6grenme sirecini devam etmeli ve ayrik bir faaliyet olarak goérilmemelidir.
Geleneksel sinifta 6gretme / 6grenme etkinlikleri sonunda bir ara vardir ve sonra bir degerlendirme
gerceklesir. Surecteki bu ara dgrencilerin sadece kendi hafiza becerilerini kullanmalarini tegvik eder ve
sonrasinda dgrenciler geri kalan yetkinlik odakl 6grenmede pasif katilimlarina devam ederler.

2. UYGULAMA VE SINIF ETK INLIKLERI

A) PDO siniflarinda de gerlendirme araclari 6rnekleri

PDO fikri ile uyumlu kalmak igin, gercekler, kétii yapilandiriimig sorunlari etkili ¢gozmenin bir yolu
olarak hipotezlerin tekrar elden gecirimesi ve 6grenme meselelerinin yeniden degerlendiriimesi,
gerceklerin analiz edilmesi yoluyla 6grencilerimizin problem ¢ézmelerini istedigimiz icin geleneksel
anlamda basit anket ve parcall sorular 6gretimin haricinde tutulmahdir.

Gercgekgi bir degerlendirme araci 6rnegi, 6grencinin 6grenme c¢iktilarinin istenilen kavrama derinligini
ogrencinin gostermesi gereken bir problem ifadesi Uretme olabilir. Tabii ki, biylk bir 6grenci grubu icin
yonetilebilir olmasi ve ¢6ziimiin de mevcut degerlendirme suresi iginde ulasilabilir olmasi gerekir.

Siniflarda kullanim icin érnekler:

- 0z-degerlendirme asamasinda ogrencileri kullandiklari 6grenme kaynaklarinin (6r. internet
baglantilari, belgeler, goriismeler) kalitesini ve bireysel (yada grup) 6grenme hedeflerini kargilamaya
yonelik ne kadar iyi katkida bulunduklarini tartismalari icin tesvik edin.

- belirli bir 6grenme asamasindan sonra 6gdrencilere 6z dederlendirme ya da bir grup degerlendirmesi
yapmalari icin asagidaki gibi sorular sorun: Gercekler nelerdir? Sorun nedir? Sorunla ne gibi bir
tecribeniz var? Olasi ¢ozumler nelerdir? Bu konuda 6nceden ne biliyorsun? Sorunu ¢6ézmek igin
bilmeniz gerekenler nelerdir? Gerekli bilgileri nasil elde edebiliriz?

- son degerlendirme icin 6grencilerden kendi ciktilari ile ilgili distinmelerini isteyin. Ciktillar bugiin
problemden sorumlu yetkililere verilse veya gosterilse ne gibi bir izlenim birakir? Onerilen ¢6zim
gercekci mi? Acikca aciklanmis mi? Problemle ilgili birseyleri degistirmek icin herhangi bir eylemi
tetikliyor mu? Olasi yatirimcilari ikna edebilir mi? Gazeteciler bir makale icin yeterli ilgili bilgiye sahip
mi? Degilse, ne yanlis gitti? Eksik olan nedir? Yeterince iyi kalitede olmayan nedir?
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B) Yetkinlik odakli & §renmeye de gerlendirmenin eklenmesi- O gretmenlere tavsiyeler
Yetkinlik odakli 6grenme ortamlarinda basarili bir degerlendirme yapmak istiyorsak, bazi tavsiyeler:

« Ders amac ve hedefleri, bilgi, beceri ve o6grencilerin katihmi acisindan net bir sekilde
tanimlanmaldir.

+ Ogrenme baglamadan o6nce 6grenme hedefleri anlagilabilir bir sekilde o6grencilere izah
edilmelidir.

» Farkll 6grenme asamalarindan sonra ve modulin sonunda o6grencinin 6z ve akran
degerlendirmesi icin yeterli zamani olmalidir.

« Ogrencilerin farkh raporlama araclarini kullanmalarini tegvik edin, boylece herkes onlarin
calismalarini degerlendirebilir (raporlar, PowerPoint sunumlari, grup sunumlari, portféyler, ikna
edici tartismalar / seyirci 6ntinde gérismeler... gibi)

» Moduliin sonunda 6z ve akran degerlendirmenin farkli yéntemlerini deneyin, problem ifadeleri
kullanabilirsiniz.

» Geleneksel degerlendirme unsurlari kullanmak yerine daha samimi bir hava uyandiran unsurlar
kullanin (6rnegin gilen / gilmeyen yuzler, trafik i1siklari, "iki yildiz ve bir dilek", renkler, mutlu ya
da tGizgln, yiksek veya dusuk tonlar).

» Okuldaki meslektaslarinizla konusun ve modil icin mufredatlar arasi baglantilarin mimkun olup
olmadigini bulmaya calisin. Ogrencilerin farkli derslerde nasil degerlendirildigini sorun. Okul
genelinde isbirlik¢i dustinmeye caligin.

« Ogrenme stilleri bilginizi artirin ve bazi diigiinceleri 6z ve akran degerlendirme araglari igine
katmay! deneyin (6r. dil ve sozcukler, kaliplar ve mantik, gorsel resimler kullanma, duygusal,
diyagramsal, diisiinme merkezli seyler yoluyla kinestetik yaklagimlar).

» Degerlendirme yontemlerinin gelistiriimesinde 6grencilerin katihmini saglayin.

+ Yetkinlik odakh 6grenme ve PDO siniflarinda degerlendirme (izerine meslektaglarinizla akran
egitimi diizenleyin ve iyi uygulamalari paylasin.

Avrupa Konseyi'nin yayini Tim 6gretmenler vatandaslik ve insan haklari egitimi nasil destekleyebilir:
yeterliliklerin geligtiriimesi icin bir cerceve (Ara¢ 3) bu konuda tavsiyeler saglamaktadir. Ayrica yetkinlik
odakli 6grenme ortamlarinda bilgi, beceri, dederler, tasarruflar ve katihmin degerlendiriimesi ile ilgili
ogrencilerin gelisimlerinin degerlendiriimesi icin kullanilabilecek cesitli 6gretim ve degerlendirme
yontemleri de listelenir.

C) Olgmenin De gerlendirilmesi

Degerlendirme yontem ve araclarimizin yetkinlik odakli 6grenme veya PDO’de ne kadar iyi ise
yaradigini tespit etmek icin degerlendirmenin kendisi de degerlendirilebilir. Bu degerlendirme,
olusturmaci (formative) yada son degerlendirme (summative) seklinde olabilir.

Yetkinlik odakli 6grenme ve PDO durumlarindaki degerlendirmelerde en sik saptanan sorun
degerlendirme sonuglarinin objektiflik olup olmamasidir. Bu sorunun ¢d6zimi ¢ok acik veya degildir.
Bazi geleneksel degerlendirme teknikleri, 6rnegin coktan se¢cmeli sorular, disinda ¢cogu yetkinlik odakli
o6grenme ve PDO degerlendirme araclari oldukca subjektiftir.

Ayrica, otantik degerlendirme araclari ve istenen 6grenme ciktilari arasinda yakin bir iliski olmahdir.
Ogrencilerin daha 6nce kendileri icin belirlenen hedeflerle performanslarini karsilagtirmasini saglayan
yetkinlik odakli 6grenme ve PDO durumlarinda égrencilerin 6z-degerlendirme yoluyla degerlendirmek,
kendi 6grenmelerini degerlendirmeleri ve yansitici distinceyle bunu degerlendirmelerine firsat vermek
¢ok 6nemlidir. Onlar da yasam boyu 6grenme yolunda hareket etme, daha sonra akademik ortami
disinda kendi 6grenmelerini izlemek icin gerekli becerileri gelistirme firsatina kavusacaklardir

Degerlendirme konusu Uzerine Avrupa'da bugln bir¢ok tartisma vardir. Son yillarda egitim uzmanlari
genel ve olusturmaci degerlendirmelerin faydalarini tartismaktadir. Yetkinlik odakli 6grenme ve
PDO’de katihmci yaklagimlar kullanirken 6z ve akran degerlendirmesi en uygun yéntem olarak
gorulmektedir, ancak degerlendirmeyi olusturmak ve uygulamak icin sablon bir "plan” yoktur.

Buna ragmen, yaklasimlar, teknikler ve yontemler birlestirilerek, 6grencilerin gelisimini degerlendirmek
ve koordine etmek- 6grenme kalitesi- icin etkili bir araca 6grenim planlarimiz icinde ihtiya¢ vardir.
Ogrenciler iyi geribildirimlerden yararlanacak ve siniflarda notlar 6énemli olsun yada olmasin,
ogrencinin gelisimi hakkinda rapor gereksinimi okullarin gelecekteki mufredatlari icin gerekli bir unsur
olarak kalacaktir. Yani, etkili bir degerlendirme araci adil ve objektif bir sekilde 6grenci gelisimi
hakkinda rapor verme ve notlara dontstirilebilme yetenegine sahip olmalidir.
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“AscI ¢corbanin tadina baktiginda olusturmaci.
Musteri ¢corbanin tadina baktiginda son degerlendirme olur.”
Bob Stake
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Sozliuk

Demokrasi

Abraham Lincoln demokrasiyi sdyle tanimlar: “insanlar tarafindan ve insanlar icin ydnetilen insanlarin
hikimeti”. Modern anlamda, demokrasi genel olarak bitlin yetiskin vatandaslarin hayatlarini etkileyen
kararlarda esit s6z sahibi oldugu bir yénetim bicimi olarak tanimlanir. Bir hikimet bicimi olarak,
demokrasi insanlar icin hizmet vermektedir. Ancak, bir toplum i¢cin demokrasi bir cogunluk kuralindan
daha fazlasi demektir. Demokrasi toplumlarin kendi hukimdarliklarinin miomkin olan en yerel
seviyeden basladigini da gosterir: bir vatandas.

Vatandas, birlikte genellikle vatandaslik gorevi (kisisel sorumluluk) olarak gorulen bireysel 6zgurlik
(kisisel egemenlik) ve 6zel mulkiyet (kisisel alani) yoluyla yonetir.

Demokrasinin bazi 6zellikleri

» Demokrasi gu¢ ve yurttaghk sorumlulugunun batin yetiskin vatandaglarin, dogrudan veya
serbestce secilmis temsilcileri araciligi ile icra edildigi bir yonetim seklidir.

» Demokrasi, cogunlu gun yonetmesi ve bireysel haklar ilkeleri tzerine oturtulmustur.
Demokrasiler, tim-gicli merkezi hikiimetlere karsi korurlar ve hiikkiimeti bolgesel ve yerel
dizeyde merkezcilikten uzaklastirirlar. Amag, her kademede hikimeti mimkin
oldugunca insanlarca erigilebilir ve duyarli olmasidir.

e Demokrasilerin temel islevlerinden biri konusma ve din 6zgurli gi gibi temel insan
haklarini korumaktir; yasalar 6niinde esit olma hakki, kilttrel, siyasi ve ekonomik yasama
tam olarak katilma firsatini sunmaktir.

e Bir demokraside vatandaslarin da, kendi hak ve 6zgurliklerini koruyan, siyasal sisteme
katilmak icin sadece haklara sahip degil, ayni zamanda bu sisteme karsi sorumluluklari
vardir.

Demokratik hukiimetin iki  gekili

Demokrasiler, dogrudan ve temsili olmak tzere iki temel kategoriye ayrilir. Dogrudan demokrasi de,
vatandaslar secilmis veya atanmis yetkililer araciligi olmadan kamu kararlarina katilabilir.

ikinci demokrasi sekli ise, gecmiste oldugu gibi demokrasinin en yaygin sekli olan ve ister 50.000
nifuslu bir kasaba ya da 50 milyonluk bir millet icin olsun, vatandaslarin kamu yarari icin siyasi
kararlar almasi, kanunlar ¢cikarmasi icin yetkilileri sectigi temsili demokrasidir.

Euro

Euro — (semboll €, kodu EUR) Euro bélgesinin resmi para birimidir — Avrupa birliginin tye 27 tlkesinin
17'sinde. Para birimi ayni zamanda bir baska bes Avrupa Ullkesi Karadag, Andorra, Monako, San-
Marino, Vatikan ve tartismall Kosova bélgesinde kullanilir. Euro madeni para ve banknot 1 Ocak 2002
tarihinde dolagima girmistir. Sonug olarak, yaklasik 332 milyon Avrupal tarafindan kullaniimaktadir.

Avrupa Birli gi (AB)

Avrupa'da bulunan 27 bagimsiz lye devletten olusan ekonomik ve siyasi bir birliktir. AB’nin kokleri
AKCT ve AET uzanir. Miteakip yillarda orgite yeni Gye devletlerin tyelikleri neticesinde birlik buytdu.
Ekonominin yani sira yeni siyasi alanlar eklenmistir. 1993 yilinda o zaman 12 (iye devletten olusan
kurulus adini buglinkt adi ile degistirmistir - Avrupa Birligi (AB). 2007 yilinda yapilan son (6.)
genigleme sonrasi AB 27 Avrupa devletinden olusmaktadir. Su anda AB Uyesi olmayan 5 genigleme
aday ulkesi AB'ye Uiye olmayan 17 iilke vardir. Uye (ilkeler tarafindan miizakere edilen ve uluslariistii
bagimsiz kurumlar ve hikumetlerarasi verilen kararlarla isleyen melez bir sistem araciligiyla
islemektedir.

Avrupa Kémdir ve Celik Toplulu  gu (AKCT)

1951 yilinda Soguk Savas doneminde Bati Avrupa entegrasyonu desteklemek icin olusturulan ve
glindmuiz Avrupa Birliginin temellerini atan alti Glkelik bir uluslararasi érgittir (Fransa, Bati Almanya,
italya, Belcika, Liiksemburg ve Hollanda). Avrupa'nin ilk uluslariistii toplulugudur.

insan Haklari Avrupa Mahkemesi

insan Haklari Uluslararasi Avrupa Mahkemesi Strasbourg'da kurulmus olup insan Haklari Avrupa
So6zlesmesi'nin uygulanmasini izlemektedir. Sikayetler bireyler veya diger akit devletler tarafindan bu
mahkemeye getirilebilir ve mahkeme bu konuda istisari mitalaa bildirebilir. Avrupa Konseyinin tim 47
tye ulkesi s6zlesmeyi onaylamistir.
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Avrupa Ekonomik Toplulu gu (AET) — Ortak Pazar olarak da bilinen Bati Almanya, italya, Belgika,
Liksemburg, Hollanda ve Fransa arasinda ekonomik butinlesme saglamak amaciyla 1957 yilinda
olusturulan uluslararasi bir 6rgutttr. 1993 yilinda Maastricht (Avrupa Birligi Antlagsmasi) Antlasmasi'nin
yarurlige girmesiyle birlikte érgit adini Avrupa Birligi olarak degistirdi.

Avrupa Birli gi (AB)

Avrupa'da bulunan 27 bagimsiz tye devletten olusan ekonomik ve siyasi bir birliktir. AB’nin kokleri
AKCT ve AET uzanir. Miteakip yillarda orgite yeni Uye devletlerin tyelikleri neticesinde birlik buytdu.
Ekonominin yani sira yeni siyasi alanlar eklenmigtir. 1993 yilinda o zaman 12 lUye devletten olusan
kurulus adini bugiinkt adi ile degistirmistir - Avrupa Birligi (AB). 2007 yilinda yapilan son (6.)
genigleme sonrasi AB 27 Avrupa devletinden olusmaktadir. Su anda AB Uyesi olmayan 5 genigleme
aday ulkesi AB'ye Uiye olmayan 17 iilke vardir. Uye (ilkeler tarafindan miizakere edilen ve uluslariistii
bagimsiz kurumlar ve hikimetlerarasi verilen kararlarla isleyen melez bir sistem araciligiyla
islemektedir.

AB ile ilgili temel bilgiler: http://europa.eu/about-eu/basic-information/index_en.htm (EN) (03.07.2012)
Uye tilkeler icin bkz: http://europa.eu/about-eu/countries/index_en.htm (EN) (03.07.2012)

Euro bolgesi — ortak para birimi olarak Euro’yu benimseyen 17 AB Uyesi ulkelerin ekonomik ve
parasal birliktir: Avusturya, Belgika, Kibris, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Irlanda,
ltalya, Liksemburg, Malta, Hollanda, Portekiz, Slovakya, Slovenya ve Ispanya.

Avrupa sinir yonetiminde di1  gsallastirma

Oncelikle ispanya, italya ve Yunanistan olmak lizere AB ilkeleri Kuzey Afrika kiyilarinin Avrupa'ya
gocmen yolculuklarinda baslangi¢ noktasi oldudu icin AB polisi sinirlarini korumak igin bir mekanizma
olarak Kuzey Afrika Ulkeleri ile anlagsmalar uygulama koymustur. AB lyesi devletler de Cenevre
Miilteciler Soézlesmesine bagli olduklarindan, uluslararasi hukuku asip sinirlarinda bir cesit
digsallastirma yolu aramaktadirlar. Bu anlamda digsallastirma, Avrupa sinirinin cografi cevresinde
bulunan AB ve Cenevre Milteciler Sozlesmesine bagl olmayan dclinci Ulkeler arasindaki
anlagmalarin imzalanmasi demek hukuk kurallarini cignemeden insanlari kendi (lkelerine geri
gonderebilmek demektir. Bu anlagmalarin bir sonucu olarak gé¢cmenler giderek artan bir sekilde
insanlik digi muameleye tabi tutulurlar. Ugiincii tilkelerdeki giivencesiz ve iyi olmayan yasam kosullar
bu politika sonrasinda binlerce insan surekli olarak "Avrupa Kalesi'ne girmeyi denemesine yol acar.
Uluslararasi sivil toplum 6rgiti UNITED AB'nin sert go¢cmenlik politikalarinin dogrudan bir sonucu
olarak bugiine kadar 15.000'den fazla gé¢cmen 6lumu gergeklestigini belgelemisgtir.
http://www.unitedagainstracism.org/pages/map_FortressEurope_OWNI.htm (EN) (03.07.2012)

Gocmen ve milteci

Baska bir yere gidip gitmeme secimine sahip olma yetisi bir milteci ile gé¢cmeni ayirir. Cesitli
sebeplerden baska bir Glkede yasamak Uizere Ulkesini terk eden kisilere genel olarak “gb¢cmen” denir.
1951 Cenevre Sozlesmesi'ndeki tanima gore “milteci” ise, irki, dini, milliyeti, belirli bir toplumsal gruba
aidiyeti veya siyasi gorusleri sebebiyle kendi Glkesinde zulim tehdidi altinda kaldigi icin Glkesini terk
etmek zorunda kalmis kisidir. Ancak “mudlteci” ile “gb¢men” arasindaki ayrim her zaman c¢ok kesin
olmayabilir. Ornegin, bir kisi herhangi bir sebepten devleti tarafindan sistematik ve zulme varan ciddi
bir ayrimciliga maruz kalmig, bu yizden ekonomik olarak tutunamayip bagka bir Ulkeye gb¢ etmeyi
secmis olabilir. Bdyle durumlarda, kisi maruz kaldigi ayrimciligin niteligine ve derecesine goére
“multeci” olarak kabul edilebilir.

Kureselle sme

Kiresellesme son yillarda meydana gelen ve biyik teknolojik gelismeler nedeniyle blyuk 6l¢ide
artan insanlarin ve devletlerin karsilikh baglhlik ve bagimhliklarini ifade eder. Kiresellesme sireci
glclu ticari iligkileri kolaylagsmasi ve mali piyasalarin denetimini azaltmak amaciyla uluslararasi
sinirlarin acilmasi ile ilgilidir (World Health Organization 2011,
http://www.who.int/trade/glossary/story043/en/index.html (EN) (03.07.2012). Bu nedenle, dinya
¢capinda 6nemli sayida iscilerin hareketi kiresellesme ve goc¢ arasindaki kilit baglantilarindan biridir.
Bircok kisi kuresellesmeyi ilerici ve olumlu bir gelisme olarak olarak gorurken bazilari bunun halklarin
yasam kosullar1 Gizerinde olumsuz etkileri oldugunu kabul etmektedir. Anti-Kiiresellesme Hareketinin
temel argimani calisma kosullari ve cevre saghdi pahasina karlarini maksimize etmeye calisan
¢cokuluslu sirketlerin artan glctnin bir sonucu olarak kuresel esitsizliklerin daha da siddetlenmesi ile
ilgilidir. http://www.forumsocialmundial.org.br/main.php?id_menu=4&cd _language=2 (EN)
(03.07.2012)
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insan Haklari

insan haklari irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang, milli veya sosyal kdken
ve siyasi veya diger fikir yahut distnceleri ile ekonomik gicleri ve diger toplumsal konumlari
yoninden ayirim yapilmaksizin her insanin dogasinda olan haklari ifade eder. Bu haklar, birbirine
bagli, birbiriyle iligkili ve birbirinden ayrilamazlar. insan haklarini iki buyik gruba ayiririz. ilki hukuk
oniinde esitlik, ifade dzgirligl, yasama hakki gibi medeni ve siyasi haklar. ikinci grup ise gelisme,
calisma ve esitlik isteminin yarattigi ekonomik, sosyal ve kiltirel haklari icerir.

Evrensel insan haklari anlasmalar, uluslararasi hukuk, genel ilkeleri e uluslararasi hukukun diger
formlari yasa ile garanti altina alinmistir. Uluslararasi insan haklari hukuku, insan haklari ve bireylerin
veya gruplarin temel 6zgurliklerini gelistirmek ve korumak amaciyla, belirli sekillerde hareket etmek
veya belirli eylemlerden kacinmasi icin hukumetlerin yukimlaldklerini belirlemektedir.

Gizlilik ve guvenlik ile ilgili  insan Haklari

Bireyin glvenlik, ifade 6zgurligiu ve toplumsal kiltirel hayati paylasma haklari ile oldugu gibi
baskalarinin haklarina ve bu haklar icin gerekli "sosyal diizen"e saygi ve sorumluluklari ile ilgili insan
Haklari Evrensel Bildirgesi'nde bircok madde vardir. Cocuk Haklarina Dair Sozlesme 18 yasin
altindaki cocuklarin guivenlik ve 6zel hayatiyla ilgili daha belirli maddeler icerir, 6zellikle 16. maddede
“hi¢cbir cocugun 6zel yasantisina, aile, konut ve iletisimine keyfi ya da haksiz bir bicimde midahale
yapilamayacag! gibi, onur ve itibarina da haksiz olarak saldirilamaz” denilmektedir. 17. madde bilgi ve
medyaya erisim konusunda ¢ocuk haklari ile ilgili olarak “ cocugun esenligine zarar verebilecek bilgi ve
belgelere karsi korunmasi icin uygun yonlendirici ilkeler gelistiriimesi gereklidir* ifadesi gegcmektedir

insan Haklari Anla smalar

Glnumiizde, Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararasi Sézlesmesi ve Ihtiyari Protokoller ile Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi genellikle "insan Haklari Evrensel Beyannamesi"
(IHEB) olarak adlandirilir. IHEB 382 dile cevriimistir ve OHCHR web sitesinde bulunabilir
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Introduction.aspx (EN) (03.07.2012). Beyani devletler sadece
ahlaki bir yikimliluk ifade ediyorken, s6zlesmeler hukuken baglayicidir. Bu devletlerin yasal olarak
onaylamasi ve imzalamasi ve imzali belge dogrultusunda mevzuati degistirmek zorunda kalmasi
anlamina gelir.

Temel iH belgeleri hakkinda daha fazla bilgi icin “BM insan Haklari Yilksek Komiserligi Ofisi '(OHCHR)
yayini olan "BM insan haklari antlagsmasi sistemi"de on-line pdf olarak mevcuttur.
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet30en.pdf (EN) (03.07.2012)

Ulkenizin onaylama durumu ile ilgili bilgi bulmak icin temel iH antlagmalarinin bulundugu Birlesmis
Milletler web sitesini ziyaret edin http://treaties.un.org/Pages/Treaties.aspx?id=4&subid=A&lang=en
(EN) (03.07.2012).

Ayrimcilik yasagi uluslararasi insan haklari hukukunda temel bir ilkedir. ilke tim temel insan haklari
sdzlesmelerinde mevcut ve bir¢cok uluslararasi insan haklari s6zlesmelerinin ana temasini olusturur.
TUm insan haklari ve 6zgurlikleri herkes icin gecerlidir ve cinsiyet, irk, renk vb. gibi kapsamli olmayan
bir kategori listesi temelinde ayrimciligi yasaklamaktadir. Ayrimcilik yasagi ilkesi, Insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'nin 1. maddesinde belirtildigi tzere: "Bultun insanlar hir, haysiyet ve haklar
bakimindan esit dogarlar." esitlik ilkesi ile tamamlanir. insan haklari, haklari ve yiikiimluliikleri de
beraberinde getirir. Devletler insan haklarina saygi, ilkelerini yerine getirmek ve korumak igin,
uluslararasi hukuk cercevesindeki yukumliliiklerini ve gérevlerini Ustlenirler. insan haklari hak ederken
bireysel dizeyde bizler de baskalarinin insan haklarina saygili olmaliyiz (yani hak ve sorumluluklara
sahip olma). Genel olarak, insan haklar ile ilgili 6zel s6zlesmeler, 6zellikle savunmasiz gruplar
korumak ve bdylece bir pozitif ayrimcilik ihtiyaci icin yapilir, yani yasal belgeler ile saglanan 6zel 6nem
gibi (6r. cocuklar, kadinlar, etnik azinliklar, savas esirleri).

internet Guvenli i ve ki sisel verilerin korunmasi

internet guivenligi veya online givenlik insanlarin internet kullanirken kendilerinin ve bilgilerinin
glvenligini ifade eder. Cok sayida gruplar, internet siteleri ve hiikiimetler internet kullanan ¢ocuklarin
guvenligi konusunda endiselerini dile getirmislerdir. Cogu sosyal ag ve sohbet sitelerinin ¢cocuk ve aile
guvenligi sayfalarinin yaninda kisisel verileri korumak icin dogru internet kullaniminin nasil yapilacagi
konusunda tavsiye sayfalari var. 95/46/EC Yonergesi AB dulzeyinde kisisel verilerin korunmasina
iliskin referans bir metindir. Bu Ydnerge bireylerin 6zel hayatlarinin yiksek seviyede korunmasi ve
Avrupa Birligi (AB) icinde kisisel verilerin serbest dolagimi arasinda bir denge kurar. Bunu yapmak icin,
Yoénerge her Uye Ulkenin bu verilerin korunmasindan sorumlu bagimsiz bir ulusal kurum kurmasini
talep eder ve kisisel verilerin toplanmasi ve kullanimiyla ilgili kati sinirlamalar koyar.
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Daha fazlasi igin:
http://europa.eu/legislation summaries/information _society/data_protection/|14012 en.htm
(03.07.2012)

Duzensiz go¢

Uciincu Ulkelerden gelen gigmenlere ve miiltecilere kargi kargiya siiregelen engeller onlari giivenli ve
ekonomik hayatin mimkin oldugu Ulkeler girmek icin yasadisi kanallari kullanmaya zorlamaktadir.
Avrupa Birligi'ne gore dizensiz Gog, Avrupa Birliginde yasayan ancak herhangi bir AB tyesi bir devlet
tarafindan ikamet kagitlari dizenlenmemis Ugiinct Ulke vatandaglarini ifade etmektedir. Yasal
statulerinin bir sonucu olarak genellikle temel haklarindan yoksundurlar. 'Yasadisi go¢' icin diger
terimler, ‘izinsiz go¢' veya ‘'belgelenmemis goc'tir. Hem hukuki hem de etik agidan hicbir insan
yasadigl olarak goérilemez dusiincesiyle "dlzensiz" ifadesi giderek artan bir sekilde Avrupa Konseyi
Parlamenterler Meclisi ve diger uluslararasi érgitler tarafindan tercih edilmektedir.
http://cms.horus.be/files/99931/MediaArchive/migration/illegal immigration communication Solidar p
osition.pdf (EN) (03.07.2012)

Dislama siyaseti takip eden AB g6¢ nedenlerini gdrmezden gelmektedir. Aslinda AB buyutk goclerin
yasandigi bircok Uclinct Ulkede istikrarsiz ve guvencesiz kosullarin olusmasinda kritik bir rol
oynamistir (AB’nin destekledigi simdi devrilmis olan ¢ogu Kuzey Afrika liderini animsayin). Cogu
Uclnclt ulkelerden binlerce insan givencesiz yasam kosullarinin kacip surekli olarak "Avrupa
Kalesi"ne girmeye caligirlar ki cogu da basaramaz. Uluslararasi sivil toplum 6rgutit UNITED AB'nin
sert gocmenlik politikalarinin dogrudan bir sonucu olarak bugiine kadar 15.000den fazla gé¢menin
hayatini kaybettigini belgelemistir.

http://www.unitedagainstracism.org/pages/map FortressEurope OWNIL.htm (EN) (03.07.2012)

Go6¢ ve Gocmenler

Go¢ insanla ilgili devamli fakat dinamik bir olgudur. Gé¢ her zaman olmustur. insanlik tarihinin uzun bir
doénemi insanlarin gé¢ hareketlerini belgelememistir. Latince "migrate" yani "dolagsmak"”, "(baska bir
yere) tasinmak" anlamlarina gelmektedir. Go¢ hem insanlar hem de hayvanlar igin kullaniimaktadir.
Gog, baska bir yere bir hayatinin sosyal merkezini tagima (veya yasadigi yeri degistirme) surecidir,

0 Ya bir uluslararasi sinir 6tesi (uluslararasi gog),

o Yya da Ulke icinde (i¢ go¢),

Bazen sinirh bir sire icin ve bazen kalici olabilir.

Gocu diger hareket etme (yer degistirme) formlarinda ayiran en 6nemli faktorler (seyahat gibi, is gezisi
vb) zaman/ siire, mesafe (dahili / uluslararasi sinirlar) ve niyet / yer degistirme nedenleridir. Kimin bir
"gbécmen” oldugu ile ilgili Avrupa capinda kabul edilmis ve baglayici hicbir bir tanim yoktur. Avrupa
Birligi gibi Ulkeler birligi dahilinde gé¢ ayni zamanda dahili olarak veya intra-Avrupa goc olarak
tanimlanabilir.

Sinir asilmasinda basarili olanlar genellikle Avrupa Ulkeleri sinirlari icerisinde -gériinmez- baska bir
sinirla karsilagirlar. Dizensiz gé¢cmenler bircok AB llkelerinin son derece badimh oldugu Avrupa
ekonomileri i¢in isglici saglarlar ve bu anlamda girmeye calistiklarl "kale" benzetmesi yaniltici olabilir.
http://www.unitedagainstracism.org/pages/underframeFatalRealitiesFortressEurope.htm# 14 (EN)
(03.07.2012)

itme ve Cekme faktorleri

Baska da bir tlkeden digerine ya da bir sehirden bir digerine hareket eden insanlara gé¢gmen denir.
insanlarin evlerini, sehirlerini veya ulkelerini terk etmelerinin cok cesitli sebepleri olabilir. Genellikle
terk edilen ve gidilen Glkenin ekonomik, demografik ve sosyal kosullarindan olusan "itme ve ¢cekme
faktorleri“nden etkilenir.

itme faktorleri, go¢c etmeye zorlayan veya tesvik eden mense ilkede bulunan olumsuz veya
dezavantajli kosullar veya durumlardir, drnegin, yetersiz istihdam olanaklari; distk Ucretler; kotl
saglik kosullari; siyasi korku ya da idam; kétli yasam kosullari; siyasi ya da dini 6zgurligin eksikligi;
savas... vb.

Goc¢ etme kararini tek bir itme veya ¢cekme faktdrine baglamaktan ziyade aile durumu, gelir, bilgi ve
becerileri, ilgi alanlari, kaynaklarin durumu, sosyal iligkiler..vb ile iliskilendirmek 6nemlidir.
Gunumizin mobil dunyasi ile ilgili ¢esitli nedenler olsa da, codu kiuresellesme sireci ile ilgili olabilir.
Kiresellesme genel olarak hayatin pek ¢ok alanini etkileyen uluslararasi ticaret engellerini azaltan bir
sirectir.

Schengen Bdlgesi “Acik sinirlari olan Avrupa”
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Liksemburg'un, Schengen kasabasinda 1985 yilinda imzalanan Schengen Antlagsmasini uygulayan
yirmi bes Avrupa (lkesinin topraklarini kapsamaktadir. Schengen bdélgesi, alan icinde ve disinda
seyahat edenler icin sinir kontrolleri ile uluslararasi seyahat edenler icin tek bir devlet gibi ancak
herhangi bir i¢ sinir kontroll olmadan calisir.

iki AB (iyesi devletler (irlanda ve Birlesik Krallik ) istisna olarak kendi istekleri ile Schengen Alanina
katilmak istememiglerdir.

Schengen Bodlgesi su anda 400 milyon kisi bir nifusa ve 4.312.099 kilometrekare bir alani
kapsamaktadir.

Schengen kurallarinin uygulanmasi, ayni zamanda lye olmayan devletler ile sinir denetimlerinin
guclendirilmesi, diger Schengen uyeleri ile sinir kontrollerini ortadan kaldirmaktadir.

Herhangi bir AB ulkesinin ulusal kimlik karti, onayli bir pasaportu ya da bir AB kimligi ile
havaalanlarinda, otellerde, ya da polis tarafindan yapilan kontroller icin gereklidir ve ulusal kurallara
baglh olmakla beraber llkeler arasinda degisir. Bazen, dizenli olarak Schengen (lkeleri arasindaki
sinir kontrollerinde kullanilir.

Yunanistan, 2000 yilinda Schengen Boélgesine katilmis ve Nordik Pasaport Birligi tlkeleri-
Danimarka, Finlandiya, isvec olmak (izere AB (yesi olmayan izlanda ve Norveg ise 2001 yilinda
bolgeye katiimistir. 2004 yilinda (ye olan dokuz ulke-Cek Cumhuriyeti, Estonya, Macaristan,
Letonya, Litvanya, Malta, Polonya, Slovakya ve Slovenya Schengen alanina 2007 yilinda
katiimiglardir.

isvicre Schengen Bélgesine (ve AB iyesi olmayan uUgiinci (yesi) 12 Aralik 2008 tarihinde katildi.
Liechtenstein ise Schengen alaninin en yeni Gyesi olarak 19 Aralik 2011 tarihinde katiimistir. Bdylece
Schengen Bdlgesine lye devlet sayisi 26'ya yiukselmistir.

Schengen Area as of 1/5 2011
. EU Schengen States

. Nen Schengen EU States

. Nen-EU Schengen States.

g
=
AT Austria I Italy FONSPT] o
BE: Belgium LT: Lithuania
BG: Bulgaria LU Luxembourg R L
CH: Switzerland Lv: Latvia p) v 1
CY: Cyprus MT: Malta i @
CZ: Czech Republic NL: MNetherlands
DE: Germany NO: Norway
DK: Denmark PL: Poland
EE: Estonia PT: Portugal
EL: Greece RO: Romania
ES: Spain SE: Sweden
Fl:  Finland Sl Shovenia
FR: France SK: Slovakia
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15;  Iceland
* Liechtensten is expected to join by the end of 201 1.
&

© Wikimedia Commons
http://ec.europa.eu/home-affairs/policies/borders/borders _schengen_en.htm (EN) (03.07.2012)
http://www.auswaertiges-amt.de/EN/EinreiseUndAufenthalt/Schengen.html (DE) (03.07.2012)
http://en.wikipedia.org/wiki/Schengen Agreement (EN) (03.07.2012)

Uclincii tilke Uluslar

Avrupa Birliginde, bu terim su anda ne bir Avrupa Ulkesinde yasayan veya ne de ne de baska herhangi
bir AB Uyesi Ulkeden olan bireyleri isaret edere. Diger terimler "yabanci uyruklu" ve "AB harici
uluslardir.

Cocuk Haklarina Dair Birle smisg Milletler S6zle smesi

Cocuk Haklarina Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi ¢ocuklarin sivil, siyasi, ekonomik, sosyal, saglik
ve kultarel haklarini ortaya koyan bir insan haklari belgesidir. S6zlesme genellikle cocugu daha erken
bir yas bir Ulke hukuku tarafindan tanimlanmadik¢a 18 yasin altinda olan herhangi bir insan olarak bir
tanimlar. Bu s6zlesme 20 Kasim 1989 tarihinde ilan edildi.

Bu sdzlesmeyi onaylayan milletler uluslararasi hukuk tarafindan sézlesmeye baghdirlar. Uyum diinya
capinda ulkelerin bagimsiz uzmanlardan olusan Cocuk Haklari Birlesmis Milletler Komitesi tarafindan
takip edilmektedir. S6zlesme, Somali ve ABD harig, dinyadaki buttin Glkeler tarafindan onaylanmistir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi
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(IHEB) 10 Aralik 1948'de ilan edildi. Bu, tim insan haklari ve temel dzgirliklerin korunmasi ve
gelistirimesi hususunda siyasi, ekonomik ve kulturel sistemleri ne olursa olsun dunyadaki tum
devletlerin gérevidir. Bu nedenle, IHEB genellikle ilkelerin Anayasasinda bahsedilir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi - Tarihi

ikinci Diinya Savas! yillarinda siyasetci ve aktivist Bayan Eleanor Roosevelt liderligindeki bir grup
insan, bundan sonra bdyle korkun¢ bir olayin tekrarini édnlemenin bir yolunu disinmeye basladi.
Dunyaya gelen her insana 6zgu ortak evrensel insan haklarinin bir listesini hazirladilar ve Birlesmis
Milletler Orgiitiine teslim ettiler. Kisa bir siire sonra, 10 Aralik 1948'de, diinyanin tim uluslarin en
yuksek temsil organi olan BM Genel Kurulu belgeyi kabul etti. Ardindan bir baglayiciligi olmayan
IHEB, insan haklarinin ahlaki bir ifadesi olarak diinyadaki tiim anayasa ve insan haklari belgelerinin bir
basamagi oldu.
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