Vajame haridusreformija ruttu

estis on vaja radikaalset,
Eveel sel sajandil kaivituvat
haridusreformi - see Uks-
meelne arusaam on méddunud né-
dalal Haapsalus toimunud Haridus-
foorumi 98 kdige olulisem tulemus.

Haridusreformist rddkides on
pbhjust esitada mdned Kkiuslikud
kiisimused ja plida neile vastata.
Seda enam, et nagu oeldakse ku-
jundlikult Haridusfoorumi p66rdu-
mises avalikkusele, tuleks reformi
kaigus liikuda digete vastuste ara-
Oppimise keskselt dppimiselt kisi-
muste sBnastamise ja neile maistli-
ke vastuste leidmise oskuse oman-
damise suunas.

Mis on haridusreformi eesmark?
Kas tegu on revolutsiooni vi evo-
lutsiooniga? Kas kdik seni hari-
dussusteemis olev on udini mada?
Millest alustada?

Kavandatava reformi eesméargiks
peab saama Eesti konkurent-
sivBime ja jatkusuutliku arengu ta-
gamine globaliseeruvas infouhis-
konnas ning uUhiskonnaliikmete
kdrge elukvaliteedi kindlustamine.
Selles uut tlilipi maailmas on hari-
dusel iga inimese ja kogu uhiskon-
na jaoks hoopis uus roll. Haridus
peab muutuma UGhiskonna ja ma-
janduse poolt veetavast institut-
sioonist majandust ja kogu uhis-
konna arengut vedavaks institut-
siooniks.

Haridusfoorumi kolme ja poole

aastase tegevuse ks olu-
lisem tulemus on Uha sel-
gemalt valjakujunev aru-
saam, et (leilmses tea-
bethiskonnas edukaks
toimetulekuks peab iga-
ks meist eluaeg usinasti
Oppima. Ja et dppuritena
tuleks vaadelda ka inim-
rihmi, organisatsioone ja
I16puks kogu Uhiskonda.
Kindlasti on 6igus neil,

OLAV AARNA
Eesti kdige
Ulidpilasvaenu-
likum inimene,

Opetaja roll. Muutused
inimeste mottelaadis on
tulemuse ilmnemise

mottes vaga aeglased. Sel-
les on radikaalse haridus-
reformi  p&himotteline
erinevus rahareformist.
Haridussusteemis olija-
te jaoks on oluline ja elu-
line kiisimus: kas kdik se-
ni tehtu ei vasta Uldse
Uhiskonna vajadustele?

kes, kuuldes haridusre- Haridus- Lihivastuseks on kindel
formist, ndutult 6lgu ke- foorumi 98 ei! Ometi ei tohi sellest ja-
hitavad ja kusivad: mida toimkonna reldada, et maailmas toi-
siis siiani tehtud on? Mi- esimees muvaid Kiireid muutusi

nu arvates on enamik
Uheksakimnendail aas-
tail haridussisteemis toimunud
muutustest olnud &ige suunaga.
Vdorandunud suhtumine muutus-
tesse on tingitud eelkdige sellest, et
nende (ldistes eesmérkides pole
eelnevalt asjaosalistega kokku lepi-
tud. Sageli pole neid eesmarke ise-
gi sOnastatud. Asjaosalisteks oleme
selliste reformide puhul aga meie
kdik, s.t Eesti uhiskond.
Kavandatav haridusreform peab
olema revolutsiooniline mitte vélis-
te ilmingute mdttes, nagu nditeks
koolide massiline sulgemine vGi
kdrghariduse muutmine kdigile ko-
hustuslikuks. Revolutsiooni on va-
ja meie kdigi suhtumises, eelkdige
sellesse, mida tdhendab eluaegne
Ope ning milline on selles dppija ja

ja Eesti arengu eesmarke
silmas pidades on pari-
maks tegutsemisviisiks “las jaada
nii kuis oli, las jaada nii kuis on”.

Millest siis alustada? Haridusfoo-
rum 93 tGdes, et radikaalse hari-
dusreformi alustamiseks tuleb esi-
teks koostada ja jouda thiskondli-
ku kokkuleppeni tegevuskava suh-
tes, ning teiseks kéivitada Opetaja-
koolituse reform.

Onneks on tegevuskava koosta-
miseks tehtud usna tbhusat eel-
to6d. Viimase aasta jooksul on
koostatud ja kiillalt laialdase arute-
lu l1&binud kolm hariduspoliitilist
dokumenti: presidendi akadeemili-
ses ndukogus valminud “Oppiv
Eesti”, haridusministeeriumi “Ees-
ti haridusstrateegia” ning haridus-
foorumi toimkonna “Eesti hari-

dusstrateegiad 2015”. Riigikogult
saadud (Ulesandena on valitsus
moodustanud nn asjatundjate ko-
misjoni, mille Glesanne on haridus-
reformi kava koostamine.

Opetajakoolituse reformist kuju-
neb ilmsesti haridusreformi sdlm-
kisimus. Probleem ei ole selles, et
tdnased Gpetajad ja Opetajate dpeta-
jad halvasti v8i vahe to6taks. Kisi-
mus on selles, et enamik ténaseid
Opetajaid, lasteaia kasvatajast Uli-
kooli 6ppejoéuni, ei sobi piisavalt
hésti todtamiseks dppimise uue té-
henduse tingimustes.

Eluaeg kestva Gppe puhul muu-
tub keskseks inimvaarseks eluks ja
tooks vajalike padevuste arendami-
ne. PBhikooli ja glimnaasiumi riik-
liku Gppekava lldosa satestab kull
kenasti arendamist vajavad péde-
vused, kuid dppekavade sisu ja sel-
le tegelik téitmine koolis toetab
eesmarkide saavutamist Gpris nor-
gélt. Tdendoselt kehtib sama teiste
haridustasemete kohta. Kindlasti
on haridusreformi (ks oluline
mérksdna Oppekava arendus, mille
kdigus Oppeasutus teostab ennast
Oppiva organisatsioonina.

Reform puudutab meid koiki.
Seet6ttu hakakem juba téna esita-
ma endale ja teistele selle kohta
kéivaid kisimusi ning puldkem
neile ka mdistlikke vastuseid leida
teades, et enamasti pole olemas
uhte ja ainudiget vastust!



