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Valida oma t66- ja huvialase eneseteostuse vdimalusi on demokraatlikus Uhiskonnas iga
inimese vaba 0igus ja vdimalus. See tdahendab, et iga inimene ise ka vastutab oma
karjadrivalikute ja -arengu ning neist saadud rahulolu eest. Selleks, et oma elu ja karjaari
teadlikult juhtida, on oluline omandada teatud teadmised, oskused ja hoiakud ehk padevused.

Karjaari kujundamise padevused on iildpadevused, mida iga inimene ja dppija kasutab karjaari
kujundamisel (Life Design) kogu oma elu jooksul. Need padevused aitavad koguda, analiiiisida,
siinteesida ja organiseerida enesekohast ning haridus- ja kutsealast infot, teha valikuid,
otsustada ja korraldada lileminekuid ja oma karjaari teadlikult kavandada.

Karjaari kujundamise padevuste sihiparane arendamine loob isikule eeldused valmisolekuks
juhtida oma elu, tehes eneseteadlikke ja vastutustundlikke valikuid.

Kaesolev dokument avab Oppija karjdari kujundamise padevuste tiahenduse ja nende
struktureeritud mudeli.



Karjaari kujundamise padevuste
MUDELI RAAMISTIK

Raamistik kirjeldab keskkonda, milles Ghiskonna liige/isik oma karjaari kujundamise padevusi
omandab ning neid tohusalt ja tulemuslikult arendada saab.

Raamistiku karjaari kujundamise padevuste omandamiseks ja arendamiseks moodustavad
poliitilised otsused ja neile tuginevalt lles ehitatud struktuurid ning organisatsioonid, kes
kokkulepitud reeglitele/standarditele jm vastavalt pakuvad teenuseid, mis toetavad karjaari
kujundamise padevuste arendamist.
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Karjaari kujundamise padevuste
MUDEL

Karjaari kujundamise padevuste mudel tugineb konstruktivistlikule karjaarindustamise
paradigmale ja Eesti riiklikele Oppekavadele ning toetab konstruktivistliku, uuenenud
Opikasituse rakendamist haridusasutustes.

Mudel pakub vilja struktureeritud kogumi padevusvaldkondadest, padevustest, hoiakutest
ja vadrtustest ning opitulemustest, mis vdimaldab nii isikul endal, karjaarispetsialistidel kui
erinevatel seotud osapooltel karjaari kujundamiseks vajalike padevuste arengut jalgida ja
seeldbi nende arendamisega teadlikult ja sihiparaselt tegeleda.

Mudel kirjeldab karjaari kujundamise padevusi neljas tegevuspadevuse valdkonnas:

e eneseteadlikkuse arendamine;
e voimaluste analiiUs;
e planeerimine;

e tegutsemine.
Mudelit kirjeldav dokument koosneb jargmistest osadest:

- karjaari kujundamise padevused;

- karjaari kujundamise padevuste kirjeldus;

- karjaari kujundamise padevuste arendamine Gppeprotsessis: opitulemused (tabel).
Opitulemuste tabelisse on koondatud karjdaridppe dpitulemused 1, II, Il ning IV
kooliastmes (nii glimnaasiumis kui kutsedppes). Opilase/kliendi arengut toetavaid
tugiprotsesse kavandades on oluline eristada ja labi mdelda nii karjaari kujundamise
padevuste omandamist vGimaldavad tegevused kui ka paralleelselt nende oskuste
arengu asjakohane jalgimine/md6tmine/hindamine.
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1. Karjaari kujundamise padevused

PADEVUSVALDKOND

ENESE-
TEADLIKKUSE
ARENDAMINE

VOIMALUSTE
ANALUOS

PLANEERIMINE

TEGUTSEMINE

OSKUSED

Eneseanaltisi oskus

Positiivse enesehinnangu loomise ja sailitamise oskus

Enda motiveerimise oskus

Opioskus

Info otsimise ja kasutamise oskus, sh digipadevus

Voimaluste analtsi oskus
Kriitilise motlemise oskus

Hariduse ja tooturu seostamise oskus

Planeerimise ja eesmargistamise oskus
Alternatiivide maéaratlemise oskus

Otsustamise oskus

Ettevotlikkus

Probleemilahendamise oskus
Muutustega toimetuleku oskus

Matestatult sihiparase ja efekfiivse tegutsemise oskus

Koostéavorgustiku loomise ja hoidmise oskus

Karjaari kujundamise padevuste mudeli on vilja taatanud SA Innove Rajaleidja karjdariteenuste keskus 2016.a

Vilja tootatud SA Innove karjaariteenuste keskuse poolt
Oppe- ja karjdidrindustamise programmi raames.

PADEVUSED

Anallilisin oma vaartusi, huvisid,
teadmisi, oskusi, kogemusi ja isiksuse-
omadusi, selgitan vélja oma tugevad
kiljed, et seostada neid realistlike
Gppimise ja tdétamise voimalustega
ning olen vastutustundlik ja moti-
veeritud ennast arendama.

Mbistan hariduse ja té&turu vahelisi
seoseid ning leian, anallisin ja oskan
sihiparaselt kasutada haridustee ning
t60- ja eraeluliste valikutega seotud
asjakohast informatsiooni.

Méistan, milliste erinevate teguritega
on minul vaja arvestada oma karjaari
planeerides, maaratlen enesekohased
alternatiivsed véimalused, sénastan
eesmdrgid ning langetan teadlikud
otsused.

Algatan ja viin ellu tegevusi erinevate
elurollidega seotud eesmadrkide
saavutamiseks, positilvsete ja toimivate
suhete loomiseks ja hoidmiseks ning
haridusteele vai tééle asumiseks ja
seal pusimiseks.
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1.1 Teadmised, oskused, hoiakud.
Teoreetilised voi faktidel tuginevad teadmised on seotud jargmiste teemadega:

Eneseateadlikkus

Teadlik eneseanalliiis. Oma ressursside avastamine ja kasutamine. Arenguvajaduse ja -vBimaluste maaratlemine.
Eneseanaliitisi komponendid. Huvid. Hobid. Oskused. Teadmised. Voimed. Isiksuseomadused. Iseloom.
Vaartused, hoiakud. Temperament. Emotsioonid. Minapilt. Motivatsioon. Motivatsiooni md&jutavad tegurid.
Opimotivatsioon. Opioskused ja pistiil. Efektiivne &ppimine. Tédmotivatsioon. Vajadused. Unistused. Koostd6-
ja suhtlemisoskus. Tulemuslikult ja t8hus suhtlemine. Meeskonnat66. Vastutus. Enesehinnang. Enda ning teiste
vaartustamine. Oma huvitegevuse, varasema 0Opi- ja tookogemuse anallils. Saavutused. Ainealaste teadmiste ja
Opiedukuse anallilis. Oma tugevuste ja ndrkuste kaardistamine. Kohanemist mdjutavad ja soodustavad
isikuomadused, hoiakud ja harjumused.

Voimaluste analiis

Karjaariinfo: elukutsed, ametid, haridusinfo. Info otsimine ja kasutamine Elukestev Gpe. Haridussiisteem.
Kutsekvalifikatsioonisiisteem.  Formaalharidus.  Mitteformaalharidus. Erialad ja O&ppevaldkonnad.
Eriala/valdkonna sisu. Kutsedppe liigid. Oppevormid Oppimisvdimalused parast pdhikooli, parast glimnaasiumi,
kutsekoolis, k&rgkoolis. Oppesuunad giimnaasiumis. Tdiskasvanute giimnaasium. Sisseastumistingimused.
Oppimine vilimaal. Opilasvahetusprogrammid. Toetused ja stipendiumid. Hariduse ja t66turu vahelised seosed.
Majandusvaldkonnad. Ametid ja ametialad. To6turg ja t60jouturg. Tooturu ndudlus ja pakkumine. To6turu
trendid. T66j6u vajaduse prognoos. Sotsiaalsete, demograafiliste, tehnoloogiliste, toostuslike arengusuundade
moju tddmaailmale. Tuleviku to6kohad. Tulevikus vajaminevad oskused. Todkeskkond. T6o ja tervise seosed,
téoohutus. Konkurents tooturul. Todandjate ootused. Vaartuste loomine labi t66, loovettevGtlus EttevGtluse
vormid. To6tamine valismaal. Ajateenistus kaitsevdes. Tooga ja tootajatega seotud enamlevinud stereotiiiipsed
suhtumised ja muudid, sh negatiivsed. Sooline vorddiguslikkus todsuhetes.

Planeerimine

Karjaar ja sellega seotud mdisted. Karjaari kujundamine. Karjdaristsenaariumid. Karjaari seos elukestva dppega,
muutustega maailmas, Ghiskonnas. Elurollid. Edu ja ebaedu. Elulaad. Karjdariotsuste langetamise pohimdtted.
Vadrtuste mdju valikutele. Saavutusvajaduse, saavutamine. Karjaddriotsuseid mdjutavad tegurid ja nende
arvestamine. Probleemide ja takistuste kaardistamine. Eesmargi seadmine. Alternatiivide kaardistamine ja
nendega arvestamine. Otsustamine. Erinevad valikute tegemise ja otsustamise tehnikad. Karjaariplaan. Lihi- ja
pikaajaline plaan. T66 ja eraelu Ghitamine, isiklik heaolu. Tervisest tulenevate piirangute uurimine. Terviseriskid,
stressi viltimine, vaimse ja fiiUsilise tervise hoidmine. Majanduslik toimetulek. Finantsplaneerimine. Oppimise ja
téotamise  Ghitamine. Aja planeerimine. Haridustee planeerimine. Karjaariteenused, koost6o
karjaarispetsialistiga.

Tegutsemine

Too0igust reguleerivad digusaktid, té6taja Gigused ja kohustused. Alaealiste to6tamine, vastav seadusandlus.
Tooleping. Palk. Erinevad to6tamise viisid, vormid lepingud, sh liihiajalised. Praktikandina rakenduse leidmine.
Oppevisiidil osalemine. Finantstoetuste vdimaluste leidmine ja taotlemine. Ettev&tte kiilastamine. Tédvarjupéev.
Tudengivarjupdev. Opilasena tdétamise vSimalused ja piirangud. Vabatahtlik t66. Tédotsing. Tédotsimise
vGimalused, infoallikad. To6tukassa teenused. Toopakkumiste labitodtamine. Kandideerimine. dokumendid: CV,
motivatsioonikiri, kaaskiri. Kandideerimiseks valmistumine ja kandideerimine. Isiklik portfoolio, sh e-portfoolio
Oppeasutusse sisseastumine. Imago digikeskkonnas, erinevate suhtluskanalite ja keskkondade kasutamine.
Toointervjuu. Tegevusstrateegia(te) véljatootamine ja ellu viimine. Oma tegevuse ja arengu teadlik juhtimine.
Meeskonnatdd. Ebaedust Sppimine.
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Probleemilahendamise oskus

Info otsimise ja kasutamise oskus,

Eneseanalusi oskus sh digipadevus

Positiivse enesehinnangu Véimaluste anallisi oskus

loomise ja sdilitamise oskus o ) .
Kriitilise métlemise oskus

Enda motiveerimise oskus : -
Hariduse ja to6turu

Opioskus seostamise oskus

Ettevotlikkus

Planeerimise ja

Métestatult sihiparase ja . :
eesmarglstamlse oskus

efektiivse tegutsemise oskus

e . Alternatiivide maaratlemise oskus
Koostoovorgustiku

loomise ja hoidmise oskus Otsustamise oskus

Muutustega toimetuleku oskus

Karjdari kujundamise padevuste mudeli on valja tédtanud SA Innove Rajaleidja karjdariteenuste keskus 2016.a. ' l
rajaleidja
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Vaartustab valikuvabadust ja
sellega kaasnevat vastutust

Peab oluliseks maista iseennast

Vaartustab ennast ja teisi
Peab oluliseks oma

panust Ghiskonna
toimimises ja arengus

Vaartustab
enesearendamist

Hoiakud ja

vaartused

Motestab oma elu
vaartused ja jargib neid

Vaartustab dppimist,
to0d ja tootegijat

Peab tahtsaks
elurollide tasakaalu

Peab oluliseks olla ettevotlik
ja tohus tegutseja

Vaartustab usaldusele Vaartustab sintide seadmist
tuginevat koostdod enda ja Uhiskonna heaolu nimel
Karjaari kujundamise padevuste mudeli on vélja téétanud SA Innove Rajaleidja karjaariteenuste keskus 2016.a. ' l
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1.2 Padevuste arengut toetavad kisimused.

Naited kisimustest, millele inimene oma karjaarile moeldes vastuseid otsib:

Kes ma olen? Milline on t&&maailm

tana ja homme?

Mida ma vaartustan?
Mis on minu tugevused? Mis eriala oppida?

Millised on minu
Opi- Ja téovdimalused?

Mida ma soovin enda
juures arendada?

Kuidas ma : :
o Millest ma unistan?
eesmargi saavutan?
. Mida ma tahan saavutada?
Mida ma selleks teen,
ette votan? Mis minu valikuid ja

. . otsuseid mojutab?
Kes voi mis mind aitab? )

) ) ) Mis mind takistab?
Kuidas ma ise ennast aitan?

Karidi kujunchannise pideas e udeli onvalis 10000 SAnmove Rajsleidia kangarileenus|e keskus 20164 ' l

rajaleidja
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2. Karjaari kujundamise padevuste kirjeldus

Padevus

Padevuse kirjeldus

Eneseteadlikkuse arendamine
Oppija anallilisib oma véaértusi,
vOimeid, huvisid, teadmisi,
oskusi, kogemusi ja
isiksuseomadusi, selgitab vilja
oma tugevad kiiljed, et seostada
neid realistlike Oppimise ja
to6tamise voimalustega ning on
vastutustundlik ja motiveeritud
ennast arendama.

1.1 Eneseanalllsi protsessi, komponentide, vahendite ja

voimaluste tundmine.

1.2 Enese tundmadppimine labi teadliku ja eesmargistatud
eneseanaliisi. Eneseanaliiisioskuste arendamine.

1.3 Positiivse minapildi ja enesehinnangu kujundamine ja
hoidmine.

1.4 Elukestvas ja koostdises Oppes osalemist toetavate
Opioskuste arendamine ja motivatsiooni hoidmine.

Voéimaluste analiiiis

Oppija mdistab hariduse ja
tooturu vahelisi seoseid ning
leiab, analtisib ja oskab
sihipdraselt kasutada haridustee
ning t66- ja  eraeluliste
valikutega seotud asjakohast
informatsiooni.

Gldise olukorra ja
ja kutsealade

2.1 Toomaailma muutuste, tooturu
tulevikuprognooside ning erinevate ameti-
tegevuste tundmine.

2.2 Hariduse ja to6turu vaheliste seoste moistmine ning
Oppimisvéimalustega seotud infoallikate tundmine.

2.3 Enese vajadusest tuleneva haridus- ja to6maailma info
kasutamine lGhi- ja pikaajalise haridustee ja tooelu
kavandamiseks.

Planeerimine

Oppija mdistab, milliste
erinevate teguritega on tal vaja
arvestada oma karjaari
planeerides, madratleb
enesekohased alternatiivsed
vBimalused, sGnastab eesmargid
ning langetab teadlikud otsused.

3.1 Karjaari disainimise! ja juhtimise olemuse ja pdhimdtete
moistmine ning oma eraelulisele ja tddalasele karjadrile
tahenduse loomine.

3.2 Oma haridustee jatkamise ja/vGi tooOalase rakenduse
alternatiivsete vOimaluste maaratlemine, seostades ameti-,
kutse- vGi erialandudeid eneseanallilisi tulemustega.

3.3 Uldiste sihtide seadmine ning lihi- ja/vdi pikaajalise
tegevuskava vilja tootamine oma isiklike ning haridus-, kutse- ja
ametialaste eesmarkide saavutamiseks.

Tegutsemine

Oppija algatab ja viib ellu
tegevusi erinevate elurollidega
seotud eesmarkide

saavutamiseks, positiivsete ja
toimivate suhete loomiseks ja
hoidmiseks ning haridusteele voi
toole  asumiseks ja  seal
plisimiseks.

4.1 Tooturgu reguleerivate Oigusaktide ning to6tamise ja
toootsimise véimaluste tundmine.

4.2 Kandideerimine &pingutele ja/vdi té6le, sh vabatahtlikuna
tootamisega, vahetusdpilaseks olemisega, huvialaga seonduvalt.

4.3 Praktilise Opi- ja tdokogemuse omandamine, vajadusel oma
kditumise, harjumuste, eesmarkide ja tegevuste korrigeerimine.

1 Life-Design Counseling Manual. Mark L. Savickas.
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3. OPPIJA KARJAARI KUJUNDAMISE PADEVUSTE ARENDAMINE OPPEPROTSESSIS: OPITULEMUSED

PADEVUS

| Pahikooli | aste

Pohikooli Il aste

I

Pohikooli lll aste

IV tase — glimnaasium ja kutsedppeasutus

1. Eneseteadlikkuse arendamine: dppija analliisib oma vaartusi, voimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi ja isiksuseomadusi, selgitab valja oma tugevad kiiljed, et seostada neid realistlike Sppimise ja tdtamise vdimalustega ning on vastutustundlik ja motiveeritud ennast
arendama.

1.1 Eneseanaliiiisi protsessi, komponentide, vahendite ja voimaluste tundmine.

MdGistab, miks ja millistes olukordades on oluline ennast
analliisida ning tunneb lihtsaid eneseanaliilisivahendeid.

Teab, milles seisneb  tulevikuvdimalustele suunatud
eneseanalliis ja milliseid meetodeid kasutades saab ennast
tundma dppida.

MGistab, mida ja miks on ennast analiisides oluline tdhele panna
seoses haridustee ja todelu valikutega ning kasutab
eneseanaliitsiks erinevaid meetodeid.

Teadvustab eneseanaliiisi komponente: vdimeid, oskusi, | Mdistab, kuidas teadlik eneseanaliilis toetab enda kogemustest, sh
teadmisi, vaartusi, hoiakuid, vajadusi, emotsioone jne. ebadnnestumisest dppimist.
1.2 Enese tundmadppimine labi teadliku ja eesmargistatud eneseanaliiiisi. Eneseanaliilisioskuste arendamine.
Anallisib erinevate 0pi- ja manguliste tegevuste kaudu ennast | Anallilisides erinevaid Opiolukordi ja suhtlemist kaaslastega | M®distab, kuidas ainealased oskused ja teadmised ning | Analiilisib oma emotsioone ja kaitumist ning Gpi-, suhtlemis- ja

ja oma kaaslasi.

teadvustab oma huvid, vdoimed ja soovid.

Mdistab, et praegune dppimine ja huvitegevus vdib olla seotud
edasise haridustee ja tulevase tooga.

Opioskused ja ettevotlikkust toetavad omadused méjutavad tema
haridustee jatkamise vdimalusi nii praegu kui tulevikus.

Anallitisib oma isiksuseomadusi, emotsioone ja kaitumist ning
seostab neid erinevate elurollidega, sh haridus- ja todelus.

koostoooskusi ja mdistab, kuidas need m&jutavad tema erinevate
elurollide taitmist, sh Gppimist ja tootamist.

Mdistab omavastutuse osa elu ja karjdari kujundamisel ning
seostab oma isiksuseomadusi, arenguvajadusi ja puidlusi
tulevikuvGimalustega haridus- ja tooelus.

1.3 Positiivse minapildi ja enesehinnangu kujundamine ja hoidmine.

Markab ja raagib sellest, mis temal ja kaaslastel hasti vilja
tuleb.

Markab ja oskab esile tuua enda ja kaaslaste tugevusi.

Oskab selgitada, miks on oluline hoida kaaslastega haid suhteid.

MGistab, kuidas oma tugevuste teadvustamine toetab positiivset
enesehinnangut ja eluga toimetulekut.

On teadlik enda enesehinnangut mdjutavatest teguritest.

Kujundab teadlikult positiivset enesehinnangut, mis tugineb nii
oma tugevatele kilgedele kui ebadnnestumistest Oppimise
kogemusele.

MGistab, kuidas positiivse enesehinnangu ja eneseusu sailitamise
oskus madjutab karjaari kujundamist.

1.4 Elukestvas

a koostoises Oppes osalemist toetavate dpioskuste arendamine ja motivatsiooni hoidmine.

Saab aru, miks on vaja 6ppida ja tunneb r6dmu teadasaamisest
ja oskamisest.

Jargib koostegutsemise ja -Gppimise reegleid ja moistab, miks
need on elus vajalikud.

Mdistab dppimise vajalikkust ja arendab oma dpioskusi.

Keskendub Gppelilesannete taitmisele, Opib nii Uksi kui koos
kaaslastega ja julgeb vajadusel abi kiisida.

Mdistab, mida tdhendab ja miks on kaasajal vajalik elukestev
Oppimine.

Analiilsib oma dpioskusi, Gpitegevust ja dpimotivatsiooni allikaid
ning voOtab vastutuse oma Opiharjumuste ja —hoiakute
arendamisel.

Analisib, kuidas &pi-, suhtlemis- ja koostodoskused on seotud
erinevate ametitega too6turul.

Mdistab ja vadrtustab elukestvat Opet kui elustiili muutuvas
maailmas, tdiendab ennast ladhtuvalt pistitatud eesmarkidest,
arenguvajadusest jne.

Analliisib oma Opitulemusi, senist Opikogemust ning oma
arenguvajadust seoses ldhemate ja kaugemate eesmarkidega
karjaari kujundamisel.

Mdistab, kuidas ildoskused, sh Gpi-, suhtlemis- ja koostéooskused
suurendavad konkurentsivoimet t66turul ja toimetulekut erinevate
elurollidega.




PADEVUS

Pohikooli | aste

Pohikooli Il aste

Pohikooli lll aste

IV tase — glimnaasium ja kutseGppeasutus

2. Voimaluste analiilis: Gppija md&istab hariduse ja t66turu vahelisi seoseid ning leiab, analiilisib ja oskab sihiparaselt kasutada haridustee ning t66- ja eraeluliste valikutega seotud asjakohast informatsiooni.

2.1 To6maailma muutuste, té6turu lildise olukorra ja tulevikuprognooside ning erinevate ameti- ja kutsealade tegevuste tundmine.

MGistab t66 tegemise tahtsust ning saab aru, et palk on tasu
tehtud t60 eest.

Teab oma pereliikmete t60 sisu ja vaartust ning lahiimbruses
tegutsevate ettevotete tegevusvaldkondi.

Teadvustab toomaailma mitmekesisust ja mdistab, miks
erinevate t66de tegemiseks on vaja erinevaid isiksuseomadusi, sh
vdimeid ja oskusi ning erialast ettevalmistust.

Saab aru, miks erinevad t66d on vajalikud ja et iga to6tegija on
tahtis.

Moistab toomaailma Gldisi arengusuundi, Eesti
majanduskeskkonda, erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid ning
ettevotluse vorme.

Teab endale huvipakkuva t66- voi kutseala valdkonna ameteid,
nende toode iseloomu, tootingimusi, néudeid
isiksuseomadustele, tervisele ja erialasele ettevalmistusele.

Tunneb dra to6ode ja tootajatega seotud miite ja stereotitpseid
suhtumisi, vaartustab t66d ja tootegijat.

MGistab, kuidas toéémaailma ildised suundumused ning muutused
maailmas ja Eesti majanduskeskkonnas mojutavad tema karjaari.

Omab esmaseid ettevotlusalaseid teadmisi vGi kogemusi ning
teadvustab ettevotjaks olemist kui iht karjaarivdoimalust.

Mdétestab to0ga seotud vaartuste ja hoiakute, sh soorollidesse
suhtumise muutusi Ghiskonnas ning seostab neid iseenda vaartuste
ja valikutega.

Tunneb endale huvipakkuvate kutsealade ameteid, nende t66de
iseloomu, tootingimusi, noudeid isiksuseomadustele, tervisele ja
erialasele ettevalmistusele.

2.2 Hariduse ja

tooturu vaheliste seoste moistmine ning oppimisvéimalustega

seotud infoallikate tundmine.

Saab aru, miks on vaja 6ppida ja kuidas oskused ja teadmised
on seotud t66ga kodus ja to66 tegemisega ametis.

Mdistab, kuidas lisaks koolis &pitule ka huvitegevuse kaudu
arendatud voimed, teadmised ja oskused toetavad igapdevaseid
Gpinguid ja on té6elus vajalikud.

Mdistab Ghiskonna, hariduse ja t66turu vahelisi seoseid.

Teab Gleminekuvdimalusi Eesti haridussiisteemis ning leiab infot
Gppimisvdimaluste kohta Eestis ja valjaspool Eestit.

Analisib, kuidas huvitegevuste ja muu koolivdlise Gppimise
kaudu omandatu on seotud edasise Oppimise ja erinevate kutse-
ja toovaldkondadega.

Mdistab, kuidas Uhiskonnas toimuvad muutused mojutavad
hariduse ja téoturu seoseid ning tunneb kutsekvalifikatsiooni
sisteemi pohimdétteid.

Tunneb lleminekuvdimalusi Eesti haridussiisteemis.

Leiab infot Gppimisvoimaluste kohta Eestis ja valjaspool Eestit.

2.3 Enese vajadusest tuleneva haridus- ja toomaailma info kasutamine liihi- ja

pikaajalise haridustee ja tooelu kavandamiseks.

Otsib informatsiooni erinevate to0de kohta ja toob esile
endale huvi pakkuvad.

Otsib ja analilisib informatsiooni erinevate huvitegevuse
voimaluste kohta ja leiab endale sobiva huvitegevuse.

Otsib erinevatest allikatest informatsiooni endale huvi pakkuvate
toode ja ametite kohta.

Kasutab asjakohaseid hariduse ja to6turu infoallikaid ning
anallsib infot oma haridustee jatkamise voimaluste kohta.

P6hjendab oma eelistusi haridustee jatkamisel ning kutseGppe
eriala v8i gimnaasiumi dppesuuna valikul.

Kasutab asjakohaseid hariduse ja tooturu infoallikaid, analiiisib
saadud infot iseendast ning (ihiskonna vajadustest ja vGimalustest
lahtuvalt.

Analiitsib asjakohase info pdhjal alternatiivseid vdimalusi ppimise
ja to6tamisega seotud valikute langetamiseks.
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IV tase — glimnaasium ja kutseGppeasutus

3. Plaani tegemine: Gppija mdistab, milliste erinevate teguritega on tal vaja arvestada oma karjaari planeerides, maaratleb enesekohased alt

ernatiivsed voimalused, sdnastab eesmargid ning langetab teadlikud otsused.

3.1 Karjaari dis

ainimise ja juhtimise olemuse ja pohimotete moistmine ning oma eraelulisele ja to6alasele karjaarile tihenduse loomine.

Saab aru, et muutused erinevates eluvaldkondades on pidevad
ja markab, kuidas need mdjutavad tema enda ja lahedaste elu.

Moistab erinevate elurollide vahelist seost.

Saab aru, mida tdhendavad inimese sisemised muutused ja
erinevatest teguritest tingitud valised muutused ning kuidas need
mojutavad elustiili.

Saab aru, et ka temale ebasoodsate muutuste korral saab
inimene ise midagi ette vGtta oma olukorra parandamiseks.

Mdistab karjaari kujundamise p&himdtteid, eraelu ja toorollide
vahelist seost ning t606- ja pereelu tasakaalus hoidmise olulisust.

Saab aru, et oma karjaari kui elukestva arengu kujundamine
omab erinevate inimeste jaoks erinevat tahendust.

Mdistab, et karjaari planeerides ja kujundades kannab inimene
vastutust nii iseenda kui Ghiskonna ees.

Mdistab oma isikliku karjaari tdhendust ja motestab karjaari
kujundamist kui jatkuvat otsuste tegemise protsessi.

Mdistab t66- ja pereelu tasakaalus hoidmise olulisust ja vGimalusi
selle saavutamiseks.

Mbdistab, et karjaari planeerides ja kujundades kannab inimene
vastutust nii iseenda kui Gihiskonna ees.

3.2 Isiksuse eel

duste ja ameti-, kutse- v6i erialanduete vastavuse analiilisile tuginevalt oma haridustee jatkamise ja/voi té6alase rakendamise alternatiivsete véimaluste maaratlemine.

Saab aru, et inimesed valivad kogu elu jooksul erinevate
vBimaluste vahel.

Saab aru, et inimeste valikuid mdjutavad erinevad tegurid ja alati
on vGimalus valida erinevate alternatiivide vahel.

Saab aru, et samade eelduste puhul vdivad sobida erinevad
ametid ja haridusteed.

Mdoistab, et huvi teatud Oppeainete vastu ja omandatud
teadmised ja oskused vGivad mojutada alternatiive haridusteel ja
tooelus.

Mbdistab, millised tegurid mojutavad tema valikuid ja millega on
vaja arvestada otsuste langetamisel lihemas ja pikemas
perspektiivis.

Teab ja kasutab erinevaid otsustamise mudeleid ning endale
sobivaid alternatiivide madratlemise viise.

M@istab, kuidas isikuomadused, ainealased ja muud teadmised,
oskused ja hoiakud on seotud oma haridustee jatkamise
konkreetsete voimalustega.

Mdistab, millised tegurid mdjutavad tema valikuid ja millega on
vaja arvestada otsuste langetamisel lihemas ja pikemas
perspektiivis.

Teab ja kasutab erinevaid otsustamise mudeleid ja endale sobivaid
alternatiivide maaratlemise viise.

Kirjeldab edasise haridustee ja tulevase t66 alternatiivseid
vGimalusi, tuginedes oma seniste Opingute ja tookogemuse kaigus
kujunenud teadlikkusele iseendast.

3.3 Uldiste siht

ide seadmine ning liihi- ja/vdi pikaajalise tegevuskava vilja té6tamine oma isiklike ning haridus-, kutse- ja ametialaste eesmérkide saavutamiseks.

Ndeb seoseid oma igapdevaste tegevuste kavandamise,
tegutsemise ja tulemuste vahel.

Saab aru, kuidas 6ppimine, huvid ja meelistegevused on seotud
ildiste sihtide saavutamisega.

Seab endale Gppimisega seotud eesmargid ja oma haridustee
jatkamise Uldised sihid.

arvestades
ja

Koostab esmase (ilemineku-
erinevate tegurite mdju
karjaariotsustele.

ja karjaariplaani,
oma tulevikustsenaariumile

Valib individuaalsetele eeldustele sobiva haridustee, dppesuuna
vGi eriala, pidades silmas alternatiivseid vdimalusi.

Teab, miks voib olla kasulik arutada oma tulevikuplaane
kaaslastega ja poorduda abi saamiseks karjaarispetsialisti poole.

On teadlik oma isiklikest vajadustest, vaartustest, motiveerivatest
teguritest, eesmarkidest ning erinevate tegurite koosmdjust
karjaariotsustele.

Mdistab haridus-, kutse- ja ametialaste eesmarkide olemust ja
omavahelist seotust.

Koostab isikliku Iihi- ja pikaajalise karjdariplaani ja pludleb
teadlikult seatud eesmarkide poole.




Teab, miks vGib olla kasulik arutada oma tulevikuplaane kaaslastega
ja poorduda abi saamiseks karjaarispetsialisti poole.
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IV tase — glimnaasium ja kutseGppeasutus

4. Tegutsemine: Oppija algatab ja viib ellu tegevusi erinevate elurollidega seotud eesmarkide saavutamiseks, positiivsete ja toimivate suhete

loomiseks ja hoidmiseks ning haridusteele voi toole asumiseks ja seal plusimiseks.

4.1 Tooturgu reguleerivate digusaktide ning tootamise ja todotsimise voimaluste tundmine.

Teab, et tootamisel on tootajal OGigused, kohustused ja
piirangud.

Teab, et seadused reguleerivad tootajate kohustusi, Gigusi ja
piiranguid, sh alaealistele lubatud to6tamist.

Moistab, et seadused kaitsevad alaealise huve, lubades tal teha
ea- ja joukohast t60d tervist sadstvates tingimustes.

MdGistab toosuhteid reguleerivate Oigusaktide ja todlepingu
tahtsust ning tunneb alaealiste to6tamisega seotud ndudeid.

On teadlik erinevate toodega seotud tervisenduetest ja
terviseriskidest ning oma vastutusest hoida té6tades nii enda kui
teiste tervist.

On teadlik to6tamise ja ettevotlusega seotud seadusandlusest, sh
oma digustest ja kohustustest nii téotaja kui td6andjana.

Oskab kasutada asjakohaseid infoallikaid t606 leidmiseks ja kasutab
vajadusel karjaarispetsialisti abi.

Tunneb erinevate té6dega seotud tervisendudeid ja -riske ning on
teadlik oma vastutusest hoida tootades nii enda kui teiste tervist.

4.2 Kandideerimine dpingutele ja/voi t6ole, sh vabatahtlikuna té6tamisega, va

hetusépilaseks olemisega, huvialaga seonduvalt.

Oskab esitleda oma tugevusi.

Saab aru, et kandideerimine tdhendab oma soovide ja eelduste
esitlemise oskust millegagi tegelemiseks.

Oskab erinevates olukordades vdlja tuua oma need tugevused,
mis nditavad tema vastavust kandideerimise tingimustes esitatud
nduetele.

Saab aru kandideerimisprotsessi olemusest ja etappidest ning
oskab vorrelda enda vastavust konkursil esitatud nduetega.

Koostab kandideerimiseks vajalikud dokumendid, tuues esile
enda eeldused ja sobivuse téendajad.

Oskab kandideerimisel ennast esitleda ja kdituda hea tava
kohaselt.

Saab aru kandideerimisprotsessi olemusest ja etappidest ning
oskab vorrelda enda vastavust konkursil esitatud nduetega.

Koostab kandideerimiseks vajalikud dokumendid, tuues esile enda
eeldused ja sobivuse téendajad.

Oskab ennast argumenteeritult esitleda ja kaitub kandideerimisel
heade tavade kohaselt.

4.3 Praktilise 6

pi- ja to6kogemuse omandamine, vajadusel oma kditumise, har,

umuste, eesmarkide ja tegevuste korrigeerimine.

Teeb ea- ja joukohast t66d koolis ja kodus.

Tunneb rédmu t606 tegemisest ja selle tulemusest.

Teeb ea- ja joukohast t66d kodus ja valjaspool.

Analllsib saadud kogemusi ja oskusi ning seda, kuidas ta ennast
tundis kaaslastega koos tegutsedes.

Teeb ea- ja joukohast t66d kodus ja valjaspool.

Anallitisib oma t6okogemust ja toob esile, mis talle selle t66
juures meeldis ja mis mitte, mida dppis voi enda kohta teada sai.

Anallsib isiklikku dppimise ja/vdi to6tamise kogemust, pidades
silmas eduelamusi, toovdartusi, emotsioone, kditumist ning
koostoooskusi.

Omandab erinevaid Gpi- ja téokogemusi ning seostab neid oma
eesmarkidega.

Analidsib isikliku dppimise ja tootamise kogemuse eduelamusi ja
ebadnnestumisi ning sellele tuginevalt loob seoseid oma
alternatiivsete karjaarivoimalustega.

Analliisib oma Gppimise, tootamise, kandideerimise kogemusi
karjaari kujundamise oskuste aspektist lahtuvalt ning teadvustab
oma arengu vGi eesmarkide tapsustamise vajadust.

Mudeli korrigeerimine 29.12.2017 sisaldas keeletoimetamist ja 2017.a. mudeli rakendamist praktikas testinud koolide ettepanekute pdhjal tehtud parendusi.

Mudeli valjatootamist ja selle rakendamist toetavate materjalide koostamist juhib SA Innove karjaaridppe peaspetsialist Mare Lehtsalu.




