
sust (et kuulda, märgata ja  selekteerida vest
luspartneri mõtlem ismustrid) ja  omada ko

hast sõnavara.

Kiirete liigutustega vaatajad
Visuaalse dominandiga inimene on enamasti 

kiire ja kärsitu, väga hoolitsetud väljanägemi
sega, hästi riides. Talle on tähtis see, kuidas ta 

välja paistab. Imestades aeglaste inimeste “ve

nimist” , žestikuleerib ta ägedalt, joonistab õh
ku skeeme ja pilte ning räägib kiiresti ja  kõrgel 

hääletoonil. Tema hingamine on kiirem ja pin
napealseni. Sellised inimesed teevad enamasti 
õhtul peale sõpradega koosistumist kodu ko

he korda, et hommikul ärgates oleks tuba hea 
vaadata.

Nägem isdom inandiga õppuritele on ka

sulik luua teem ast esmalt film ide, slaidide, 
graafikute võ i joon istustega visuaalne ter

vik. Tänu tugevale värvitaju le ja  sageli esi
nevatele kunstilistele oskustele on hea ka

sutada nende õpetam isel värve, pilte ja  kir
jalikke juhtnööre. Kasuks tuleb ka märkme

te ja/või teadmiste süstematiseerimiseks vär
vikoodide kasutamine. Neil on raske kuula

ta loenguid, sest nad võivad sõnu valesti tõ l
gendada ja  ei m äleta hiljem  kuuldust kuigi 

palju. Räägitu tuleb nende jaoks kokku võ t
ta visuaalselt, näiteks oluliste punktide väl

jakirjutamisega. Meeldejätm ist vajavad fak
tid ja  sõnad tuleb visualiseerimiseks üles ja/ 

võ i läbi kirjutada. Sellised inimesed m äleta
vad tervikut visuaalselt, nad leiavad kerges
ti üles juhuslikus järjekorras detaile. Selleks, 

et m idagi mõista ja  uskuda, peab visuaalne 
õppija seda nägema.

Süsteemse loomuga kuulajad
Auditiivse dominandiga inimene on sageli väga 
süsteemne, põhjalik, detailne ja  aeglane. Talle 

on iseloomulik regulaarne, rütmiline diafrag

ma ehk kõhuhingamine ning tema hääletoon 
on selge, väljendusrikas ning terav. Auditiiv- 

digitaalses (sisekõne) süsteemis mõtlevat ini
mest iseloomustab sageli ühele küljele kallu- 

tatud/toetatud pea (nagu Rodini “M õtleja”) ja 
aeglane, madalal toonil, pikkade pausidega kõ

ne. Ta võib kuuldut automaatselt sosinal kor

rata ja/või on mõnikord näha tema huulte lii

kumist mõtlemise ajal.
Sellised inimesed meenutavad infot aegla

selt, kuid põhjalikult. Sageli jätavad nad teks

te lausa sõna-sõnalt meelde, m istõttu nime
tatakse nende mälusüsteemi ka “kassettmä- 

luks” . Neile meeldib loogika ja  sellel põhine-
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Infot võetakse vastu 
erinevatel viisidel.
Kui õppija ja õpetaja 
eelistatud meelesüstee- 
mid on erinevad, kipub 
koolituse efektiivsus 
kannatama.

Kogu inimestevaheline suhtlemine toi

mub NLP* seisukohast kolme põhilise -  
visuaalse (nägemine), auditiivse (kuul

mine) ja kinesteetilise (tundmine) -  meelesüs- 
teemi abil. Seda meelesüsteemi, mida inimene 

kõige enam kasutab, nimetatakse NLP-s eelis

tatud meelesüsteemiks ja  seda kasutab inime
ne kõige rohkem info edastamis-, vastuvõtmis- 
ja  meenutamisprotsessis.

Eelistatud meelesüsteem ilmneb m õtete 

edastamiseks kasutatud sõnades. Lause “Ma 

näen, mida Sa mõtled” viitab visuaalsele meele- 
süsteemile. Seetõttu on visuaalse dominandiga

inimese puhul kasulik suhtlemisel ja usaldus

suhte loomisel kasutada rohkem pildilist infor
matsiooni. Kui aga keegi lausub “Mulle tundub 

see teooria vale” , ootab ta kinesteetilist reakt
siooni. Temale oma vaatekohast visuaalse pil

di maalimine ei abista meid temaga kontakti 

saamisel ning me ei sobitu tema kinesteetili

se meelesüsteemiga.
Kasutades “teise poole keelt” ehk reflek- 

teerides talle tagasi tema enda sõnu, sobitu
me me tema eelistatud meelesüsteemiga ning 

vestluskaaslane mõistab meie mõtteid kerge
mini ja kiiremini. Selleks on vaja meelte tera-

Erinevad 
õppijate tüübid



vad õppeained ning neil on vajadus olla süs

teemne. Nad žestikuleerivad suhteliselt vähe, 
olles staatilised ja  väheliikuvad. Rikkalik sõna

vara sisaldab aga kauneid, paljutähenduslik
ke lauseid ja sõnamänge. Infot eelistavad nad 

vastu võtta kuulmise teel. Neil võib esineda 
vastumeelsus kirjutamise ja  lugemise suhtes, 

kuid grupidiskussioonides esinevad loogiliselt 
ja edukalt. Seetõttu sobivad neile suhtlemis- 

ja  õppeprotsessis interaktiivsed loengud, gru
pitööd ja heliplaatide ning -lintide kuulamine. 

Tema õpetamisel tuleb kasuks loogiline ja õi
gete järgnevustega esitus, samuti peale m il

legi lugemist kokkuvõtete tegem ine diktofo
ni abil võ i talle õpitu edasiõpetamise võim a

luse andmine. Enim õpib auditiivse dominan
diga inimene kuulates.

Kogemuste otsijad
Kinesteetilise dominandiga inimene peab lugu 

liikumisest, tema rõhuasetusorbiidis on muga
vus, mõnus olemine ja kodusus. Ta märkab esi

mesena ruumis kerget tuuletõmbust või tem 
peratuuri kõikumist ning seda, kas toolid on 

istumiseks mugavad või mitte. Selline inime
ne tahab alati kõike ise proovida ja kogeda, ot

suste vastuvõtmisel lähtub ta omist kogemu
sist. Teda köidab tegevus, mis on seotud ini
meste, tegutsemise ning naudingutega. Žes-

tikuleerides liigub nende kogu keha ja  ta nau

dib seda ning iseennast.

Kinesteetilisele inimesele sobib õppetöös 

hästi kogemus-ja aktiivsuspõhimõtete kasu
tamine. Tal on raske paigal püsida, sest õpib 
paremini kehaliselt aktiivsetes tegevustes. Ku

na nad alustavad tegutsemist sageli instrukt
sioone läbi lugemata, sobib neile eksperimen

teerimisega seotud õppimine -  mudeldamine, 

rollimängud ja  laboratoorsed tööd. Nad taha
vad asju läbi proovida ning saada isekogemi- 
se tunnet, seetõttu on nad ka aeglasemad õp

pijad. Faktide ja sõnade meelespidamiseks on 
nende puhul vaja rohkem ülekordamist, mida 

võib teha ka kõndides või kehalisi haijutusi soo

ritades. Kinesteetilise dominandiga õppur mä
letab paremini seda, kuidas oli m idagi teha. 

Seetõttu nimetatakse neid ka lihas- ehk keha- 
mäluga õppuriteks. Selleks, et mäletada, peab 

kinesteetilise dominandiga õppur saama kat
suda ja kogeda.

Õpetamisstiil mõjutab 
Hall’i jt  poolt läbiviidud katsed ameeriklaste 
hulgas näitasid, et 20% inimestest kasutavad 

eelistatult kinesteetilist, 60% visuaalset ja 20% 
auditiivset meelesüsteemi. Kui koolitaja kasutab 

avalikult esinedes info edastamisel vaid kines

teetilist keelt, võib kindel olla, et umbes 80%
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V isu a a lse d
sõ n a d

A u d it i iv s e d
sõ n a d

K in e s te e tilis e d
sõ n a d

O lfa k to o rs e id  
ja  g u s ta to o rs e d  
s õ n a d

N eu traa lsed  sõnad  
(so b iva d  kõ ik id e  
m ee le sü s te e m ide g a )

n ä g e m a k u u lm a a im a m a h a is tm a te a d m a

illu s tre e r im a k õ la m a k a llis ta m a lõ h n a m a a rv e s ta m a

k o lle ta m a k õ n e ta m a liik u m a vä rske u sku m a

k u ju t le m a la h kh e li m e e ld im a m a g u s õ p p im a

v a a ta m a la u lm a p e ttu m a m a h la ka s p id a m a

p a is tm a s ü ü d is ta m a s õ b ru n e m a k ib e m u u tu m a

p iilu m a n a e rm a to im im a m a its e m õ is tm a

s ilm its e m a v a lju lt ta h tm a e d a s ta m a

se lg e ü tle m a s u u tm a te a ta m a

u d u n e sõna tu n d m a k in d e l

p ilt he lin tu n d u m a te g e m a

sä rav h a rm o o n ia p u u d u ta m a ta ju m a

to re k u r t ha a ra m a k o g e m a

ilm u m a h ä ä le s ta m a a m m u ta m a a ru  saam a

n ä ita m a k ü s it le m a k a n n a ta m a tö ö t le m a

k o itm a ü le to o n id k o n k re e tn e o s a v õ tm a tu

osalejatele jääb tema jutt “kaugeks” ning mõ

jub “tapvalt” igavalt ja/või arusaamatult.
Okkad, mis haiget teevad, on tavaliselt 

pärit enda istutatud puu küljest. Sama on 
viljadega. Kui koolituses osalejad ei saavu

ta häid õpitulemusi, on see reeglina koolita
ja  õpetamisoskuste tulemus. Koolitaja va li

tud suhtlemis- ja  õpetamisstiil mõjutab seda, 
kuidas õppeprotsessi tajutakse ja  vastu võe

takse. Viis, kuidas me m idagi ütleme, on sa

geli tähtsam sellest, mida me ütleme. Seetõt
tu, kui soovite õnnestuda esinedes suurema- 
lele rühmale (osakonna koosolek, ettekanne

auditooriumis, koolitam ine jms), on arukas 

kasutada erinevate meelesüsteem ide sõnu, 
et visuaalse dom inandiga osalejad näeksid, 

auditiivse dom inandiga kuuleksid ja  kines
teetilise dom inandiga saaks sinu jutu m õt

test kinni haarata.

*NLP -  neurolingvistiline programmeerimine


