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Karjaari kujundamise padevuste mudeli raamistik kirjeldab keskkonda, milles Ghiskonna
liige/isik oma karjaari kujundamise padevusi omandab ning neid t6husalt ja tulemuslikult
arendada saab.

Raamistiku karjaari kujundamise padevuste omandamiseks ja arendamiseks moodustavad
poliitilised otsused ja neile tuginevalt (les ehitatud struktuurid ning organisatsioonid, kes
kokkulepitud reeglitele/standarditele jm vastavalt pakkuvad teenuseid, mis toetavad karjaari
kujundamise padevuste arendamist.

Eestis rakendatava karjdari kujundamise padevuste mudeli raamistiku kirjeldamine ja
arendamist vajavate valdkondade mairatlemine on Oppe- ja karjdarindustamise programmi
raames SA Innove karjaariteenuste lUksuse tegevus.

Oppe- ja karjddrindustamise programmi tegevustega tagatakse kvaliteetse ja
teenusstandarditele vastava Oppendustamise ja karjaariteenuste kattesaadavus sihtriihmale.
Karjaariteenuseid saavale kliendile asjakohase ja kvaliteetse teenuse osutamiseks on oluline,
et padevused, mille kujunemist teenus toetab on sdnastatud ja mdlemale osapoolele (nii
isik/0pilane/klient kui teda toetav taiskasvanu/teenuse pakkuja) mdistetavad.

SA Innove karjaariteenuste keskus

Oppe- ja karjddrindustamise programm



http://www.innove.ee/et/haridustugiteenused/projektid-programmid/Oppe--ja-karjaarinoustamise-programm

Sisukord

Karjadriteenuste digusruum Eestis

Karjaariteenuste sisteemi osalised Eestis

Karjaari kujundamise padevuste mudeli rakendamine: kooli ja rajaleidja keskuse vahelise koostd6
raamistik


file://///fs1.innove.sise/Innove/Arenduskeskus/12_Karjääriteenused/1_Karjääriteenused/KO_raamistik/13_Valmis_2017jaanuar/Kujundatud/KoMudeli_raamistik.docx%23_Toc476148026
file://///fs1.innove.sise/Innove/Arenduskeskus/12_Karjääriteenused/1_Karjääriteenused/KO_raamistik/13_Valmis_2017jaanuar/Kujundatud/KoMudeli_raamistik.docx%23_Toc476148027
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Karjaariteenuste
prioriteedid Euroopa Liidus

Karjaari planeerimise oskuste tagamine on Euroopa riikide tiks olulisi eesmarke. 2004. aastal vastu
vOetud ja 2008. aastal uuendatud EL elukestva ndustamise resolutsioon 1 viitab teenustele ja
meetmetele, mille eesmargiks on aidata igas vanuses Uksikisikutel kogu elu valtel teha haridus- ja
ametialaseid valikuid ning juhtida oma karjaari. Viimastel aastatel laiema kdlapinna saavutanud
elukestev ndustamine tugineb pdhimdttelistele muutustele karjaari mdistes. Uksikisikud, kes
soovivad sdilitada oma todalast konkurentsivGimet, peavad olema valmis regulaarselt omandama
uusi oskusi. Karjaare enam ei valita, vaid ehitatakse elu kestel tehtavate valikute abil.2

Euroopa Komisjon on 2016.a. valja to6tanud Euroopa oskuste tegevuskava, mille eesmark lihidalt

Oeldes on tagada inimestele oskused, suurendada to66hdivet, konkurentsivoimet ja majanduskasvu.
Oma oskuste anallilisimisel, vajalike oskuste omandamise ja arendamise kavandamisel on oluline
abi karjaariteenustest.

Karjaariteenuste kattesaadavuse mudelid Euroopa Liidus:

OPPEPROGRAMMI (8ppekava Moodulip&hine, valikaine vGi kohustuslik aine ning 6ppevalised tegevused
pdhine) koolis.

MUDEL

KESKUSE Kooli valine, dpilased kaivad keskuses kohapeal.

MUDEL

INDIVIDUAALSE NOUSTAMISE Karjadrispetsialist tootab koolis.

MUDEL

VIRTUAALNEVGi Vastavad veebirakendused, karjaarispetsialistid varustatud IKT vahenditega.
VEEBIPOHINE MUDEL

Allikas: Raimo Vuorineni esitlus seminaril.

Eenamusel EL riikidest on kasutuses liks eeltoodud mudel, osades ja sh Eestis on kasutuses
elemendid kdigist mudelitest. Kdige vdahemal maaral on veebipdhist teenuse osutamist.Ka
rahvusvahelistes PISA uuringutes on mh karjaari kujundamise teemadega seotud kiisimusi.

! Euroopa Liidu Ndukogu ja ndukogus kogunenud Euroopa Liidu liikmesriikide esindajate resolutsioon Elukestva
ndustamise parem integreerimine elukestva oppe strateegiatesse, 21. november 2008
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/104236.pdf

2 Watts, A.G. 2010. Elukestva karjéérindustamise poliitika areng Euroopa Liidus ja Euroopa Karjariteenuste Poliitika Vrgustiku roll
(Lifelong Career Guidance Policy Development in the European Union and the Role of the European Lifelong Guidance Policy
Network). 16. martsil 2010. a. Varssavis toimunud konverentsi pohiettekanne.

3 Career Management Skills — definitions and evaluation, mis toimus Tallinnas 10-11.11. 2015.a.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2556&furtherNews=yes
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/104236.pdf
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Karjaariteenuste digusruum Eestis

Karjaariteenuste osutamisega seotud seadusandlus:

Haridusseadus. Pohikooli riiklik dppekava. Gimnaasiumi riiklik dppekava. Kutseharidusseadus.
Kutseharidusstandard. Téoturuteenuste seadus. Kérgharidusseadus.

Rajaleidja keskuste poolt pakutavate karjdariteenuste osutamine ei ole 2017.a. seisuga
seadusandlikult reguleeritud.

Karjaariteenuste siisteemi
osalised Eestis

Eesti karjaariteenuste terviklikuks arendamiseks ja jatkusuutlikkuse tagamiseks t66tas SA Innove
koost00s partneritega perioodil 2011-2012 vélja pikaajalise kontseptsiooni aastani 2020.

Eestis pakutakse karjdariteenuseid Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Sotsiaalministeeriumi
haldusalas ja erasektoris.

Eestis karjaarispetsialistidele kutset omistav organisatsioon on Eesti Karjaarindustajate Uhing.

Kutsestandardid

Karjaarispetsialist, tase 6 (kehtib kuni 14.11.2022)

Karjaarispetsialist, tase 7 (kehtib kuni 14.11.2022)

Sotsiaalministeeriumi haldusala: To6tukassa

Eesti Tootukassa osakonnad pakutavad tasuta teenused on:
- karjaarinGustamine tootutele ja koondamisteate saanud isikutele; - karjaariinfotoad on avatud
kogu elanikkonnale; - td6otsingundustamine (td6otsingu tootuba, tooklubi). Vt nGustamisteenused.



https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10667621
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10667672
https://www.tootukassa.ee/content/teenused/noustamisteenused
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Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusala: Rajaleidja keskused ja koolid

e Kooli 6ppekava, ainekavad; kooli karjaariteenuste korralduskava; dpetaja tookava.
e Rajaleidja keskuste karjadrinGustamise tookord, karjaariinfo tookord.
e Kooli tootajate juhendamine/dpetajate ja lapsevanemate koolitused.

Koolis kasitletakse karjaarioppena koiki opilase karjaari planeerimist toetavaid tegevusi, [6imituna
Rajaleidja keskuse pakutavate karjaarindustamise- ja karjaariinfo teenustega.

Uldhariduses on 8ppekava libiv teema ,elukestev dpe ja karjaari planeerimine” (1.-12.klass), sh
voimalusel karjaaridpetuse valikaine. 2014.a. korrigeeriti Uldhariduse riiklike oppekavade Sppe-
kasvatuseesmarkide, dpitulemuste jms sdnastust ainevaldkondade kavades karjaari teema tapsema
ja asjakohasema kasitlemise eesmargil.

Uute kutsedppe liikide maaratlemise kaigus lisandus kutsedppe Oppekavadesse (3.-5.tase)
muuhulgas Uldoskuste moodul ,karjaari planeerimine ja ettevotluse alused”, milles on selgelt
sOnastatud karjaari arengut toetav eesmark.

Rajaleidja keskused pakuvad kuni 26-aastastele noortele tasuta karjaariteenust

Teenuste  standardid:  karjddrinGustamise _ teenusstandard; karjadriinfo  vahendamise

teenusstandard (tuleb link).

Pohikooli riiklik 6ppekava
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020 :

§ 3 — pobhikooli sihiseade

§ 4 — padevused

§ 7-12 — padevused | -lll kooliastmes

lisa 13 — labiv teema ,Elukestev Ope ja karjaari planeerimine”
lisad 1-8 — 1.6. Labivate teemade rakendamise vBimalusi

Lisa 11 - Karjaariopetuse valikaine kava

§ 3 (5) Pohikool aitab Gpilasel jouda selgusele oma huvides, kalduvustes ja vGimetes ning tagab
valmisoleku Opingute jatkamiseks jargneval haridustasemel ja elukestvaks Gppeks. Pohikooli
I6petanud noorukil on arusaam oma tulevastest rollidest perekonnas, to0elus, tihiskonnas ja riigis.

Gilimnaasiumi riiklik ppekava

https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014021 :

§ 3 — glimnaasiumi sihiseade
§ 4 — padevused
lisa 12 — valikdppeaine ,Karjaaridpetus”

lisa 14 — labiv teema ,Elukestev Ope ja karjaari planeerimine”


http://www.innove.ee/UserFiles/Organisatsioonist/Teenused%20ja%20standardid/Karj%C3%A4%C3%A4rin%C3%B5ustamise%20teenusstandard%202016.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014021
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lisad 1-7 — 1.6. Labivate teemade rakendamise vBimalusi

Lisa 12 - Karjaaridpetuse valikaine kava

Kutseharidusstandard

Kutseoppe opivaljundid, mis on koige otsesemalt seotud karjaari planeerimise
oskustega

Allikas: Kutseharidusstandard https.//www.riigiteataja.ee/aki/128082013013

- osaleb karjariplaani koostamisel teise taseme kutsedpe

- seab juhendamisel endale karjaarieesmarke; kolmanda taseme kutsedpe
- leiab juhendamisel tookohtade kohta informatsiooni, sh elektrooniliselt;

- seostab juhendamisel erialase ettevalmistuse noudeid to6turul
rakendamise vGimalusiega.

- koostab juhendamisel endale lGhi- ja pikaajalise karjaariplaani; neljanda taseme kutsedpe

- leiab iseseisvalt voimalusi erialaseks enesetaiendamiseks ja t66turul
rakendumiseks;

- seostab erialase ettevalmisiuse néudeid t6o6turul rakendamise
viimalustega.

- suudab koostada ariplaani; viienda taseme kutsedpe
- koostab iseseisvalt endale lUhi- ja pikaajalise karjaariplaani;

- analldsib ja hindab iseseisvalf oma kutse-, eri- ja ametialast
ettevalmistust ning todturul rakendumise ja edasioppimise voimalusi.




Karjaari kujundamise padevuste mudeli rakendamine:

kooli ja Rajaleidja keskuse koosto6 raamistik

Kuhu annab sisendi?
KARJIAARIOPE KOOLIS KARJAARITEENUSED
Karjdaridppe kvaliteedi tasand Karjddriteenuste kvaliteedi tasand
Ainevaldkonna tasand- Spitulemused Gruppide/rihmadega todtamise tasand - Spitulemused
Erinevad dppeained- dpitulemused infoloeng. grupindustamine - dpitulemused, hindamiskriteeriumid
Karjsaridpetuse aine- Spitulemused, hindamiskriteeriumid Paringuintervivy, individuaalse ndustamise, infopdring

ENNASTIUHTIV OPPLIA, Opilase PERE

Millised karjaariplaneerimise pddevused on vajalikud, et teadlike enesekohaseld valikuid teha.
Millised karjadriplaneerimise padevused mul tana on,
Milliseid karjsdriplaneerimise pddevusi saan/soovin, vaja on arendada.

Kes mida ja kuidas hindab/m&ddab?
Hindame/mdddame arengut jo arenguvojodust, Tagasiside ja kujundava hindamise kaudu toetame dpilase/kliendi arengut.

KOOL OPPUA RAJALEIDJA
EXSAMID: kisimus, Glesanne vm KARJAARIPLAAN/ARENGUPLAAN RUHMATOO KOKKUVOTE/ESITLUS, tagasiside
TASEMETOOD: kisimus, Glesanne vm ENESEANALALUUS Tagasiside KUENDILE TEENUSE JARGSELT
TESTID, kisimus, Glesanne v OPIMAPP Tagasiside KOOUILE (nt milliste karjddriplaneerimise

oskuste arendamisele vaiks rohkem tahelepanu
ARENGUVESTLUS/KARJAARIVESTLUS podrata)

Jooksev ja/vOi kokkuvdttev HINDAMINE, sh
karjaardpetuse aines
SIMULATSIOON SIMULATSIOON

vm RUHMATOO vm RUHMATOO



Dokumendi muudatused

Nr

Muudatus

Aeg

Selgitus

Alus

Lk 3, Karjaariteenuste
osalised Eestis, alajaotus
Kutsestandardid.

20.11.2017

Kaotasid kehtivuse:
Karjaarindustaja, tase 7; Karjdarindustaja, tase 6;
Karjaariinfo spetsialist, tase 6; Karjaariinfo spetsialist,

tase 5; Kooli karjaarikoordinaator, tase 6

Hariduse Kutsendukogu
poolt on kinnitatud
karjaariteenuste valdkonna
uued kutsestandardid, mis
kehtivad alates 15.11.2017.



http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10451358
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10451328
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10451234
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10451201
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10451201
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10451391

