Td6andja mangib elukutse Opetamisel tahtsat rolli

Tallinna Majanduskoolis dpeta-
takse drijuhte Saksamaa majan-
duslikul toetusel ja kutseharidu-
se ekspertide silma all.

Kooli direktor Raivo Téht kinnitab,
et tulevased pankade ja ettevotete dri-
juhid dpivad Euroopas tunnustatud dp-
pekavade jargi.

Tallinna Majanduskool on neli aas-
tat koostodd teil ud Saksa haridusmi-
nisteeriumi, Berliini Kutsehariduse Ins-
tituudi, Hesseni Hariduse Planeerimi-
se ja Kooliarengu Instituudi ning Gei-
senheimi Kaubanduskooliga. Sakslased
on upitanud kooli majanduslikultjalu-
le, aidanud vélja to6tada euronduetele
vastavad dppekavad, koolitanud &peta-
jaid ja ettevGtete praktikaj ihendajaid.

Suurimaks muudatuseks peab direk-
tor Raivo Téht seda, et dpetus on muu-
tunud eluldhedasemaksja praktilise-
maks. Teoreetiline dppetdéd vaheldub
praktikaga. Oppetdds podratakse suurt
téhelepanu Opilaste iseseisva motlemis-
vBGime arendamisele, infovahetusele ja
meeskonnatdole.

Taiesti uueks dppevormiks on dp-
pebiroo. Koolitunnis asutatakse "mén-
guettevote” koos kdigi vajalike osakon-
dadega: mudgitksus, raamatupidami-
ne, personaliosakond jne.

“Oppebiiroo kujutab endast té6ruu-
mi ehk kontorit, kus mangitakse ehedalt
labi kdik igapéevatdd olukorrad,” sel-
gitab majanduskooli projektijuht Mil-

Oppebiiroo on kui néidisfirma, kus mangitakse igap4evast to6d

vi Tuppits. Blroos Opitakse koostama
ametikirju ja aruandeid, tegema mu-
gi- ja ostutehinguid, kasutama konto-
ritehnikat. Peagi avatakse Gppebiiroo
juurde ka"pank”.Edaspidi on kavas et-
tevotet "laiendada” ning luua sellised
t60-ja arisuhted Saksa partneriga-Gei-
senheimi Kaubanduskooliga.

Direktor Raivo Téht (tleb, et Saksa
projekti 1abi on t&htsustunud t66andja
roll dpilase koolitamisel. "Praktika ei
ole pelgalt tédtamine, vaid aktiivne 6p-
pimine,” selgitab ta, lisades, et praktikal
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tuleb 1abi teha konkreetsed (lesanded.

Majanduskool on tédandjatega suh-
teid loonud labi kutseliitude - Eesti Pan-
galiidu ja Kaubandus-Téd6stuskoja.
"Esialgu suhtuti pidevatesse praktikan-
tidesse tdrjuvalt,” tunnistab Milvi Tup-
pits. "N0ud kisivad aga tédandjad ise
meilt Gpilasi suveks todle.” Pankade

koolitusjuhid kéisid ka projekti raames
Saksamaal vaatamas, kuidas ettevdte-
tes praktikat korraldatakse.

"Tallinna Majanduskool mdistab, et
koolitus peab eelkdige vastamattand-
ja néudmistele,” kinnitab Raivo Taht.
Sestap kuuluvad tédandjate esindajad
kariigieksamikomisjoni . Direktori hin-
nangul sellest Uksi siiski ei piisa -
todandjad peaksid ise hakkama vélja
andma kutsesertifikaate, mida tunnus-
tavad vastava ametiliidu lilkkmed. Ma-
janduskool todtab praegu koos Panga-
liidu ja Eesti Kaubandus-To0stusko-
jaga vdlja sertifikaadi statuuti.

Peale arijuhtide koolitatakse Tallin-
na Majanduskoolis juriste ja kohtutdi-
tureid, hotellinduse asjatundjaid, info-
tootlejaid, raamatupidajaid ja sekreta-
re, maksu-ja tolliametnikke. Direktor
Raivo Taht Kinnitab, et Saksa projekt
on tdstnud Bpetuse taset kdigil eriala-
del. "Oleme sisse seadnud moodsa ar-
vutiklassija muretsenud korralikke &p-
pevahendeid, Opetajad on hasti kooli-
tatud - sellest saavad kasu kdik meie
Opilased,” (tleb ta.

Praegu kaalub majanduskool koos-
t60s haridus- ja justiitsministeeriumi-
ga vBimalust hakata senisest rohkem
koolitama riigiametnikke. Juba uuest
Oppeaastast on majanduskoolis vdima-
lik dppida kohtuniku abiks.
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Oppebiiroo eeliseid kommentee-
rib Jirgen Engelmann, majan-
duskoolituse projekti sakslasest
koordinaator:

Kutseoskused tadhendavad tha
enam majanduslike seoste, vG0r-
keelte ja kommunikatsioonitehni-
kate tundmist. Peale selle ndutakse
hoiakuidja vadrtushinnanguid, mis
aitaksid noorel inimesel tdoelus toi-
me tulla. Eeldatakse selliseid isik-
suseomadusi nagu usaldatavus, saa-
vutusvalmidus, iseseisvus, loovus.
Samuti oodatakse sotsiaalseid oma-
dusi nagu koostéovalmidusja konf-
liktide lahendamise oskus. Jéreli-
kult peavad koolid andmavagaelu-
lahedast koolitust. Oppebiiroo aren-
dab erialast, humaansetja sotsiaal-
set kompetentsust. Selline dppe-
vorm harjutab dppima.

Oppebiiroo on kui ndidisettevd-
te, kus t66d mangitakse, suheldes
eri osakondadeja partneritega. See-
ga seob dppebiroo sujuvalt teooria
ja praktika. Oppebiiroo annab &p-
pureile vdimaluse lahata organisa-
toorseid ja ettevotlusalaseid prob-
leeme, neid praktiliselt tundma &p-
pida ja mdista majandusliku tege-
vuse seoseid. Opilased lahendavad
pustitatud Glesandeid iseseisvalt,
Opetaja on jalgija ja nGuandja rol-
lis.



