Kokkuvotlik aruanne projekti “Avatud 6ppekava”
arendamisest ja rakendamisest 2001. aastal (4. etapp 2001 —
2003)

Sissejuhatuseks

Projekti “Avatud Oppekava” tegevuse jiatkamist IV etapi esimesel aastal
méiras rida olulisi faktoreid:

- eesti ja vene Oppekeelega koolide piisivalt kasvav noudlus projekti
abistava tegevuse jarele koolide arengukava ja dppekava arendustdos,
eriti Opetaja uute rollide motestamisel ja pedagoogilisel tdlgendamisel;
Opetaja, Opilase ja lapsevanema soodsa interaktsiooni ruumi
kujundamisel; isiksuse arengut toetava Opikeskkonna loomisel;

- projekti toimkonna poolt oma eelneva — peaaegu nelja-aastase —
kogemuse mdtestamine, uue etapi omapidra tajumine ning sellest
johtuvalt suure vastutuse teadvustamine tildhariduskooli uuendus-
protsessi toetamise eest. Kujunemas on uut tiiiipi kool, kultuuri- ja
integratsioonidominandiga oppiv ja uuenev kool, mille ilme
médrab terve kompleks digusakte ja kontseptuaalseid dokumente, iga
Eesti kooli unikaalsed kogemused ja arengupotentsiaal;

- vajadus arendada integratsiooni-valmidust eesti- ja venekeelsete
koolide koost6ds, lahtudes eeldusest, et erinevate kultuuri- ja

Eesti Vabariigi Haridusministeeriumi hariduspoliitika osakonna alus-
ja pohihariduse talituse juhataja Kai Volli

Mitte-eestlaste Integratsiooni Sihtasutuse projektijuht Kitlin Kéverik

Haridusprogrammide Keskuse juhataja Toivo Sikk

-keeletaustaga rithmade eesti iihiskonnas integreerumisel on oluline
madratleda haridusruumiiihtsuse tunnusjooned, eri riihmade koht
selles haridusruumis. Tegutsedes neid pohimdtteid arvestades
valmistume me paremini toime tulema tuleviku tundmatute
véljakutsetega seoses Euroopa Liitu ja NATO-sse astumisega;

- projekti tegevuse toetamine Haridusministeeriumi, Pohjamaade,
Suur-Britannia ja URO arenguprogrammi projekti “Toetus riiklikule
integratsiooniprogrammile” poolt.

Taust

Eesti iihiskonna hariduselu reaalsused, peegeldudes uutes haridus-

valdkonna dokumentides, tdhtsustasid oluliselt koolide tegevust

arengukavade ja 6ppekavade uuendamise valdkonnas.

Projekti “Avatud oppekava” toimkond ldheneb iihistegevusele koolidega

kahel tasandil:

% kooli arengukava ja dppekava sisuline ja protsessuaalne terviklikkus
ning seos kooli kultuuri taustal;

% projekt “Avatud dppekava” kultuurilis-integratsioonilise kooli
vadrtustuste taustal.



Selle vaatenurga all tegutses projekti “Avatud dppekava” toimkond 2001.

aasta viltel. Tabeli kujul esitatud aruanne votab kokku meie tegevust Kui
arenguredelit ja kui tulemust, mis toetub meie tihiselt méaaratud
professionaalse “isiksusliku ja meeskondliku seina” vastu.

Eelnevast lihtudes osutus eriti oluliseks projekti “Avatud dppekava”
arengut madravate sihtrithmade ja tugistruktuuride tugevdamise koolituse
kavandamine ja selleks vajaliku tarkvara viljatootamine
(koolitusprogrammid ja -paketid, projektseminarid, uurimused jm).
Tegevuse see aspekt on ka aruandest selgelt viljaloetav.

* * *

Projekti “Avatud dppekava” juht Elsa Gretskina
Projekti “Avatud dppekava” assistent Nadezda Parol

Tallinn, 21. jaanuaril 2002. a

Loodame, et aruande sisu selgemat moistmist toetavad vastavad kommen-
taarid olulisematele tegevustele ja tulemustele.

Uhtlasi arvame, et koondaruande esitamisega oleme tiitnud ka meile
antud {llesande — esitada hiljemalt 23. jaanuariks 2002
Haridusprogrammide Keskusesse (liihi-)iilevaade 2001. aastal teostatud
tegevuste ja saavutatud tulemuste kohta.

Lisa: Aruanne tabelina, kokku 10 lehekiilge

Aruanne tiile antud:
Aruanne vastu vOetud:



KOKKUVOTLIK ARUANNE : AVATUD OPPEKAVA programmi arendamine ja rakendamine 2001 a.
TEGEVUSED 6. A/B, 7, 8, 9, 10, 11.

Missioon 1.3.b. Eesti ja vene oppekeelega koolide 6ppekavaarendus-koostoo

Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dokumendi
kolastatud vorm ja
asukoht
6.A Programmi koordineerimine Jaanuar — juuni 2001: E. Gretskina Tegevuskava a-ks 2001 — Programmijuht
Kommentaar. On oluline % AO tegevuse kontseptuaalse tausta loomine, | E-S. Sarv K. Volli HM 2003 HM, MEIS
liihidalt iseloomustada alusdokumentide 14bitd6tamine ja N. Parol K.Koverik
Tegevuskava struktuuri rakendamise kavandamine, tegevuste 6, 7, 8, | V. Novikov MEIS
I . Kontseptuaalne taust 9, 10, 11 vormistamine konkreetse K. Valli
Avatud oppekava missioon tegevuskavana. K. Koverik
Avatud oppekava mddratlus +» Tegevuskava tditmise kdivitumine.
AO alusdokumendid Toimkonna haélestamine, juhendamine. K. Valli HMi allprojekt
AO tegutsemise pohimétted + Programmi ja tegevuskava tditmiseks
AO péhieesmdirgid, konkreetsed ressursside kavandamine, sihipédrane
valdkonnad, alaprojektid kasutamine
II. Ulesanded, tegevused,
vastutused, tulemused,
tulevikuvisioonid
Juuli — september 2001:
¢ Programmi ja tegevuskava tditmine, selle K. Valli K. Valli HM HMi allprojekt. Arvestused
rahastamine K Koverik HM, MEIS
MEIS
Oktoober — detsember 2001:
Programmijuhi, programmi assistendi ja T. Sikk T. Sikk Projekti biiroo-, trnspordi-, | Vt N. Paroli
toimkonna liikmete t66 tasustamise side-, postikulude arvestused ja
ebakorrapérasus rahastamise katkestatud tellimus

17.11.2001




Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja
kélastatud asukoht
6.B. Projekti tegevuskava Jaanuar — veebruar- mérts — aprill 2001 E. Gretskina Toimkonna Tapsustatud tegevuskava, HM, MEIS,
rakendamise korraldamine ja | % Uute alusdokumentide 1&bit66tamine; E-S. Sarv dokumendi- kokkuvdte seminarist (E. projekti
arendamine. toimkonna liikmetega, spetsialistidega N. Parol seminaril Gretskina, E-S. Sarv) toimkonna
konsulteerimine; tegevuskava korrigeerimine. | V. Novikov 25— 26.aprill | Seminari protokoll liikmed.
K. Valli 2001
K. Koverik Toimkonna liikmete Projektijuhil,
tegevusteemade ja teemarithmade
suundade valik, to6mappides.
tooplaanide koostamine.
Mai — juuni 2001 E. Gretskina, Koordineerimi | E-M. Verniku arvamus Rithmade
+ Tegevuskava ldbit66tamine toimkonna N. Parol, s-seminar tegevus-kava kohta 18.06 | t66mappides ja
litkmetega nende eneseméératluse toimkonna (9.06.2001) projektijuhil.
seisukohalt ja sellele vastav t66 arendamine liikmed
«» Tegevuskava 2001 — 2003 ekspertiis E-M. Vernik K. Valli Nimetatud dokument HM, MEIS,
E. Gretskina projektijuht

Kommentaar. Raamat kujutab
endast projekti aruannet
pedagoogilisele iildsusele.
Fookuses on ROKi uue
versiooni, RIPi ja
haridusstrateegia “Opi-Eesti”
koostoimimise korraldamine,
kujundamaks uut tiitipi kooli.
Koolitasand on esindatud
metoodikana “Kuidas aidata
kaasa innovatsiooniprotsessile
hariduses: kooli eneseuuedami-
se kuus sammu”

+ Raamatu “Projekt “Avatud dppekava” Eesti
uuenevas haridusruumis” : innovatsiooni
aspekt (Kutse dialoogile VII)
ettevalmistamine eesti ja vene keeles).

E.Gretskina

K. Valli
K. Koverik N.
Parol

Kirjastatud

Eesti ja vene
koolides, AO
metoodikakabi-
netis, AO
WEBIl




Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja
kélastatud asukoht
Juuli — august — september 2001
¢ Projekti tegevuskava rakendamine; E.Gretskina Teemariihmade tdoplaanid, | Teemariihmadel
toimkonna liikmete juhendamine. N. Parol tegevused, tditmise , projektijuhil
aruanded.
Kommentaar. Dokument +  Dokumendi “Projekti “Avatud oppekava™” E.Gretskina K. Valli Nimetatud dokument HM, MEIS,
kirjeldab projekti arengu nelja muutuste fenomenoloogiline kirjeldus” E-M. Vernik- N. Parol Projektil
etappi: | —05.1988 — 08.1988 (projekti areng etapiti) véljatG6tamine. Tuubel K. Koverik AO WEBIl
I1—09.1988 — 12. 1999 (Valmis juulis 2001, esitatud HM-le, MEIS-
111 —-2000 a. le 06.08.2001)
IV — tegevuskava 2001- 2003.
Etappide kirjelduse maatriks:
1. Tegevuse alus
2. Tegevuse sisu
3. Sihtriihmad
4. Korralduslikud alused
5. Etapi eesmdrgid subjektiti
6. Tulemused subjektiti
7. Etapi innovaatilisus
8. Uldsuse teavitamine
9. Statistika +» Toimkonnaliikmete ja pilootkoolide juhtide T. Salumaa Koolituse Koolituseks ettevalmis- Kaikidel
koolitus (arengukava, dppekava, tookava) M. Talvik tellimus tatud ja koolituse tulemu- | koolitatavatel
(13 - 14 -15.08.2001) (Merlecons ja E.Gretskina sena vormistatud
Ko OU) K. Valli materjalid.
N. Parol * Koolitusjargse toorithma | E.GretSkina
K. Koverik moodustumine ja koolitus- | K.Kalbassenko

pakkumise “Kool kui orga-
nisatsioon” viljatdGtamine

* Koolituste ldbiviimine
koolides

L.Kudrjavtseva
L.Olenina

Toimkonna
koolitusrithmad




Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja
kélastatud asukoht
Oktoober — november — detsember 2001
« Projekti tegevuskava realiseerimine;
teemariihmade ja toimkonnaliikmete E.Gretskina T. Sikk Planeeritud tegevused, Teemariihmadel
juhendamine N. Parol aruanded projektijuhil.
E.Gretskina ja
N. Paroli aruan-

Kommentaar. Dokument toetub ded HPK-le
tegevuskava ¢ Projekti rakendamise analiiiis, hindamine,
timbermotestamisele lihtuvalt dokumendi “Projekti “Avatud Sppekava E.Gret$kina T. Sikk Nimetatud dokument HM, HPK,
uuest situatsioonist, so projekti korraldusliku hetkeseisu kirjeldamine ja N. Parol projektil,
allutamisest HPK-le (MEIS) lahituleviku visioon tegevuskava
ning temale esitatavatest realiseerimise rahastamiseks” koostamine
néudmistest uute juhendajate (29.11.2001)
poolt, mis puudutavad pohiliselt
rahastamise aspekti. «» Toimkonna liikmetele ja projekti partneritele | E.Gret$kina T. Sikk Osaliselt vormistatud ja Projektijuhil,
Dokumendi koostajad pidasid lahteiilesannete koostamine ja vormistamine | N. Parol rahastatud lepingud assistendil ja
silmas eeskiitt projekti HPK-I
missiooni, sisu ja pohimotete «+ Toimkonna koolituseks ettevalmistumine, T. Sikk K. Valli Toimkonna kooli-tus 11-
Jjdrjepidevuse jdrgimist, aga ka koolituses osalemine. A. Perens K. Kdverik 12.12.01: Toimkonna-
rahaliste vahendite sddistlikku E. Gretskina *Toimkonna koolituseks koolitusel
kasutamist. Uuendatud projekti ettevalmistatud materjalid. | osalenutel.

versioonis on selgemini vilja
toodud tegevussuundade oma-
vahelised seosed ning tugistis-
teemide rollid (toimkond,
pilootkoolid, tugikeskused, part-
nerstisteemid jne) projekti inno-
vaatilisuse ja jdtkusuutlikkuse
kindlustamisel. Uksikasjalikult
vilja toodud nédgemus aastaks
2002.

*Koolituse kéigus
viljatootatud materjalid
(tellija kokkuvdte ja
jéareldused, sh ootused
projektile puuduvad)

*Projekti poolt véljatdota-
tud metoodika “Kultuuri-
is-integratsioonilise domi-
nandiga kooli véartused”

E. Gretskinal




Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja
kélastatud asukoht
6.B.2.6 AO WEBi toetamine, Projekti teemariithmade toGtulemuste pidev N. Parol E. Gret$kina WERBI leht Internetis
hooldamine, projektipoolsete vormistamine WEBI jaoks G. Nekrassov T. Sikk
uute materjalide sisestamine. V. Novikov
teemarithmad
6.B.4..1. | Koolide arengukavade ja dppe- | Vt Aruanne “Projekti AO korraldusliku E.Gretskina Nimetatud aruanne HM, HPKK,
kavade rakendamise analiiiis ja | hetkeseisu kirjeldamine ...” Lk 2 (29.11..2001) E-S. Sarv Projektil.
kogemuse iildistamine I.Antonjuk
V. Lokk
jt
Kooli arengukava ja dppekava koostoimimise E.Gretskina < Arengukava struktuuri | AO WEBIl;
tugistruktuuride véljatootamine ja rakendamine E-S. Sarv soovitav mudel E-S. Sarve ja E.
V. Lokk (6ppekavaga Gretskina
koostoimes) dpimapp
«» Kriteeriumid ja E-S. Sarve ja E.
arengu- ning Gretskina
oppekavade Opimapp;
tiipoloogia maatriks ja | V. Lokk ja

kiisimustik uurijale-
kiisitlejale

Uurimuse kdivitamine
koolides.

uurijate rithmal

Koolidel ja
uurijatel.

Kooli arengukava ja dppekava koostoimimise
arendamine koolis: innovaatiline aspekt
(Opi-Eesti, RIP, ROKi uuendatud versioon)

E. Gretskina

N. Parol

L. Kudrjavtseva
L. Olenina

K. Kolbassenko,
V. Novikov,

M. Kadakas jt

Pilootkoolid ja
nende
partnerkoolid

Koolituspaketide
rakendamine koolides

7
0‘0

“Kool kui dppiv
organisatsioon”
“Kool kui kasvatus-
institutsioon”

“Kooli eneseuuenda-
mise kuus sammu”

E. GretSkina
Opimapp ja
koolitajatel

*

“Kutse
dialoogile VII”.




Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja
kélastatud asukoht
6.B.5.2 ROKi uuendatud versiooni Detsember 2001. A E. Gretskina Pilootkoolid Nimetatud dokument: E. Gretskina
(2002.a | alusel integratsiooni +  “Kooli arengukava ja dppekava analiilisi E-M. Vernik- % Magistridppe rithmale | E-M. Vernik-
plaan) dominandiga koolide juhend-metoodika: kultuurilis- Tuubel lahteiilesanne Tuubel,
oppekavade uuendamise integratsiooniline aspekt"”’loomine. dppetdoks magistrandid
seminaride ja koolituste % Katsed pilootkoolides
kavandamine, hindamine, arengukava ja
tulemuste iildistamine. oppekava

analiiiisimisel, KOKi
korrigeerimine

R/

+ Koolituspaketi “Kultuurilis-
integratsioonilise dominandiga kooli
vaartused: kooli tildkultuuriline modde
(teadmine kui véértus, isiksuse areng kui
védrtus, sotsialiseerumine kui vairtus) ja
kooli integratsiooniline kultuur
(thiskonnapéadevus kui védrtus, eesti keele
valdamine ja kodanikuks olemine Kkui
védrtus, suhtlemisvalmidus kui véirtus)” ja
vastava rakendamise metoodika loomine

E. GretSkina
L. Kivi,
V. Novikov
N. Parol
M. Kadakas

Nimetatud koolituspaket:

« Katselised koolitused
pilootkoolides

E. GretSkina
L. Kivi,
V. Novikov
N. Parol
M. Kadakas




Tegevus 7. Kooliarenduslik koolitus, koolitusprotokollide vormistamine, loputoode analiiiis ja iildistamine

Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja

kélastatud asukoht

7.1.1. Teemariihma “Koolitused” Jaanuar — mérts 2001:
eneseméiramine ja tegevuse +« Koolitusarendusliku tegevuse kavandamine K. Kolbassenko | E. Gretskina Tegevuse plaanid, tegevu- | Teemariihma
arendamine K. Lebed sed, aruanded portfolio

7.1.1. Projekti “Avatud oppekava” ja | Aprill — mai— juuni 2001: E. Gretskina M. Korvits % Koolituse juhenda- AO metoodika-
TPU TKO iihine kogemus + Koolitusprogrammi kiivitamine (mai): K. Kolbassenko | (TPU) mise ja monitooringu | kabinet
koolitusprogrammi “Kooli koolitajate kolleegiumi loomine ja E-S. Sarv E. Siim (TPU materjalid
arengukava, oppekava ja kooli juhendamine, programmi viimistlemine koos TKO) % Kaursuslastele opi-ja Kursuslastel
juhtimine dppivas Eestis” koolitajatega, kooltusriithma loomine K. Volli tugimaterjalid
(6 moodulit 480 tundi, 12 AP) pilootkoolide ja partnerkoolide (HM), < Vormistatud AO metoodika-

aregureservina koolitajad, dppemoodulite kabinet
pilootkoolid protokollid
Loputdode analiiis ja hindami- | Juuli — november 2001:

7.1.1. ne. Hinnang + Koolituse juhendamine, 16putddde autorite E. Gretskina Koolitajad Kaitstud 16putddd (nov. TPU TKO
koolitusprogrammi-le: ndustamine, toode ettevalmistamine K. Kolbassenko 2001) metoodikakabin
kultuurilis-integratsiooniline juhendajad etis
aspekt

Detsember 2001 E. Gretskina T. Sikk Analiitisitud ja hinnatud E. Gretskina
¢ Loputodde hindamiseks metoodika loomine, | E-M. Vernik- K. Valli 16putddd, HPKK
to0de analiiiis ja hindamine Tuubel Koostatud koondaruanne HM
N. Lapikova TPU TKO
TPU (H.
Mattisen)
«» Koostatud aruandluse | Teemariihm ,

7.2.1. Teemariihma “Koolitused” % AO alaste koolituste vaatlus, kaardistamine, K. Kolbassenko | E. Gretskina alused koolituste E. Gretskina

tegevuse arendamine tutvustavate materjalide koostamine K. Lebed kohta ning aruanne dpimapp,
% Loodud iilevaatlik pilt | AO WEBIl
AO koolitustest TPU TKO
«» Koostatud koolituste 2002.aasta
lithitutvustused koolituste
raamatus ja

AO WEBIl




Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja
kélastatud asukoht
7.3.1. Projekti arengu teaduslik % Opperiihma kontseptsiooni koostamine, E. Gretskina S. Priimagi Vt Tegevuskava punkt TPU HI, AO
toetamine. Sihtotstarbelise dppetdd kiivitamine; AO vaatlus-sekkumine | E-S. Sarv (TPU HI) % 6.B.5.2. mainitud metoodikakabi-
magistridppe rithma loomine. E-M. Vernik- K. Volli (HM) magistrantidele net,
Tuubel ldhteiilesanne magistrandid
% AO materjalide
kasutamine
magistridppes

Tegevus 8: Uute koolitusmudelite ja -sisude koolitusmaterjalide viljatootamine

Tegevus 9: Koolide koostoovorgustiku tugikeskuste viljaarendamine, vorgustiku arendus, koolitus, tugiisikute koolitus

Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja
kolastatud asukoht

8.1.1,; «»  Tugikeskuste loomise +» Pilootkoolide ja partnerkoolide tegevuse I.Antonjuk T. Sikk Koostatud abimaterjal ja Projekt

8.1.2 toetamine HMi, MEISi ja analiiiis ja hindamine E. Siimer E. Grteskina maatriks kiisitluse HPKK, HM

AO poolt

labiviimiseks:

% pilootkool kui AO
tugistruktuur

« pilootkool kui
oppekava arenduse
koostdopartner




Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja
kélastatud asukoht
+ Pilootkoolide ja partner- < Oppeprogrammide ja koolituspakettide Autorid- T. Sikk Loodud koolituspaketid E. Gretskina
koolide plisiarendusriih- loomine; projektseminaride ettevalmistamine | koolitajad E. Gret$kina % “Kool kui dppiv Koolitajad
made ning projekti uurimis- ja lébiviimine. E.Gretskina organisatsioon” Koolid
rithma loomine ja koolitus N. Parol s “Kool kui
Kommentaar. Pohimétteliselt E-S. Sarv kasvatusinstitutsioon”
on projekti oluliseks eesmdrgiks K. Kolbassenko ¢+ Toimivad koolitused
nimetatud sihtriihmade loomine L. Kudrjavtseva
ja koolitus spetsiifiliselt koos- E-M. Vernik-
tatud dppekava alusel. Meie Tuubel
piitidlused: tugikeskustes ja L. Olenina jt
koolides uurimistoé pddevusega R. Vilu
isikute rithma tekkimine kooli +» Pilootkoolidele sissejuhatava info ja Vastavalt Ettevalmistatud Projektis
eneserefleksiooniks, arengu- ja koordineerimisndupidamise ettevalmistamine | E. Gretskina tegevuskava ndupidamine ja
oppekavade edasiarendamiseks ja korraldamine. N. Parol punktile abimaterjalid osalejatele
ja korrigeerimiseks, toimetule- I. Antonjuk (Toimub 22.01.2002)
kuks muutuvas tihiskonnas ja
koolis.
9, vt veel | Allprojekti “Ttugikeskuste ja % Eesmirgistatult toimiva ja jitkusuutliku I.Antonjuk Toimkond Loodud alusprojekt HPK-I
6.B.2.6. | pilootkoolide virtuaalvorgustik™ virtuaalvdrgustiku loomine kdikide projekti R. Kutsar 11.12..2001 koolitusel Projektil
loomine. Pilootkoolidele ette- subjektide vahel. T. Niinemaa
panekute viljatdotamine virtu- E. Gretskina
aalvorgustikuna toimimiseks K. Lebed
9.2.1.1;; | Projekti “AO” metoodikaka- % Metoodikakabinetis AO materjalide fondi N. Parol K. Volli % AO metoodikakabi-
9.2.2. bineti loomine, tegevuse kavan- loomine M. Baranjuk K. Koverik netti koondatud pro-
damine, t66 kéivitamine (Umera | % Ruumi sisustamine to6ks T. Sikk jekti materjalid, arhiiv
PGhikooli ruumes) E. Gretskina «» Kooli poolt teostatud
elementaarne ruumi
sisustamine
% Tegevuse toetamine, t60ks vajalike N. Parol T. Sikk Tegevus peatunud N. Paroli
tingimuste loomine E. Gretskina finantseerimise katkemise | tellimus
tottu (HPK poolt) 17.11.2001.a




Tegevus 10. Vorgustiku koolide arendustegevuse ja 6ppekavatoo analiiiis, himdamiskriteeriumite viljatootamine.

Indeks

Tegevus

Tegevuse arendamine

Teostajad

Koos-
kolastatud

Viljund

Dok. vorm ja
asukoht

Teostatud t66d tegevuse 10
realiseerimisel:

Vt 6.B.2.5; 6.B.2.6.
6.B.4.1,6.B.5.2,7.1.1,8.1.1,,
8.1.2.

Need on projekti toimkonna tegevusi ldbivad sisulised komponendid iga suuna arendamisel ning tulemuste

hindamisel ja moGtmisel.

Tegevus 11. Koolide arendustdod tutvustavate materjalide koostamine, ettepanekud avalikustamiseks, publitseerimiseks

Indeks Tegevus Tegevuse arendamine Teostajad Koos- Viljund Dok. vorm ja
kélastatud asukoht
“Kutse dialoogile V, VI, VIL, 8 | Projekti “Avatud oppekava” kogemuste V — E-S. Sarv K. Valli Kirjastatud 2001.a. Eesti ja vene
iildistamine ja kirjeldamine, projekti tutvustamine | VI —E. K. Koverik oppekeelega
pedagoogilisele iildsusele. Gretskina N. Parol kooolides
VI I-E. AO WEBIl
Gretskina AO metoodika-
8 — Pelguranna kabinetis
Gilimnaasiumi

pedagoogid




Projekti “Avatud dppekava” 2001.aasta koolitused

I “Avatud dppekava” Toimkond — 4 seminari-koolitust:

aprillis — 28 koolitatavat, neist 2 eestikeelsest koolist
juunis — 23 koolitatavat, neist 4 eestikeelsest koolist
augustis — 15 koolitatavat, neist 3 eestikeelsest koolist
detsembris — 14 koolitatavat, neist 3 eestikeelsest koolist

kokku: 80 koolitatavat, neist 12 eestikeelsest koolis

I “Avatud dppekava” koos TPU TKO-ga koolitusprogramm “Arengukava, dppekava juhtimine koolis” pilootkoolide argngureservile
mai — november (480 tundi, 12 AP) osales 25 koolitatavat. Loputoo kaitsesid koik 25 inimest ja said TPU tunnistuse.

Il “Avatud doppekava” pilootkoolide ja 1. Tallinna Lad&dnemere Glimnaasium 04.01.2001 97 inimest
partnerkoolide kollektiivide koolitused: 2. Kohtla-Jarve Slaavi Glimnaasium 27.08.2001 38 inimest

3. Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasium  28.08.2001 45 inimest

4. Tallinna Karjamaa Glimnaasium 31.08.2001 53 inimest

5. Narva Paju Kool 27.09.2001 50 inimest

6. Narva Paju Kool 29.09.2001 52 inimest

7. Narva Soldina Giimnaasium 27.10.2001 52 inimest

8. Narva Soldina Giimnaasium 22.12.2001 51 inimest

kokku: 438 inimest

v Koolituste pohiteemad:

1.

2.
3.
4.

Kool kui dppiv organisatsioon: dpetaja uued rollid seoses uuendatud
ROK-ga. (Tugimaterjale 20 Ik kiisikirjana)

Kool kui kasvatusinstitutsioon: uued ldhenemised kasvatusele. (Tugimaterjale 17 Ik késikirjana)

Kultuurilis-integratsioonilise dominandiga kooli viirtused: ROKi uue versiooni ja RIPi koostoime kooli kultuuri taustal. (Tugimat. 17 Ik késik.)

“Avatud dppekava” koolituste lithitutvustused Projekti WEBIL.

Projekti juht E. Gretskina
Projekti assistant N. Parol



