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1. Seltsi eesmärk.
Tartu Õpetajate Seltsi eesmärk on:
1) Eesti kooli edendamine demokraatlikkude põhi-

mõtete, teadusliku pedagoogika nõuete ja rahva kul-
tuuri iseärasuste kohaselt ning kaasaaitamine rahvahari-
duse levitamiseks ja süvendamiseks väljaspool kooli.

2) Oma liikmete ja nende perekondade vaimliste,
õiguslikkude ja aineliste huvide selgitamine ja kaitsmine.

II. Seltsi tegevus
Oma eesmärgi saavutamiseks :

3) töötab Selts kasvatusteaduslikkude ja kooli küsi-
muste (õppekavad, õppemeetodid jne.) kallal;

4) kogub ja annab välja teateid ja statistilisi and-
meid õpetajate oludest;

5) määrab paremate kasvatusteaduslikkude tööde
ning õppeabinõude eest autasu ;

6) soovitab ja aitab maksma panna elunõuetele
vastavaid uuendusi koolielus;

T) korraldab õpetajatele koosolekuid ja kongresse
koolielusse ja õpetajatesse puutuvate küsimuste lahen-
damiseks;



8) hoolitseb õpetajate kutselise ettevalmistuse eest;

9) õhutab oma liikmete vaimlisi püüdeid ja toetab
nende edasiharimist, luues vastavaid korraldusi (ette-
lugemisi, kursusi, ekskursioone jne,);

10) tutvustab õpetajaid ja rahva laiemaid kihte
oma püüetega kõnede, kursuste, raamatute, ajakirjan-
duse, raamatukogude, kasvatusteaduslikkude näituste
ja muuseumide, kongresside, koosolekute jne. kaudu;

11) võtab osa Eesti. noorsoo” organiseerimisest ja
haridustööst väljaspool kooli;

12) kaitseb Seltsi ning ta üksikute liikmete huvi-
sid ja nõudeid;

13) astub. oma eesmärkide saavutamiseks tarvilisel
korral ühendusse kutseühingute, seltside ja liitudega,
kõiki kutseühingute võitlusabinõusid tarvitades;

14) korraldab Seltsi liikmeile juriidilist ning arst-
likku abi;

15) lahendab oma liikmeisse, kui ka õpetajatesse
üldse, puutuvaid juriidilisi ja eetilisi küsimusi, tüli-
ja auasju vahe- ja äukohtu abil;

16) soovitab vabaks saanud kohtadele kohaseid
õppejõude ;

17) nõuab Seltsi liikmete ja nende perekondade
riiklikku kinnitamist haiguse, töövõimetuse, vanaduse
ja tööpuuduse vastu;

18) asutab kassasid, mille summadest Seltsi liik-
meile ja nende perekondadele tarvilisel korral toetus-
raha antakse;

19) asutab oma liikmeile ja nende perekondadele
ühiselumaju, suvekolooniaid, kooperatiive jne.
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IL. Seltsi. õiguslikud ja varalised abinõud.
20) Oma. eesmärgi saavutamiseks on Seltsil kui

juriidilisel isikul õigus omandada, võõrandada ja -pan-
tida vallas- ning kinnisvara, sõlmida igasuguseid
lepinguid, korraldada kasvatusteaduslikke näitusi, kur-
susi, ettelugemisi, pidusid, loteriisid jne.

21) Seltsi tuludeks on: a) liikmemaksud, b) toe-
tusrahad seltskondlikkude, valitsuse "ja omavalitsuse
asutiste poolt, d) kingitused, e) tulud Seltsi varan-
dustest ja>ettevõtetest, nagu ljaannete müügist,
näitustest, näiter dest, loteriidest jne,

22) Seltsi juurde võib asutada erikapitale, mille
otstarbe, valitsemise- ja "tarvitamise “korra annetajad
ja Selts kindlaks määravad.

23) Seltsil on pitsat pealkirjaga: , Tartu Õpeta-
jate Selts“.

IV. Seltsi liikmed.

24) Seltsi liikmeiks võivad olla Tarlu ja tema
ümbruskonna koolides°tt

ad õpetajad, kes üheski
teises õpetajate seltsis, mis kuulub Eesti Õpetajate
Liitu, liikmeks. pole.

Märkus: Seltsi liikmeil, kes k est lah-
kunud, on õigus liikmi edas kui
üldkoosolek selleks takistusi ei tee,

25) Õpetajaid võtab Seltsi liikmeiks vastu juha-
tus;>kandidaat, keda juhatus vastu ei võta, võib
apelleerida üldkoosolekule.

26) Seltsi liikmed, kes üldkoosoleku “poolt mää-
ratud- tähtajaks ei--ole õiendanud oma” liikmemaksu,
kaotavad hääleõiguse ja neid ei võetasarvesse kvoorumi
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kindlaksmääramisel. Kes ühe semestri jooksul ei ole
liikmemaksu tasunud, loetakse Seltsist lahkunuks, saab
aga liikme õigused tagasi, kui ta tasub võlgneva
liikmemaksu kogu aja eest.

27) Seltsi üldkoosolekul on õigus valida Seltsi
auliikmeiks isikuid, keda juhatus seks esitab.

V. Seltsi korraldus.

28) Seltsi organid on: a) üldkoosolek, b) juha-
tus, c) revisjoni komisjon, d) koondised, e) sektsioonid
ja [) toimkonnad.

29) Üldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt
vähemalt kord aastas (tegevusaasta algul). Peale
enese algatuse on juhatus kohustatud üldkoosoleku
kokku kutsuma kas revisjoni komisjoni või vähemalt
1/s Seltsi liikmete kirjalikul nõudmisel.

30) Üldkoosolek loetakse otsustusevõimeliseks,
kui on ilmunud mitte alla !/5 Seltsi liikmeist. Ei saa
aga koosolekut ära pidada kvoorumi puudusel, siis
on järgmine koosolek sama päevakorraga otsustuse-
võimeline kokkutulnud liikmete arvu peale vaatamata.

31) Otsused tehakse koosolijate liikmete abso-
luutse häälteenamusega, maha arvatud küsimused,
mis puutuvad põhikirja muutmisse, Seltsi tegevuse
lõpetainisse, liikmete väljaheitmisse, kinnisvara oman-
damisse, pantimisse ja võõrandamisse ; otsuste tege-
miseks neis asjus nõutakse ?/4 koosolijate häälteena-
musest, kui on koos vähemalt pooled Seltsi liikmed,

32) Üldkoosoleku käes on üldiste juhtmõtete üles-
seadmine Seltsi tegevuse kohta. Tema kinnitab juha-
tuskirjad sisemise korralduse kohta nii juhatuse kui
ka Seltsi teiste organite ja asutiste tarvis, vaatab läbi
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ja kinnitab juhatuse ja üksikute komisjonide ja orga-
nite poolt esitatud eelarved ja aruanded, valvab nende
täitmise ja üldse Seltsi tegevuse üle, valib juhatuse,
revisjoni komisjoni ja toimkondade liikmed, võtab juha-
tuse liikmed vastutusele, otsustab põhikirja muutmise,
kinnisvara omandamise, pantimise, võõrandamise ja
Seltsi lõpetamise küsimused, kinnitab aastaaruanded
ja eelarved, määrab liikmemaksu suuruse ja täht-
päevad jne.

33) Üldkoosolek valib üheks aastaks Seltsi esi-
mehe, kirjatoimetaja, laekahoidja ja üldkoosoleku poolt
määratud arvu liikmeid, kes omavahelisel kokkuleppel
muud kohustused ära jaotavad, ja kolm kandidaati.
Koondised valivad Seltsi juhatusse Seltsi üldkoos-
oleku poolt määratud arvu liikmeid,

34) Juhatuse käes on Seltsi üldine juhtimine ja
jooksvate asjade ajamine.

35) Juhatuse koosolek on otsustusevõimeline, kui
on koos vähemalt pool tema liikmeist, nende hulgas
esimees või tema abi. Tema otsused tehakse ilmu-
nud liikmete absoluutse häälteenamusega,=Häälte
poolenemisel otsustab juhataja hääl,

36) Juhatuse asupaik on Tartu linn.

37) Üldkoosolek valib üheks aastaks revisjoni
komisjoni juhataja, kaks liiget ja kaks kandidaati.
Revisjoni komisjon revideerib Seltsi tegevust ja majan-
duslikku elu vähemalt ükskord poolaastas.

38) Seltsi liikmed võivad asutada juhatuse nõus-
olekul õpetajate koondisi koolitüüpide järgi, sektsioone,
toimkondi üksikute asutiste ja ettevõtete juhatamiseks,

39) Koondise ülesandeks on teatud koolitüübisse
puutuvate küsimuste arutamine ja lahendamine (selle
tüübi korraldus, õppekavad, õppemeetodid, kasvatus-
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likud küsimuse ), Samuti selles tüübis töötavate
õpetajate vaimliste ja kutseliste huvide kaitsmine,

40) Koondis on täiesti autonoomne nende k

muste otsustamisel, koolit
bisse, kus koondise liikmed töö . Koondisel on
õigus astuda ise: t läbirääkimistesse või liituda
vastavate koondist teistes linnades amuti oma
seisukohti avalikult ja ametiasutistes kaitseda Seltsi
juhatuse kaudu. Seltsi juhatusel on õigus otsustada,
kas teatud küsimus kuulub°koondise kompetentsi,
kusjuures koondisel on õigus apelleerida üldkoosolekule.

41) Koondise organiteks on: a) koondise, üld-
koosolek, b) -koondise juhatus, c) sektsioonid ja

komisjonid. Nende funktsioonid. määrab kindlaks
koondise kodukord.

42) Koondise likvideerimisel jääb tema varandus
Tartu Õpetajate Seltsile.

Koondise avalikest koosolekuist võivad s

ega osa võtta kõik S-i liikmed, kuna h

inult koondise liikmeil.

VI. Seltsi lõpetamine.

44) Seltsi lõpetamise. puhul valib üldkoosolek
sellekohase likvidatsiooni komisjoni ja määrab oma
varanduse ehk ühisustele, mis tema €es-
märkidele vastavad.


