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I. Seltsi eesmark.

Tartu Opetajate Seltsi eesmiirk on:

1) Eesti kooli edendamine demokraatlikkude pohi-
motete, teadusliku pedagoogika néuete ja rahva kul-
tuuri isedrasuste kohaselt ning kaasaaitamine rahvahari-
duse levitamiseks ja siivendamiseks viljaspool kooli,

2) Oma liikmete ja nende perekondade vaimliste,
oiguslikkude ja aineliste huvide selgitamine ja kaitsmine.

II. Seltsi tegevus

Oma eesmirgi saavutamiseks :

3) tootab Selts kasvatusteaduslikkude ja kooli kiisi-
muste (Gppekavad, Sppemeetodid jne.) kallal;

4) kogub ja annab vilja teateid ja statistilisi and-
meid Opetajate oludest;

5) madrab paremate kasvatusteaduslikkude 166de
ning Oppeabindude eest autasu ;

6) soovitab ja aitab maksma panna elunduetele
vastavaid uuendusi koolielus;

7) korraldab &petajatele koosolekuid ja kongresse
koolielusse ja Gpetajatesse puutuvate kiisimuste lahen-
damiseks ;




8) hoolitseb dpetajate kutselise ettevalmistuse eest;

9) dhutab oma liikmete vaimlisi piiiideid ja toetab
nende edasiharimist, luues vastavaid korraldusi (ette-
lugemisi, kursusi, ekskursioone jne,);

10) tutvustab Opetajaid ja rahva laiemaid kihte
oma piiiietega kdnede, kursuste, raamalute, ajakirjan-
duse, raamatukogude, kasvatusteaduslikkude niituste
ja muuseumide, kongresside, koosolekute jne. kaudu;

11) votab osa Eesti noorsoo organiseerimisest ja
haridustéost viljaspool kooli ;

12) kaitseb Seltsi ning ta iiksikute liikmete huvi-
sid ja noudeid ;

13) astub oma eesmirkide saavutamiseks tarvilisel
korral iihendusse kutseiihingule, seltside ja liitudega,
koiki kutseiihingute voitlusabindusid tarvitades ;

4) korraldab Seltsi liikmeile juriidilist ning arst-
likku abi;

15) lahendab oma liikmeisse, kui ka Gpetajatesse
iildse, puutuvaid juriidilisi ja eetilisi musi, tiili-
ja auasju vahe- ja aukohtu abil;

16) soovitab vabaks saanud kohtadele kohaseid
oppejoude ;

17) nouab Seltsi lilkmete ja nende perekondade
riiklikku kinnitamist haiguse, toovdimetuse, vanaduse
ja toopuuduse vastu ;

18) asutab kassasid, mille summadest Seltsi liik-
meile ja nende perekondadele farvilisel korral toetus-
raha antakse;

19) asutab oma liikmeile ja nende perekondadele
ithiselumaju, suvekolooniaid, kooperatiive jne.
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Il Seltsi  diguslikud ja varalised abinéud.

20) Oma eesmirgi saavulamiseks on Seltsil kui
juriidilisel isikul 6igus omandada, vodrandada ja pan-
tida vallas- ning nisvara, sdlmida igasuguseid
lepinguid, korraldada atusteaduslikke nditusi, kur-

isi, ettelugemisi, pidusid, loteriisid jne.

) Seltsi tuludeks on: a) liikmemaksud, b) toe-
tusrahad seltskondlikkude, valitsuse ja omavalitsuse
asutiste poolt, d) kingitused, e) tulud Seltsi
dustest ja  eftevotetest, nagu viljaannete
nditustest, niditemiiiiki , loteriidest jne.

22) Seltsi juurde véib asutada erikapitale, mille
otstarbe, valitsemise- ja farvitamise korra annetajad
ja Selts kindlaks m ad.

23) Seltsil on pitsat pealkirjaga: ,Tartu Opeta-
jate Selts“.

IV.  Seltsi lilkmed.

24) Seltsi liikmeiks voivad olla Tarlu ja tema
iimbruskonna koolides {66tavad 6petajad, kes iiheski
teises Opetajate seltsis, mis kuulub Eesti Opetajate
Liitu, liikmeks pole.

Miarkus: Seltsi liikmeil, ite; sest lah-
kunud, on 6igus liikr
iildkoosolek selleks takistusi ei tee

25) Opetajaid votab Seltsi liikmeiks v
tus: kandidaat, k juhatus vastu ei v
apelleerida iildkoosolekule.

26) Seltsi liikmed, kes iildkoosoleku poolt maa-
ratud  tédhtajaks ei ole oiendanud oma lilkmemaksu,
kaotavad héilediguse ja neid ei voeta arvesse kvoorumi
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kindlaksmaidramisel. Kes iihe semestri jooksul ei ole
liilkmemaksu tasunud, Joetakse Seltsist lahkunuks, saab
aga liikme oOigused tagasi, kui ta tasub volgneva
liikmemaksu kogu aja eest.

27) Seltsi iildkoosolekul on Gigus valida Seltsi
auliikmeiks isikuid, keda juhatus seks esitab.

V. Seltsi korraldus.

28) Seltsi organid on: a) iildkoosolek, b) juha-
tus, c) revisjoni komisjon, d) koondised, e) sektsioonid
ja f) toimkonnad.

29) Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt
vihemalt kord aastas (tegevusaasta algul). Peale
enese algatuse on juhatus kohustatud iildkoosoleku
kokku kutsuma kas revisjoni komisjoni voi vihemalt
1/5 Seltsi liikmete kirjalikul ndudmisel.

30) Uldkoosolek loetakse otsustusevdimeliseks,
kui on ilmunud mitte alla !/5 Seltsi liikmeist. Ei saa
aga koosolekut #ra pidada kvoorumi puudusel, siis
on jirgmine koosolek sama pievakorraga otsustuse-
voimeline kokkutulnud liilkmete arvu peale vaatamata.

31) Otsused tehakse koosolijate liikmete abso-
luutse hadlteenamusega, maha arvatud kiisimused,
mis puutuvad pohikirja muutmisse, Seltsi tegevuse
16petanisse, liilkmete viljaheitmisse, kinnisvara oman-
damisse, pantimisse ja voorandamisse ; otsuste tege-
miseks neis asjus noutakse °/1+ koosolijate hiilteena-
musest, kui on koos vdhemalt pooled Seltsi liikmed.

32) Uldkoosoleku kies on iildiste juhtmotete diles-
seadmine Seltsi tegevuse kohta. Tema kinnitab juha-
tuskirjad sisemise korralduse kohta nii juhatuse kui
ka Seltsi teiste organite ja asutiste tarvis, vaatab ldbi
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ja kinnitab juhatuse ja iiksikute komisjonide ja orga-
nite poolt esitatud eelarved ja aruanded, valvab nende
tditmise ja iildse Seltsi tegevuse iile, valib juhatuse,
revisjoni komisjoni ja toimkondade liikmed, votab juha-
tuse liilkmed vastutusele, otsustab pohikirja muutmise,
kinnisvara omandamise, pantimise, voorandamise ja
Seltsi 16petamise kiisimused, kinnitab aastaaruanded
ja eelarved, madrab liilkmemaksu suuruse ja {dht-
pdevad jne.

33) Uldkoosolek valib iiheks aastaks Seltsi esi-
mehe, kirjatoimetaja, laekahoidja ja iildkoosoleku poolt
midratud arvu liikmeid, kes omavahelisel kokkuleppel
muud kohustused #ra jaotavad, ja kolm kandidaati.
Koondised valivad Seltsi juhatusse Seltsi iildkoos-
oleku poolt midratud arvu liikmeid.

34) Juhatuse kdes on Seltsi iildine juhtimine ja
jooksvate asjade ajamine.

35) Juhatuse koosolek on otsustusevdimeline, kui
on koos vdhemalt pool tema liikmeist, nende hulgas
esimees vOi tema abi. Tema otsused tehakse ilmu-
nud liikmete absoluutse héilteenamusega,  Hailte
poolenemisel otsustab juhataja haal,

36) Juhatuse asupaik on Tartu linn.

37) Uldkoosolek valib iiheks aastaks revisjoni
komisjoni juhataja, kaks liiget ja kaks kandidaati.
Revisjoni komisjon revideerib Seltsi tegevust ja majan-
duslikku elu vdhemalt {ikskord poolaastas.

38) Seltsi liikmed voivad asutada juhatuse ndus-
olekul Gpetajate koondisi koolitiitipide jirgi, sektsioone,
toimkondi iiksikute asutiste ja ettevotete juhatamiseks,

39) Koondise iilesandeks on teatud koolitiiiibisse
puutuvate kiisimuste arutamine ja lahendamine (selle
tiiiibi korraldus, Oppekavad, dppemeetodid, kasvatus-
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ikud kiisimus .), samuti selles bis tootavate
opetajate vaimliste ja kutseliste huvide kaitsmin
40) Koondis on td autonoomne nende ki
muste otsustamisel, mis puutuvad sellesse kooli
litkmed t . Koondisel on
i e voi liituda
samuli oma
ukohti avalikult ja S
kaudu. Se juhatusel on Gigus otsustada,
kas teatud nus kuulub koondise kompetentsi,
kusjuures koondisel on &igus apelleerida {ildkoo: olekule.
41) Koondise organiteks on: a) koondise
koosolek, b) koondise juhatus, c) sekisioonid ja
komisjonid, ~Nende funktsioonid mairab kindlaks
koondise kodukord.
42) Koondise likvideerimisel jddb tema varandus
Tartu Opetajate Seltsile.

43) Koondise avalikest koosolekuist véivad sona-
K
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digusega osa VO k S-i lilkmed, kuna hidled

on ainult koondise

VI. Seltsi I6petamine.

14) Selisi 15petamis puhul valib iildkoosolek
sellekohase likvidatsiooni isjoni ja midrab oma
varanduse i 2hk tele, mis tema ees-
mirkidele vastavad.




