HARIDUS ON KOIGI Usine ASI

Tanavune 1.
kooli nii  uued
neid suunava ametliku doku-
mendi. See on hariduskomitee
kéaskkiri koolikorralduse osalise
muutmise ja haridusasutuste 0Oi-
guste laiendamise kohta. Kogu
kaskkirja siinkohal Umber  trik-
kida pole motet, aga madningaid
seisukohti  oleks lapsevanematel
kindlasti kasulik teada.

september  toi
tuuled kui ka

O Ldpetatakse vene keele
(vene koolis eesti keele) Opeta-
mine kuueaastastele, vabanenud

tundides Opetatakse emakeelt.

O Koolides, kus puudub arvu-
ti kasutamise vdimalus, asenda-
takse arvutibpetuse tunnid omal
valikul teiste tundidega.

O Lubatud on linnas voi rajoo-
nis minna ule &ppeveeranditelt
trimestritele, kusjuures koolivahe-
ajad jaavad endiseks (novemb-
ris, aastavahetusel ja kevadel).
Taiispordinadala ja 6-aastaste li-
savaheaja maarab kool. Kooli-
tundide arvel peetavad (uritused
(matkad, majandite abistamine)
soovitatakse koondada maipiha-
de vahelisele nadalale.

O Koolides ja lasteasutustes
on lubatud kinnitada taiendavaid
ametikohti Ule tuupkoosseisude.

O Voib teha erandeid kuue-
aastaste Opetamiseks kodus las-
tevanemate ja koolide uUhisesil-
dise pdhjal linna voi rajooni
hariduskoondisele.

O Kooli volikogul on o&igus
maédrata Oppenadala ja -tunni
pikkust, tleminekueksamite ar-
vu, ainet, vormi ja raskust, ot-
sustada Opilaste klassist  klassi
uleviimist voi valjaheitmist.

Mida on uuendused kaasa too-
nud meie linnas, palusime* selgi-
tada haridusosakdnrsaf™’ juhatajal’

MALLE P&HNAPUUL.

On hea meel, et Tartu koo-
lid votsid kiiresti omaks ké&sk-
kirjaga lubatu. Tundub, et
eriti meelepdrane on vabadus
kaadri toolevdtus. Koolidirek-
tori soovil ja kooli vajadusi®

arvestades voib (téotasufondi*
tédle,

olemasolul) vormistada
inimesi, keda tliipkoosseisudes
ei ole ette ndhtud. Ilmselt on
eriline vajadus koolipsiihho-
loogi jarele, tulenevalt kutse-
suunitluse  Umberkorraldami-
sest. 15. ja 16. keskkool on ju-
ba psiuhholoogi tédle vormista-
nud, seda kavatsevad teha la-
hemal ajal 12. ja 13. kool ning
arvan, et ndénda toimivad ka
Glejadanud koolid.

*Augustikuu ndupidamisel ot-
sustati kogu linnas dle- minna
Opilaste hindamisel ja klassi-
tunnistuste véljaandmisel tri-

mestritele. Viiepdevane  t00-
nadal on sisse viidud kdigis
linna koolides.

1988. aasta laheb hariduse
ajalukku kui juhtimise Um-

berkorraldamise aasta. Hari-
duse juhtimist on korraldatud
imber koigil tasandeil. Kur-.
vastusega peab aga tddema, et
koolide autonoomia suurenda-
mine  koolikorralduse ja fi-
nantsklisimustes ei taga veel
haridusasutuse kindlustun-
net ja iseseisvust. Adrmiselt
kiiresti on vaja lahendada ha-
ridusasutuste majandamine nii
vabariigis kui linnas.

Tulenevalt eri tasandite juh-
timispddevuse muutustest oli
vaja muuta ka linna hariduse
juhtimist. Haridusosakond peab
kujunema teenindavaks, ndéus-
tavaks organiks. Osakonna fi-
nants- ja majandustalituse
kdrvale tuleb kujundada dpe-
taja abistaja. 1 oktoobrist
I6ime endise metoodikakabi-
neti'/ja"“*mtsotiotiandla baéasii

mis on abiks ja toeks Opetaja-
le. Praegune olukord meie
Ghiskonnas seab dpetajale eri-
lised Ulesanded. Tal peab
olema kull kindlustunne oma
aines, kuid ta peab olema tead-
lik ka paljudes teistes eluvald-
kondades, majandus- ja polii-
tikakisimustes jm. Uus kes-

kus peaks kujunema loome-
keskuseks. Esmalt on vaja
sinna muretseda  paljundus-
aparaat, videoaparatuur.

Tdaiendada tuleb raamatukogu.
Slgavuti tuleb labi kaaluda
ainesektsioonide tegevus, kor-
raldada Umber t60 Opetajate-
metoodikute ja vanemdpetaja-
tega. Lé&bi tuleb mdelda nadi-
tuste korraldamine. Lihidalt —
keskus peab tulema selline, et
nildisaegne Opetaja tunnetaks
selle vajalikkust enesehari-
misel, kogemuste vahetamisel
ja tdienduskoolituses. Tulevi-
kus on moeldav tdiendussemi-
naride ja kursuste korralda-
mine Tartus, et jaaksid ara
pikad so6idud Tallinna. Oktoob-
rikuust algab dpetajate iga-
kuine ajaloo- ja kultuurialane
tdienduskoolitus.  Lektoriteks
kutsutakse ~TRU  6ppejoud.
Siinkohal  kasutan vd&imalust
kutsuda kdéiki Tartu ja Tartu-
maa Opetajaid keskuse kavan-
damiseks kaasa mdtlema ja et-
tepanekuid tegema.

Hariduselu juhtimise demo-
kratiseerimiseks loodi augus-
tikuus direktorite ja laste-
aiajuhatajate ndukogu, loo-
mata on veel koolivéliste asu-
tuste juhtide ndukogu. Direk-

torite ndukogu juhib kogenud
koolijuht Juri Vene, lasteaed-
nike oma Ruti Roosalu. Sep-
tembrikuu on ndidanud, et
ndukogudel on oluline osa ha-
riduskisimuste lahendamises.
Praktikute toetavat sbna ja
motet on vaga vaja, et hari-
dus leiaks dige tee.

Aeg nbuab, et me koos hari-
deusjuhtide ja linlastega kaa-
luksime labi linna hariduselu
pdhikisimused. Selleks moo-
dustasime hariduskontseptsioo-

ni toérihmad. Need on jarg-
mised.
@ Polutehnilise t666petuse

ja OTK perspektiivid (Tanel
Linnus, Heino Klaassen).

Harghariduse arenguvdi-
malused (Helve Raik, Maie
Keek).

iQ Koolivorgu arenguvélja-
vaated (Jevgenia Lindevait,
Jiri Vene, Jaan Reinson).

Koolieelsete lasteasutuste
vdérgu arendamine (Ruti Roo-
salu, Viive Lepp).

@ Koolivéline 60
Ulp, Illar Leuhin).

(Maret

Haridusasutuste eksplua-
tatsiooni  kisimused (Aarne
Angerjas, Ants Serk).

Algastme perspektiivid
(Liina Lepsoo, Mare Kamja).

Kaadriprobleemid (Malle
Pahnapuu, Tamara Varamae).

Need toédéruhmad on moo-
dustatud pohimottel, et nime-
tatud liidrid valisid ise rihma
litkmed. Kodigi ruhmade tege-
vust toetavad haridusosakonna
téotajad. Toorihmade mater-
jalid toome avalikkusele labi
arutada. Loodame, et linna
tldsus ja lapsevanemad m0ot-
levad kaasa ning teevad oma
ettepanekuid hariduse eden-
damiseks.



