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0 Pedagoogi ja kooli lepingulised téosuhted 0

Praegu son uus lootus: re-
formid otsustavad koik. Hari-
duses (ja mitte amult?_| ajab
uks reform teist taga. Hadad,
mis_enne.reforme_kummitasid,
on jaénud aga ?aljuskl samaks.
Kasutades aendtud  sonu

Edasi», 27. sept. 1990): «Té&-
naseni toimib ametlik peda-
Eooglka teooria, mille kohaselt
ogu kasvatus, millistesse s0-

nade ja kdrgelennuiiste ideede ~

uttu ta ka poleks mé&hkunud,
taandub sisuliselt kaheliikme-
lisele skeemile, ndua ja karista.
Noua lapselt seda, mida pead
vajalikuks, ning kui .ta seda ei
taida, siis karista teda. Kui
ikkagi ei tdida, karista kove-
mini. Ja nii eéasi, kuni Vang-
lani.» ) o '

Selle teooria "plsimise, olene-
mata reformidest, kindlustab
kaader. Aeg ja olud on ulalt
esitatud ndudmistega_puudll-
ku pedagoogi  &ra rikkunud,
Temast saab kill uuéd reformi
pooldaja Ja_propageerllja,lkmd
elluviijat mitte; uut ellusuhtu-
mist ja korget eetikat talle
enam ei sisenda, raakimiata
lootusest, et tema Kkiii Gpetaja
seda. tulevastele riigi.kodahi-
kele edasi anda suudaks.” Uus
kaader on noored, kel jagub
elujulgust ja sédet, kelle peda-
googiline vaist on alles kuju-
nemas, kes on deformeerima-
ta ja vabad silmakirjalikku»-
sest; Aga nemad kooli ei Kipu.

.*1

Pedagoogilise kaadri muut-
mist ja uuendamist tuleb alus-
tada " (kui Oppeprotsess rahule
jatta) pedagoogiga kooli lepin-

uliste toosuhete sisseviimisest.

leminek lepingusuhetele ei

ole seniste tootajate lausvabas-
tamine, vaid kooiiie oma kaad-
ri_tle otsustamise diguse and-
mine. Koolil peab olema voi-
maius, jargmisest &ppeaastast
s6lmida” noorte kdrgkoolilope-
tajatega aaatane tooleping. Sel-
le’ lepingu 10ppedes oleks voi-
maius toosuhted l0petada vOi
s0lmida  kas t&htajatu  vOi
tahtajaline (3—10 a.f tooleping.
, Kehtiv' td0seadus ei sétesta
lepingulisi todsuhteid ega_re-
guleeri ka noore spetsialisti 6i-
gusi ja kohustusi. Seepdrast
ootaks, et haridustddtajate
ametithing  drkaks letargiast
hmg viiks togvotja ettepane-
kud j& nGudmised seaduslikele
alustele. , )

Kdrgkoolides on suunamine
saamas labitud etapiks. Ees on
vabadiplom ja kahepoolsed
kokkulepped. ~Kdorgkooli 16pe-
taia ja noore spetsialisti_huve
pea* ~ keegi hakkama kaitsma,
jus* seetOttu on loogiline ooda-
ta, e: ametiiihingud™ osaleksid
noore spetsialistt  todlepingu
naidise vdi tluplepingu valja-
tootamises.

Olgu_ alljargnevalt  loetle-
tud moéned voimaliku _tddle-
pingu olulisemad punktid: _

a% lepingu tahtaeg -- Uks dp-

peaasta; ammendavalt tuleb

loetleda lepingu ennetéhtaegse
I6ppemise/l6petamise juhud,;

bs) poolte Oigused ja kohus-
uséd;

c) tootingimused — maksi-
maalne koormus, 8petatav aine,
vanuseaste, téoruumide kasu-
tamine, Uleantav  (kasutada
antav) metoodiline materjal;

d) tootasustamise tingimused
— Tfikseeritakse palk jt. sisse-
tulekud"

e) elamistingimused
mispinna asukoht,
Iteenistuslik  v.m.),
mugavused; )

f) lepingu I8ppemine — le-
limg l0peb  dppeaasta 16pul
atesteerimisega. Atesteerimis-
komisjon oosseis: stazoori
juhendaja, kooli esindaja, lin-
na vbi maakonna hariduskoon-
dise ametnik, ainespetsialist)
langetab otsuse, kas atesteeri-
tav sobib pedagoogilisele tdole,
loetleb puudused ~ ja nende
kdrvaldamise vdimalused (kol-
lektiivi vahetus, koormuse va-
hendamine, vanuseastme muu-
tus, kursused, psihholoogi abi,
kirjandus, metoodilised mater-
j-ilid__ineN- annab iseloomus-
tuse, Lo .

Kui atesteeritu ja koo’ soovi-
vad koostddd jétkata, sBImitak-
se uus toodleping, vastavalt
kokkuleppele * kas tahtajaline
vOi tdhtajatu. Kui atesteérimis-
komisjon leiab  atesteeritava
t00s puudusi ja kool peab va-
jalikuks, on vdimalik pedagoo-

tootasu vdahendada  (al/u
kehtestatud miinimumini). *

Uleminek lepingulistele too-
suhetele tdstab esile arvutult
sen* lahendamata probleeme,

Esiteks. Informatsiooni puu-
dulikkus: keda, kuhu, mis tin-
gimustel vajatakse; kes, kuhu,
mis tingimustel soovib tddle
minna. Linnades ja maakon-
dades tuleb selgusele jGuda
_.oma piirkonna pedagoogide va-
aduses (ka perspektiivis) ja
oolide vO@imalustes ning vas-
tavalt sellele tootada vélja
oma kontseptsioon. i

Teiseks. Tuleb seadusandli-
kult sdtestada  lasteasutuste

— ela-
kuuluvus
suurus,

tootajatega toOsuhete |dpeta-
mise erléuhud. Praegu regulee-
rib ENSV Tookoodeksi 8 264
lg. 1p.3 taiendlause: t6olt val-
landamine  kasvatuslikke
funktsioone tditva tootaja vaa-
ritu teo tottu, mis on kokku-
sobimatu tema tooga. Lohise-
vat madratlust on puitud pa-
randada sOnastades, kes on
kasvatuslikke funktsioone
téitev tootaja. See aga viis ab-
surdini ja tegelikkuses seadus
ei toimi. On vdimatu vallan-
dada lasteasutuse tdotajat, kes
ei suuda_ennast talitSeda ja
traumeerib  lapsi.  Kindlasti
ﬁgab_ see paragrahv holmama
Oiki lasteasutuse  tootajaid,
s.h. mntepedagooglllsl toota-
jaid (koristaja, kutja). Kooli
(lasteaia, lastekodu) " direktoril
peab olema &igus vallandada
tootaja, kes on rikkunud las-
tega suhtlemise eetilisi norme.
Missugune rikkumine on val-
landamise pohjus, peavad ot-
sustama pedagoogid, erandju-
hul. Gpilased ~ voi lapsevane-
mad. Juristide  Ulesanne on
analliisida fakte ja kontrolli-
da vallandamise korrust Kin-
nipidamist.

Kolmandaks. Noorte emade-
spetsialistide Giguste tagumine.
simese sammu tf/gi Eesti Va-
bariigi valitsus oma korraldu-
sega 11 septembrist 1990, mille
alusel hakatakse maksma toe-
tust toéoga kindlustamata korg-
kooli ikeskerikooli) 18petanud
naistele, kes jaavad parast Op-
peasutuse I6petamist sunnitus-
puhkusele V@i kellel on alla
poolteise aasta vanune laps.

Loogiline jitk eelnevale peab
olema, et sellistele naistele tu-
leb kdrgkooli I6petamisest lap-
se 3-aastaseks saamiseni ku-
lunud aeg s6ltumata todraa-
matu sissekande _olemasolust
arvat pedagoogilise  staazi
hulka.

Téhtajalise toolepingu 18p-
pemisel ~ (stinnituspuhkus, kuni
3-aastase lapsega kodus olek)
eab naise  vajadusel tdoga
indlustama riiklik t66hdive-

susteem (mitte kool).. Kui seda

*

ei suudeta, tuleb maksta 1 0 0 |

tootasu erialase t66 vdimalda-
miseni.

Neljandaks. Ldpetada peda-
googilistele tootajatele vélja-
teenitud pensioni  maksmine
arvates 1 jaanuarist 1991 Ta-
asiulatuvat joudu sel ei ole.
ellele on pension vormistatud,
saab seda edasi. Seega peaks
jou kaotama nimetatud seadu-
se viimane tdiendus: jatkata
véljateenitud aastate pensioni
maksmist ka juhul, kui pensio-
ndr asub todle. See taiendus
vallandas fiktiivsete t6olt va-
bastamiste laine: keset Oppe-
aastat vabastati mdnes koolis
pooled Gpetajad; sageli ka di-
rektor., Seitse pjaeva (nii nduti
Tartu Maakonna sotsiaalhool-
dusosakonnast) olid nad too-
raamatu sissekande alusel t66-
tud, seejarel tehti uus sisse-
kanne, millega todtaja vormis-
tati endise koormusega endise-
le ametikohale. )
_Midagi ei  muutunud, kui
jatta arvestamata, et 20-aas-
tase staaziga Opetaja hakkas
saania 40% «palgalisa». )
On mdistetav, et pedagoogi
palk ei ole olnud t60 véaarili-
ne, kuid t66- ja staazitasu tu-
leb kitsastes oludes arvutada
ja maksta ikka teistel alustel
Ja teistest summadest. L8pma-
tult ei saa lahmida Kkdigile
vordselt.

Uhelgi esitatud  mottest ei
ole joudu, kuid joudu vdivad
koguda pedagoogid,  noored
Opetajad, et Ise esitada oma.
reaalsemad ja  kohasemad
motted. Et inimlikkus,_ suhtu
miste mitmekesisus ja Opetaja
-Opilase heaolu jouaksid igasse
kooli. ~ Hea ° tahtmise
oskusliku  koostboga saavu
tatakse tugevate pedagoogid»
konkurents,  sealt edasi agu
arenemisvdimeline noor kol-
lektiiv, kes teab ja tunnetab
oma 0Bigusi ja annab Opilastele
endast parima.
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