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Andragoogika doktoriprogrammi

N Opijuhis.

Andragoogika on EKK doktoridppes 2 semestri valtel labitav 4 ainepunktise mahuga 6ppedistsipliin,
millele on antud vdimalikult tugev rakenduslik kallak, et doktorandid oleks omandanud vajaliku
kompetentsuse tddtada kdrgkoolis vdi taiuskasvanute koolituse teistes vormides kutselise dppejouna.
Nimetatud pdhjustel toimub 8ppetdd andragoogikas tihedalt labipdimununa dpetamispraktikaga.

Oppuste kalendereplaan on toodud k&esoleva juhise lisas.

Oppused toimuvad vastastikku integreerituna statsionaarses ja kaugkoolituse vormis. Opetamispraktika
toimub valdavalt statsionaarses vormis. Andragoogika seminarid aga taielikult kaugkoolitusena (E -
maili jututuba). Andragoogika loengud toimuvad vastavalt tehniliste v8imaluste arengule statsionaarses
vormis, telefonikonverentsidena vdi interneti vahendusel.

Kursuste programmid ja vajaliku dppekirjanduse loetelu oon toodud kaesoleva juhise lisas.

Loengute tekstid paljundatakse kodikidele kuulajatele ja saadetakse vajadust médda kuulajatele
elektronposti kaudu. Elektronposti vahendusel toimub ka kuulajate regulaarne infovahetus dppejéu -
tuutoriga.

Kursus 18peb eksamiga, mille sooritamine on aluseks vastavate ainepunktide arvestamisele.

2. Oppevormidest.

2,1. Iseseisev dppimine
Kursuse labimine eeldab suuremahulist iseseisvat Gppimist. Iseseisva dppimise osakaal moodustab 3/4
kogu kursuse mahust (Andragoogikas 120 tundi 160 - st). Loengutele tullakse reeglina selleks
ettevalmistatuna: tekst on reeglina labi to6tatud ja kodullesanded lahendatud.
Oppimise kaigus tekkivate probleemide iile peetakse tuutoriga telefoni kaudu vdi elektronposti teel sidet.
Iseseisva Oppimise teel omandatakse esialgne kujutlus probleemidest ning analiiisitakse neid isiklike
kogemuste seisukohalt.

2.2. Lahibpe
Lahidppe eesmargiks on aine mdistmise kinnistamine ja tervikpildi loomine aine erinevate osiste
pbhjal. Lahibpetus peab kergendama iseseisvat Oppimist. L&hidppe pohivormideks loengute kdrval on
rihmat6o, diskussioon, oma kogemuste anallilis, probleemilesannete lahendamine, dppemangud jms.
Lahidppe vormidest osavdtt on kuulajatele kohustuslik.

2.3. Interneti jututuba.
Jututoa vahendusel toimuvad nn. projektiseminarid, milles juhendatakse ja vahetatakse métteid
IBpuprojekti koostamise kisimustes ning arutatakse sellega seonduvaid programnmilisi teoreetilisi
probleeme

2.4. Telefonikonverentsid.
Telefonikonverentside vahendusel toimuvad programmis ette ndhtud moénede metateoreetiliste ja
juhtimisega seotud teemade arutelud. Arutelud toimuvad valdavalt intervjuude vormis.

3. Kursuse sisu ja Ulesehitus.
Loengukursuse sisu koosneb 4 - st 6 - tunnilise mahuga moodulist. Need on:
- Andragoogika kui kasvatusteadus
- Taiskasvanu sisemaailm ja kaitumine
- Interiorisatsiooni juhtimine
- Andragoogiline tegevus
Moodulites ettendhtud rakendusliku sisuga probleemid arutatakse labi seminarides. Seminaride kaigus
toimub ka I6puprojekti arvestusteema juhendamine ja eelarutelu.



4. Kursuse arvestamine.

Kursus loetakse arvestatuks, kui kuulaja on osalenud véhemalt 20 loengul, aktiivselt osalenud Interneti
andragoogilise jututoa tegevuses, sooritanud ja kaitsnud the uudisteema andragoogilise t6étluse ja
sooritanud rahuldavate tulemustega eksami. Eksami hindamine toimub EKK - s kehtiva

Oppetdo eeskirja alusel.

Punktide arvestamine toimub jargmise skeemi alusel:

Osavott auditoorsest dppetdost

(loengud ja E - maili jututuba) 1AP
Uhe uudisteema andragoogiline to6tlus 1 AP
Eksam andragoogika teooriast 2 AP

Kokku 4 AP



Temaatiline plaan
andragoogikas

Lahidpe E - maili jututuba Telefonikonverents
Grupikonsultatsioonid Projektiseminar Temaatilised
aktiivbppe meetoditega I6putdod ettevalmistamiseks intervjuud
1 Andragoogika kui teadus 1 Projektitd0 probleem 1 Juhtimise olemus,
Taiskasvanu isedrasused 2. Projektlahenduse objekt subjekt ja objekt
Kultuur 3. Projekti aine 2. Strateegiline ja
Haridus 4. Probleemi p&hjused operatiivne juhtimine
2. Inimese sisemaailm 5. Hipoteesid 3. Juhtimise tulemid
Inimese kaitumine 6. Teema valik 4. Missioon, stratee-
Subjektsus 7. Projekti eesmark gia ja taktika
Interiorisatsioon 8. Meetodite valik 5. Juhtimise hoovad,
3. Volviefekt ja omandamine 9. Projekti struktuur 6. Juhtimiskultuur
Teadmiste omandamine 10.Rrojekti sisu 7. Juhtimine kui
Oskuste omandamine 11. Evalvatsioon looming
Vaartuste omandamine 12. Kaitsmine 8. Juhtimine véaartus-
4. Taiskasvanu Oppijana te kaudu

Oppeprotsess koérgkoolis
Taiskasvanute koolitus
Meetodid koolituses

Oppuste korraldamise pdhimdtted.

1 Oppused toimuvad kaugkoolituse vormis. See hdlmab:
- Iseseisev t66 - Andragoogika dppeteksti iseseisev lugemine,
iseseisev dppuste hospiteerimine ja
harjutamine. Kirjanduse labitd6tamine, seminaride ettevalmistamine, valmistumine
eksamiks. Iseseisva t66 konsulteerimine.
L&putto sooritamine.

- E - maili jututuba - Andragoogika seminarid
- Telefonikonverentsid - Andragoogika loeng - konsultatsioonid
- Lahidpe - Oppused aktiivéppe metoodikaga, loengute

Uhine hospiteerimine ja arutelu, eksam ja arvestus
2. Lahibppustele tullakse ettevalmistunud.
3. Klassikalisi loenguid ei peeta
4. Oppetekstid on kuulajatele kéatte antud.
5. Organisatsioonilise t66 grupis teevad kuulajad ise
6. Kdik hospiteerimised protokollitakse vormi kohaselt
7. Andragoogikakursus [6peb eksamiga (1 AP) ja dpetamispraktika hindelise arvestusega.
8 L&hidppes osalemine annab kuulajale 1 AP, I6put66é 1 AP



Oppuste kalenderplaan

Andragooqgika

4 moodulit a' 6 1loenguid ja 4 tundi praktikume (kokku 40 1)
Lahibpe 4 korda a' 4 tundi
27. marts
3. aprill
10. aprill
17. aprill

Telefonikonverents
2 korda 4 tundi

E-maili jututuba
4 korda 4 tundi (marts - aprill)

Opetamispraktika

Kokku 40 tundi (mérts - mai)

Tundide Uhiskilastamine 6ppejouga 2 tundi + 2 tundi analtusi
Vastastikku kilastamine 4 tundi + 2 tundi arutelu
Proovitunnid dppejduga igathel 2 tundi + 1tundi arutelu

Hindetunnid Oppejouga igathel 2 tundi + 1tundi arutelu



Doktoribppe programm
andragoogikast

Maht: 4 AP (Kokku 160 t, neist loenguid 24, seminare 12, praktikume 4, iseseisvat t66d 120).
Oppeaeg: Il ja IV semester
Taotlused:
1 Luua kujutlus andragoogikast kui kasvatusteadusest, Gpetusest ja dppeainest
2. Omandada andragoogika pdhimdisted, metodoloogilised alused ja llesehituse loogika
3. Vaartustada teadmised taiskasvanu sisemaailma isearasustest ja selle korrastamise
vdimalikkusest
4. Omandada praktilisi kogemusi sotsiaalseks juhtimiseks, Ulidpilaste dpetamiseks ja
taiskasvanute koolitamiseks

Moodul 1. Andragoogika kui teadus. (6 tundi)
1.1. Andragoogika kui kasvatusteadus. Andragoogika ja pedagoogika suhted. Taiskasvanute dpetamine,
juhtimine ja kdrgkoolipe kui andragoogika rakendusalad.
Andragoogika kui kogemus, dpetus, teadus. Andragoogika ja teised sotsiaalteadused.
Andragoogika probleemistik, objekt, aine, taotlused, printsiibid ja meetodid.
Andragoogika praktiline tahtsus.
1.2. Taiskasvanud inimese fisioloogilised ja psthholoogilised isedrasused
Inimese ealine periodiseering. Lapseiga, nooruki, taiskasvanu ja vanuriiga, nende fusioloogilised ja
psuihholoogilised iseérasused.
Inimese arengu seaduspéarasused ja pohitegurid. Subjektiivsed sise- ja valistegurid. Kasvatus ja
enesekasvatus. Inimese elu kvaliteet ja selle kriteeriumid erinevates kultuurides.
1.3. Andragoogika p&himdisted: kultuur ja haridus. Kultuuri mdiste kujunemine. Kultuur kui inimese ja
keskkonna spetsiifiline vahendaja. Kultuuri aspektid ja tasemed.Kultuuri ajaloolised tlved.
Rahvuskultuur ja rahvuslik identiteet. Kultuur kui néhtus ja protsess, selle jarjepidevus.
Haridus kui indiviidi poolt omandatud terviklik kultuuriosa.Hariduse funktsioonid, nende hierarhia. Mina-
ja maailmapilt, orientatsioon, eetika, kompetentsus. Hariduse sfaarid ja astmed.
Hariduspoliitika. Hariduse omandamine ja harituna pisimime. Pidevharidus.

Moodul 2: Taiskasvanu sisemaailm ja kaitumine. (6 tundi)
2.1. Inimese sisemaailm kui valismaailma subjektiivse peegelduse tulem.Sisemaailma keerukus ja selle
modelleerimise raskused. Sisemaailm kui slsteemne tervik. Sisemaailm kui tesaurus. Sisemaailma
morfoloogia ja struktuur, nende seos aju ehitusega. Sisemaailm ja teadvus. Teadvuse tasemed.
Sisemaailma kordumatus ja unikaalsus.
2.2. Taiskasvanud inimese kaitumine, selle maaramatus ja paradoksaalsus. Mdistus kui kaitumist hairiv
tegur. Sise-ja vélistegurite vahekord kaitumise regulatsioonis.
Teadmiste ja oskuste osa kaitumise regulatsioonis. Emotsionaalsete suhtumiste, vaartuste ja hoiakute
osa kaitumises.Haritud sisemaailm ja kaitumine.
2.3. Isiksus ja subjektsus. Isiksuse erinevaid tdlgendusi. Subjekti (isemi) mdiste. Subjektsus kui omadus.
Subjektsuse allikad ja pdhilised tegurite rihmad. Tunnetus - teadvus, vBimelisus - aktualiseerimine,
edasi - ja tagasisidestus. Subjektsuse tasemed. Subjektrsuse aste.
Subjektsus juhtimissistuatsioonis.
2.4. Interiorisatsioon ja v6lviefekt. Interiorisatsioon kui tesaurust kujundav, uuendav ja korrastav
protsess. Interiorisatsiooni modelleerimise raskused. Interorisatsiooni selektiivsus. Sisemaailma
enesekaitse. VOlviefekt, selle andragoogiline tdhendus. Sisemaailma muutmise keerukus ja eetilised
piirid. Andragoogika rakendamine kui looming ja kunst.



Moodul 3: Interiorisatsiooni juhtimine (6 tundi)
3.1. Teadmiste omandamine. Motivatsiooni tahtsus. Info transformeerimine vastuvbetavaks. Info
vaartustamine.Info doseerimine. Unustamine ja selle seadusparasused. Kordamine. Didaktika
printsiibid. Aktiivsus ja teadlikkus. Teadmiste omandamise tasemed, Gppimise kaasaegseid télgendusi.
Opetamine ja dppimine.
3.2. Oskuste ja kogemuste omandamine. Omandamise astmelisus. Harjutamine ja treening.
Teadvustamine ja kujutlemine. Vilumuste kujundamine. Oskuste kujundamine ekstemaalseteks ja
muutuvateks situatsioonideks.
3.3. Vaartuste, suhtumiste ja hoiakute omandamise keerukus. Eelarvamused ja hoiakud. Referentgrupi
osa vaartuste ja hoiakute kujunemises. Eetiliste pdhivaartuste omandamine erinevatel vanuseetappidel.
Vaartushinnangute mdojutamise objektiivsed ja subjektiivsed tegurid. Kasvatus ja enesekasvatus,
Vaartuste mojutamise eetilised piirid.

Moodul 4: Andragoogiline tegevus (6 tundi)
4.1. Oppeprotsess kdrgkoolis. Koérghariduse méiste . Oppe- ja teadustéd uhtsus. Studeerimine ja
uurimine kui 6ppimise moodused. Oppejdu roll koérgkooli Bppeprotsessis, dppematerjali  valik.
Akadeemilisus, fundamentaalsus, rakenduslikkus, operatsionaalsus. Oppetdd eesmargistamine,
dppejdudude koostdd. Statsionaarne ja kaugdpe. Kaugkoolituse ténapédevavormid. Oppemeetodid
kdrgkoolis, nende valiku péhimétted. Oppeprotsessi tagasisidestatus ja evalvatsioon.. 6pitulemuste
kontrollimine ja hindamine.
4.2. Taiskasvanute koolitus kaasajal. Oppimine ja koolitus. Taiskasvanute koolituse korraldus erinevatel
tasanditel. Personalikoolitus firmas, selle seos innovatsiooni ja arendamisega. Tddalane ja vabakoolitus.
Koolitusturg ja selle tahtsus. Totaalne 6ppimine. Oppiv eluviis. Oppiv organisatsioon. Haridus ja
rahvuslik julgeolek.
4.3. Juhtimine kui andragoogika rakendusala. Juhtimise sivaolemus, subjekt, objekt, otstarve.
Organisatsiooni kultuur ja selle uuenemine.Inimeste &petamine, harimine ja arendamine. Juhtimiskultuur
ja andragoogiline kultuur. Juhi andragoogiline edukus ja seda kujundavad tegurid.

Lopuprojekt: Uhe dpetatava teema andragoogiline to6tlus.
V6i: Tootajate meeskonnakoolitus X firmas.

Punktide arvestuse alused:

Aivestustdo: Uhe uudisteema andragoogiline to6tlus 1lp
Osavott auditoorsest Gppetdost 1p
Eksam 2p

Kokku 4p
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