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3.1 Teadmiste omandamine

3.1.1. Opiteooriaid.

Tanapaeva arenenud maailma iseloomustab nn. totaalne 6ppimine. Oppimine on muutunud
paratamatuks igas elueas. Opitakse kogu elu. I6ppimine e puuduta kaugelki ainult indiviide. Opivad
terved organisatsioonid, et konkurentsiv@istluses edukalt toime tulla. Tdnapdeva heaolutihiskond peab
tervikuna olema 6ppiv thiskond. Opitakse selleks, et teada, teha, koos elada ja olla.

Oppimine on klassikalises didaktikas suhteliselt pdhjalikult labi uuritud ala.. Oppimist késitletakse
traditsiooniliselt kohanemise Uhe erijuhtumina, tunnetustegevusena, mille abil taotletakse kaitumise voi
kompetentsuse muutumist. Opitakse mitte ainult teadmisi ja oskusi, vaid ka kogemusi, vilumusi,
hoiakuid, veendumusi, vaartushinnanguid, kaitumisnorme jne. - sénaga kdike, mida sisaldab kultuur.
Opiobjekte v&ib liigendada mitmeti. Uks levinenumaid liigitelu aluseid on objektide liigendfamine
inimaju ehitusele vastavate Opiaspektide kaupa. Nii eristatakse Oppimise kognitiivset, afektiivset ja
psiihhomotoorset aspekti. Vastavalt sellele liigitatakse ka omandamise objektid. Esimesse liiki
rihmitatakse teadmised, arusaamad,métlemisloogika, orientatsioon; teise ideaalid, vaartused, normid,
uskumused, intuitsioon; kolmandasse oskused, kogemused, vilumused, kaitumismallid, rituaalid jms.
Mdistagi pole toodu o6piobjektide ainuke liigendamise alus. Tavapdaraselt rihmitatakse Gpiobjekte
traditsioonilisete teadusharude , elu valdkoondade, riigi ametkondade v6i haldusalade, kutsealade jne.
alusel.

Oppimise teooriaid on palju. Kdik need lahtuvad dppimise erinevatest mudelitest, kontseptsioonidest ja
lahenemisapektidest. Nende teooriate Uksikasjalikum esitus kuulub aga haridusfilosoofia valdkonda.
Piirdume siinjuures nende teooriatega, mis rajanevad slsteemse kasitluse metodoloogilistel printsiipidel.
Oppimist e ole ilmselt arukas késitleda lahti rebituna tema kontekstist ja imatuna Oppijast. Jatame
kdrvale ka need Opiteooriad, mis késitlevad Gppijat Opetaja poolt Bpetatava objektina. Vaatleme neid
Opiteooriaid, mis kasitlevad 0&ppimist kiberneetilise juhtimisprotsessina, mida reguleerivad
iseregulatsioon, enesejuhtimine ja Gpetaja poolne valine juhtimine. Opetamist ainult teenendava ja
administratiivse tegevusena kasitlevad teooriad jdtame samuti korvale. L8puks lahtume juba eelpool
toodud kujutlusest haridusest kui indiviidi poolt omandatud terviklikust kultuuriosast, interiorisatsiooni
vahendusel tesauruse ehitamise mudelist, 6piaspektide aju ehitust jargivast ligendamisest ja kujutlusest
volviefektist.

Loetletud piirangute kohaselt vBiksime Oppimist kasitleda kui dppiva subjekti teadlikku
tunnetustegevust, mis taotleb kinnistunud k&itumismuutusi motestamise ja harjutamise teel.

Oppimist vdiksime selle kontseptsiooni kohaselt vaadelda kui siisteemset protseei, mille sisenditeks on
hoiakud, faktid, tehnika ja info, valjunditeks aga uuenenud kaitumine, oskused, seisundid ja info. Toodud
esmafcdhenduses kasitletakse Gppimist veel musta kastina.

Oppimise tapsemal méaartatlemisel lahevad erinevate kontseptsioonide autorite seisukohad lahku.

Uhed maaratlevad 6Oppimist laiemas mottes, hdlmates sellesse mdistesse kdik targemaks
kopetentsemaks saamise moodused: méangimise, suhtlemise, mediteerimise, t86, loomingu, uurimise ja
info hankimise Oppetekstist. Teiste arvates on dppijafnine vaid teksti abil vahendatud ning dpetaja poolt
juhitud sunnitud tegevus. Et mitte vastandada &ppimist teiste targemaks ja kompetentsemaks saamise
viisidega, loobugem meiegi Oppimise kitsamast, teksti vahendusel toimuva tunnetustegevuse
kontseptsioonist.

Oppeprtotsessi  kui iseregulatiivse ja enesejuhtimisprotsessi liheks tdlgendudeks on probleemi
lahendamine subjekti jaoks. Oppijal on probleem ja ta otsib sellele lahendust. Leitud lahenduse Gigsust
kontrollib ta tagasiside kaudu.

Oppimist késitletakse enamasti individuaalse tegevusena. Ometi on viimasel ajal (iha enam hakatud aru
saama, et Oppimine on suuresti sotsiaalne nahtus ja protsess. Tdnapdeva situatsioonis on 8ppimisel
sageli mitte ainult kollektiivne eesmkérk, vaid ka koostegevuslik sisu.

Sellest tingituna Uritab tihiskond dppimist kui protsessi juhtida. Opitegevuse strateegiline ja operatiivne
juhtimine on Gpetamise Uks peamisi funktsioone, mille tunnustamiseni on viimasel ajal jdutud. Ajalugu
tunneb mitmeid Opetamise viise, milles dpetaja on kill teenendaja, jarelvaataja, sanktsioonide
rakendaja, probleemi piistitaja vdi motiveerija rollis. Opetaja tegevus liitub dppija tegevusega ihtseks



juhtimispjtrotsessiks, mille suhtes kehtivad koéi sotsiaalse juhtimise kohta valja t66tatud soovitused.
Opetamistegevus peab vastama dpitegevusele, toetama ja véimendama seda.

Ajaloo véltel on toimunud ja toimub Gppimisviiside vahetumine. Jargnevas tabelis on vorreldud Gpetaja
ja Oppija tegevust einevate Oppeviiside korral. Oppimist vaadeldakse selles kasitluses probleemi
pustitamise ( P ), lahendamise ( L )ja tulemuse formuleerimisena ( F ).

Tabel 1
Opetaja dppija tegevuse vordlus erinevate
Oppeviiside korral
Oppeviisi nimetus Opetaja Oppija
1 Traditsionaalne P L F jatab meelde
2. Probleemne P F L
3. Otsinguline P - L F
4. Loominguline Juhib P L F

Nagu nahtub, on dpetaja traditsioonilise 8ppeviisi korral valdavalt teenindaja rollis, &ppija aga salvestaja
objekti rollis. Oppeviisi edasi arenedes lahevad tema funktsioonid jark-jargult ile 6ppijale ja Gpetaja ise
[litub Gha enam oma pdhifunktsiooni - juhtimisprotsessi.

Oppimise tulemuslikkuse néitajaks peetakse dppijas ja tema kaitumises aset leidnud muutusi. Oppimise
edukus sOltub paljudest teguritest, milledest olulisemad on &pikeskkonna funktsionaalsus, Oppija
Oppimisvdime, Bpimotivatsioon ja Gpetamise vastavus dppimise tiubile.

Oppimisvéime on keeruline siisteem, mille moodustavad 6ppija isiksuslikud ressursid (intelligentsi tiiip,
hoiakud, tahtejdud, malu) ja &pioskus. Viimase peamisteks elementideks on

Oppimistehnika, keskendumisoskus, arusaamine, motlemisoskus ja konstruktiivsus.

Opioskusel on mitu olulist aspekti, millest réhutagem &ppija Sppimissuutlikkust, dppimise intensiivsust,
dkonoomsust ja kvalitatiivset taset. Oppimisvdime tervikuna annab Gppimisele vajaliku kiiruse, avaruse
ja sugavuse, pakub Oppijale rahulolu, eneseteostuse vdimaluse, turvalisuse ja karjaari edukuse
eeldused.

Opistrateegiaid liigitatakse erineval moel. Uks huvipakkuvamaid nende hulgast onloodud jérgnevas
tabelis.

Tabel 2
Opistrateegiate tuipe

Transformeeriv Registreeriv
Holistiline Peamisele keskenduv
Meristiline Detailidele keskenduv
Korrastav, toi- Muutumatuna
gendusi lisav eristav

3.1.2. Teadmiste omandamine

Teadmiste omandamine on didaktika Uks vanemaid ja enamuuritud valdkondi. Vaatamata suurele
minevikus saadud kogemuspagasile on tdnapaev ka sellesse valdkonda toonud murranguliselt uue
epohhi.

Varasematel ajalooetappidel oli teadmiste omandamise pdhiprobleemiks teadmiste kindlus ja pusivus.
Infoajastu on nendes kriteeriumides teinud olulisi korrektiive. Infotulv meie Umber on kasvanud niivérd
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jouliselt, et kdike seda omandama pole suuteline Ukski inimene. Omandatud teadmiste hulga asemel
hakkavad Uha enam vaartustama teadmiste makrostruktuur, infotulvas orienteerumise ja info otsimise
oskus. Opioskus ise vaartustub oluliselt. Mehhaanilise mélu osatdhtsus véheneb oluliselt seoses
elektroonilise infotehnoloogia arenguga. Teadmiste kvaliteet ei seisne niivérd nende kindluses ja
pusivuses, kuivord kahtlemise, uue otsimises, siisteemsuses ja konstruktiivsuses. Uha enam hakkab
vaartustuma loominguline ldhenemine teadmistele, inimeste koostddalase kompetentsuse ja
kollektiivse kompetentsuse tdus.

Opioskus muutub pidevalt taiustuvaks Gppimise objektiks.

Selekteeriv strateegia teadmiste omandamisel eeldab diferentseeritud l&henemist teabele ja &ppija
isiksuse senisest suuremat arvestamist..

Loplike valmistddede omandamine on mdeldav vaid teatava raudvara ulatuses. Info pdhimassiivist
aga omandatakse iga konkreetne annus erineva tasemeni. Omandatakse astmeti.

Omandamise siligavuse erinevaid astmeid on erinevad autorid erinevalt kasitlenud ja nimetanud.

Oluline on seejuures markida, et omandamise astmete kasitlemisel ei saa omandamise erinevaid
aspekte vaadelda Uksteisest eraldi, vaid vastastikku labipdimununa ja Uksteiseks Uleminevatena.
TeisisOnu ei puuduta astmeti omandamise ndue ainult teadmisi, vaid ka afektiivse ja psthhomotoorse
aspekti deskriptopreid (kogemused, vaartushinnangud jne.).

Teadmiste omandamisel eristatakse aratundmise, méaletamise, arusaamise, kasutamise (malli jargi ja
loovkaamise), Uldistamise ja vaartustamise tasemeid. Iga tase eeldab eelmiste saavutamist, kuid
nduab erinavat metoodikat.Mehhaanilist meeldejatmist soodustavaks tegevuseks on kahtlemata
kordamine.

Teadmiste omandamise juures on oluline teadvustada, et inimesed O&pivad erineval viisil, oma
tugevatele kilgedele toetuvalt ning asjaolu, et mida enam meeleorganeid osaleb omandamisel, seda
efektivsem on omandamine. Sellest johtuvalt on teadmiste omandamise kohta vélja tootatud rida
soovitusi, mis marksdnades on uritatud kokku vétta alljargnevas.

Eesmargi sisendamine

. Materjali vaartustamine

. Erinevate meeleorganite t60

. Kohene kordamine

. Ositi omandamine

. Aja jaotamine etappideks

. Erinevused ja analoogia

. Graafiline kujutamine

. MGtestamine

10. Haélega lugemine, seletamine
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3.1.3. Kusimusi ja Ulesandeid.

1. Madis, Aleksander ja Reet vaidlevad teadmiste omandamise Ule.

Madis: Vanarahva tarkus Utleb, et kordamine on tarkuse ema. Igasuguses oppimisesjhjleb midagi
meelde jatta. Paari korraga jduad vaid aratundmiseni. Meelde jaab, eriti vanemal inimesel alles peale
mitmekordset kordamist. Eriti hadas olen v66rkeele s6nadega. Vaatad, tuleb meelde. Méne aja parast
sama sbna jalle! Aga tdhendus meelest lainud. E aita muud ku korruta kiimneid kordi, enne kui pahe
kulub. Mingi imevigursiin ei aita.

Aleksander: UksiksGnade paheajamisesga keelt selgeks ei dpi. Mina lasin asjatundjal 5-6 vdorkeelset
teksti korralikult linti lugeda ja lasin seda hommikust 8htuini ke aijp, kill s66gi ajal ja s66gi vaheajal -
kiimneid ja sadu kordi, kuni hakkasin neid tekste juba unes alateadlikult kordama.

Jaid meelde mitte Uksnes sonad, tyaid ka lausekonstruktsioonid, véljendid ja stiilielemendid.

Aga aeg - ajalt tuleb neid linte ikka ja jalle vahetevahel kdaima panna. Malu ei ole pusiv

Reet: Meelde jaab ikka siis, kui mitte ainult kuuled ja néaed, vaid ka nappudest labi lased, valjusti loed,
laulad ja liigutusi kaasa teed. Hea on 0Opitu Ule vihaselt vaielda ja vditjaks jaada. Kbéige parem
meeldejatmise viis on millegi teistele dpetamine.

Kellel oli 6igus? Mil viisil Teie teadmisi mallu jatate?

2 Hinda hinnetega 1-5 &petaja rolli sobivust 6ppija tlibiga:
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Tabel 3
Oppija \ Opetaja Autoritaarne  Motiveeriv Abistavkonsulteeriv

F S F= 153 141U 1Y/ = U o RS
SIAUV (KONUSTAIUA). ....eeiiiiiiieieeee ettt e et e e e
ENNASE JUNLIV oo e a e

Kas emotsionaalsus aitab kaasa teadmiste omandamisele?

Miks soovitatakse dppematerjali dramatiseerida?

Kas hirm ja stress soodustavad 6ppimist?

Kas konspekteerimine soodustab teadmiste omandamist?

Miks soovitatakse teadmisi praktikas rakendada?

Kas Gppijale on kasulikum tea”dmisi pakkuda akadeemilises struktuuris v8i seotult konkreetse elulise
probleemiga?

9. Kas on 8ige vaita, et dppimine on vahendatud sundprotsess?

10. Milliseid targemaks saamise mooduseid tunnete? Milline on nende suhe &ppimisega?
11. Milliseid 6ppeviise ajalugu tunneb?

12. Milles seisneb dppeviiside arengu loogika?

13. Kuidas muutub dpetaja roll dppeviiside arenguprotsessis?

14. Kuidas kujutlete probleemdpet?

15. Mida kujutab endast otsinguline dppeviis? Millised oleks selle dppeviisi perspektiivid kdrgkoolis?
16. Kas uurimuslik 6ppeviis on kdrgkoolides arvutitehnika tdnapaevataseme juures reaalne?
17. Kas dpetamine on dppimise juhtimine?

18. Mida kujutab endast &pioskus?

19. Mfs on Bppimisvdime?

20. Millised on dpioskuse aspektid?

21. Milliseid Opistrateegiaid teate?

22. Millised on teadmiste omandamise peamised tasemed?

O NO AW
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3.2. Oskuste ja vilumuste omandamine

3.2.1. Erinevate aspektide Uhtsus.

Teadmiste omandamist kasitledes méarkisime, et astmeliselt toimub peale teadmiste, s.0. kognitiivse
tunnetuse elementide ka afektiivse (hoiakud, vaartuseid, ideaalid) ning psiihhomotoorse (oskusedptf.
vilumused, kogemused, kaitumismallid) tunnetustegevuse elementide omandamine. Nimetatud asjaolu
viitab nende 3 erineva aspekti omavahelisele seotusele ja Uhtsusele. Tunnetustegevuse erinevad
aspektid on Uksteisest eristatavad vaid teoreetilistes kasitlustes. Tegelikkuses toimib inimaju
kompleksselt, k&ikide aspektide koostoimes ja Uhtsuses. Oskus on kasitletav rakendusliku astmeni
omandatud teadmisena, oskuse omandamine aga eeldab vastavat teadmist, motoorse tegevuse
mehhanismi teadvustamist.

Vaartushinnangu aluseks on vastava tasemeni omandatud teadmine. Vaartustamist eeldab ka oskuse
omandamine. Ka omandamise efektiivsuse seisukohalt on tahtis, et tunnetustegevuses toimiksid k&ikide
tunnetustegevuse aspektide retseptorid. Selgelt iimneb see alljargnevas tabelis

(HP Office - Assist Implementation Handbook. Hewlett - Packard)

Tabel 1
Kuidas teade pusib malus
Teate vastuvétmise viis Sdailunud malus peale .... tunni méddumist

3 24 72

1 Kuulmine 70% 10% 2%

2. Nagemine 2% 20% 10%

3. Kuulmine + nagemine 85% 65% 50%

4. Arutelu 90% 80% 70%

5. Fulsiline tegutsemine 95% 85% 80%

6. Arutelu + tegutsemine 99% 90% 90%

Tabelist ndhtub, et pstihho - motoorne ja emotsionaalne sotsiaalne tegevus aitavad teadmistel paremini
kinnistuda malus. Vastastikune seos tunnetustegevuse kognitiivse, afektiivse ja psiihho - motoorse
aspeti vahel on ilmnahtav.

3.2.2. Oskuste omandamine.
Oskuse omandamise etappideks on motiveerimine (esialgne vaartustatus), oskuse sisu ja struktuuri
teadvustamine, teoreetiline lahtimétestamine, omandamine praktilise harjutamise kaudu, vaartustamine
ja kinnistamine tdelises situatsioonis. Praktiline harjutamine (treening) vOib toimuda kas tdelises
situatsioonis v8i seda imiteerival mudelil. Tegelikus t66s harjutamine on ménevdrra efektiivsem mudelil
harjutamisest, kuid see pole alati vBimalik ja ohutu. llma treeninguta s.t. ainult vaatlemise teel oskusi ei
ole vdimalik omandada (Meenuta Soss - seppa).
Keerukamad oskused jaotatakse elementideks ja omandatakse esialgu ositi. Edasi luuakse kujutlus
oskuse kui terviku struktuurist ja elementide omavahelistest seostest ning omandatakse oskus tervikuna.
Oskus viimistletakse mudelil teatava ohutust tagava tasemeni ja kinnistatakse tegelikus
toosituatsioonis. Tahtis on vaartustav tagWasiside oskuse omandatuse kohta. Oskus omandatakse
hélpsamini Gppijate omavahelises koostdds ja vastastikku abistavas situatsioonis
Oskus, nagu teadminegi, kipub ununema. Seepérast on oluline, et oskusi sustemaatiliselt
varskendatakse ja end vormis hoitakse.
Opioskus on selles méttes tiilipiline oskuste esindaja. Opioskuse omandamine kestab praktiliselt kogu
elugja. Igal kompetentsusenivool vajatakse uut tllpi Gpioskust. Eriti on viimasel ajal vaartustunud
kollektiivne dppimise oskus. Eriti efektiivseks dppimise mooduseks on teiste dpetamine.
Peamise oskuste omandamisel vdiksime kokku vétta jargnevas:

- Harjutamine on matkimisest mdjusam
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- Harjutada véib ka mudelil

- Oskusi on parem omandada ositi

- Suur tahtsus on kujutlusel

- Kasulik on omandamine tasemete kaupa

- Kasulikum on dppimine tegelikus t66s

- Tahtis on tulemuste teadvustamine

- Parirr>-ad|omandamise moodused - projektitdé ja dpetamine
- Erisituatsioonis vajalikke oskusi 6ppida p&hjalikumalt

- Mdttekas on omandada profiilaktilisi oskusi

- Omandamist kergendab tédhenduslik elamus

KlUsimusi ja ulesandeid.

1. Madis, Aleksander ja Reet pole thel meelel oskuste omandamise suhtes.

Madis: Minu isa dpetas mind niimoodi ujuma, et viskas mind vette. Ujumine sai paugupealt selgeks.
Arvan, et Ukski ujumiskursus poleks olnud efektiivsem. Pole vaja mingit teooriat ega raamatulikku
Opetust. Muidugi on selline dppimine riskantne, kuid alati kindlalt omandatud oskustega.

Aleksander: Ujumisrefleks on ilmselt geenide tasemel inimesse kodeeritud. Aga vaevalt auto juhtimine
sellisel viisil Gpitav on. Teooria omandamine pole siin kill tdiesti h&adavajalik, aga kujutlus iga
juhtimishoova otstarbest peaks siiski teadvustatud olema. Kdige tahtsam on oskuste omandamisel kate,
jalgade ja aju koostdd ja tunnetus, et oled masina peremees.

Reet: Tunnetus kill, aga néiteks tantsuoskuse puhul pole mul ometi tegemist masinaga vaid elusa
partneriga. Enne kui tantsima 8pid, peavad sammud selged olema nii nagu tdhed lugemise jaoks. Neid
samme tuleb méttes tuhandeid korda enne labi teha kui tantsupdrandale lahed. Oppimine, nagu (itles
Toots algab teooriaga ja 16peb kivide veeretamisega - praktikaga.

Kellel oli 6igus? Milline on Teie seisukoht oskuste omandamise suhtes?

Mis on Teie arvates oskus?

Kas dpioskust voiks kasitleda tlitipilise oskuse esindajana?

Kas oskus interioriseeitakse ten/ikuna, ositi vdi slnteesitakse see assimileeritud kujtlustest?
Miks oskust vBib kasitleda rakendustasemeni omandatud teadmisena?

Miks oskuse omandamisel on tahtis motivatsioon?

. Mis on tdahenduslik elamus? Tooge selle kohta naiteid!

Milline tahtsus oskuste omandamisel on kujutlusel? Teadvustamisel?

. Miks on oskuste omandamist vaja tagasisidestada ja vaartustada?

10 Miks oskust ei omandata kohe kfrgeima tasemeni vaid tasemete kaupa?

O©EONUTWN

11. Hinnake jargmiste vaidete tdesust hinnetega 1-10 nii, et vastandvaidete hinnete summa ei
Uletaks 10.

1. a Oskus on rakendustasemeni omanda-........... 1.b. Oskus on vilumuse madalaim
tud teadmine aste

2. a Oskus omandatakse nagu teadmine.............. 2.b. Oskus omandatakse drillimisega

3. a Oskuse omandamine vajab motiivi .............. 3.b. Hirm on parim oskuse 8petaja

4. a Oskus omandatakse ositi ... 4.b. Oskus omanatkse tervikuna korraga

5. a Oskus omandatakse teadvustatult ................ 5.b. Oskus Opitakse vaistlikult

6. a Oskuse vdib omandada matkides ................ 6.b. Oskus Opitakse harjutades

7. a Oskus omandatakse Uksinada  ............... 7.b. Oskus pitaks kollektiivselt

8. a Oskus jaab kauaks meelde ................ 8.b. Oskus ununeb, kui ei treenita

9.a. Aju aitab lihaseid ....9.b Lihased aitavad aju

10.a. M@Bistus toetab tundeid .... 10.b Tunded ergutavad mdistust

11. a Opioskus omandatakse koolis ... __11.b. Opioskust dpitakse eluaeg

12, B. Rosenshine on pakkunud erinevate 0Opetamismeetodite efektiisuse alusel vélja nn.
Opetamispuramiidi jargmiste efektiivsuskoefitsientidega:



- Loeng 5%

- Lugemine 10%
- Audiovisuaalne esitus 20%
- Naitlikustamine, 7 30%
-Arutlemine rihmas 50%
- Harjutamine tegevuses 75%
-Teiste dpetamine 90%

Kommenteerige seda ja vorrelge tekstis toodud tabeli 1 andmetega.
13. Eristatakse loogilis - rv“ntemaatlist, keelelist, muusikalist, kujundikku ja
intelligentsusetitipi. Milline neist on oskuste omandamisel olulisim?
14. Miks erinevad inimesed omandavad oskusi erineval moel?
15. Taiskasvanud dppijad jaotatakse
- kaalutlevateks vaatlejateks
- Loogilisteks mdtlejateks
- Aktiivseteks osalejateks
- Katsetavateks teostajateks
Reastage need tiiibid oskuste omandamise efektiivsuse poolest
16. Teadmiste meeldejatmiseks on kehtestatud jargmised nduanded:
- Uut materjali kinnista koheselt
- Erista uut materjali vanast
- Otsi analoogiaid tuntuga
- Jaota dpiaeg lihemateks etappideta?, Gpi etapiviisi
- Muuda 6ppimisviisid vahelduvateks
- Kujuta dpitavat graafiliselt Moiyfé&tft&r
- Kdnele ja loe valjusti
- Kontrolli meeldejaamist.
Kas need nduanded peavad paika ka oskuste meeldejatmisel. Too naiteid!
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3.3. Vaartushinnangute omandamine

3.3.1. Suhtumised, hoiakud ja eelarvamused

Inimene pole kogu Umbritseva suhtes Uhetaoliselt tksk&ikne.

Inimene suhtub kdigesse Umbritsevasse valikuliselt ja subjektiivselt - oma mina -

positsioonist l&ahtuvalt. Inimene jaotab temaga kokkupuutuva maailma fenomenid talle kasulikeks,
kahjulikeks ja neutraalseteks ning véaljendab seda suhtumisega kas alateadlikult v6i teadvustatult
ja kinnitab seda oma kaitumisega. Suhtumine on alati puht - subjektiivne ja situatiivne.

Situatsiooni tervikpildi alusel saab inimene anda oma hinnangule ka objektiivset varvingut ja
muuta teadlikult oma suhtumisi. Situatsiooni muutumisel muutuvad ka inimeste suhtumised
Umbritsevasse. Suhtumised on reeglina muutuvad. Kui antud situatsioon toimib korduvalt pikema
perioodi valtel, siis kipuvad vastavad suhtumised kinnistuma. Nii kujunevad hoiakud, mis erinevates
situatsioonides enam ei muutu. Tegemist on inimese kaitumist téokindlamaks

kujundava mehhanismiga, mis vahendab juhukaitumist tuntud situatsioonis.

Hoiakut kasitletakse pstihholoogias kui seadumust, teadvustamata valmisolekut reageerida antud
situatsioonis teataval kindlal viisil.

Tegevuslik hoiak tekib, kui kui vajadus on aktuaalne ja inimene arvab tundvat selle rahuldamiseks
sobivat objekti. Korduv kogemus kinnistab hoiakut. Hoiakutesse tuleb seet6ttu suhtuda kui
inimese elutegevuse aarmiselt vajalikku kaitsemehhanismi. Hoiak on efektiivne seni, kuni ta on
adekvaatne, s.t. vastab situatsiooni objektiivsele loogikale. Paraku juhtub sageli, et hoiak on nii
tugevalt jaigastunud, et jadb muutumatuks ka situatsiooni muutudes. Argiteadvuslikul tasemel on
sellisel juhul tegemust eelarvamusega. Eelarvamused mangivad eriti inimsuhetes desorienteerivat
rolli. Selgelt valja kristalliseerunud ja kivistunud eelarvamused halvavad konstruktiivsust,
pingestavad inimsuhteid ja raskendavad loovat koostd6d.

Mida elukogenenum on inimene, seda tugevamad kipuvad olema tema eelarvamused,
eelarvamustest vabanemine eeldab sihikindlat t66d iseendaga.

Hoiakute ja eelarvamuste osas on oluline osa taita inimest Umbritseval sotsiaalsel keskkonnal,

eriti nn. referentgrupil, kuhu inimene kuulub. Inimene v&tab tihti konformismist v8i grupi survest
tingituna kriitikata omaks grupi pisihoiakud ja eelarvamused.

3.3.2. Vaartushinnangute omandamine

3.3.2.1. Sisemaailma peegel

Vaartuse ndol on tegemist fenomeniga, millel on erinevates teadusharudes erinev téhendus. Vaartusi
kasitlevaks spetsiifiliseks teadusharuks on aksioloogia, mis uurib subjekti hinnangulist suhtumist
tegelikkusse. Aksioloogias jaotatakse olemine reaalsuseks (ontoloogia uurimisobjekt) ja vaartusteks.
Viimased on seotud antud koosluse kultuuriga, st. subjektiivse reaalsusega.

Inimese maailmapilt ei ole kunagi identne objektiivse reaalsuse kui originaaliga. Inimese sisemaailmas
on vdlismaailma peegeldus alati vaartuselises dimensioonis ja vaartuselise struktuuriga.Seetdttu on iga
inimese sisemaailm unikaalne ja kordumatu. Kuna sisemaailm kaitseb end agressiivsete vélistoimete
eest (nn. vOBlviefekt), on ta teise inimese tunnetusele raskesti kattesaadav. Inimese sisemaailma kohta
on vBimalik saada vaid kaudseid signaale.

Kergemini tunnetetavad on inimese teadmised, oskused ja kogemused, raskemini aga orientatsioon ja
sisemaailma kui tesauruse struktuur tervikuna. Vaartusorientatsiooni ja vaartushinnanguid peetakse
Oigustatult sisemaailma peegliks, sest vorreldes sisemaailma teiste teskriptoritega, esindavad nad
inimese kasitlusi kdige adekvaatsemalt. Vaartushinnangute alusel

on vBimalik suure tdendosusega diagnoosida sisemaailma ja isiksuse struktuuri.(Knox, 1978)

3.2.2 2. Kaitumise determinant.

Aastasadu on psuhholoogid otsinud seletust inimese kaitumisele, kuid rahuldavat tulemust pole veel
saavutatud. Tugevas vdimusituatsioonis kaitub inimene teatava aja kill kuuleka objekti taoliselt, kuid
see kaitumine ei ole tbeline: situatsiooni kordumisel sama kaitumine ei pruugi korduda. Inimene kaitub
reeglina kui subjekt. Viimast iseloomustab enese-, grupi-, situatsiooni-,



kultuuri- jne. tunnetus ja teadvus; hindamise, prognoosimise, otsustamise, mdjutamise jms. vdimelisus
ja selle realiseerimine; missiooni, strateegia, poliitika, taktika, menetluse ja kaitumise edasi- ning
tagasisidestatus. Teadlikkus oma otsustest ja vastutus nende vdimalike tagajargede

eest el garanteeri aga inimese kaitumise pusivat adekvaatsust ja arukust. Kaitumist mdjutavate
sisetegurite hulk on sedavérd suur, et nende tundmine ja arvestamine kéib kérvalisele vaatlejale, aga ka
indiviidile endale enamasti tlejdu. Sisemaailmas peegeldub reaalne valismaailm oma kdiksuses. Lisaks
meelelisele tunnetusele kattesaadava valismaailma osadele esindab sisemaailma inimese senise elu
jooksul malus talletatud kujutlused, teadmised, kogemused, harjumused; sisemaailma mdjutavad
abstraktne mdotlemine, emotsioonid, kujutlused, fantaasia ja paljud teised protsessid, mis ei peegelda
valismaailma objektiivselt ja adekvaatselt, vaid labi vaartuselise prisma, moonutatult, enesekeskselt,
vaartuselises dimensioonis. Vaartushinnangud, mis, nagu me eelmises I8igus markisime, esindavad
kdige tahenduslikumalt indiviidi sisemaailma, mdjutavad ka k8ige tBendosemalt inimese kaitumist.
Loodus on inimese selliselt kujundanud, et ta kaitub oma vaartushinnangute kohaselt.
Valikusituatsioonis ohverdab inimene vahemolulised vaartused olulisematele. Seepérast kasitletakse
vaartusorientatsiooni kui inimese kaitumise determinanti.

3.2.2.3. Vaartushinnangute inertsus.

Vaartushinnangud on visad kujunema ja kinnistuma, kuid ka visad muutuma ja ununema. Kui inimaju
ratsionaalse tegevuse pusikomponendiks on pdhjuslike seoste loogika, siis afektiivse tegevuse tulemid
pusivad mélus eeskétt emotsionaalsel alusel. M6lemad pusivad kindlalt méalus.

Vaikelaps omandab vaartused kas isiklike kogemuste v8i autoriteetide suhtumiste najal. Ta on valmis
vastu votma valmisvaartusi, mida taiskasvanud aktsepteerivad kas s6nades vodi tegudes.

Kui need vaartushinnangud leiavad praktilise kinnituse reaalses kaitumises, muutuvad need
pusihoiakuteks ja kinnistuvad teadvuses vdi alateadvuses. Neid muuta vdi minetada pole kerge.
Vorreldes sisemaailma teiste teskriptoritega (teadmised, oskused, kogemused, arusaamad, kujutlused,
tblgendused, orientatsioon jt.), on vaartushinnangud koige stabiilsemad ja inertsemad.

Siit ka isiksuslike omaduste suhteline pisivus, kaitumise stereotliipsus, vahene mdojutatavus,
enesekasvatuse ja kasvatuse keerukus, mida omakorda toetab sisemaailma kaitsev vdlviefekt.
Sisemaailm kaitseb end kdéikide valistegurite vastu, mis mingil moel vdivad ohustada sisemaailma
olemasolevat terviklikkust ja tasakaalu, st. isiksuslikku identiteeti. K&ik sellised teadmised, t6lgendused,
arusaamad, kujutlused ja vaartused, mis ei sobi sisemaailma kui tesauruse olemasoleva terviklikkuse ja
tasakaaluga, tdrjutakse tagasi nende interioriseerumisel (Uhest kérvast sisse, teisest valja), neid ei
valrtustata, ei seostata teiste teskriptoritega, ei kinnistata malus ja unustatakse.Samal ajal kaitseb
sisemaailm kd&iki neid teskriptoreid, mis hoiavad tema terviklikkust, tasakaalu , unikaalsust ja identiteeti.
K&ik see muudab eriti tdiskasvanu vaartushinnangute muutmise ja vaartusorientatsiooni kujundamise
aarmiselt raskeks.

3.2.2.4. Pohilised eetilised vaartused vermuvad 6.-ks eluaastaks

Sisemaailma struktuuri aluseks on indiviidi maailmapilt ja minapilt, nende adekvaatsus ja terviklikkus.
Paraku ei eksisteeri need Uksteisest lahus ja s6ltumatult. Indiviidi eetiline suhe

valismaailmaga (s.t. minapildi ja maailmapildi suhte alusprintsiibid) on isiksuse seisukohalt
fundamentaalse tahtsusega. See suhe formeerub ja vermub (kinnistub, fikseerub) suhteliselt varases
lapseeas. Vaidetavasti vermuvad pohilised eetilised kriteeriumid ( hea - halb, tohib - ei tohi, aus -
ebaaus, ilus - inetu, meeldiv - ebameeldiv) ja vaartused (t66kus, halastus, inimlikkus, ausus,
ligemisearmastus, kodumaa armastus, elu ja omandi pihadus jne.) juba enne 6. - 1eluaastat. Nimetatud
asjaolu muudab kusitavaks lapse edasise kasvatatavuse Ulse ja kélbelise kasvatatavuse eriti. Mainitud
kisitavus puudutab aga veelgi tB8sisemalt nooruki- ja taiskasvanu iga. Kas tdiskasvanu
vaartushinnangud on p6himdtteliselt korrigeeritavad? Millised vaartused on taiskasvanul 18plikult
vermunud, millised on kujunemisjargus, millised veel kujunemata? Ehk teisisbnu - milliseid
vaartushinnanguid on taiskasvanu juures pdhimdtteliselt vdimalik kujundada, milliseid korrigeerida ja
millistega tuleb kui paratamatusega an/estada? Need on fundamentaalsed kisimused, millele peab
leidma vastuse iga andragoog . Sellest tulenevad p&himéttelised probleemid: milline peaks olema
andragoogi missioon, strateegia ja taktika, menetlus ja stiil? Kas tdiskasvanute koolitaja, juht,
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kultuuritd6taja on pelgalt informatsiooni edastajad - ametnikud, kas nende Ulesandeks on ka
hoolitsemine inimeste sisemaailma kui terviku kujunemise eest, kas nad on kutsutud ja seatud
korrigeerima vaariti kujunenud (vdi kujunevat) sisemaailma; kas koolitaja Uritab tédiendada vaid teadmisi
- oskusi, vdi kuulub tema kompetentsi ka vaartushinnangute, suhtumiste ja hoiakute korrigeerimine ja
mdjutamine? Need on pdhjapaneva tahtsusega kusimused, millele iga andragoog endale kas teadlikult
vOi alateadlikult igal juhul vastuse annab. Nimetatud vastus tuleneb vastaja teadmistest

taiskasvanu psilihikast (kas ja millised vaartused on veel mdjutatavad ja muudetavad), tema eetilisest
orientatsioonist (kas meil on @pigust tungida teise inimese sisemaailma) ning iseenda andragoogilise
suutlikkuse hinnangust (kas ma tulen toime taiskasvanu vaartushinnangute muutmisega)

3.2.2.5. Millised vaartused on mdjutatavad?

6. eluaasta I6puks on pohilised eetilised vaartused lapsel alateadvuse tasemel kujunenud. Laps eristab
halba heast, ilusat inetust, ausust ebaaususest, sdbralikkust vaenulikkusest oma argielu

mastaapides ning on vastavatest kriteeriumidest lahtuvalt omandanud kas teadliku v6i alateadliku
hoiaku. Tema maailmapilt on suuresti enesekeskne, vaartused jaotunud omadeks ja v6drasteks ning
hoiakud ja kéitumine omandanud teatavatele pdhivaartustele ja isiklikele kogemustele rajaneva
suundumuse. Surveabindudega voib tema kaitumist kull teatavates piirides hoida, kuid

kontrolli puudumisel toimib ta ikkagi oma véartustele vastavalt Moraalilugemine, noomimine ja
manitsemine reeglina ei aita. Ometi ei ole lapse kogemused veel suured ja teadvuse tasandil lahti
motestatud. Inimene, kes pakub lapsele turvalisust ja keda laps usaldab, vdib stdamlikus arutluses
lapse méarkamatult suunata oma kogemuste kriitilisele Umberhindamisele. Kui sellele leitakse mdjus
motiiv ja praktikas korduvalt kinnitust leidvad kogemused, v8ib laps omandatud teadvustamata vaartusi
teadvustada uuesti ja omandada praktikas vastavad hoiakud. Kui eetilised p&hivaartused on omandatud
positiivse orientatsiooniga, siis toob iga uue elundhtusega kokkupuutumine endaga kaasa kisimuse
sellesse suhtumisest. Pedagoogi Ulesanne ongi iga uue teadmise vaartustamine eetika Uldprintsiipide
taustal ja isiklike ebakohtade mdju ellimineerimine.

Kui uued teadmised vaartustatakse pedagoogi ja Gpingukaaslaste poolt isiklikest ebakohtadest erineva
orientatsiooni alusel, siis on loota valjakujunenud pdhivaartuste eesmargiparast deformeerumist. To6,
armastus, vabadus, turvaline kodu, soprus, aktiivne ja 16bus elu, vordsus, ilu, Ghiskondlik tunnustus ja
eneseteostus vaartustuvad indiviidiparaselt ja kinnistuvad

lapse ja nooruseas ja neid vahetult korrigeerida on suhteliselt raske. Terminaalsetest vaartustest
vaartustuvad taiskasvanuea etappidel astmetel seesmine tasakaal ja hingerahu, rahu l&himaailmas,
riigi julgeolek, materiaalne kondlustatus, looming, elutarkus. Instrumentaalsed vaartused ( téokus,
ausus, kohusetunne, ré6dmsameelsus, puhtus ja kord jne.) on varases lapse- ja noorukieas juba
formeerunud, kuid vaartustumisprotsess jatkub intelligentsuse, kompetentsuse, abivalmiduse, julguse,
enesevalitsemise, ratsionaalsuse, sdltumatuse, viisakuse edasiputdlikkuse jt. kvaliteetide osas veel
taiskasvanu eas. Nende vaartuste omandamisel on aga varemomandatud vaarikustele tagasiulatuvalt
korrigeeriv toime. Vastavalt sellele, milliste uute elun&htustega indiviid kokku puutub, vastavalt sellele
leiavad need fenomenid vaartustatuina endale tasakaalustatud koha indiviidi mina-ja maailmapildis.

3.2.2.6. Kas vaartuste méjutamine on eetiline?

Indiviidi sisemaailm kui unikaalne ja kordumatu kunstiteos peaks kuuluma talle endale ning
kdrvalseisjal el tohiks olla digust selle deformeerimiseks. Demokraatia Uks p&hialuseid seisneb inimese
Oiguses olla tema ise. Teisis6nu on inimese sisemaailm piha ja puutumatu, inimese taielik omand, mida
el tohiks puutuda v6dras tahe.Oma sisemaailma avamine on ainult inimese enda otsustada. Kdik katsed
vaevbimuga manipuleerida inimese sisemaailmaga on seni kuulutatud inimvaenulikeks. Ometi on
sellega nii perekonna, kamba, institiutsioonide ning totalitaarse thiskonna tasemel pidevalt tegutsetud ja
mitte ainult kuritahtlekel eesmarkidel.

Kogu kasvatustod on teatavates piirides tegelnud sisemaailma muutmisega, ainult valiste muudatuste
najal pole sotsialiseerimisprotsess pusitulemusi andnud. Veelgi enam - tkski suurmuudatus thiskonnas
pole I6plikult teostunud, kui ta pole eelnevalt teadvustunud, omaks v@etud ja kinnistunud paljude
inimeste teadvuses. Tegemist on omamoodi paradoksiga, kuid samal ajal Usnagi tavaparase

probleemiga. Sotsiaalses maailmas ei ole péris selgeid ja teravaid piire vastandlike ideede vahel isegi
siis, kui tegu on alternatiividega. Teatavates piirides kehtivad mdlemad vastandid ja moodustavad
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mingi tasakaalustatud Uhtsuse uues kvaliteedis.

Peamiseks kriteeriumiks, mille silmaspidamine inimese sisemaailma md&jutamisel eetilise piiri maarab,
on indiviidi vaba tahte jargimine. Vastu tahet pole vdimalik ja eetiline kedagi seesmiselt muuta. Ometi
jatab nimetatud kriteeriumi jargimine veel laialdase tegutemisvdimaluse teadvusevalisteks mdjutusteks
(hGpnoos, sugestioon, biogeneetilised, keemilised, elektrilised jt. toimed), millede kasutamiseks
Uhiskond alati teatavaid piiranguid kehtestab.

Lapse vélja arenemata eneseteadvus, eriti veel siis, kui ta partnerit usaldab ja temasse kiindunud on, ei
pruugi refleksiivselt tema sisemaailma vajalikult kaitsta. Sama vdib juhtuda sensitiivireeningu vm.
situatsioonis taiskasvanuga, kus ta on valismdjutuste suhtes suhteliselt kaitsetu. Kdik sdltub siin olukorra
peremeheks oleva isiksuse eetilisusest, missiooniteadvusest,

professionaalsest tarkusest, pieteeditundest.

Ebaeetiline oleks jatta kasutamata vdimalust sisemaailma mdjutamiseks kasulikus suunas,
ometi toimivad paljud treenerid, kasvatajad, 6ppejoud jt. just nii. Kartes vastutust, sest
ebaeetiline oleks mdjutada sisemaailma omakasupiitdlikus suunas, minnakse kergema vastupanu teed
ja jaetakse oma missioon taitmata. Valiselt on seda peaaegu vOimatu kindlaks teha. T66 on tehtud,
teadmised edastatud ja kdik nagu oleks parimas korras.

Pole Uhtki teist tegurit peale isikliku sidametunnistuse, mis sellises olukorras toimiks.

3.2.2.7. Millised tegurid mdjutavad vaartushinnanguid

Eetilistes piirides lubatavaid vaartushinnangute mdjutamise tegureid on palju. Et nendes paremini
orienteeruda, Uritame neid teataval viisil ligendada ja klassifitseerida. Kbige sagedamini jaotatakse neid
tegureid Uhelt poolt sisesteks ja vélisteks, teiselt poolt objektiivseteks ja subjektiivseteks. Sellises 4 -
valjases struktuuris on igal teguriterihmal oma kvalitativne omapéara

ja mdjukus.

Véliste objektiivsete mojutegurite hulka kuulub indiviidi elukeskkond (kodu, perekond, tddkollektiiv,
sOpruskond jms.), t606 ja harrastused ning domineeriv situatsioon.

Valiste subjektiivteurite hulka kuuluvad elukaaslaste, juhtide, grupi liidrite, pedagoogide jt. isikute
poolsed vahetu mdjutamise aktid

Seesmise objektiivtegurite riihma moodustavad inimese parilikkus ja senine elukéik, seesmiste
subjektiivtegurite rihma moodustavad aga indiviidi enese teadlikud enesearendamise aktid.

Vaartuste kujundamise seisukohalt on vajalik paljude tegurite samaaegne uhesuunaline toime, kuid
paraku ei ole kdik teguriterihmad sama kaalukusega. Siit tekib vajadus kasvatusteadusliku strateegia
jarele. Kusimus on selles, milliste mdjutegurite kaalukusele on otstarbekas rajada

vaartuste kujundamise strateegia.

Muuta ei ole vdimalik objektiivseid sisetegureid, kuid nende olemasolu ja toime tagajérgi on tingimata
vaja teada ja arvesse votta. Onneks e ole nende kaalukus vaga suur. Mdnede ekspertide poolt
hinnatakse objektiivsete sisetegurite osakaalu ca 1/10 ulatuses kdikide tegurite kogumdjukusest.

Umbes sama osakaalu on vdimalik loota subjektiivsetelt valisméjutustelt, sedagi ainult siis, kui
mojutatav on mdjutajaga ldhedases usalduslikus vahekorras ja aktsepteerib teda kui karismaatilist
isiksust.Joupositsioonilt lahtuv mdjutaja e saavuta oma taotlusi vbi saavutab oodatule vastupidise
tulemi.

3.2.2.8. Milline peaks olema vé&artushinnangute muutmise strateegia?

Nagu eelpool toodust jareldada v8ib, peaks vaartushinnangute mdjutamise strateegia olema rajatud
peamiselt 2 Ulejadanud teguriterihma (objektiivsed valistegurid ja subjektiivsed sisetegurid) koostoimele.
Kuna tavasituatsioonis on objektiivsete valistegurite eesmargipdrane muutmine raske ja suuri ressursse
ndudev, siis peetakse d&igustatult vaartushinnangute kujundamise pohiteguriks enesearendamist.
Opingute kaudu on vajalik inimesele selleks vajalik motivatsioon ja oskused kujundada. Teiste tegurite
kasutamisel otsustaval vdtmepositsioonil on selles osas tookollektiivide juhid ja informaalsete
rihmituste liidrid. Nende tegurite teadlik kasutamine organisatsioonisisese kultuuri loomisel,
kindlustamisel ja uuendamisel organisatsioonilise Gppimise ja igapéaevategutsemise kaudu on juhtide ja
liidrite migiooniteadvusse kuuluv ja nende andragoogilisest kompetentsusest tulenev. Uhiskonna eetilise
ndo kujundavad I6ppkokkuvdttes need, kes téokollektiive juhivad.

Arusaadavalt ei tohiks vaartuste kujundamisse ja méjutamisse suhtuda mehhanistliklultja lihtsustatult.
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Teisisdnu ei esine stiimuli ja reaktsiooni vahel otsest Uks-Uhetfst seost. Vaartushinnangute muutusi
vOivad anda teatava sisuga mojutusakordid, kusjuures sama toimega vOib olla mitu erineva sisuga
akordi. Peale otseste toimete esineb rida kompenseerivaid, pidurdavaid, tasakaalustavaid
vBimendavaid jt. tegureid, mis komplitseerivad kogu protsessi kui tervikut ja hoiavad seda liikuvas
tasakaalus.

Teiste inimeste vaartushinnagute kujundaja strateegia peab olema taiuslikum ja raskemini tajutavam
kui mdjutatavate inimeste oma. Vastasel korral muutuks vaartuste mdjutamise protsess
vastassuunaliseks.

3.2.2.9. Milliste andragoogiliste tingimuste korral muutuvad vaartushinnangud?

Vaartushinnanguid méjutavad tegurid toimivad tulemuslikult vaid siis, kui soodsad tingimused uuenenud
vaartuste tekkeks ja sailimiseks on olemas. Neid tingimusi v8iks Uldjoontes jaotada 2 rihma. Need on
sise-ja valistingimused. Peamiseks sisetingimuseks on indiviidi sisemaailma kui tesauruse terviklikkuse
ning seesmise tasakaalu sailimine ja suurenemine. Teisisdnu - uue vaartuse ilmumine ei tohi ohustada
senist sisemaailma kui tervikut, vaid suurendama integratsiooni ja kinnitama teisi siisteemikujundavaid
pbhivaéartusi. Uued vaartused ei tohi olla vastuolus seniste p8hivaartuste sisteemi kui tervikuga. See
muidugi ei tdhenda, et vastuolu ei vdi olla mdne lksiku endise vaartusega. Vastupidi - uus vaartus, mis
on tervikpilti hasti sobitatav, kutsub tavaliselt alati esile vastuolusid m&ne endise Uksikvaartusega.
Nimetatud asjaolu tekitab soodsa situatsiooni nii endiste vaartuste kdérvaldamiseks kui ka uute
kujundamiseks. Mida selgemalt uus omandatava vaartus indiviidi sisemaailma kui tervikut vélja
joonistab ja stabiliseerib, seda suurem on tdendosus, et antud vaartus interioriseerub ja kinnistub.
Sedalaadi m66dukate konfliktide kunstlik tekitamine on Uks andragoogika taktikalistest printsiipidest,
mida Oppeprotsessi aruka korraldamisega on vdimalik esile kutsuda

Uute vaartuste kujundamise valiste tingimuste hulgas mainiksime k8igepealt makrotasakaalu sailimist
ning tugevnemist indiviidi ja tema sotsiaalse lahikeskkonna vahel. Teisisbnu ei tohi uue véaartuse
omandamine ja kinnistumine muuta indiviidi kaitumist grupi (nn. referentgrupi) vaartustesisteemile ja
normidele vastuvbetamatuks, sest see muudaks indiviidi staatuse madalamaks (&armisel juhul
tBrjutavaks). Grupi vaartustesusteemi (kultuuri) méju on indiviidi vaartuste kujunemisele dlitugev.
Indiviid omandab reeglina sellise vaartustesiisteemi, mis tema staatust grupis tdstab. Selle nimel ollakse
valmis minema isegi oma isiklike vaartuste varjamiseni.

Organisatsiooni  kultuurile toetuv juhtimisstrateegia ongi parimaks arengukeskkonnaks indiviidi
vaartushinnagute siisteemi kindlasuunaliseks mdjutamiseks.

3.2.2.10. Kokkuvdtteks

Kui soovime Uuhiskonda viia eetilise tasakaalu, siis tuleks luua kdikide j6udude selline Uhisrinne
(haridusasutused, kultuuri-, religiooni-, harrastus-, meedia-, majandusorganisatsioonid, pensionéaride,
laste-ja noorsoo, perede-, sbjavae-jt. asutused ), mis hdlmaks kdiki elanikkonna kihte, kujundaks neis
organisatsioonisisese suhtlemise ja koolituse kaudu soodsa kultuuri indiviidide harimiseks ning
eneseharimiseks. Méaéarav roll selles kuulub katlemata nende organisatsioonide juhtidele.

See aga omakorda eeldab teatava koordineeriva ning enamuse poolt aktsepteeritava ideoloogilise
keskuse olemasolu. Rahvusliku kasvatuse kongress paraku nende joudude konsolideerimiseni ei
joudnud. Kas Eesti Uhiskonnas leidub sellist enamuse poolt aktsepteeritavat thiskondlikku jdudu, on
peaegu veel kisitav, sest selline tegevus ei paku otsest tasuvat majanduslikku tulemust. Kill aga oleks
vBimalik luua spetsiaalse sihitisega fond, luua vastav organisatsioon, palgata t6dle missioonitundega
inimesed, elustada kohapealsete haridus-ja kultuuriseltside tegevus. Strateegiliselt kaalukas koht kdiges
selles kuulub rahvuslikule intelligentsile ning seda ette valmistavatele ko&rgkoolidele, eeskatt aga
nendele, kes valmistavad ette tookollektiivide juhte
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KlUsimusi ja tlesandeid.

1. Madis, Aleksander ja Reet ei ole tihel meelel vaartushinnangute rollist inimese kaitumisej£.
Madis. Inimene on arukas olend ja tema kaitumine on alati kaalutletud, argumenteeritud, reeglite poolt
lihvitud. Mida haritum inimene, s.t. mida rohkem ta maailma asjadest teab ja jagab, seda loogilisem on
tema kaitumine. Ainult harimatud inimesed vbivad kaituda oma tujude jargi, sest nad on
matsid. Teadmised on nagu inimese kaitumise mootoriks ja regulaatoriks.

Aleksander. Inimene, kes oskab valmistada keeruka I6hkeseadme, on suurte teadmistega. Aga kui selle
pommiga ta havitab teisi inimesi ja nende t66 vilju, kaitub ta hullemini kui loom.

Selliseid naiteid intelligentsete loomade kohta v6in tuua sadu. Tahan ¢elda, et teadmised mdjutavad
kaitumist kill Gsna tagasihoidlikult. Inimene teeb pidevalt valikuid ja peab alati midagi ohverdama
millegi vastu. Loomulikult ohverdab ta selle, millest véhem hoolib. Mina véaidan kindlalt, et inimese
kaitumine on Usna kindlalt programmeeritud tema vaartusorientatsiooni e. vaartuste hulga hierarhilise
struktuuri poolt.

Reet. Inimese kaitumist mdjutavad nii paljud erineva iseloomuga ja tugevusega tegurid ja igas eas
isemoodi, et tapselt ei tea keegi siin maailmas, kuidas Uks vdi teine konkreetne inimene antud olukorras
kaituma hakkab. Uht m&jutab enam saatus, teist mdistus, kolmandat siida, neljandat Jriini kdht, viiendat
pime viha vdi kattemaks, kuuendat peavalu vdi lootusetus. On olemas ainult Uks rohi, mis inimeste
kaitumisse teatavagi korra loob ja see on vana hea ORDNUNG.

Kellel oli Teie arvates digus? Mida arvate puudutatud probleemist Teie?

2. Hinnake toodud vaiteid hinnetega 1 -10 nii, et vastandvéidete paari hinnete summa ei Uletaks
10!

1 a. Inimesed ndevad maailma asju............... 1b. Inimesed naevad maailma asju
ja hindavad neid kdik Gihtemoodi subjektiivselt ja hindavad erinevalt

2. a. Inimesed kaituvalt vastavalt sel-.............. 2.b. Inimesed kéituvad vastavalt sellele
lele kultuurile, milles nad elavad kultuurile, milles nad Ules kasvasid

3. a. Inimese kaitumist mgjutavad ................. 3.b. Inimese kaitumist m&jutavad enam
enam valised kui sisetegurid seesmised kui valised tegurid

4, a. Inimesed kaituvad vastavalt ... 4.b Inimesed kéituvad vastavalt oma
oma teadmiste terviklikkusele vaartusorti entatsioonile

5. a. Vaartushinnangud on taiskas- ................ 5,b. Vé&artushinnangud on ka téaiskasvanu
vanul 18plikult vélja kujunenud eas teatavates piirides muudetavad

6. a. Vaartushinnangud muutuvad. ..... 6.b. Vaartushinnangud muutuvad grupi
vastavalt olude muutusele vaartushinnangute toimel

7. a. Vaartushinnanguid saavad tei-................ 7.b. Vaértushinnanguid saab muuta vaid
sed inimesed muuta inimene ise

8. a. Vaartushinnanguid korrigeerib........... ..... 8,b. Véaartushinnanguid korrigeerib tugev
kindel rezhitn ja kord organisatsiooni kultuur

9. a. Tootajate vaartushinnangud ... 9,b. Vaartushinnangud on efektiivseks
takistavad juhtimist juhtimise vahendiks

10. a. Juhtimine on oma siivaolemuseJh.. ... 10.b Juhtimine on oma siivaolemuselt
administreeriv tegevus andragoogiline tegevus

3. Hinnake jargmiste tegurite rihmade toimet vaartushinnangute kujunemisel (%-des koguefektist)
Tehke ristike vastavasse lahtrisse!
Tegurite rihm 0% 10% 30% 40% 50% 100%
- valised subjektiivsed tegUIIT.........oi i
- vélised objektiivsed teguIid..........ccooiiiiiiiiiie e
- seesmiused ODJeKE, TEGUIIA.......cueii it
- seesmised subjekt, teGUII.........ccooi i

Kokku
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4. Kas Opitavate teadmiste vaartustamine 0Oppej6u poolt aitab korrigeerida
vaartusori entatsiooni ?
5. Kuivérd hindate juhi vdi dppejou eeskuju Ulidpilaste vaartushinnangute kujunemisel?
6. Kas tudeng on kasvatatav?
7. Kas dppegrupi kui terviku vaartusorientatsioon on mdjutatav?
8. Kas 0ppegrupi seesmine kultuur, kokkuhoidmine ja meie- tunne soodustavad
vaartushinnangute adekvaatset kujunemist?
9. Kuidas mgjub uliépilaste vaartushinnangute kujunemisele 8ppejéu:
- ereialaline kompetentsus ...
- andragoogiline kompetentsus ...
- suhtlemiskultuur Ulibpilastega ...
- Opetamise metoodika tase @ ...
- vanusevahe dliépilastega ...
- distants dlidpilastega ...
- verbaalne meisterlikkus ...
- enese vaartusorientatsioon ...
- populaarsus .. ?
10. Kas teate mdnd meetodit vaartushinnangute korrigeerimiseks? Milliseid?
11. Kuivdrd hindate grupitt6 efektiivsust vaartushinnangute kujunemisel?
12. Kuidas hinnata 6ppejou t60 efektiivsust Ulidpilaste vaartushinnangute kasvatamisel ?

Ulidpilase

ulidpilaste

13. Kas UliGpilased hindavad dppejéudu, kes markamatult oskab kujundada nende vaartusorientatsiooni?

14. Milline vBiks olla Eesti kérgkooli missioon rahvusliku intelligentsi kasvatamisel?
15. Hoiakute kujundamiseks on vélja pakutud rida pdhimétteid:
1 Uue teadvustamine ja mdtestamine
2. Vastuhoiakute nullimine
. Grupp vaartustagu hoiakut
. Vana ja uue vordlemine
. Uue hoiaku toetamine
. Positiivne tagasiside grupilt
. Loogikaga ebasobiva vastu
Kasa peate neid p6himétteid andragoogiliselt kaalukaks?

~No ok~ w
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