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Pedagoogiline ja andragoogiline mudel

M. Knowlesi ja St.Larssoni jargi

Pedagoogiline

Oppija Séltuv
Oppija kogemused  Puuduvad
Oppimisvalmidus Puudulik
Orientatsioon Ainele
Motivatsioon Valine

Suhtumine 8petajasse Usaldav
Vastutus tulemuste eest Nork
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Andragoogiline

Séltumatu enesejuhtimise subjekt
Suured

Erinevate rollide puhul erinevad
Oppijale

Seesmine, tugev

Kriitiline, ndudlik

Tugev



Opetamispraktika programm
doktoridppes

Aine maht 10 AP (400 tundi, sellest auditoorset t66d 60 t ja iseseisvat t66d 340 t.)
Oppeaeg: I, IV, V, VI ja VIl semester

Maht:

Il ja IV semestril 4 AP (160 tundi, sellest auditoorset t66d 30 t ja iseseisvat t6od 130 t.)
Vja VI semestril 4 AP (160 tundi, sellest auditoorset t66d 20 t ja iseseisvat t66d 140 t.)
VIl semestril 2 AP (80 tundi, sellest auditoorset t66d 10 t. ja iseseisvat t66d 70 t.)

Taotlused:

1 Teadvustada ja vaartustada dpetamise metoodika tahtsust ning vdimalusi

2. Omandada oskus andragoogika praktiliseks rakendamiseks t66s inimestega

3. Omandada oskused dppuste eesmargistamiseks ja vajaliku strateegia valikuks
4. Omandada praktilisi oskusi erinevate dpetamismeetodite valikul ja kasutamisel
5. Omandada dppuste hospiteerimise ja analltisimise oskus
6. Omandada oskused taiskasvanute dpetamiseks

lllja IV semester - T66 statsionaarsete Ulidpilastega

1 MOODUL: Hospiteerimispraktika (10 tundi)

Korgkooli 6ppustele esitatavad metoodikanduded (loengud 4 tundi)

Oppuste vaatlemine ja analiiiis (Tugevamate dppejéudude loengute hospiteerimine ja tihine arutelu kogu
Oppegrupiga 61t.)

2. MOODUL: Individuaalne harjutamine (8 tundi)
Harjutustundide andmine dppej6u juuresolekul ja nende arutelu koos 6ppejouga
2t x 4 doktoranti = 8 t.

3. MOODUL: Hindetundide andmine ja analiiis (12 tundi)
Hindetundide andmine kogu grupi ja dppejou juuresolekul - 2 t. x 4 doktoranti = 8 tundi
Hindetundide arutelu kogu grupiga 1t x 4 doktoranti =4 tundi

Hindeline arvestus
Vja VI semester - T60 kaugdppe ulidpilastega
4. MOODUL: Hospiteerimispraktika (10 tundi)
Loeng kaugdppe metoodika isedrasustest (2 t.)
Grupikaaslaste Oppuste vastastikune kilastamine ja anallis (8 t.)
5. MOODUL: Harjutus- ja hindetundide andmine (10 t.)
Hindetundide andmine kaugfppes a 2 tundi (kokku 81t.)

Oppuste grupiviisiline analiitis 2 tuindi

Hindeline arvestus.



VIl semester - Taienddppe ja kaugkooolituse praktika (20 t.)
6. MOODUL - Taiendopppe praktika (10. t.)
Tundide hospiteerimine taiend6ppes (2 t.)
Hindetundide andmine taienddppes (4 x 2 = 81.)
7. MOODUL - Kaugkoolituse praktika (10 t.)
Kaugkoolituse 6ppuste hospiteerimine (2 t.)
Hindetunnid kaugkoolituses (4 x 2 =81.)

Hindeline arvestus
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"XXX personal kui enesejuhtimise ja

enesearendamise subjekt"
kisimused.

1 Millised |16pptulemuslikke ootusi XXX suhes on

- Oppejéududel - klientidel
-juhtkonnal -tellijatel
- kuulajatel - konkurentidel

2. Milles seisneb XXX missioon (otstarve, pShieesmark, olemuslik taotlus, koht paikese all, elufilosoofia,
vastutus Uhiskonna ees). Avada selle pragmaatiline ja Uhiskonna-eetiline aspekt.

3. Millised on XXX pohilised vdimalused (vélised soodustavad asjaolud)? Pange kirja meeldetuleku
jarjekorras, kuni 10 asjaolu, edasi reastage need mdjukuse alusel ja valige valja 5 -6 olulisemat.
Fikseerige need plakatil voi IGUmikul.

4. Millised on XXX p6hilised ohud (takistavad valistegurid)? Pange olulisuse poolest pingeritta ja valige
neist 5-6 olulisemat.

5. Uhitage véimaluste ja ohtude pingeread ja valige (hisest pingereast vélja mdjukuse poolest 6
olulisemat vélistegurit.

6. Millised on XXX pdhilised tugevused (soodustavad seesmised tegurid). Reastage 5-6 asjaolu.

7. Millised on XXX podhilised nérkused (takistavad seesmised asjaolud) Reastage 5 - 6 asjaolu

8. Uhitage tugevuste ja ndrkuste pingeread ja valige iihisest pingereast vilja mékukuse poolest 6
olulisemat sisetegurit. P66rake tahelepanu tegurite adekvaatsele ja tdpsele sdnastusele, &rge neid
asendage marksGnadega.

9. Koostage maatriksikujuline tabel, mille veergudeks on valistegurid ja ridadeks sisetegurid.

Iga tabeli lahter kujutab mingi valis- ja mingi siseteguri koosmdgjul tekkivat uut olukorda. Puldke seda
olukorda prognoosida ja adekvaatselt sdnastada . Kirjutage see prognoos tabeli vastavasse lahtrusse.
Nii taitke kdik tabeli lahtrid.

10. Analliisige saadud prognooside tabelit. Leidke Uksteist toetavad samatuupi prognoosid, tUhendage
vastavad ruudud omavahel teatavat varvi joonega. Sel viisil grupeerige prognoosid.

Leidke vastastikku kompenseeruvad prognoosid. Hinnake domineeriva jddnud prognoose kaalukuse
poolest ( kaalukamad on tabeli Ulal vasakul nurgas) ja sdnastage Uldine prognoosipilt.

11. Formuleerige pohilised strateegilised otsustused XXX'eduka arengu tagamiseks.

12. Formuleerige 5 - 6 peamist strateegilist eesméarki XXX arengu jaoks. Pange need olulisuse poolest
pingeritta

13. Koostage iga eesmargi saavutamiseks vajalike tegevuste loend. Lisage tegevustele orienteeruv aeg
ja vastutav isik

14. a. Uhitage koikide eesmarkide 14.b. Grupeerige pustitatud eesmargid arengusuunda-
realiseerimiseks vélja pakutud tege- de kaupa 2 - 3 arendusprojektiks ja koostage nende
vuste loendid , korrastage koéik tege- arendusprojektide ajaliselt korrastatud stsenaariumid

vused ajaliselt XXX tegevuse Uhiseks
stsenaariumiks
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OO TTOnnnnnDDGnonnnnDnnnDDnnnnnninDDDnaDonGnnnonnnnnnDG
Eesti K&rgem Korrimeilskoo!

Oppedd hospiteerimisprotokoll

KUUPBEV. ..o OPPEASULUS. ...
Oppertihm.......c.cccooeuee.. Kellaaeg.........cccceernneenn. OppPejouUd....ccceee e,
aligpilasi.....cccccoveviveennn. OPPEAINE ... e
Protokolli KooStaja..........ccevvvivieiiiiiiiiiiiieee e

LIS 1 1= U PPN

Oppejou poolt teema kasitlemiseks pistitatud esmargid

Esialgsed vaatlusandmed

Kellaaeg  Opitegevuse kirjeldus  Tugevad killjed Norkused Ettepanekud
Arutelu toiMuUS........ooccveeeeiinen. 1997.a. kell...............

Osalesid; 6ppejoud - tunniandja..................... , 6ppegrupi kikkmed........

Juhendaja dppejoud.........ccccvvreerrerinrcrieee e Oppus voeti videolindile

Hinnang eesmarkide saavutamise kohta:............ ccoccveees vveeeniinennn, .

Oppuse andragoogsiine analiiiis

OPPUSE VOt
Opperuumi SOBIVUS. ........ccvevereeeees e
Aditooriumi ISEeloOMUSTUS......c.ceis coiiis s e e
Auditooriumi haalestatus ia haélestamine............ccccevieeiir e,
Hinnang eesmarkide adekvaatsuse ja jdukohasuse kohta.....................

Strateegia ja taktika valik soltuvalt sise- ja valistingimustest

Todvormide ja meetodite valiku p&hjendatus.,

Oppematerjali struktureerimine ja terviklikkus.

Oppematerjali ja selle osade vaartustamine.



Tahelepanu keskendamine ja virgutamine............ccccceeeveeeen.
Pingsa mottetdo kindlustamine dppuse erinevate! etappidel

Vaimse pinge reguleeriming.........ccccevveeeniiienininiieeennns
Auditooriumi aktiivsus, selle virgutamine.........................
To66 Oppematerjali ja GPIKUGa.......cccvveecieeneeeeee e
Markmete tegemise juhendamine............ccccceeevvveeeennnen
Kuulajate méarkmete sisu ja kvaliteet.............ccccevveeeeen.
Aine edasi- ja tagasisidestamine...........ccccceeeriiiiierennnns
Kuulajate tegevuse iseloom Oppuse erinevatel etappidel

Naitiikkus, selle funktsionaalsus

Oiulise r6hutamine ja valjatoomine ...........
Oppejbu esinemine oraatorina....................
Kontakt auditooriumiga ja seile virgutamine
Tagasiside eesmaérkide saavutamisest......

ToOmeeleolu ja toddistsipliin

.Seosed teiste ainetega.......
Oppuse ettevalmistatus......

Ettepanekud:



