Projekti 1. etapp
1.Tegevuse alus (mis vallandas tegevuse)

& hariduspoliitiline situatsioon: ROK ja selle rakendamine eestikeelses koolis; venekeelse kooli hirmud
ROK-I ees.

£ omaalgatusliku rithma moodustumine (vt. Kutse dialoogile I)

£ HM toetus, HM kaskkiri toimkonna moodustamise kohta

# URO , Péhjamaade Néukogu ja HM toetus on iihtlasi ka eelprojekti heakskiit.

2. Tegevused (sisu)

& projekti "Riiklik 6ppekava Uhtse haridusslisteemi kujundamise alusena” koostamine ja realiseerimine
& hariduskorralduslike digusaktide anallls ja rakendamine

Toimkonna enesekoolitus:

ROK:i ldosa labitddtamine ja eesseisvate dppekavalaagrite sisude ja
probleemsituatsioonide “labimangimine”

3. Sihtriihmad

& vene dppekeelega koolide KOK-i koostamise kolmeliikmelised rilhmad eesotsas kooli direktoriga
& projekti Toimkond kui sihtrGhm

4. Korralduslikud alused

Toimkonna rolli teadvustamine ja selle t66 korraldamine

Uhtse koolituskava valjatddtamine eelolevatele 6ppekavalaagritele (see on omaette innovaatiline
néhtus)

dppekavalaagrites osalejate eelnev anketeerimine, KOKi probleemistiku ja dpetajate ning dpilaste
iga 6ppekavalaagri haridus Toimkonna kujundamine projekti ja koolituste eesmarke ning koolide
ootusi (eelneva anketeerimise alusel) arvestavalt
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5. Etapi eesmargid (subjektiti)
Kooli tasand

& suurendada muukeelsete koolide huvi thtse haridusruumi kujundamise vastu
& vahendada hirme ROKIi rakendamise ees
£ luua sisulisi ja organisatsioonilisi eeldusi koolide arenduslikuks koostdoks

Toimkond

& oma rolli teadvustamine 6ppekava arendust66s

& koolide KOKi rihmadega Uhise keele leidmine 6ppekavalaagrite koolituskava koos realiseerimise
baasil

= | etapi kogemuse labitdétamine ja Il etapi kavandamine

& “Kutse dialoogile I” koostamine dppekava laagrite materjalidele tuginedes

6. Tulemused (subjektiti)
Osalejate ja kooli tasand

& osalejad tunnetasid toetust ja Ghtekuuluvust

« vahenesid hirmud

& kujunes motiveeritud ndudlus koosttoks eestikeelsete koolidega

& mdisteti, et kooli dppekava kujundamine on kooli arengu eeldus ja ressurss



& ilmus “Kutse dialoogile I” eesti ja vene keeles kui toimkonna sénum (ildsusele ja kui KOKi
koostamise metoodika

Toimkonna tasand

& teadvustas meeskondliku tegevuse vaistu ja tahtsust

& moistis ettevotmise keerulisust ja vajadust eneseharimiseks

& elas ule kultuuriSoki seoses tegevuse innovaatilisusega

& toimkonna poolt on loodud tema tegevust reguleerivad korralduslikud sisereeglid, vaartused,
dokumendid (vt tugimaterjalide kaust)

Haridusministeerium

& suhtus tunnustavalt toimkonda ja muukeelsete koolide omaalgatuskikku KOKi tegevusse (ja hiljem
ka eesti keelsete koolide samalaadse tegevusse, ning eriti Eesti koolide koosté6vorgustiku
kujundamisse

& haridusministeeriumi ametnikke tajuti kolleegidena, mitte oponentidena

& mainitud suhtumised kujunesid pdsivdéartuseks kogu projekti arenguperioodil

7. Etapi innovaatilisus

etapi innovaatilisus seisneb kogu ROKi ja KOKi probleemistiku komplekssuses

omaalgatusliku rihma (hiljem projekti “Avatud dppekava” toimkond) organiseerumine

kujunes arusaam, et “Gppekava on perpeetuum mobile, mis ihendab mind Eestiga, Euroopaga,
maailmaga”

kokkulepete valja kujunemine koolidega Uhiste vaartuste alusel

innovaatilisest tegevusest pohjustatud muutused suhtumistes: avatus, Uhisvastutus ja oma rolli
teadvustamine

dppekavalaagrites labi todtatu ja omandatu Vahetu rakendamine koolides

projekti 0ma raamatukogu ja metoodika kabineti ellu kutsumine
osalejate kohtumised EV Presidendi juures tegutseva imarlaua liikmetega
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8. Uldsuse teavitamine

oppekavalaagrites tehtust koolikollektiivide teavitamine osalejate poolt

"Kutse dialoogile I” levitamine Eesti koolides

iga toimkonna koosolek, dppekavalaager ja koolitus on protokollitud; kdik projekti materjalid on
avatud ja on katte saadavad projekti metoodilises kabinetis Umera Phikoolis
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9. Statistika

Toimus 3 6ppekavalaagrit a 3 paeva Kosel, Pdltsamaal, Uuskilas, mida nimetati “piirkondlikeks
oppendukogudeks”

& laagrites osales 150 inimest 40st koolis

haridustoimkond: projekti toimkond — 17 inimest, lektoreid — 6, tugirGhma spetsialiste - 5



