Kujundav hindamine

Traditsioonilisel  hindamisel  saab
Opilastele hinnete kaudu teada anda,
missugune nende Oppimine oli,
kujundav hindamine jutustab
Opilastele, missugune nende dppimine
on. Traditsioonilise  hindamisega

seatakse prioriteediks see, mida

Opilane dpib, kujundava hindamisega
keskendutakse sellele, kuidas opilane il

opib. Traditsioonilise hindamise puhul oli huviobjektiks eelkdige produkt, niiiid protsess.
Mis on kujundav hindamine?

Uurijad on andnud kujundavale hindamisele erinevaid definitsioone, asetades rohu kujundava
hindamise tiksikutele aspektidele. Sadler (1998) nimetab seda tagasiside andmiseks, Shepard
(2000) diinaamiliseks hindamiseks, Johnson (2005) varaseks hoiatavaks hindamiseks,

Erickson (2007) pidevaks hindamiseks.

Ameerika haridussiisteemis hakati kujundavat hindamist mé6dunud sajandi 16pukiimnenditel
rakendama raskustesse sattunud Opilaste toetamiseks, kuid vdga kiiresti laienes see iildiseks

hindamisstrateegiaks.

Kujundava hindamise suurnimed Popham, Marzano ja Brookhart vairtustavad kujundava

hindamisena kogu dppeprotsessi, kuhu on kaasatud nii dpetaja kui dpilane partneritena.
Koosoppimine

Igapédevane klassiruum peidab endas Opilaste ndol hindamatu véirtusega ressurssi. 21.
sajandil, mil inimestelt oodatakse eelkdige toimetulekut erinevates suhtlussituatsioonides ja
valmisolekut muutusteks, on vastutustundetu raisata nappi tunniressurssi iiksnes faktide

Oppimisele ja treenimisele.

Kaasaegsed IKT-vahendid voimaldavad hankida informatsiooni vdga erinevatest allikatest.
Inimese korvade vahel asuv kdvaketas ei ole enam ainuke koht, kuhu andmeid salvestada,
pealegi kustuvad ja aeguvad need véga kiiresti. Kui grupp noori inimesi on kogutud kokku
ithte klassiruumi, siis on Opetajal olemas vdimas ressurss erinevate annete, huvide ja voimete

ndol, mida rakendada koos dppimise teenistusse.



Klassiruumi igapdevane tsiikkel, koos tegutsemine ja kiire tagasisidestamine peaksid

motiveerima Opilasi rohkem Sppima.
Hindamise paradigma muutumine

Uus Oppekava annab voimaluse muuta senist hindamise paradigmat. Vastavalt PShikooli

riiklikule dppekavale on hindamise peamised eesmérgid Opilase arengu toetamine ja Opetaja

tegevuse suunamine Opilase Oppimise ja individuaalse arengu toetamisel. Neid eesmérke

tdidetakse kujundava ja kokkuvotva hindamise kaudu.

Kujundava hindamisena moistetakse dppeaasta kestel toimuvat hindamist, millega kogutakse
andmeid Opilase teadmiste, oskuste, vddrtushinnangute ning kditumise kohta dppeaja jooksul
ning motiveeritakse ja suunatakse Opilasi edasisel dppimisel, aidates neil teadvustada oma
vajadusi, seniseid saavutusi ja vajakajadmisi, ning kavandatakse edasise Oppimise eesmargid
ja teed (PROK).

Enesehindamine ja vastutus

Kujundav hindamine ldhtub konstruktivistlikust Opikésitlusest, andes Opilastele nende
tegevuse uurimise, diagnoosimise ja tagasisidestamise kaudu informatsiooni kogu

oppeprotsessi jooksult, et aidata oOpilastel votta vastutust oma Oppimise eest. See on

elukestva dppimise eelduseks. Kujundava hindamise kolm pohikiisimust on:
e Kuhu ma ldhen?
e Kus ma praegu olen?
e Kuidas ma tiithimiku tididan?

Protsessi klassiruumis juhib dpetaja, kes piistitab Opieesmirke koos dpilastega; kuulab opilasi
oppeprotsessi kdigus; teab nende tugevusi ja ndrkusi; Opetab hindamismudelite alusel
Opilastele enesehindamist; annab efektiivset tagasisidet; kiisib kiisimusi, et suunata dpilasi
motlema; toetab Opilaste eneseregulatsiooni ja kasutab kujundavast hindamisest saadud

informatsiooni oma t66 planeerimisel (Brookhart 2009).
Votmesonaks koostoo

Opetajal iiksi on kujundavat hindamist keeruline juurutada, hoolimata sellest, et metoodiliselt
ei ole seemidagi uut ega moistetamatut, kuid oluline on siisteem, Kkolleegidest

koostoopartnerid. Kogu organisatsioonikultuur peab olema toetav.


https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv

Opetajad tootavad professionaalse Opikogukonnana, grupina, kes tegutseb teadlikult
Opetamispraktika uurimise ja tidiustamisega, kujundava hindamise strateegiate katsetamise,
rakendamise ja juurutamisega. Uhes grupis tegutsevad terve dppeaasta jooksul neli voi kuus
Opetajat, kes piistitavad koos eesmérgid, kohtuvad regulaarselt kord kuus dppesessioonidel, et

oma kogemust jagada, ja tootavad sessioonidevahelisel perioodil koos oma partneriga.

,Kujundava hindamise pisik on nakkav*, kinnitavad Viimsi kooli dpetajad, kes on saanud uut
hindamisviisi juba 2009. dppeaastast alates katsetada. Nad on valmis seda positiivset viirust

edasi kandma.
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