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Telesaate jaoks vdlur Wolandit méngiv haridusminister Tonis Lukas rdhutas, et kuigi dpetaja palk jadb Eesti keskmisele alla, on see paljudel juhtudel maakon-
na keskmisest kdrgem. Erandiks olid esimese poolaasta andmeil vaid Tallinn ja Harjumaa, kus Gpetaja palk jéi alla kohalikule kdrgele keskmisele .  raunovoimar



Puudsin ule tiki aja saada varsket
ja uudislikku intervjuud, sest just
reedel ehk tanase ajalehe ilmumise
ajaks tuleb kokku haridusfoorum
ning viimistleb Eesti haridussiistee-
mi arengu kontseptsiooni. Hakkasin
lugema arutusele vbetavat 35-le-
hekiljelist kontseptsiooni. Hirmus
igav hakkas, need lehekiljed tundu-
vad rohkem haridusametnike enese-
rahuldamise vormina.

Uudislikkus ikka jaab, sest ega hari-
dusfoorumil hakata seda pikka ja ras-
ket teksti otsast peale ette lugema. Kes-
kendutakse mdnele vaidlusele. Naiteks
hariduspiirkondade loomisele, kdrgha-
riduse rahastamisele ja neid on veel.

Elevust peaks jatkuma piisavalt.
lgav tana kull ei saa olla.

Ei tea, kahju neist, kes kokku tule-
vad. Nad vist peavad 35 lehekilge
labi lugema.

Kutsutud on kahtlemata ise hirmus
huvitatud sellest, sest nad ei saaju kaa-
sa raakida, kui ei ole labi lugenud.

Aga usun, et nii nagu meie kahekesi
tahaks, tuleb ka saalist ettepanekuid
muuta tekst marksa rahvalikumaks ja
lihemaks. Kuid arutluse alusena tai-
dab see kindlasti oma rolli.

See ei ole ametnike eneserahuldus.
Sest algatus parineb ikka nii-delda
Uhiskondlikus korras haridusfooru-
milt. Loomulikult ministeerium hak-
kas teksti tdiendama. Ning valmis
Uhistekst.

Ironiseerin, sest pdgusal lugemisel
on see kull kui paber paberi pérast.
Mis meeldis, oli lause: “Eesti haridu-
se suurimaks puuduseks on hari-
dussiisteemi suletus ning suutma-
tus paindlikult reageerida thiskon-
na, sealhulgas to6oturu kiiresti muu-
tuvatele vajadustele.” Rohkem na-
gu igapaevamuret ei leidnudki.

Aga see on ka piisav.

Te vdite ju igasugu kontseptsioone
vélja tootada. Kuid tegelik elluviija
on Opetaja. Ja Opetajail oleks
pdhjust teid ikkagi siunata. Opeta-
jate palk on nii niru, et mulle surga-
tas, miks mitte teha nagu politseini-
kega: koondame kolmandiku jagu
ning kolmveerandil téstame palka.
Lukas v0iks algatusega esineda.

Opetajate palgafondi Gildmaht jaab
jargmisel aastal samaks, paari lisata-
suga kasvatame seda, mis annab
pdhjust raakida hasti pisikesest
tousust. See hasti pisike tdus tdhendab,
et ei ole voimalik Gldiselt tdsta kdigi
Opetajate palka.

Ja see on valus, ka mulle, kes ma mi-
nistrina tulin lubadusega, et dpetajate
palk tuleb viia keskmisele tasemele.
Ma ei ole seda jonni jatnud.

Hakkame kavandama 2001. aasta ee-
larvet ning olen juba peaministrile esi-
tanud selge taotluse, et dpetajate pal-
gad on 2001. aasta prioriteet.

Kui te surute peale vordlust polit-
seislisteemiga, siis need ei ole vdrrel-
davad. Esiteks on tsentraliseerituse as-
te téiesti erinev.

Teiseks - ei ole vdimalik mdodta po-
litseiniku igapéevaseid toiminguid sel
maéaral kui 6petaja toiminguid. Opetaja
t006 on dppekava ja tunniplaani raami-
dega nii tapselt maaratletud, et kol-
mandikku dpetajaid ei ole véimalik
lahti lasta.

Miks?

Taotlus on, et dpetada vdib ainult
inimene, kel on vastav kvalifikatsioon
vastaval erialal. Juhul, kui osa dpeta-
jaid lahti lasta, siis isegi suurtes linna-
des, aga kahtlemata eriti maal tekib
seis, kus mdnd ainet peaks Opetama
teise aine dpetaja.

Vdibolla ta oskab sedaja vdibolla ise-
gi paris hasti, kuid tal ei ole vastavat
kvalifikatsiooni ning nii laheb meil
stisteem teistpidi sassi.

Selleks et 6ppekava téita, on vaja tea-
tud hulk dpetajaid. Kui votta praeguse
normkoormuse jargi, siis vorreldes
teiste riikidega on Opetaja kohta liiga
véhe opilasi.

Aga tegelikult annab keskmine Eesti
Opetaja Gle normkoormuse tunde juba
praegu. Nii et varu ei ole vaga palju.

Ma v0in ju aru saada, et te ei suuda
jargmisel aastal Opetajal palka
tosta. Aga kuulutage selgelt, et tee-
te seda 2001. aastal. Aga mitte nii,
et kdigil kohe automaatselt tuseb.
Vaid et tbepoolest on enne vaga tihe
sOel, atesteerimine ja osa vdib kao-
tada koha ning palk tduseb vaid pa-
rematel.

Lapsevanemana maju tunnetan, et
koolis vohab rohkem kehvust kui
haadust. Ja tks p&hjusi vdibki olla
selles, et ei tule noori peale. On ju
absurdne, kui 70-75-aastane dpe-
tab mirsikuid v8i teismelisi.

On, ning seda maal rohkem kui lin-
nas. See on piirkonniti erinev, kuidas
noored kooli 6petajaks minna tahavad.
Linnades, eriti Tallinnas on ju sedagi,
et noored otsivad Gpetajatood, aga ei
saa, sest koolid on komplekteeritud...

Muidugi ei saa, sest kool kas muga-
vusest v6i ménei muul pdhjusel on
rakendanud nii-6éelda vana kogenud
kaadrit. Ja kui 70-aastased mutike-
sed, vabandust véaljenduse parast,
kohta kinni hoiavad, ei tahagi noo-
red 6petajaks hakata.

Véljendiga “mutikesed” ma kull ei
Uhine. Aga olen ka varem toonitanud,
et noore Opetaja koolitoomine on minu
stidameasi.

Vaidan, et on koole, kus tegelikult
noorel dpetajal oleks kohta, aga vanu
hoitakse kohtadel omavahel vaga har-
junud ja kaua kokku tdédétanud juhtkon-
na poolt. Lihtsalt hoitakse ametis, mis
siis et tal ei ole isegi vastavat kvalifi-
katsiooniga.

Mis tdhendab, et noor kvalifitseeri-
tud Opetaja ei tarvitse paaseda kohale.
Katsume noorte joulisema toomisega
kooli kuidagi seda seisu murda.

Kuidas “me” neid noori Gpetajaid
joulisemalt tooma hakkame?

Haridusministeeriumil peaaegu puu-
dub voimalus kontrollida Opetajate
koosseise koolides. Atesteerimine ning
todlevotmine on kohaliku omavalitsu-
se kontrolli all.

Me saame ette delda normatiivid
ning jarelevalve kaudu vaadata, kuidas
neid ellu viiakse. Aga ministeerium ei
saa mdjutada konkreetset protsessi
Opetajate valikul.

Ma ei métlegi, et Lukas hommikust
ohtuni helistab thest koolist teise,
et vOtke see vdi teine ametisse.
Kuid Lukas ministrina saab méarkida
kindla suuna, et noor dpetaja tahaks
koolis tédtada ning et ta ka vastu
vietakse.

Just nimelt, et tahaks. Ka vaikeste
vOimaluste puhul oleme pitdnud esi-
mesi samme astuda.

Naiteks jargmisest dppeaastast saab
aasta koolis téotanud noorempedagoog
juba taotleda pedagoogi jarku ehk tdus-
ta palgaastmestikus kdrgemale. Prae-
gu peab ta tdotama kolm aastat, enne
kui vastava taotluse vdib esitada.

Suuremad sammud sdltuvad sellest,
millal ja kuidas saab luua hariduska-
pitali, noore dpetaja stardikapitali. Ra-
ha taga seisavad need sammud kinni.

Aga kdik oleneb ju ka koolist. Tean
kindlalt, et osa koole otsib aktiivselt
endale noori Opetajaid, kuulutab kon-
kursse ja nii edasi. Osa ei tee midagi.

Millise réhuasetusega kisimus uld-
se pustitada: kuidas tuua noori voi
kuidas saada vanad eest?

Olen ndus, et vanade Opetajate koo-
lishoidmine ei tohi olla sotsiaalhoole-
kande programm. Kui vanem &petaja
on heal tasemel, vdib kool ta palgata ja,
miks mitte, kui tegu on heade dpetaja-
tega. Kuid palkamist ei saa pdhjenda
da, et pension on nii vaike.

Minu hinnangul teeb see dpilastele
halba, kui hoitakse harjumusest voi
kaastundest mdénd vanemat Opetajat
koolis.

Aga ei tohi unustada, et kindlasti on
vaga palju vaga haid vanemaealisi dpe-
tajaid, kes on teistele eeskujuks ja kel-
leta noor dpetaja ei harjuks ka kollek-
tiivis.



Kindlasti on. Kindlasti on mdni nn
hea kuni surmanigi. Kuid samas ei
saa surm olla eeldus, et alles siis va-
baneb nooremale inimesele dpeta-
jakoht. Me oleme ju peaaegu Uhte
meelt. Niisiis, soovitan, kuulutage
aga vlja, et laheb raigeks atesteeri-
miseks, et Opetajate arv vaheneb....

Opetajate arv vaheneb niikuinii.
Koole pannakse kinni, sest laste arv
jaab vaiksemaks.

Opetajad koonduvad suurematesse
koolidesse, paris mitmes kohas, kus
opilaste arv vaiksem, nii 20-30 |l ingis,
sulgevad omavalitsused koole.

Nii et see protsess kaib niikuinii. Vé&-
gisi ei ole vaja midagi ette votta.

Ei surugi peale, et vagisi. Surun
vBimalust, et iga neljas peaks kdrva-
le astuma ning seelabi jarelejaanud
kolm saavad margatavalt suuremat
palka. Politseinikega tehti seda lii-
ga rohmakalt ja vagisi, seepérast ka
valusalt. Teil oleks v6imalus nii-6el-
da aasta pinda ette valmistada.

Et Opetajaid rakendada seal, kus
neid ei ole piisavalt rakendatud, kus
neil on vaike koormus, sellele otsib ka
haridusfoorum lahendust. Ning pakub
hariduspiirkondade motet.

Ja see on?

Mis tdhendaks, et moodustataks Uks
Uhine haridusruum, kus ei ole mitte
Uks omavalitsus, vaid rohkem. Ehk:
head 6petajat annaks rakendada mit-
mes koolis.

Praegu ei tarvitse heal geograa-
fiadpetajal vaiksemas koolis olla tais-
koormust. Ta kas annab midagi juurde
v@i on Uldse poole kohaga. Ja kindlasti
on teises koolis keegi samasugune poo-
le kohaga.

Mitme kooli peale Uhtses haridus-
ruumis aga vdiks see hea dpetaja anda
tunde mitmes koolis ja ei oleks vaja
tlal pidada kahte virelevat dpetajat.

Hariduspiirkond on tdna arutatava
kontseptsiooni Uks uusi mdisteid.
Minu meelest on Eesti nii vaike, et
ongi ise juba Uks Uhtne haridus-
ruum. VG8i kuidas te seda jaotust
naete - pohi, I6una, ida, 1aés?

Ministeerium on pakkunud haridus-
piirkondade loomise alternatiivi, mil-
le kohaselt munitsipaalkoolid munitsi-
paliseeritakse. Mis I8petaks segase sei-
su, kui koolide eest vastutus on jagatud
riigi ja linna vdi valla vahel nii, et
kumbki ei tea, kes parasjagu vastutab.

Mdte on riigi maksubaasi Umberkor-
raldamisega anda kohalikele omavalit-
susele rohkem raha néiteks Uksikisiku
tulumaksu arvelt, et siis linn vai vald
ise vastutab kooli eest, ise toimetab,

maksab dpetajate palgad ja nii edasi.

Riigi Ulesandeks jadks normatiivak-
tide alusel jalgida hariduse taset, teos-
tada jarelevalvet.

Pludsime ministeeriumis joonistada
Uhe hariduspiirkonna mudelit. On va-
ga erinevad vaited, et hariduspiirkon-
na vOiks saada paari-kolme omavalit-
suse liitumisel. Nii tekiks umbes sada
hariduspiirkonda. Minu meelest ei ole
sel motet.

Teine vaide on, et vdiks olla umbes
viis hariduspiirkonda. Nii et darmu-
sest adrmusesse.

On ka kolmas vbimalus, et teha maa-
kondade piires kujunenud tdmbekes-
kuste jargi. lgas maakonnas voib olla
paar tdmbekeskust, mis annaks kokku
30 hariduspiirkonda.

Aga tegelikkus on, et Uhtegi haridus-
piirkonda kaardile veel kantud ei ole.

On neid Uldse vaja?

Unhtset haridusruumi on pakutud sel-
leks, et koolide haldamist teha otstar-
bekamaks, kokkuhoidlikumaks. Et
oleks sihtasutus, mis votaks oma vara
hulka piirkonna kdik koolid. Remondi,
hoolduse, kitte ja muu majanduse
pealt annaks nii kokku hoida. Eelda-
takse, et majandusotsused tulevad sel
juhul targemad, kui praegu iga kool
eraldi rabeleb. Et iga kooli jaoks ei tar-
vitse jatkuda asjalikke majandusinime-
si, aga neid voib leida naiteks 30 piir-
konna jaoks.

Naen idees ka norku kohti. Seepa-
rast ei ole hurraaga kaasa lainud, kuid
las foorum vaidleb edasi.

Kuid jutt jai tegelikult pooleli, et kas
ei tuleks koondada iga neljas dpeta-
ja, et kolm Bpetajat saaks korralikult
palka.

Kordab, et Opetajate arv vaheneb loo-
mulikul teel ning omavalitsuse kéates
on kaadri leidmine. Riik kontrollib, et
dppekava oleks tagatud kvalifitseeri-
tud Opetajaga.

Samas hariduspiirkondade Uks tu-
gev kiilg on, et dpetaja palk vdib kuju-
neda nii suureks, kui hasti piirkond
end majandab. Et piirkond s6lmib ise
lepingud Opetajaga.

Enam ei oleks sel juhul Ule-eestilisi
labiraakimisi. Ule Eesti on palka tésta
raskem.

Nii et piirkond paneb dpetajale kui-
dagi mustalt raha otsa.

Ei, mitte mustalt. Aga praegugi toi-
mib, et raagime kill tdstmist vajavast
keskmisest palgast, kuid samas teame,
et on ka Opetajaid, kes kombineeritud
koormusega teenivad ka 8000-10 000
krooni kuus.

No ei kujuta kull, palju nii hasti tee-
nivaid 6petajaid on ja kui mitmeks
tukiks nad peavad end sel juhul kis-
kuma.

Loomulikult on see tohutu koormus
ja ega ma idealiseeri sellist vdimalust,

kuigi tdendoliselt vdib olla tegu tubli
inimesega, kel koolis ka teisi kohustu-
Si.

Kuid eneselaadimiseks ja kvaliteet-
se t00 tegemiseks ei saa ju nduda, et
iga Opetaja peaks andma kolm korda
rohkem tunde.

Iga Opetaja ei peaks andma kolm
korda rohkem tunde, kui tosta pari-
matel palka, halvemaid koondades.

Opetajate arv vaheneb loomulikult
viisil. Ja nérgemad langevadki valja
atesteerimisega. Karmimaks aga saab
seda muuta vaid kohapeal. Riik ei ates-
teeri Opetajaid, vaid seda teeb kool.

Praegu kogub hoogu tahtmine &ppi-
da korvalaine juurde. See kaib avatud
Ulikoolis ning loomulikult ei suuda
noor Opetaja maksu tasuda. Pitame
taienduskoolituse rahast aidata.

Kui dpetaja omandab kvalifikatsioo-
ni teisel alal, siis voib ta kaht ainet
Opetada ning nii tema koormus tuleks
kahe aine pdhjal. Ja kool ei peaks tlal
pidama kaht &petajat, vaid Uht. Nii
kaoks ka vajadus pidada tlal pensiona-
rist tunniandjat lihtsalt selleks, et kee-
gi tunnid ara annaks.

Me ei saa Opetajate arvu védhendada
hoobilt, sest muidu raiume oksa, kus
istume. Sest tahame ju saada kvalifit-
seeritud Opetajat, kes ainet tunneb.

Kdik oleks lihtne, kui tegu oleks
tukitdoga, et igatks peab valmistama
teatud hulga juppe. Ehk dpetaja puhul
- anna mis ainet tahes. Siis muidugi
saaks ju mehaaniliselt véhendada.

Opetaja aga tahab korralikku palka,
mitte pidevaid p6hjendusi, miks se-
da ei ole.

Tahab ning pulUan tagada, et pal-
gatdus tuleb.

Nii, fikseerime lubaduse - kui palju
on palgatbus?

Raske oOelda praegu. Olen teinud
taotluse, et tuua Gpetajate palk 2001.
aastal keskmisele palgatasemele. Prae-
gune hinnang utleb, et keskmine pal-
gatase 2001. aastal vdib olla veidi ule
5000 krooni. Opetajale oleks see kaunis
suur hipe.

Praegu oleks dpetajal aga pdhjust
olla solvunud. Midagi pole paremaks
muutunud. Aeg-ajalt on teated, Kkui-
das Opetajad Léatis streigivad. Loen
ja métlen, et millal meil.

Lati Gpetajate palgatase on madalam,
aga ega see Oigusta meid. Selleks et
Opetajale ei jadks muljet, et riik on tea-
tanud kulmalt “ei”, otsingi mitmeid
voéimalusi. Otsin véimalusi, kuidas sti-
muleerida noori.

Ja tuleb ka teatav tdus uuest aastast.
Naiteks pohikooli klassijuhataja lisata-
su tduseb keskmiselt 15 protsenti. On
oluline, et klassijuhataja t66d tehtaks
stidamega, et see ei oleks allahinnatud.

Aga kui klassijuhataja ei oska seda

teha? Kui nii-6elda kujunenud koo-
liklann valibki klassijuhatajateks “o-
masid ja vanu”. Ja mitte selle jargi,
kas ta saab hakkama, vaid et ta on
“oma”, et ta voiks saada lisaraha.

Tean oma lapse jargi, et ka suhteli-
selt vanemaealine vdib olla tks tun-
nustatumaid klassijuhatajaid.

Kahtlemata mdni ei sobi ja mdni va-
ga hésti sobib. Selleks, et need, kes va-
ga hasti sobivad, ei Utleks ara, et ah,
mis ma vdtan seda lisakoormust kaela,
tostamegi klassijuhataja lisatasu. Et tal
oleks stiimul teha.

Ma vdibolla ei ole parim hindaja, aga
20. sajandi I6pp taasiseseisvunud
Eesti koolis ei erine oluliselt 70-nda-
te sotsialistlikust Eestist. Opetajad
ei taha hinnata ega oska naha isik-
sust, puitakse kdiki ja kdike Uhtlus-
tada. Ja selle taga ongi, et Opetaja
ise on vdibolla ajast maha jaanud,
et mitte delda vana.

Seni on ajakirjandus meid ka vastu-
pidises suudistanud, et 6pikud-téovihi-
kud on liiga vabameelsed, et 6petajate-
le jaetud liiga palju vabadust ja nad ei
oska valida. Oppekavad on ju teinud la-
bi taieliku muutuse - liikunud eluga
kaasa. Nonda, et 6elda justkui 70-ndad
kestavad, pariselt ikka ei saa.

lgal juhul peab koolikeskkond suut-
ma noorele pakkuda vdimalust suhel-
da igas vanuses inimestega. Selleks et
astuda ellu korraliku pagasiga, peab ta
oskama suhelda nii 25 kui ka 60-aasta-
sega. Kui dpetajad on ainult 60-aasta-
sed, siis jadb noore inimese suhtlusos-
kus piiratuks.

On selge, et Eesti koolis peavad ole-
ma nooremad Opetajad, kes méletavad
varskemalt oma kooliiga ja suudavad
ka kaasajast aru saada.

Kooli mure ei ole aga see, et liiga pal-
ju on vanemaealisi, vaid et nooremaea-
lisi on liiga vahe. Mure on ka, et peda-
googide koolitamisel pooratakse kill
vaga palju tahelepanu ainedpetamise
ja tunniandmise metoodikale, aga se-
da, kuidas kujundada noort inimest, ei
Opetata nii palju.

Seda vist nimetaks ahistamiseks,
kui sattida dpetajale vanuseline piir,
umbes nagu ulikoolides on.

Nojah, needsamad latlased proovisid
ju kehtestada. Olid suured talid.

Praegu tbendoliselt me seda piiri
panna ei saa.

Vanad 0Opetajad vdivad olla vaga
head, aga nad peaks konkureerima Ul-
distel alustel. Eks nad konkureeriksid-
ki, kuid noori ei tule nii palju peale.

Samas ega vanad studi ole. Tihti
kutsutakse nad kooli ju appi, et kuule,
tule, meil ei ole kedagi, kes annaks tun-
de. Nuld aga, kui siin intervjuus raa-
gitakse, et oh hada, vanu on kole palju,
siis v0ib ta pdhjendatult solvuda, sest
tema on tulnud kooli paastma. Et tldse
oleks koolis keegi, kes mingit ainet
dpetaks.



