Avatud Oppekava kodulehekiilg

TERE TULEMAST PROJEKTI AVATUD OPPEKAVA
KODULEHEKULJELE !

Oppimise ja Opetamise protsessi iildsuunad on mairatletud riiklikus

oppekavas ja ainekavades.

Oma t60 organiseerimisel ldhtub Opetaja kooli Oppekavast ja ainekavadest,

mille alusel koostatakse igale klassile sobiv klassi dppekava ja ainekavad

(Opetajate tookavad). Nii kooli kui klassi Oppekavade raamiks on riiklik

pohikoolide dppekava, lihtsustatud Oppekava voi toimetulekukooli

oppekava. Kooli ja klassi dppekavad erinevad riiklikest dppekavadest oma
konkreetsuse poolest.

Avatud dppekava (edaspidi AO projekti) projekti misiooniks on eesti ja vene

oppekeelega koolide dppekava arendustdo.

Projekt lahtub tegevusiilesannete raliseeerimisel kuuest arengusuunast:
eavatud oppekava programmi areendamine ja rakendamine
ekooliarenduslik koolitus
euute koolitusmudelite ja -sisude véljatootamine ning rakendamine
ekoolide koostoovorgustiku arendamine ning koolitus
evorgustiku koolide arendustegevuse ja Oppekavatoo analiiiis
ehindamiskriteeriumide valjato6tamine

Projekti meeskonda kuulub 3 inimest, kes kaasavad lepingute kaudu projekti
realiseerimiseks erinevate kultuuri- ja haridus- ning sotsiaalala teadlasi ja
praktikuid. Projekti partenriteks on ka nn 20 pilootkooli, mis on nii eesti-
kui venekeelsed.

AO projekt alustas oma tegevust 1988. aastal. Aastatel 1988 —2002
vastutasid, arendasid ja seisid hea projekti kiekdigu eest pr Elsa GretSkina
ning Nadezda Parol. Kiesolevast aastast on Elsa Gretskina jitkanud AO
projekti raames oma tegevust kui ndustaja.

Projekt on ldhtuvalt oma tegevussundadest vilja todtanud praktilised
soovitused koolidele (juhtkonnale ja Oppekava arendusrithmadele) kooli
arengukava ja Oppekava sisulise ja protsessuaalse terviklikkuse tagamiseks.



Alus on pandud kahele metoodikale: kooli Oppekava hindamisrubriigi
koostamisele ja kooli arengukava ja dppekava hindamisjuhend-metoodikale
(kultuurilis-integratsiooniline aspekt). Sellega seoses on koolitatud
eelmainitud metoodikate rakendajad ning 14bi viidud praktilised dppused.
Oppekava  arendustdd  toetamiseks on  Tallinnas  moodustatud
Haridusintegratsiooniline keskus. Lidinud aasta detsembrist on alustanud
tegevust Oppekava Edendavate Koolide Kooslus.

AQO PROJEKTI ETAPID

Avatud oppekava projekti ajalugu on lahti kirjutatud projekti etappidena
| ETAPP
1. Tegevuse alus (mis kaivitas tegevuse)

ehariduspoliitiline  situatsioon: ROK ja selle rakendamine
eestikeelses koolis; venekeelse kooli hirmud ROK-i ees.
eomaalgatusliku rithma moodustumine (vt. Kutse dialoogile 1)
eHM toetus, HM kaskkiri toimkonna moodustamise kohta
*URO , P8hjamaade N&ukogu ja HM toetus on iihtlasi ka eelprojekti
heakskiit.

2. Tegevused (sisu)

eprojekti "Riiklik Oppekava Uhtse haridussusteemi kujundamise
alusena” koostamine ja realiseerimine
ehariduskorralduslike digusaktide anallus ja rakendamine

Toimkonna enesekoolitus:

ROKi (lldosa labitodtamine ja eesseisvate
oppekavalaagrite sisude ja probleemsituatsioonide
labimangimine

3. Sihtruhmad

evene Oppekeelega koolide KoK-i koostamise kolmeliikmelised
ruhmad eesotsas kooli direktoriga
eprojekti Toimkond kui sihtrihm



4. Korralduslikud alused

eToimkonna rolli teadvustamine ja selle t66 korraldamine

elihtse koolituskava valjatootamine eelolevatele
6ppekavalaagritele (see on omaette innovaatiline néhtus)

edppekavalaagrites osalejate eelnev anketeerimine, KOKi
probleemistiku ja dpetajate ning dpilastega

edppekavalaagri haridus Toimkonna kujundamine projekti ja
koolituste eesmarke ning koolide ootusi (eelneva
anketeerimise alusel) arvestavalt

5. Etapi eesmargid (subjektiti)
Kooli tasand

esuurendada muukeelsete koolide huvi Uhtse haridusruumi
kujundamise tarvis

evihendada hirme ROKi rakendamise ees

eluua sisulisi ja organisatsioonilisi eeldusi koolide arenduslikuks
koostooks

Toimkond

eoma rolli teadvustamine 6ppekava arendustoos
ekoolide KOKi ruhmadega Uhise keele leidmine dppekavalaagrite
koolituskava koos realiseerimise baasil

| etapi kogemuse labitootamine ja |l etapi kavandamine
¢, Kutse dialoogile I’ koostamine Oppekava laagrite materjalidele
tuginedes

6. Tulemused (subjektiti)
Osalejate ja kooli tasand

eosalejad tunnetasid toetust ja Uhtekuuluvust

evahenesid hirmud

ekujunes motiveeritud ndudlus koostooks eestikeelsete koolidega

emdisteti, et kooli dppekava kujundamine on kooli arengu eeldus
ja ressurss

eilmus ,Kutse dialoogile I’ eesti ja vene keeles kui toimkonna



sénum tldsusele ja kui KOKi koostamise metoodika
Toimkonna tasand

#teadvustas meeskondliku tegevuse vaistu ja tahtsust

#moistis ettevdtmise keerulisust ja vajadust eneseharimiseks

#elas Ule kultuuriSoki seoses tegevuse innovaatilisusega

#toimkonna poolt on loodud tema tegevust reguleerivad
korralduslikud  sisereeglid, vaartused, dokumendid (vt
tugimaterjalide kaust)

Haridusministeerium

esuhtus tunnustavalt toimkonda ja muukeelsete koolide
omaalgatuskikku KOKi tegevusse (ja hiliem ka eesti keelsete
koolide samalaadse tegevusse, ning eriti Eesti koolide
koostoovorgustiku kujundamisse

eharidusministeeriumi ametnikke tajuti kolleegidena, mitte
oponentidena

emainitud suhtumised kujunesid pdsivéértuseks kogu projekti
arenguperioodil

7. Etapi innovaatilisus

ectapi innovaatilisus seisneb kogu ROKi ja KOKi probleemistiku
komplekssuses

eomaalgatusliku rilhma (hiljem projekti “Avatud Oppekava”
toimkond) organiseerumine

ekujunes arusaam, et Oppekava on perpetum mobile, mis
uhendab mind Eestiga, Euroopaga, maailmaga”

ekokkulepete valja kujunemine koolidega uhiste vaartuste alusel

einnovaatilisest tegevusest pohjustatud muutused suhtumistes:
avatus, Uhisvastutus ja oma rolli teadvustamine

eOppekavalaagrites labi tootatu ja omandatu vahetu rakendamine
koolides

eprojekti oma raamatukogu ja metoodikakabineti ellu kutsumine

eosalejate kohtumised EV Presidendi juures tegutseva Presidendi
Umarlaua liikmetega



8. Uldsuse teavitamine

edppekavalaagrites tehtust koolikollektiivide teavitamine osalejate
poolt

¢, Kutse dialoogile I” levitamine Eesti koolides

eiga toimkonna koosolek, Oppekavalaager ja koolitus on
protokollitud; koik projekti materjalid on avatud ja on
kattesaadavad projekti metoodilises kabinetis, Umera
Pdhikoolis (uus _aadress 2003.aasta jaanuarist, Ed Vilde tee
72)

9. Statistika

Toimus 3 Appekavalaagrit 8 3 paeva Kosel, Pdltsamaal, Uuskdllas,
mida nimetati “piirkondlikeks 6ppendukogudeks”

elaagrites osales 150 inimest 40st koolis

haridustoimkond: projekti toimkond — 17 inimest, lektoreid — 6, tugiriihma
spetsialiste — 5

PROJEKTI Il ETAPP

1. Tegevuse alus (mis kaivitas tegevuse)

*ROKi rakendamise alustamine venekeelses koolis

emuukeelse kooli arenduskava rakendamise alustamine: Uhtsele
oppekavale uleminek, muukeelse kooli 6ppekava eripara
maaratlemine

eRiigikogu otsus osalisele eestikeelsele dppele Uleminekust

eRiikliku integratsiooniprogrammi projekt

eHMi kirjastatud dppekavavihikud jm metoodiline materjal

o| etapi tulemuste mdtestamine

eavaldatud teaduslike uurimiste materjalid



2. Tegevused (sisu)

ehariduse uue paradigma interpreteerimine

esotsialiseeri(u)mise valjad koolis — motestamine

eOpetaja ja Opilase koht integratsiooniprotsessis

emultikultuurilisuse ja kooli oma kultuuri motestamine nii projekti
tegevuses kui kooli 6ppekavas

eEstica ja Russica kui kultuuride dialoogi telg

eprojekti ja Toimkonna missiooni loomine

epartnerluse ja selles rollide jaotuse tapsustamine, koostoo
uldskeemi kujundamiseks (vt skeem1)

3. Sihtrihmad

ecesti ja vene Oppekeelega koolid
eOppekavalaagrite koolitusmeeskonnad kui sihtrihm
etoimkond kui sihtrihm

4. Korralduslikud alused

NB! Etapi esimene Oppekavalaager 21. - 24.03.99 Pdltsamaal oli
korraldatud kui mudellaager kogu etapile (vt dppekavalaagri protokoll,
E.GretSkina resumee ja K.Volli hinnang HM kodulehekdljel)

epUsivate suhete arendamine muukeelsete koolidega

ecestikeelsete koolide kaasamine 6ppekavalaagritesse

eOppekavalaagritele  Uhtse koolituskava loomine  etapi
eesmarkidele vastavalt

eteadurite  (sotsiaalteadused, psuhholoogia, pedagoogika)
kaasamine projektitoosse ja koolitustesse

etoimkonna koolitus

eNB! 1999.a. kokkuvottev Oppekavalaager kujunes uhtlasi ka
projekti pilootkoolide tegevuse alustamise taustaks (vt
oppekavalaagri protokoll ning Kai Valli, Iris Pettai ning Elsa
GretSkina resumeed selle kohta)

ekonkurss pilootkooli staatuse saamiseks (eelnes viimasele
oppekavalaagrile vt K. Kdveriku jooksev arhiiv



5. Etapi eesmargid (subjektiti)
Kool

eintegratsiooni toetavate KOKi ja kooli arenduskava mudeli
loomine

edialoogi arendamine Eesti koolide vahel integratsiooniloogikat
jargides

Toimkond

eharidusministeeriumile ettepanekute esitamine ROKi
uuendamiseks (Toimkonna liikmete retsensioonid toimivale
ROKile)

eEestimaa ning valisriikide koolituskeskustega, MTUdega ning
haridusprojektidega koostod loomine (vt. Taani-Eesti projekt,
Haridusfoorumi materjalid, Eesti-Lati haridustodtajate Uhise
ndupidamise protokoll)

etrikiste ettevalmistamine

6. Tulemused (subjektiti)
Uldine tulemus:

tunnetati, et projekti arengu tagatiseks ning ROKi, KOKi ja kooli
arengukava sfaarides padevuste kujundamiseks on Toimkonna
likmete ja koolide meeskondade pidev 6&ppe/Spetamise
protsess ning enesearendamine ja koostéé (vt 1l etapi
koondskeemi)

Kool

ekool osutus unikaalse sotsiaalpedagoogilise kogemuse loojaks
nn. virtuaalsete” koolide kujul: praktiliselt aprobeeriti
,omaloodud koolis” demokraatlikke protseduure &ppekava
koostamisel ja koolituste tellimusel

ekoges dppekavalaagrites koolituskava realiseerimise tulemusena
KOKi koostamise senise praktika teadusliku anal(iiisi véimalusi

ekoges vdimalust osaleda metoodikate loomises realiseerimaks
dppetdds ROKi ideoloogilise osa pdhimdtteid (nait. labivad



teemad, temaatilised rohuasetused jt)

ekoostegevuse taustal mina-identiteedi areng ja meie-identiteedi
kujunemine

evlimalus iseseisvaks to0ks Oppekavalaagrite raamatukogus ja
metoodika kabinetis

evOimalus tutvuda Oppekavalaagri toimumispaiga kultuuriga,
traditsioonidega, koolilooga.

Toimkond

etugevnes teadusliku Iahenemise mdju projekti arendamisele ja
Toimkonna liikmete arenemisele

eToimkonna likmed panid end aktiivsemalt proovile ndustajatena

euuenes koolituste disain nii sisuliselt, kui ka korralduslikult:
tugevad teoreetilis-rakenduslikud plokid vaheldusid
mitmekesiste praktiliste tegevustega (,virtuaalsed koolid”,
,vagontSikud”, rollimangud, oponeerimised, metoodikate
loomine jm.), mida omakorda ,kroonis” tdsine uldrefleksioon.

etagasiside organiseerimine ning eneseanallusi/enesehinnangu
korraldamine

7. Etapi innovaatilisus

ekooli rolli muutumine: informatsiooni ja teadmiste vastuvotjast
aktiivseks integratsiooni protsessis osalejaks (vt. Elsa
GretSkina ja Nadezda Paroli “Refleksiivne seletuskiri”, sept.
1999 a.)

eprojekti “Avatud Oppekava” 18 pilootkooli kujunemine (6 eesti ja
12 vene Oppekeelega kooli omanaoliste &ppekavaliste
projektidega)

steadvustus moistete identiteet ja integratsioon vastastikune seos
ning mitmeplaaniline tdlgendus

euue haridusparadigma Uhine moétestamine marksdnades kool
missioon®, ,enesemaaramine”, ,0pilase ja Opetaja subjektsus”,
.Kaasosalemine”, kool kui organisatsioon ja arengukeskkond”,
.Kooli oma Kkultuur ja paljukultuurilisus®, ,Estica-Russica
koostoime”, ,kooliuuenduse  teaduslik pbhjendamine”,
.Kooliuuenduse psuhholoogiline toetamine”



8. Uldsuse teavitamine

oE.Gretskina, V. Novikovi kogumik “19909. aasta
integratsioonilised seminar-laagrid osavétjate hinnangutes” (vt.
HM, MEISI ja projekti jooksev arhiiv)

oK.Valli kokkuvote “Integratsioonilised oppekavalaagrid
uldhariduskoolidele” (vt nimetatud kogumik — Sissejuhatus”)

eprojekti esitlus konverentsidel

o"Kutse dialoogile Il, 1lI” vene keeles

o”’Kutse dialoogile IV” vene ja eesti keeles

edokumenteeritud iga Oppekavalaagri tegevus

eka selle etapi iga Toimkonna koosolek, Oppekavalaager ja
koolitus on protokollitud; kdik projekti materjalid on avatud ja on
kattesaadavad  projekti metoodilises kabinetis Umera
Pdhikoolis (uus _aadress 2003.aasta jaanuarist, Ed Vilde tee
72).

9. Statistika

etoimus 8 Oppekavalaagrit a 4 paeva Pdéltsamaal, Tartus, Janedal,
Noarootsis — osalejaid kokku 227 inimest 108 eesti- ja vene
oppekeelega koolist
ekoolitusmeeskond: Toimkond — 17 inimest, 11 lektorid, 10
tugiisikud
ejatkus koostdoo Raadio-4ga

PROJEKTI Ill etapp

1. Tegevuse alus (mis kaivitas tegevuse)

eOppekava arendustoo jatk
e Riiklik programm “Integratsiooniprogramm Eesti Uhiskonnas 2000
—2007”
eEesti haridussusteemi arengu kontseptsioon (eelndu)
eEesti arengustsenaariumid
eEesti inimarengu aruanne 1999
ecelnevate etappide kogemus
eavaldatud teaduslike uurimiste materjalid



2. Tegevused (sisu)

eintegratsioonilis-hariduslike dokumentide sisu métestamine kooli
jaoks
euute koolitussisude ja vormide algatamine ja arendamine:

- kooli kogu pedagoogilise kollektiivi koolitamine;
- projekti poolt ndustamis-koolitusprobleemistiku pakkumine
koolile seoses KOKiga ja integratsiooniprogrammiga;
- taienduskoolituse  programmide valjatdotamine ja
realiseerimine koos TPU TKOga
eintegratsioonivalmiduse arendamine eesti- ja vene kooli koostdos
edppe-ja  kasvatustdd mitmekultuurilisuse mobtestamine ja
tegevustes arvestamine

3. Sihtriihmad

ecesti ja vene Oppekeelega koolid

eprojekti pilootkoolid ja nende partnerkoolid
eprojekti Toimkond

ekdikide projekti koolituste koolitusmeeskonnad

4. Korralduslikud alused

eon tapsustunud kooli kui Toimkonna strateegilise partneri roll
(6ppekavalaagrites projektile esitatud ndéudlused osutusid
maaravaks Toimkonna tegevuste planeerimisel)

eprojekti “Avatud dppekava” selle etapi koolitused on orienteeritud
sihtrihmadele ning tapsemalt ja selgemini eesmargistatud

Toimkonna tegevus on umberstruktureeritud ja tapsemalt jargib Il
etapi omapara ja eesmarke (vt projekti “Avatud 6ppekava” lll etapi
jooksev arhiiv)

5. Etapi eesmargid (subjektiti)
Kool

epilootkoolide ja nende partnerkoolide sihtrUihmade koolitamine:



- pilootkooli projektrihm ja tema partnerid koolis;

- sotsiaalainete ja majandusdpetuse Opetajad,

- klassidpetajad,

lasteaiadOpetajad, loodusainete Opetajad, koduloodOpetajad;
koolide psuhholoogid;

- koikide keelte Opetajad, huvijuhid ja klassijuhatajad —
Pdhjendus: just need rdhmad mojutavad tugevasti
koolikultuuri kujunemist ja selle kaudu ka
integratsioonikultuuri kujunemist

Toimkond

ekorraldada pilootkoolide intervjueerimist ja ndustamist

ejatkata pilootkoolide vorgustiku kujunemist ja kujundamist

eintegratsioonimdiste sisu avardamine koolidele sotsiaalteadusliku
ja psuhholoogilise teabe kaudu

emitmekesistada ja sisuliselt rikastada koolituste vorgustikku
toetamaks iga kooli, aga eeskatt pilootkoolide ,individuaalse”
arengu vektorit

ekasutada taiuslikumalt ja paindlikumalt Toimkonna kui koolitaja ja
ndustaja potentsiaali

eprojekti trikiste ettevalmistamine

6. Tulemused (subjektiti)

Pilootkoolid

epilootkoolide kui koolitajate kujunemine
epilootkoolid vajasid Udleminekukooli visiooni (see oli nende
tellimus Toimkonnale)

Eesti ja vene 6ppekeelega koolid

etapsustus nende nagemus hariduse osast
Integratsiooniprotsessis

ehakati looma koostoomudeleid lahtuvalt teadvustatud visioonist
(nt V.Oismae Keskkool — Oismée Humanitaargiimnaasium)



Toimkond

ekeskendus oma tegevuses kooli abistamisel ja enesearengus
kolmele dominandile:

a) muukeelse pdhikooli |6petaja teatud karakteristikute
kujundamisele elus toimetulekuks;

b) integratsioonilis-kultuurilise dominandiga kooli visiooni
loomine

c) kodanikudpetus kui kooli dppekava labiv teema

7. Etapi innovaatilisus

e0lulisele kohale joudis kooli kui avatud susteemi teadvustamine

eToimkond korraldas projekti Ill etapi SWOT-analluusi
pedagoogilise Uldsuse osavotul (Tallinna ja Ida-Virumaa
koolijuhid); vt SWOTi tulemuse

eToimkond analluUsis muutusi Uhiskonnas, hariduses ja projektis
ning viis teadlikult projekti tegevused vastavusse nende
muutustega (vt tabel ja Toimkonna tegevused aastal 2000)

eToimkond ajakohastas partnerluse sisu ja uute rollide
umberjaotust selles (vt skeem 3)

eOppekava laagrites sihtruhmade koolitused sisaldavad nii Uhist
kui ka tugevalt omaparast

esellest tulenevalt ilmnesid ka oluliselt eriparased valjundid (see
kogemus kandus edasi ka jargmisse etappi

ectapi tulemuste anallus, dldistamine ja jargmise etapi
kavandamine toimus ROKi uut versiooni arvestavalt

8. Uldsuse teavitamine

oE.-S.Sarve ja J. Veimeri teabeleht nr.1 (mai, 2000) “Kutse
dialoogile ja Avatud Oppekava — 1998-2000 aasta tegevused”

ekokkuvotlik  konverents 20.01.2001.a. ja selle materjalid
osalejaile ja koolidele

eseeria intervjuusid ja Toimkonna liikmete esinemisi Raadio 4-s

eiga Toimkonna koosolek, Oppekavalaager ja koolitus on
protokollitud; koik projekti materjalid on avatud ja
kattesaadavad projekti  metoodilises  kabinetis Umera
Pdhikoolis (uus aadrees alates 2003. jaanuarist Ed Vilde tee




72)
9. Statistika

Toimus 4 Oppekavalaagrit a 3 paeva pilootkoolide ja nende
partnerkoolide sihtrihmadele Janedal ja Tallinnas

- laagrites osalejaid kokku 140 inimest 28 koolist,
- kbikides selle etapi koolitustes osalenute arv 665 inimest,
koolituspaevade arv Uhe osaleja kohta kaks, ndustatud koolide arv 14

ejatkus koostoo Raadio-4ga

PROJEKTI IV ETAPP




