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Opetamise ja Sppimise
uuring Eestis

Opetajad ja koolijuhid

vaartustatud professionaalidena

OECD korraldab TALIS uuringut alates 2008. aastast
iga 5 aasta jarel. Eesti on osalenud ka kahes eelnevas
uuringus. 2018. aasta uuringus osales 48 riiki. Eestis
osales 195 kooli, nende koolide juhid ja 3004
kolmanda kooliastme opetajat.
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KOOLIJUHID ON OMA
AMETIGA RAHUL?

o Opetajatest ja
koolijuhtidest
o on lildiselt oma

ametiga rahul.

NAUDIB
OMA KOOLIS

TOOTAMIST,
%

Ametivalikut
kahetseb ainult
6% Opetajatest
Il «ooLiuHD ja 2% kooli-

juhtidest.

[l oSpPeTAIAD

Oma tdos kogeb
palju stressi

ligikaudu iga _
viies Opetaja.

stn TOOGA SEOTUD STRESSI

TAJUMINE OPETAJATE SEAS
18 OECD

I |
[0} 50% 100%



KUIDAS OLLAKSE RAHUL
PALGA JA TOOTINGIMUSTEGA?

Opetajad ja koolijuhid on rohkem rahul oma té6tingi-
mustega kui palgaga. Meesépetajad on oma palga ja
tootingimustega rohkem rahul kui naisdpetajad.
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MILLINE ON OPETAJA JA
KOOLIJUHI TOOKOORMUS?

Opetajat sajast
tootab tahtajatu
téolepinguga
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Ligi kolmandik dpetajaid
ja peaaegu koik koolijuhid
todtavad taskoormusega.

65
83 Opetajat sajast tdotab
Ule 35 tunni nadalas.

MeesOpetajaid tdotab
osa- koormusega rohkem
kui naisopetajaid -
vastavalt 45% ja 33%.
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MILLISED ON OPETAJATE
JA OPILASTE SUHTED?

Opetajate ja dpilaste suhted on viimase 10 aasta
jooksul muutunud jarjest paremaks. Need 6peta-
jad, kes hindavad suhteid opilastega paremaks, on
toenaolisemalt kdrgema enesetdhususega ja
tootavad koolides, kus enamik Spetajatest on
muutustele avatud.
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KUIDAS TAJUTAKSE
AMETI VAARTUSTATUST?

Opetajaameti tajutud
vaartustamine opetajate ja
koolijuhtide seas on tdusnud
vorreldes 2013. aastaga.
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MILLISED ON KOOLIJUHTIDE
VALJAKUTSED?

Kooli head t6od takistab koige rohkem koolijuhtide
hinnangul erivajadustega dpilaste dpetamiseks
vajalike oskustega Opetajate ja tugipersonali nappus.
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KUI KUTSEKINDLAD
ON OPETAJAD?
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alla 35-aastastest
opetajatest soovib
ametis jatkata vaid
kuni viis aastat

Muret tekitav on
nooremate Opetajate
madal kutsekindlus.

Suurem kutsekindlus on
Opetajatel, kes on
|abinud 6petajadpingud
ning omavad haid
voimalusi professionaal-
seks arenguks, kuid
kutsekindlus ei olene
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KAS OPETAJAD JA OPILASED ON
KAASATUD KOOLI JUHTKONDA?

KOOLID, KOOLID,
KUS OPETAJAID KUS OPILASI
JUHTKONNAS JUHTKONNAS

Meie koolide juhtkondadesse kuulub OECD
keskmisest vahem Opetajaid ja rohkem opilasi.
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MILLINE ON KOOLI
KOLLEGIAALSUS?

Meie koolides on dpetajate hinnangul koostddle suuna-
tud kultuur, mida iseloomustab vastastikune toetus.

Koolijuhid kaasavad otsuste tegemisse kolleege ja teisi
osapooli - vaid 9 direktorit sajast teeb enda sénul koolis
olulised otsused Uksinda (OECD 29%)
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* OPETAJAD W KOOLIJUHID

KUIDAS OPETAJAD
KOOSTOOD TEEVAD?

Vahemalt korra kuus arutleb opilaste 6ppeedukuse Ule
71 Opetajat sajast ja 57 osaleb meeskonna koosolekutel.
Vaid 22 opetajat sajast Opetab koos teise dpetajaga
Uhtse meeskonnana ja 5 6petajat kaib kolleegide tunde
vaatlemas ja tagasisidestamas.

Opetajate koostdd ei ole vorreldes 2013. aasta uuringuga
paranenud.

ARUTLEB OSALEB OPETAB VAATLEB JA

. OPILASTE MEESKONNA UHTSE TAGASISIDESTAB
OPPEEDUKUSE  KOOSOLEKUTEL ~ MEESKONNANA KOLLEEGIDE
ULE TUNDE
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KUIDAS SAAB OPETAJA TAGASISIDET OMA TOOLE?

opetajat sajast
saab oma toéole
tagasisidet
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Opetaja on saanud tagasisidet oma toole:
88% juhtkonnalt (OECD 76%),
59% kolleegidelt (OECD 58%),
40% koolivaliselt hindajatelt (OECD 38%).
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