Subjektiivsed valjavotted haridussusteemi kontseptsiooni algusest, sest rohkem el mahu

Puudused:
m Eesti hariduse suurimaks puuduseks
on haridussusteemi suletus ning suut-
matus paindlikult reageerida thiskon-
na, sealhulgas toéoturu Kkiiresti muutu-
vatele vajadustele.
m Eluaegse dppe vajalikkust ei tahtsus-
tata kdigi thiskonnaliikmete poolt.
m Liiga vahe on tdhelepanu p6dratud
hariduse kvaliteedi kindlustamise
mehhanismidele ning selle tulemusena
ei vasta omandatava hariduse tase
Oppurite ja Uhiskonna ootustele.
m Erivajadusega Oppurite (eriti ande-
kate, puuetega, katkenud haridusteega
inimeste, jt.) vajadusi ei arvestata pii-
savalt ning probleemiks on &ppurite
suur véljalangevus pdhi- ja kdrghari-
duse omandamisel.

m Opetajakoolitus ei vasta muutunud
haridusparadigmale ning puudub dldi-
ne kutsete omistamise siisteem.

m Praegune haridusasutuste vork ei ar-
vesta demograafilisi, sotsiaalmajandus-
likke ning regionaalseid eripérasid.
Sellest tulenevalt ei tddta hari-
dussiisteemi osad efektiivselt ning res-
sursse kasutatakse ebaotstarbekalt.

m Haridussisteemi missioon ja
arengu eesmargid:

m Haridussusteemi arengu kavanda-
misel peetakse tdhtsaima riikliku
eesmargina silmas Eesti Ghiskonna
kujunemist avatud @piuhiskonnaks,
mis oma olemuselt on jatkusuutlik in-
folihiskond.

m Oppijateks Opilhiskonnas on nii
Uksikisikud kui ka organisatsioonid

ning peamiseks dppekeeleks on are-
nev eesti keel.
m Haridusststeemi reformi keskpunk-
tiks on isiksuse areng ning seda kind-
lustavate institutsioonide areng elu-
kestva Oppimise, t60 ja vaba aja la-
bip6imumise kontekstis.
m Eesti haridussiisteemi arengu prio-
riteetideks on ldhema 5-10 aasta jook-
sul alus- ja p6hitaseme Ope, kutsealane
Ope, k.a Kkutsealane Umber- ja
taienddpe, tehnoloogiadpe, haridust6o-
tajate koolitus.

Kdigi haridustasandite esmased
eesmargid:
m viia ppe eesmérgid ja hariduse sisu
Oppekavade arenduse kaudu vastavus-
se indiviidi ja Ghiskonna arenguvaja-
dustega;

m kdivitada kutsekvalifikatsioonisis-
teem ja toimiv hariduse kvaliteedi ta-
gamise slisteem, kaasates hari-dusot-
sustuste tegemisse erinevaid hu-
virihmi,

m kindlustada haridussusteemi tGhtsus
ja arendada vajalik sotsiaalne tugi-
susteem;

m luua uudsed dpikeskkonnad, mis
p6hinevad ka vorgudppe ja kaasaegse-
te Oppemeetodite rakendamisel

Haridussiisteemi arengu p6hi-
motted:
m Korge kvaliteet. Formaalharidus-
susteemis on hariduse kvaliteedi esma-
seks tagajaks riik, kes kehtestab vasta-
va susteemi tegevuse alused. Mittefor-
maaldppe kvaliteedi tagavad ameti- ja

kutseliidud.

m Kattesaadavus: vBimalus omandada
vdimetekohast haridust on ké&ttesaa-
dav igale Eesti elanikule s6ltumata te-
ma vanusest, vaimsest ja fuusilisest
tervisest, sotsiaalsest staatusest ja elu-
kohast kogu elu valtel

m Koherentsus. Haridussusteem toi-
mib Uhtse seadustiku, ihtsete standar-
dite, lihtse dppekavade siisteemi alusel
ja Uhtse dppeasutuste susteemina, mil-
le tegevuse Uldpdhimdtted ei séltu
Oppekeelest, omandivormist ega dppe-
tasemest.

m Avatus ja paindlikkus.
Haridussiisteem suudab reageerida
thiskonna ja indiviidide ning rahvus-
vahelise majanduse ja t66turu muutu-
vale haridusndudlusele ja on aldis rah-

vusvahelisele koostdole. Eestis tunnus-
tatud haridus peab tagama Gppimise
jatkamise voimaluse teistes arenenud
maades.

m Partnerlus. Hariduskulude katmisel
osalevad uhishuvide alusel kdik tule-
musest huvitatud pooled, kusjuures
Oppetasemeti, 6ppevormiti ja omandi-
vormiti vdib nende osaluse méar olla
erinev.

m Osalus. Haridusotsustuste vastuvot-
misel arvestatakse erinevate haridus-
poliitika subjektide huve.

m Opivdimaluste paljusus: eksisteerib
erinevate Oppekava ja Oppeasutuste
tutpide ning 6ppevormide paljusus.
Haridussiisteemis arvestatakse eriva-
jadustega Oppijate haridusvajadusi.



