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SIHTASUTUSE E E S T I  V A B A D U S K A P I T A L  ROOTSIS
P Õ H I K I R I

Sihtasutus Eesti Vabaduskapital Rootsis luuakse Eesti Vabariigi 
50-ne aasta juubeli puhul.

§ 1
Sihtasutuse Eesti Vabaduskapital Rootsis (lühendatult EVK) üles­
andeks on majanduslikult toetada üritusi, millede eesmärgiks 
on eesti rahva demokraatlikkude õiguste ja enesemääramise taas­
tamine .
EVK on juriidiline isik. EVK-i juhatuse asukohaks on Stockholm,

§ 2
EVK-i vara moodustavad annetused, pärandused, erikapitalid ja 
muud tulud, mis kokku kujundavad EVK-i põhivara, põhivara on 
puutumatu, kuid erakordsetel juhtudel võib EVK-i juhatus osa 
sellest kasutada erijuhiste kohaselt.
§ 1-es ettenähtud rahvuslikkude ürituste majanduslik toetamine 
toimub EVK-i põhivaralt saadud tuludest.
EVK-i rahasummad ja väärtpaberid on hoiul Stockholms Sparbank'is 
Eesti kontol (sihtasutus Eesti Laenu-Hoiu Ühisuses) või EVK-i 
juhatuse otsuse kohaselt mõnes muus pangas.

§ 3

EVK-i organid on:
Asutajate-annetajate Esinduskogu,
Juhatus ja
Rev is j on ikomi s j on.

Eesmärk

Varad Ja 
nende paigu- 
tamine

EVK-i organid

§ 4
Asutajate-annetajate Esinduskogu (lühendatult Esinduskogu) Esinduskogu
on EVK-i kõrgem organ.

1. Esinduskogu liikmeteks valivad teguvõimsad asutajad- 
-annetajad endi hulgast neid, kellede rahaline panus 
vastab alammäärale.

2. Esinduskogu koosneb 60 liikmest Ja 15 asemikust.
5- Esinduskogu valitakse viie aasta peale.
4. Valimine toimub otseselt, salajaselt ja kirjalikult 

valimispiirkondade kaupa. Valimispiirkonnad ja vali­
mise korra kinnitab Esinduskogu juhatuse ettepanekul.

5. Üldise järelvalve valimiste üle teostab Esinduskogu 
poolt valitud valimistoimkond. Valimistoimkonna töö­
juhised kinnitab Esinduskogu juhatuse ettepanekul.
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6. Esinduskogu korraline koosolek peetakse üks kord 
aastas hiljemalt kolm kuud pärast aruandeaasta lõppu. 
Erakorralised koosolekud peetakse tarviduse järgi.

7. EVK-i tegevusaastaks on kalendriaasta.
8. Esinduskogu korralise koosoleku kutsub kokku juhatus. 

Kutsed Esinduskogu koosolekule saadetakse liikmetele 
postiga vähemalt kaks nädalat enne koosolekut ühes 
päevakorra ning koosoleku koha ja aja märkimisega.

9. Erakorralise koosoleku kutsub kokku juhatus kas omal 
algatusel, revisjonikomisjoni otsusel või vähemalt 
1/3 Esinduskogu liikmete nõudel. Esinduskogu kokku­
kutsumise nõudjad esitavad nõudmise kirjalikult ühes 
küsimuste loeteluga, milliseid soovitakse päevakorda 
võtta. Koosoleku kokkukutsumine toimub punkt 8 koha­
selt.

10. Esinduskogu koosolek on otsusevõimeline kui sellest 
võtab osa vähemalt 1/3 Esinduskogu liikmeid. Ei võta 
koosolekust osa vajalik arv liikmeid, siis peetakse 
järgmine koosolek samas kohas ja sama päevakorraga 
üks tund hiljem, mis on otsusevõimeline igasuguse 
liikmete arvu juures.

11. Esinduskogu pädevusse kuulub:
a. EVK-i tegevuse ja rahalise aruande kinnitamine
b. EVK-i tegevuskava ja eelarve vastuvõtmine
c. EVK-i juhatuse esimehe valimine
d. EVK-i juhatuse liikmete ja nende asemikkude arvu 

määramine ning valimine
e. EVK-i revisjonikomisjoni liikmete ja asemikkude 

arvu määramine ning valimine
f. juhiste andmine EVK-i juhatusele ja teistele or­

ganitele ning kodukorra kinnitamine ja muutmine
g. kinnisvarade omandamine, võõrandamine ja panti­

mine
h. EVK-i põhikirja vastuvõtmine ja muutmine
i. muude küsimuste otsustamine, mis kuuluvad EVK-i 

Esinduskogule põhikirja alusel
k. EVK-i likvideerimine.

12. Oma otsused teeb Esinduskogu liht häälteenamusega; 
häälte pooleks langemisel otsustab koosoleku juha­
taja hääl.
Eranditeks on küsimused, mis ette nähtud § 4, punk­
tides 11-f, 11-h ja 11-k. Need küsimused otsusta­
takse Esinduskogu 2/3 häälteenamusega, kusjuures 
peab koos olema vähemalt 1/2 Esinduskogu liikmetest. 

13* Esinduskogu koosolekut juhatavad koosoleku poolt
valitud juhatajad ning protokollivad koosoleku poolt 
valitud sekretärid. Esinduskogu protokolli kinnita­
vad koosoleku juhatajad ja sekretärid.

§ 5
Juhatus on EVK-i täidesaatja organ ning esindaja.

1. EVK-i juhatuse esimees, juhatuse liikmed ja nende 
asemikud valitakse EVK-i asutajate-annetajäte hul­
gast, kelle rahaline panus vastab alammäärale.

Juhatus
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Valimistel loetakse ülesseatud kandidaadid valituks 
saadud häältearvu järjekorras. Ühesuguse häältearvu 
juures otsustab liisk.

2. EVK-i juhatus koosneb vähemalt 15 liikmest ja 6 ase­
mikust .

3. Juhatuse esimees, juhatuse liikmed ja nende asemikud 
valitakse kolme aasta peale, kusjuures iga möödunud 
aasta järele langeb välja 1/3 juhatuse liikmeid; 
esimese ja teise aasta järele liisu läbi ning hiljem 
vanuse järjekorras.

A. Juhatuse liikmed jaotavad ametid omavahel.
5. Juhatuse koosolek on otsusevõimeline, kui koos on 

vähemalt pool liikmeid, nende seas esimees või abi­
esimees. Küsimused otsustatakse liht häälteenamusega. 
Häälte pooleks langemisel otsustab koosoleku juhata­
ja hääl.

6. Kiireloomuliste ja jooksva asjaajamisega seoses ole­
vate küsimuste otsustamine ning juhatusele tehtavate 
esildiste läbiarutamine toimub juhatuse poolt moo­
dustatava presiidiumi poolt. Presiidiumi kuuluvad 
juhatuse esimees, abiesimees (resp. abiesimehed), 
laekur ja sekretär. Presiidiumi otsused kuuluvad 
kinnitamisele lähemal juhatuse koosolekul.

7. Juhatus teotseb Esinduskogu poolt kinnitatud kodu­
korra alusel.

8. Juhatus võib oma otsusega annetada aumärke, medaleid 
ja diplome isikutele ning organisatsioonidele, kelle­
del on erilisi teeneid EVK-ile, samuti ka isikutele, 
kelledel on eriti silmapaistvaid teeneid võitluses 
eesti rahva demokraatlikkude õiguste taastamiseks. 
Aumärkide, medalite ja diplomite statuudid kinnitab 
Esinduskogu.

9. Juhatus peab EVK-i KULDRAAMATUT, millesse kantakse 
kõikide annetajate nimed, kellede rahaline panus vas­
tab ettenähtud alammäärale. Sellega jäädvustatakse 
nende nimed, kes on andnud oma panuse võitluses eesti 
rahva demokraatlikkude õiguste ja enesemääramise taas­
tamiseks .

10. Juhatusel on õigus moodustada toimkondi EVK-i töö tõ­
hustamiseks, kusjuures toimkondade koosseisu võidakse 
kutsuda ka EVK-i liikmeid-annetajaid, kes ei kuulu 
juhatusse.

11. Juhatuse koosolekust võtavad sõnaõigusega osa juhatus­
se mittekuuluvad toimkondade juhatajad, peasekretär 
ning isikud ja organisatsioonide esindajad, kes koos­
olekule on kutsutud.

12. EVK-i tegeliku töö läbiviimiseks valib juhatus peasek­
retäri ja nimetab ametisse vajalikud tööjõud.

13. Juhatus võib moodustada EVK-i koostööorganisatsioone 
ja osakondi ka väljaspool Rootsit, samuti volitada 
väljaspool Rootsit asuvaid organisatsioone ja isikuid 
EVK-i eesmärkide taotlemisel kaasa tegutsema.

Presiidium
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§ 6
EVK-i Esinduskogu valib oma liikmete hulgast vähemalt kolme­
liikmelise revisjonikomisjoni ja samapalju asemikke üheks 
aastaks. Revisjonikomisjon revideerib EVK-i tegevust ja raha­
list aruannet. Ametid jagab komisjon oma liikmete vahel ise.

§ 7
EVK-i likvideerimise otsustab Esinduskogu 2/3 häälteenamu­
sega, kusjuures peab koos olema vähemalt 1/2 Esinduskogu 
liikmetest. Likvideerimise teostamiseks valib Esinduskogu 
vähemalt 5-lükmelise likvideerimiskomisjoni. EVK-i likvi- 
deerimisel antakse EVK-i varad üle organisatsioonile, kel­
le ülesandeks on kasutada neid samataoliseks otstarbeks.

§ 8
Organiseeriv toimkond, mis koosneb asutajatest-annetajatest, 
moodustab vähemalt 5-lükmelise toimkonna juhatuse järgmises 
koosseisus: esimees, abiesimehed, laekur ja sekretär (resp. 
sekretärid). Organiseeriva toimkonna juhatus on EVK-i esin­
daja seni kui korraline Esinduskogu on valinud põhikirjas 
ettenähtud juhatuse.
Organiseeriva toimkonna juhatuse asukohaks on Stockholm. 
Organiseeriva toimkonna juhatuse ülesandeks on:

1. esitada EVK-i põhikiri vastavatele võimudele regist­
reerimiseks

2. määrata asutajate-annetajate rahalise panuse ajutine 
alammäär, mis annab EVK-i Esinduskogu valimisõiguse

3. moodustada toimkonna osakondi organiseerimistöö tõhus­
tamiseks

4. korraldada EVK-i esimese Esinduskogu valimised vasta­
valt põhikirjale

5. moodustada asuta jäte-anne ta jäte hulgast 5-lükmeline 
valimistoimkond, kelle ülesandeks on teostada järel­
valvet valimiste üle

6. töötada välja põhikirjas ettenähtud valimiste toime­
tamise kord ja kodukorrad ning tööjuhised EVK-i or­
ganitele

7. avada EVK-i nimele pangaarved ja postgiro
8. organiseerida büroo vastavalt tööülesannetele
9. esitada EVK-i esimesele Esinduskogule vastuvõtmiseks 

ja kinnitamiseks:
a. EVK-i Rootsis põhikiri
b. valimiste toimetamise kord, kodukorrad ja töö­

juhised EVK-i organitele
c. organiseeriva toimkonna tegevuse ja rahaline 

aruanne
d. tegevuskava ja
e. eelarve

Revisjoni­
komisjon

EVK-i llkvi- 
deerimine

Sihtasutuse
rakendamine
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Organiseeriva toimkonna asutajad-annetajad moodustavad anne­
tajate hulgast vähemalt kolmeliikmelise revisjonikomisjoni, 
kes revideerib organiseeriva toimkonna tegevust ja rahalist 
aruannet ning esitab oma seisukohad EVK-i esimesele Esindus­
kogule .

Stockholm, jaanuar 1968. 
Allkirjad;



SIHTASUTUSE EESTI VABADUSFOND ROOTSIS
P Õ H I K I R I

Sihtasutus Eesti Vabadusfond Rootsis luuakse Eesti Vabariigi 
50-ne aasta juubeli puhul.

§ 1
Sihtasutuse Eesti Vabadusfond Rootsis (lühendatult EVF) üles­
andeks on majanduslikult toetada üritusi, millede eesmärgiks 
on eesti rahva demokraatlikkude õiguste ja enesemääramise taas­
tamine .
EVF on juriidiline isik. EVF-i juhatuse asukohaks on Stockholm.

§ 2
EVF-i vara moodustavad annetused, pärandused, erikapitalid ja 
muud tulud, mis kokku kujundavad EVF-i põhivara. Põhivara on 
puutumatu, kuid erakordsetel juhtudel võib EVF-i juhatus osa 
sellest kasutada erijuhiste kohaselt.
§ 1-es ettenähtud rahvuslikkude ürituste majanduslik toetamine 
toimub EVF-i põhivaralt saadud tuludest.
EVF-i rahasummad ja väärtpaberid on hoiul Stockholms Sparbank'is 
Eesti kontol (sihtasutus Eesti Laenu-Hoiu Ühisuses) või EVF-i 
juhatuse otsuse kohaselt mõnes muus pangas.

§ 3
EVF-i organid on: 
Asutajate-annetajate Esinduskogu, 
Juhatus ja 
Revisjonikomisjon.

§ 4
Asutajate-annetajate Esinduskogu (lühendatult Esinduskogu) 
on EVF-i kõrgem organ.

1. Esinduskogu liikmeteks valivad teguvõimsad asutajad- 
-annetajad endi hulgast neid, kellede rahaline panus 
vastab alammäärale.

2. Esinduskogu koosneb 6o liikmest ja 15 asemikust.
3. Esinduskogu valitakse viie aasta peale.
4. Valimine toimub otseselt, salajaselt ja kirjalikult 

valimispiirkondade kaupa. Valimispiirkonnad ja vali­
mise korra kinnitab Esinduskogu juhatuse ettepanekul.

5. Üldise järelvalve valimiste üle teostab Esinduskogu 
poolt valitud valimistoimkond. Vaiimistoimkonna töö­
juhised kinnitab Esinduskogu juhatuse ettepanekul.

Eesmärk

Varad ja nende 
paigutamine

EVF-i organid

Esinduskogu
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6. Esinduskogu korraline koosolek peetakse Uks kord 
aastas hiljemalt kolm kuud pärast aruandeaasta lõppu. 
Erakorralised koosolekud peetakse tarviduse järgi.

7. EVF-i tegevusaastaks on kalendriaasta.
8. Esinduskogu korralise koosoleku kutsub kokku juhatus. 

Kutsed Esinduskogu koosolekule saadetakse liikmetele 
postiga vähemalt kaks nädalat enne koosolekut ühes 
päevakorra ning koosoleku koha ja aja märkimisega.

9. Erakorralise koosoleku kutsub kokku juhatus kas omal 
algatusel, revisjonikomisjoni otsusel või vähemalt 
1/3 Esinduskogu liikmete nõudel. Esinduskogu kokku­
kutsumise nõudjad esitavad nõudmise kirjalikult ühes 
küsimuste loeteluga, milliseid soovitakse päevakorda 
võtta. Koosoleku kokkukutsumine toimub punkt 8 koha­
selt.

10. Esinduskogu koosolek on otsusevõimeline kui sellest 
võtab osa vähemalt 1/3 Esinduskogu liikmeid. Ei võta 
koosolekust osa vajalik arv liikmeid, siis peetakse 
järgmine koosolek samas kohas ja sama päevakorraga 
üks tund hiljem, mis on otsusevõimeline igasuguse 
liikmete arvu juures.

11. Esinduskogu pädevusse kuulub:
a. EVF-i tegevuse ja rahalise aruande kinnitamine
b. EVF-i tegevuskava ja eelarve vastuvõtmine
c. EVF-i juhatuse esimehe valimine
d. EVF-i juhatuse liikmete ja nende asemikkude arvu 

määramine ning valimine
e. EVF-i revisjonikomisjoni liikmete ja asemikkude 

arvu määramine ning valimine
f. juhiste andmine EVF-i juhatusele ja teistele or-, 

ganitele ning kodukorra kinnitamine ja muutmine
g. kinnisvarade omandamine, võõrandamine ja panti­

mine
h. EVF-i põhikirja vastuvõtmine ja muutmine
i. muude küsimuste otsustamine, mis kuuluvad EVF-i 

Esinduskogule põhikirja alusel
k. EVF-i likvideerimine.

12. Oma otsused teeb Esinduskogu liht häälteenamusega; 
häälte pooleks langemisel otsustab koosoleku juha­
taja hääl.
Eranditeks on küsimused, mis ette nähtud § 4, punk­
tides 11-f, 11-h ja 11-k. Need küsimused otsusta­
takse Esinduskogu 2/3 häälteenamusega, kusjuures 
peab koos olema vähemalt 1/2 Esinduskogu liikmetest.

13. Esinduskogu koosolekut juhatavad koosoleku poolt 
valitud juhatajad ning protokollivad koosoleku poolt 
valitud sekretärid. Esinduskogu protokolli kinnita­
vad koosoleku juhatajad ja sekretärid.

§ 5
Juhatus on EVF-i täidesaatja organ ning esindaja.

1. EVF-i juhatuse esimees, juhatuse liikmed ja nende 
asemikud valitakse EVF-i asutajate-annetajäte hul­
gast, kelle rahaline panus vastab alammäärale.

Juhatus
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Valimistel loetakse ülesseatud kandidaadid valituks 
saadud häältearvu järjekorras. Ühesuguse häältearvu 
juures otsustab liisk.

2. EVF-i juhatus koosneb vähemalt 15 liikmest ja 6 ase­
mikust .

3. Juhatuse esimees, juhatuse liikmed ja nende asemikud 
valitakse kolme aasta peale, kusjuures iga möödunud 
aasta järele langeb välja 1/3 juhatuse liikmeid; 
esimese ja teise aasta järele liisu läbi ning hiljem 
vanuse järjekorras.

4. Juhatuse liikmed jaotavad ametid omavahel.
5. Juhatuse koosolek on otsusevõimeline, kui koos on 

vähemalt pool liikmeid, nende seas esimees või abi­
esimees. Küsimused otsustatakse liht häälteenamusega. 
Eäälte pooleks langemisel otsustab koosoleku juhata­
ja hääl.

6. Kiireloomuliste ja jooksva asjaajamisega seoses ole­
vate küsimuste otsustamine ning juhatusele tehtavate 
esildiste läbiarutamine toimub juhatuse poolt moo­
dustatava presiidiumi poolt. Presiidiumi kuuluvad 
juhatuse esimees, abiesimees (resp. abiesimehed), 
laekur ja sekretär. Presiidiumi otsused kuuluvad 
kinnitamisele lähemal juhatuse koosolekul.

7. Juhatus teotseb Esinduskogu poolt kinnitatud kodu­
korra alusel.

8. Juhatus võib oma otsusega annetada aumärke, medaleid 
ja diplome isikutele ning organisatsioonidele, kelle­
del on erilisi teeneid EVF-ile, samuti ka isikutele, 
kelledel on eriti silmapaistvaid teeneid võitluses 
eesti rahva demokraatlikkude õiguste taastamiseks. 
Aumärkide, medalite ja diplomite statuudid kinnitab 
Esinduskogu.

9. Juhatus peab EVF-i KULDRAAMATUT, millesse kantakse 
kõikide annetajate nimed, kellede rahaline panus vas­
tab ettenähtud alammäärale. Sellega jäädvustatakse 
nende nimed, kes on andnud oma panuse võitluses eesti 
rahva demokraatlikkude õiguste ja enesemääramise taas­
tamiseks .

10. Juhatusel on õigus moodustada toimkondi EVF-i töö tõ­
hustamiseks, kusjuures toimkondade koosseisu võidakse 
kutsuda ka EVF-i liikmeid-annetajaid, kes ei kuulu 
juhatusse.

11. Juhatuse koosolekust võtavad sõnaõigusega osa juhatus­
se mittekuuluvad toimkondade juhatajad, peasekretär 
ning isikud ja organisatsioonide esindajad, kes koos­
olekule on kutsutud.

12. EVF-i tegeliku töö läbiviimiseks valib juhatus peasek­
retäri ja nimetab ametisse vajalikud tööjõud.

13* Juhatus võib moodustada EVF-i koostööorganisatsioone 
ja osakondi ka väljaspool Rootsit, samuti volitada 
väljaspool Rootsit asuvaid organisatsioone ja isikuid 
EVF-i eesmärkide taotlemisel kaasa tegutsema.

Presiidium
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EVF-i Esinduskogu valib oma liikmete hulgast vähemalt 
kolmeliikmelise revisjonikomisjoni ja samapalju asemikke 
üheks aastaks. Revisjonikomisjon revideerib EVF-i tegevust ja 
rahalist aruannet. Ametid jagab komisjon oma liikmete va­
hel ise.

§  6

§ 7
EVF-i likvideerimise otsustab Esinduskogu 2/3 häälteenamu­
sega, kusjuures peab koos olema vähemalt 1/2 Esinduskogu 
liikmetest. Likvideerimise teostamiseks valib Esinduskogu 
vähemalt 5-liikmelise likvideerimiskomisjoni. EVF-i likvi­
deerimisel antakse EVF-i varad üle organisatsioonile, kel­
le ülesandeks on kasutada neid samataoliseks otstarbeks.

§ 8
Organiseeriv toimkond, mis koosneb asutajatest-annetajatest, 
moodustab vähemalt 5-lükmelise toimkonna juhatuse järgmises 
koosseisus: esimees, abiesimehed, laekur ja sekretär (resp. 
sekretärid). Organiseeriva toimkonna juhatus on EVF-i esin­
daja seni kui korraline Esinduskogu on valinud põhikirjas 
ettenähtud juhatuse.
Organiseeriva toimkonna juhatuse asukohaks on Stockholm. 
Organiseeriva toimkonna juhatuse ülesandeks on:

1. esitada EVF-i põhikiri vastavatele võimudele regist­
reerimiseks,

2. määrata asutajate-annetajäte rahalise panuse ajutine 
alammäär, mis annab EVF-i Esinduskogu valimisõiguse,

3. moodustada toimkonna osakondi organiseerimistöö tõhus 
tamiseks,

4. korraldada EVF-i esimese Esinduskogu valimised vasta­
valt põhikirjale,

3. moodustada asutajate-annetajate hulgast 5-lükmeline 
valimistoimkond, kelle ülesandeks on teostada järel­
valvet valimiste üle,

6. töötada välja põhikirjas ettenähtud valimiste toime­
tamise kord ja kodukorrad ning tööjuhised EVF-i or­
ganitele,

7. avada EVF-i nimele pangaarved ja postgiro,
8. organiseerida büroo vastavalt tööülesannetele,
9. esitada EVF-i esimesele Esinduskogule vastuvõtmiseks 

ja kinnitamiseks:
a. EVF-i Rootsis põhikiri
b. valimiste toimetamise kord, kodukorrad ja töö­

juhised EVF-i organitele
c. organiseeriva toimkonna tegevuse ja rahaline 

aruanne
d. tegevuskava ja
e. eelarve

Revisjonikomis­
jon

EVF-i likvidee- 
rimine

Sihtasutuse
rakendamine
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Organiseeriva toimkonna asutajad-annetajad moodustavad anne­
tajate hulgast vähemalt kolmeliikmelise revisjonikomisjoni, 
kes revideerib organiseeriva toimkonna tegevust ja rahalist 
aruannet ning esitab oma seisukohad EVF-i esimesele Esindus­
kogule.

Allkirjad:


