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Kutseoppes kasutatav iihtne hindamissiisteem,
opiviljundite saavutatuse hindamise
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kriteeriumid ning hinnete kirjeldused

Vastu voetud 28.08.2013 nr 24

Mairus kehtestatakse kutsedppeasutuse seaduse§ 31 1dike 2 alusel.
§ 1. Miiruse reguleerimisala

Kéesolevas méddruses kehtestatakse kutsedppe tasemedppes kasutatav {ihtne hindamissiisteem, sealhulgas
opivéljundite saavutatuse hindamise alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused.

§ 2. Opiviljundite saavutatuse hindamise alused

(1) Hindamine, sealhulgas dpilase enesehindamine, on dppeprotsessi osa, mille kiigus antakse kindlate
hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang dpilase kompetentside taseme kohta vastavalt
opiviéljunditele. Opivéljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli labimiseks vajaliku miinimumi tasemel
(edaspidi ldvendi tase).

(2) Hindamise eesmérk on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusviirse teabe andmine Spingute
labimise tulemuslikkuse kohta.

(3) Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvotvat.

(4) Kujundava hindamise kdigus antakse dpilasele tagasisidet, mis toetab dpilase Opivéljundite saavutamist
oppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist viljendatakse tildjuhul sonaliselt ja selle eesmérk on korrigeerida
oppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist.

(5) Kokkuvdtva hindamisega moddetakse dppekavas voi moodulis kirjeldatud opivéljundite saavutatust.

(6) Hindamine vdib olla eristav v3i mitteeristav. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse dpivéljundite
saavutatust lavendit iiletaval tasemel. Mitteeristava hindamise puhul mdddetakse Opivaljundite saavutatust ainult
lavendi tasemel.

§ 3. Hindamismeetodid ja -kriteeriumid

(1) Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid ja usaldusviirseid hindamismeetodeid ja -
kriteeriume, millest on Opilast eelnevalt teavitatud.

(2) Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis, nditeks oskuste
demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t60, essee, test, rithmat5o, diskussioon,
aruanne jms.

(3) Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tGendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute oodatavat
taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse dpivaljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

(4) Hindamiskriteeriumid sOnastatakse vastavalt hindamisskaalale.
§ 4. Eristava ja mitteeristava hindamise skaalad ja hinnete kirjeldused

(1) Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivéljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval
vOi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse hinnetega ,,3”, ,,4” vdi,,5” ning ebapiisavaks tulemuseks
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opivéljundite saavutamine ldvendi tasemest madalamal tasemel ja seda véljendatakse hindega ,,2”. Numbrilise
hindega viljendatakse dpiviljundite saavutatuse taset jargmiselt:

1) hinne ,,5” — ,,vdga hea” — Opilane on saavutanud Opivéljundid lavendit iiletaval tasemel, mida iseloomustab
valjundite iseseisev, eesmérgipérane ja loov kasutamine;

2) hinne ,,4” — ,,hea” — dpilane on saavutanud dpivéljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida iseloomustab
véljundite eesmérgiparane kasutamine;

3) hinne ,,3” — ,,rahuldav” — dpilane on saavutanud kdik dpivéljundid ldvendi tasemel;

4) hinne ,,2” — ,,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid ldvendi tasemel.

(2) Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpiviljundite saavutamine ldvendi tasemele vastaval
vOi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”. Ebapiisavaks tulemuseks on dpivéljundite
saavutamine ldvendi tasemest madalamal tasemel ning seda véljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud”.

§ 5. Hindamine varasemate 0pingute ja varasema tookogemuse arvestamisel

(1) Varem hindamata dpingute ja varasemast tdokogemusest dpitu arvestamisel antakse mitteeristava
hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta mooduli dpiviljunditele.

(2) Varem hinnatud opingute arvestamisel:

1) kantakse hinne iile, kui dpingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis voi

2) arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas hindamissiisteemis v3i kasutatakse
vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet voi

3) kantakse hinded iile mitteeristava hindamisega, kui hindamissiisteeme ei ole vdimalik vorrelda.

(3) Varasemate Opingute ja varasema tookogemuse hindamise ja arvestamise nouded sétestatakse kooli
oppekorralduseeskirjas.
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