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Eesti eesmark on opetada inimesed oma elu juhtima

Elukestva oppe
strateegia aastani 2020
on seadnud eesmargi
jouda selleni, et valdav
osa elanikkonnast
oskaks oma karjaari
juhtida ning tunneks
karjaariteenuseid.

Agne Narusk

Kas teadsite, et elukutse valik on
vaid karjddri planeerimise (ks 0sa,
mitte kogu karjaari n-6 paika nae-
[utamine? Kui mitte, siis kuulute
selle Eesti elanikkonna enamuse
hulka, kelle karjaariplaneerimise
alaste teadmiste ja oskuste ldi-
ne tase on ei rohkem ega vdhem
kui rahuldav. Kuidas nii?

2011. aastal viis Tartu Ulikoo-
li sotsiaalteaduslike rakendusuu-
ringute keskus (RAKE) labi kar-
jadriteenuste susteemi uuringu.
Uuringu tellija oli SA Innove, kel-
le eesmark oli kaardistada karjaa-
riteenuste hetkeolukorda.

Kas eestlased teavad, kui-
das ja kust leida infot 6ppimis-
ja toovoimaluste kohta? Kui-
vord on inimesed kursis t606-
turu véimaluste ja nduetega?
Kas nad teavad, et neil on véi-
malik saada spetsialisti petust
ja néustamist enda huvide, voi-
mete, oskuste ja voimaluste hin-
damiseks?

Uuringus osales 2426 inimest,
sh Opilased, dpetajad, lapsevane-
mad ja karjadriteenuste huvipoo-
led. Selgus, et Eesti elanikkonna
teadmised oma elutee kavan-
damisest ja voimalustest, mida
pakub riik ja erasektor eduka ning
rahuldust pakkuva elu saavutami-
seks, on kdigest rahuldavad.

Sama uuring téi vélja, et 40%
kusitletutest kull teadis karjaari-
teenuste olemasolust, kuid ol
seda meelt, et teatud osal ela-
nikkonnast on ligipaas karjaari-
teenustele raskendatud.

Kuid vajadus karjaariga seo-
tud teenuseid tunda ja kasuta-

Rajaleidja keskused

Innovel on koordineeriv roll karjadriteenuste arendamisel hariduse
valdkonnas. Arendustegevused ja teenuste osutamine toimub
Oppe- ja karjddrindustamise programmi raames.

Selleks, et sihtgrupid saaks vajalikud teenused katte mugavalt
Uhest kohast, koondas SA Innove erinevad hariduse tugiteenu-
sed Uhise katuse alla Rajaleidja keskustesse. Rajaleidja keskus
on piirkondlik keskus, kus vahendatakse karjaariinfo, pakutakse
karjadrindustamist, eripedagoogilist, logopeedilist, sotsiaalpeda-

googilist ja pstihholoogilist
néustamist.

Et lapsevanemad tunnek-
sid end noori toetades ise
kindlamalt, on Rajaleidja kes-
kustesse oodatud ka lapse-
vanemad. Rajaleidja pakub
individuaalset ndustamist
ning korraldab teabepéevi
koolides ja keskustes.

Allikas: www.innove.ee
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Noorte infotund
Po6hja-Eesti Rajaleidja keskuses.

da onjatkuvalt korge —juba siis,
2011. aastal uuringu tegemise
aegu, kavandas 61% todealisest
elanikkonnast (ehk ligikaudu 550
000 inimest vanuses 15-64 elu-
aastat) lahiajal t66 voi 6pingu-
tega seotud muutusi ning 90%
neist vajaks valikute tegemi-
sel tdiendavat informatsiooni
vOIi ndu.

,Lédhtudes karjaariteenuse
osutajate ning dpetajate hinnan-
gutest, vajavad nii elanikud kuika
dpilased tanasest ronkem abi ja
tuge just toédturuga seotud tead-
miste osas ehk ndustamist to6-
le kandideerimisel, tdoturul edu-
kaks konkureerimiseks ning tle-
vaadet todturu hetkeolukorrast,
muutustest ja tulevikuvéljavaa-
detest," hindab olukorda uurin-
gu |6ppraport.

Uue elukestva dppe stratee-
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Enim vajavad eestla-
sed karjadriteenuste
tuge tooturuga seo-

tud kiisimustes.

gia véljatodtamisel lahtus Siht-
asutus Innove eelnimetatud
uuringu tulemustest.

Kuidas edasi?

Esimesed olulised sammud on
tehtud ja neid tuleb veel. 2014.
aastal uuendati tldhariduskooli-
de dppekavasid ning silmas pee-
ti ka karjaarioskuste arendamist.
Nendega seotud 6ppe-eesmar-
gid sonastati konkreetsemalt.

Riiklik 6ppekava ei kirjuta koo-
lile tapselt ette, mil moel need
eesmargid saavutama peab. Nii
saab iga kool valida ise parima
viisi, meetodid ja vahendid lah-
tuvalt oma kooli eripdrast ja ka
voimalustest.

Kutsehariduses kujundatak-
se karjaariplaneerimise oskusi
nii kutsedppe kui ka tldoskus-
te kaudu. Lisaks voib kool pak-

1kiisimus

Mida on plaanis ette votta
opilaste karjaarioskuste
arendamiseks?

Mart Laidmets,
haridus- ja teadus-
ministeeriumi kantsler:

,Karjaari planeerimiseks
vajalike oskuste arendamine
on tihedalt seotud igapdevase
dppimise ja Opetamisega koo-
lis ning padevuste kujunda-
misega. See eeldab 6petajate
vahel téhusat koostodd ja
Oppeainete sisu lGimimist.
Sihtasutus Innove toetab
koole karjadrioppe labiviimisel
erinevate juhendmaterjalide-
ga, samuti pakuvad karjaa-
rispetsialistid igakulgselt abi
karjaarioppe kavandamisel ja
labiviimisel. Korraldatud on
seminare, mille raames on kar-
jadrikoordinaatorid jaganud
Uksteisele praktilisi kogemusi.
Lahiajal on plaanis valja
arendada karjddriplanee-
rimise oskuste raamistik,
mis kirjeldab karjaarioppe
eesmarke ja elemente,
samuti oskusi ja padevusi,
mida tuleks koolis 6ppe-
t60s kujundada. Vaga tahtis
on anda tagasisidet ning
hinnata 6pilaste valmisole-
kut teadlikult valikuid teha ja
karjadriotsuseid vastu votta.’

Kiisis: Mariann Prooses

kuda karjaariépetust valikaine
voi valiképingute moodulina,
sel juhul t66tab koolis karjaari-
Opetuse Opetaja.

Noori, kes tunnevad, et vaja-
vad tdiendavat ndustamist, oota-
vad Rajaleidja keskused igas
maakonnas.

Tallinnas raagiti karjaariplaneerimise oskuste vajalikkusest

Novembri teisel nadalal
kogunesid Tallinnas
karjaarioskuste tee-
malisele konverentsile
karjaarispetsialistid

jt praktikud Eestist,
Latist, Pohjamaadest,
lirimaalt.

Raimo Vuorinen, Jyvaskyla
iilikool (Soome):
Esmajarjekorras on igal riigil
vaja leida vastused jargmistele
kusimustele:

Millised oskused toetavad kar-
jaari planeerimist?

Kuidas elanikel on neid voima-
lik elukestvalt arendada?

Kuidas tagada karjaariteenus-
te kattesaadavus?

Kuidas karjaariplaneerimise
oskusi hinnata?

Milliseid kriteeriume tuleks
kasutada karjadriplaneerimise
oskuste kvaliteedi tagamisel?

Kuidas mdota karjadritee-
nuste moju?

Bo Klindt Poulsen, VIA
iilikooli kolledz (Taani):
Péhjamaades on palju naiteid,
mis toetavad inimeste karjaari-
planeerimise oskuste arengut
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Bo Klindt
Poulsen tutvustas
Pohjamaade praktikat.

erinevatel eluetappidel. Osale-
takse erinevates tegevustes nii
dldhariduskoolis, kutse- ja korg-
koolis, mitteformaalses dppes kui
ka tootukassa esindustes. Tana
tuginevad karjddriteenused Poh-
jamaades kaasaegsele 6ppimi-
se paradigmale, kus fookus liigub
,nUld-ja-praegu” otsustelt laie-
ma karjadriplaneerimise oskus-
te omandamise suunas.

Linda Darbey, riiklik hariduse
noustamisteenuste keskus
(lirimaa):

lirimaal lahenetakse karjaari pla-

neerimisele holistiliselt: selleks,
etinimene saaks saavutada oma
tait potentsiaali ning aidata kaa-
sa parema Uhiskonna loomisele,
pakutakse karjdariteenuseid labi
elu. Teenused toetavad inimesi
nende 6ppimise, ametialaste,
isiklike, sotsiaalsete jm elus teh-
tavate otsuste planeerimisel ja
elluviimisel.

Kristina Orion, Sihtasutus
Innove (Eesti):

Sihtasutus Innove eestvedamisel
on valmimas karjadriplaneerimi-
se oskuste raamistik, mille toel

on véimalik luua uudseid inter-
aktiivseid tooriistu nii noorele ja
tdiskasvanule iseseisvaks kasuta-
miseks kui ka sobivaid metoo-
dikaid karjaarispetsialistidele ja
Opetajatele. Oluline on tagada
terviklik tugi inimesele kogu elu-
kaare vaates ja kokku leppida eri-
nevate osapoolte rollid oskuste
kujundamisel.

Margit Rammo,
SA Innove hariduse
tugiteenuste agentuur
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Opirianne annab hindamatu

kogemuse ja vajalikud oskused

Vahetusaasta arendab suhtlus- ja 6pioskusi,
nende padevuste saavutamine on kirjas ka
tildhariduskooli 6ppekavas.

Agne Narusk

Vahemalt viiendik Euroopa Liidu
tudengitest peaks aastaks 2020
osalema oma 6pingute jooksul
dpirdndes, satestab Leuveni kom-
mUnikee (valmis kérgharidusmi-
nistrite kohtumise jérgselt 2010.
aastal — toim.)

Kui palju Eesti noori ja tdis-
kasvanuid praegu vilismaal
dpib, pole teada, sest Eesti riik
selle kohta statistikat ei kogu.
Kuid arvestatavast suurusjar-
gust annab aimu SA Archime-
dese Erasmuse programmi opi-
randajate arv — aastas osaleb Opi-
randes u 1100 tudengit.

Archimedese hariduse rah-
vusvahelistumise agentuurijuha-
taja Anne Hutt margib, et neist
suurem osa 6pib mones valisili-
koolis keskmiselt (he semestri,
Gldjuhul Euroopas. Vdiksem osa
on keskmiselt kolm kuud prakti-
kal ménes Euroopa riigi ettevot-
tes, lisaks veel u 600-700 eri pik-
kusega valipraktikal olevat kut-
sekoolide dpilast.

Juurde tuleb liita 6pilasvahe-
tuse programmide kaudu liiku-
vad glimnasistid, mitteformaal-

se hariduse ja taiskasvanuharidu-
se programmid ning omal kéel
minejad.

Mis on dpiranne?

“Opiranne on éppima minek
Uhest riigist teise, kusjuures dppi-
mine ei pea tingimata toimuma
koolipingis ega kindla dppeka-
va alusel,"selgitab Rajaleidja kar-
jaariinfo peaspetsialist Janika
Tamsalu.

Opiranne voib kesta Iihikest
aega voi pikemalt, seda paku-
takse gruppidele ja Uksi mineja-
tele nii formaalhariduses kui ka
mitteformaalselt jne. Valismaa-
le saab sammud seada moéne
vahendava asutuse abil, paku-
tava programmi kaudu véi ise-
seisvalt omal kael.

“Vahetus- ja stipendiumi-
programmide kaudu mine-
ja eest teeb suure osa asjaaja-
misest ara vastava programmi
koordinaator voi koordineeriv
asutus,” rddgib Tamsalu. “Lah-
tutakse sdtestatud tingimus-
test Opirdnde kestuse, sdlmita-
va lepingu jms osas.”

Omal kéel minek néuab mar-
kimisvaarselt suuremat t66d
noorelt endalt. Erilist tahelepa-
nu soovitab Tamsalu poorata
rahastamisele ning korraldusliku
poolega seonduvale. Kuid omal
kdel dppima mineku eeliseks (ja
ka ohuks) on see, et kooli, kuhu
minna, saab ise valida.

Teadlik 6pirdnne koosneb kol-
mest etapist: enne, ajal ja parast.
Professionaalsed dpirdnde korral-
dajad teevad koik selleks, et saa-
dud teadmised koju tagasi tuua
ja neile siin rakendust leida.

Programme, mis Eestis Opirdnnet
korraldavad, on Uksjagu: Dream
Foundation, EstYes, Evmar, Eve-
nor, SA Archimedese program-
mid, YFU. Neist viimane on suu-
rim gimnasistide épirdndesse
vahendaja, igal aastal kéib YFU
kaudu teistes riikides teadmisi
omandamas ligi 80 noort.

Ehkki enamasti tuleb vahetus-
aastalt naastes jdtkata kooliteed
sealt, kus see pooleli jai ehk klas-
si korrata, kaaluvad koduriigist
véljaspool saadud kogemused
selle kuhjaga Ule, réhutab Tam-
salu,Oppeaasta vilisriigis annab
noorele inimesele palju rohkem,

kui Uhe aastaga m&bta saab. Elu
vahetusperes arendab lisaks kul-
tuuri- ja vadrtuspadevusele ka
sotsiaalset ja kodanikupadevust
ehk oskusiaustada erinevate kesk-
kondade reegleid ja Ghiskondlik-
ku mitmekesisust, radgib Tamsalu.
“Loomulikult arenevad ka suhtlus-
ja 6pioskused, sest dppimine tei-
ses koolististeemis erineb kindlasti
sellest, millega Eestis ollakse harju-
nud. Ja et nende pdadevuste saa-
vutamist taotleb ka riiklik 5ppeka-
va, ei ole vahetusaasta valismaal
sugugi mitte ainult Idbus vahel-
dus Eesti koolielule, vaid hea viis
tdhenduslikuks ja kogemuslikuks
dppimiseks.”
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Tooandjad
hindavad
opirannet

. Opirdnne n-6 toodab just
selliseid oskusi, mida otsi-
vad tédandjad. Samas ei
oska téoandjad varbami-
sel neid oskusi valiskoge-
musega seostada, selgus
soomlaste Opirande
teemalisest uuringust.

+ 64% Soome todandjatest
hindavad valiskogemust
korgelt.

+ 64% Euroopa todandjatest
kinnitavad, et annavad va-
liskogemusega I6petajate-
le suurema vastutuse.

Allikas: Open the
Door to the World

Rahvusvaheline koostoo:

Foto: Madis Veltman

Néddala eest kohtusid
Jyvaskylas Euroopa
karjaariteenuste polii-
tika vorgustiku part-
nerid, et votta kokku
liheksa tegutsemisaas-
ta tulemused.

31 riigi ekspertide, haridus-
ja todhodive sektori ametnike
ning mitmete rahvusvaheliste
vorgustike esindajate kohtumi-
se keskmes olid karjddriteenus-
te kvaliteet ja karjdariplaneerimi-
se oskused. Eestist osalesid hari-
dus- ja teadusministeeriumi ja
SA Innove esindajad.

Vérgustiku liikmete hinnan-
gul on koostd6 Euroopa partne-
ritega loonud vdrsket perspektii-
vi, teadvustanud sarnaseid vélja-
kutseid ning rikastanud nende
teadmisi siseriiklike kiisimuste
lahendamiseks. Osalejad réhu-
tasid vajadust jatkata lilkmesrii-
kide vahelist sisteemset koos-
t66d Euroopa Komisjoni ning
riikide haridus-, sotsiaal- ja t66-
hoivepoliitika eest vastutavate
asutuste vahel.

Margit Rammo

21. sajandi oskused

Karjaari planeerimise oskused on
Uks osa 21. sajandi oskustest —
selles ollakse tédnaseks veendu-
nud. Elu jooksul on vaja toime
tulla mitmesuguste Ulesannete-
ga, sealhulgas sagenenud kar-
jadrimuutustega. See aga néuab
vdga haid karjaariplaneerimi-
se oskusi.

Euroopa riigid on Uhte meelt:
just need oskused aitavad ini-
mestel madrata kindlaks oma
voimed, padevused ja huvid;
teha sisukaid Gppimise ja tddga

haridus ja toohoive peavad kaima kasikaes

seotud otsuseid; ning planeeri-
da oma isiklikku arengut koéigis
valdkondades.

Edutegurite ja valjakutsete
aruteludest joonistusid valja sar-
nased pohiteemad. Karjaaripla-
neerimise oskuste arendamisel
peetakse oluliseks dpetajakoo-
litust, toetavat seadusandlust,
keskendumist koolis hakkama
saamisele, Uhtset kasitlust koigis
haridusastmetes ja parast kooli,
sh terminoloogiat; oskuste hin-
damist, keskendumist terviku-
le ehk elukestvale vaatele (vas-
tukaaluks 6ppekava kesksusele
Uldhariduses), 6ppekava sisule
ja selle elluviimisele ning hari-
dustootajate, eriti koolijuhtide
innustamisele.

Euroopa karjadriteenuste
poliitika vorgustik on vélja to6-
tanud mitmeid materjale, mille
eesmdrk on aidata poliitikakujun-
dajatel ja teistel sidusrthmadel
vaadelda karjddriteenuste pakku-
mise olukorda oma riigis, tugine-
des teiste Euroopa riikide koge-
mustele. Neist materjalidest leiab
votmekdsimusi, soovitusi ja haid
praktikaid.

Ka eelmisel nadalal Jyvaskylds
avaldati neli uut juhendmaterjali,
mis peaks riikidele andma mot-
teainet info- ja ndustamisteenus-
te arendamisel haridus- ja tootu-
ruststeemis.

Temaatilised webinarid ja
materjalid on kattesaadavad koi-
gile huvilistele.

Soomlaste suursaavutus

Vérgustiku kohtumisele jarg-
nes Soome haridus- ja kultuuri-
ministeeriumi ning Soome t66-
hoive- ja majandusministeeriu-
mi seminar, mis keskendus kahe
ministeeriumi koostdos avatud
uutele keskustele ning tehnoloo-
gia kasutamise véimalustele ini-
meste toetamisel.

Soomlaste suursaavutus, sel
sligisel avatud nn kokpit-néus-
tamiskeskused (soome k. ohjaa-
mo, inglise k. one-stop guidance
centre) toetavad koiki alla 30-aas-
taseid elanikke. Need kesku-
sed Uhendavad karjdariteenu-
sed koolides, karjadrinéustami-
se todtukassas, noortekeskuste
t6otoad, ndustamise todkohta-
del, ametilihingutes ja vabataht-

likes organisatsioonides ning
sotsiaalhoolduse ja tervishoiu
teenused. Keskused tuginevad
paljude organisatsioonide tead-
mistele, kogemustele ja teenus-

tele, mote on pakkuda noorte-
le arusaadavat teenust ja valtida
tegevuste dubleerimist. Jarg-
mise sammuna on plaanis val-
ja arendada e-teenused.

Uued triikised

Neli uut juhendmaterjali rahvusvaheliselt vérgustikult:

,Karjaari planeerimise oskuste poliitika disainimine ja elluviiming’,
,Karjadriteenuste kvaliteedi kindlustamine ja tdenduspdhisus’,,Kar-
jadriteenuste poliitika ja stisteemide arendus’ja,Euroopa karjaaritee-
nuste poliitika vorgustiku tegevusaruanne 2007-2015"

Vaata: www.elgpn.eu



