
Kuressaare õpetajate avalik kiri
Olukorda, millesse on sattunud 

õpetaja tänases Eesti Vabariigis, 
võiks võrrelda Dante "Põrgu" 2. 
ringiga., kus patused on igavesse 
keeristuulde tiirlema pandud. Ole
me justkui riigiteenistujad, kuid ei 
ole ka, sest riigiteenistujatega ei 
ole õpetaja tasustamine ning pre
meerimine ligilähedaseltki võrrel
dav. Peaksime nagu esindama elu
kutset, mille auväärsus mujal maa
ilmas aastatega tõuseb, meil aga 
võrdsustatakse õpetajana koolijää- 
nud inimene saamatu tossikesega, 
kes kusagil mujal hakkama ei saa.

Jälgides massimeedia avaldusi, 
jääb mulje, et õpetajate palgaprob
leemid on ainult Tallinnas. Peame 
vajalikuks teavitada üldsust all
järgnevas:

1. Olukorras, kus lubatud 14%- 
lisest palgatõusust on Saare maa
konda jõudnud ca 9% ja õpetajani 
ca 5%, toetame Tallinna õpetajate 
õigustatud nõudmist 14%-lise pal
gatõusu tagamiseks 1.01.1997. a. 
kehtinud palgast, vähendamata 
noorte õpetajate palgatõuse. Noor
te õpetajate palga tõstmiseks leida 
lisareserve ja mitte teha seda teiste 
õpetajate arvelt. Tagada selline

Kallemäe kooli õpetajad 
toetavad streiki

Meie, Kallemäe kooli õpetajad 
ja  kasvatajad, toetame Tallinna 
õpetajate ja lasteaednike kavanda
tud streiki. 12. mail alustavad 
meie kooli õpetajad ja kasvatajad 
tihepäevalist oma pealinna kollee
gide toetusstreiki.

Toetame Lagedi põhikooli õpe
tajate ettepanekut korrutada sep- 
teipbris tarifitseeritud põhipalgad 
1,14-ga ja  lugeda need alates jaa
nuarist iga õpetaja põhipalgaks, 
mille alusel arvestatakse tegelik 
töötasu olenevalt koormusest. 
Meie koolis küll palgafond tõusis 
14%, kuid see ei ole võrdselt jõud
nud iga õpetajani.

Nõuame praegu kehtiva palga
juhendi tühistamst. Noorte õpeta
jate palgatõus ei tohi toimuda 
staazhikate pedagoogide arvelt.

palgatõusu maksmise kord käes
oleva eelarveaasta lõpuni.

2. Nõuame 1998. eelarveaastaks 
uut palgajuhendit, mis seoks hari
dustöötajate palga Eesti Vabariigi 
keskmise palgaga. Uue palgaju
hendi projekt tuleks eelnevalt ava
likustada ja enne vastuvõtmist 
kooskõlastada EHLiga.

3. Kõrgema haridusega oma eri
alale tööle asuv noor õpetaja peab 
saama vähemalt eesti keskmist 
palka.

4. Anda riigi- ja munitsipaalha
ridusasutuste pedagoogilistele töö
tajatele riigiteenistuja staatus. 
Õpetajal olgu koolis ametipalk, 
mis on võrdelises sõltuvuses hari
dusest, kvalifikatsioonist ja töö- 
staazhist.

5. Haridussüsteemis mittepeda- 
googilist tööd tegevate inimeste 
palk võrdustada riigi- ja munitsi
paalasutustes samalaadset tööd te
gevate inimeste palgaga.

6. Riiklikult enesetäiendamiseks 
eraldatavad summad diferentseeri
da regiooniti (sõidu- ja majutusku
lude erinevus).

7. Riigi- ja munitsipaalharidus-

Selleks tuleb leida muud vahen
did. Kõrgema haridusega noor pe
dagoog, kes töötab oma erialal, 
peaks saama vähemalt vabariigi 
keskmist palka. Tuleb uuesti 
maksma hakata riiklikult kehtesta
tud staazhitasu.

Nõuame kõikidele pedagoogide
le riigiteenistuja staatust. Mõiste
tamatu on täienduskoolituseks et
tenähtud raha vähendamine 1%-le 
palgafondist.

Probleemiks on ka lisatasude 
määrajnine koolis. Kõik lisatasude 
määramise juhud tuleks otseselt 
eelnevalt kooskõlastada koolide 
hoolekogude ja ametiühingu usal
dusisikuga.

Juhul, kui käesoleva aasta 
augustikuu lõpuks pole ülalloetle
tud nõudmiste osas märgata min
git edasiliikumist, siis ühineme 
Kuressaare linnakoolide õpetajas-

asutuste juhtidele seadusega antud 
õigus lisatasude määramiseks si
duda kohustusega kooskõlastada 
need otsused kooli hoolekogu ja 
a/ü või töötajaskonna usaldusisi
kuga.

8* 30 a. töötanud õpetajal peaks 
olema võimalus valida edasitööta
mise või ootepensioni vahel.

9. Punktis 1 esitatud nõudmiste 
mittetäitmise korral alustame 12. 
mail ühepäevalist Tallinna linna 
õpetajate toetusstreiki.

10. Punktide 2-9 osas alustada 
EHLi valitsuse esindajatega läbi
rääkimisi saavutamaks haridustöö
tajaid rahuldavaid tulemusi 
25.08.97. a.

Kuressaare linna koolide hari
dustöötajate nimel Kuressaare 
koolide a/ü usaldusisikud.

Mare Meisterson, 
Kuressaare Vanalinna 

kooli a/ü usaldusisik 
Marika Varjas, Kuressaare 

Põhikooli a/ü usaldusisik 
Aado Haandi, 

SÜGi a/ü usaldusisik 
Age Kallus, Kuressaare

Gümnaasiumi a/ü usaldusisik

konnaga edasisteks protestiakt
sioonideks.

18 allkirja

Toetuskiri Kuressaares 
pedagoogide esitatud 

märgukirjale
Valitsuse poolt lubatud 14% 

palgatõusu mittejõudmine kooli
desse õpetajate kätte ei ole ainult 
Tallinna linna probleem. See on 
ka maakondade probleem.

Toetame Kuressaare pedagoogi
de märgukirjas esitatud nõudmisi. 
Protesteerime kehtiva palgajuhen
di ja praeguse valitsuse ebaõiglase 
palgapoliitika vastu.

Saaremaa Haridustöötajate 
Liidu Muhu Põhikooli 

allorganisatsioon (18 allkirja)


