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5 punkti kaasaegsest Opetajakoolitusest tuleviku opilase ja kooli
jaoks

1.

Opetajakoolituse all mgistetakse nii noore inimese arengut
elukutseliseks/professionaalseks kasvatajaks-opetajaks kui kdigi dpetajate-
kasvatajate elukestvat Oppimist alates lasteaia-kasvatajast kuni korgkooli ja
taiendkoolituse oppejoududeni vilja, pikemas perspektiivis ndhakse selles ka
organisatsioone kui teiste organisatsioonide “Opetajaid”.

2.

Opetajakoolitus sisaldab eneses koolisisest koolitust - dpetaja kui dppija oppivas
organisatsioonis, kui aktiivne osaleja kooli Oppekava loomes ja kohalikes ning
tileilmsetes projektides - S. 0 koolisiseses meeskonnadppes ja osalus- ning
juhtimistegevuses koolis, regioonis, tileilmselt.

3.

Kaasaja opetaja-koolituse paradigmad/mudelid:

e jiingri-ope - Opetajaks saadakse Opetades heade praktikute kéae all, sellele
lisandub teooriadpe ja ainedpe statsionaaris v mooduldppes

¢ ratsionaalne 6pe - akadeemilise teaduse omandamine ja pedagoogika-
psiihholoogia plokk; see on kaasajal poimunud teiste Sppemudelitega,
transformeerumas printsiibioppeks

o reflektiivne ope - ennastteadvustava kasvataja-Opetajaisiksuse pidev areng
kasvatusteaduste kui integratiivse valdkonna ning ainevaldkondadae integreeritud
omandamise baasil

4.

Valitsevad 6petaja-rollid 10 - 20 a pirast:

e Teadmiste-oskuste navigaator (tiiiirimees) - Gppija teadmiste-oskuste mustri ja
nende omandamise teede/protsesside so Sppimisprotsessi korrastaja, ndustaja.

e Mentor - isikusekujundusliku ja suure osa tildpadevuste (sh sotsiaalsete)
arenduse juhtija

o Kilassi- e iildopetaja - molemad eelnevad rollid voivad olla iihes isikus (eriti
alghariduses), Gpetaja-projektijuht.

e Téanapdevane traditsiooniline dpetaja - alternatiivkoolides
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S.

Opetajakoolitus - s.o. osalemine kohalikus ja globaalses koosto6- ja
arendusvorgustikus, kuhu kuulub:
e uurimistoo - kui dppeprotsessi loomulik osa dppijatele ja dppejoududele
¢ fundamentaaluuringud rahvusvahelises netistikus
e Oppekava ja inimareng Eesti opikeskkondades
e _Oppeprotsessi s.0. ka enesearengu monitooring ja hindamine




