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Opetajakoolituse

oppekava ja dppeprotsessi
eesmirk-mudel TPUs

Kiiesoleval ajal v6ib muutusi Opetaja-hariduses oige iildiselt kirjeldada jirgmiselt

Muutuse kulg (minevik-olevik-tulevik) Opitav, Oppimine
1.
Strukturaal-deskriptiivne mdtlemine Struktuuri osad ja funktsioonid

\

Printsiibid, funktsioneerivad
Siisteem-generatiivne motlemine tervikud

Areneb eelkdige
Milu, standardiseeritud motlemine ja
véliselt tunnustatud trendi kuuluv loome

\

Valdamine (teadmise, oskuse, protsessi), meisterlikkus

Institutsionaliseerunud teadmise tarbimine Teadmiste omandamine

Teadmusloome modelleerimine

¢ tegutsedes labiproovitud
mudelitega

e Oma tegevust

Teadmusloome modelleerides/konstrueerides

ja uusi tegevusi katsetades

\

3. Vilistele hinnangutele ja

Viline motivatsioon ja kontroll normidele allutatud tegevus, edu
ja ebaedu pohjuse - vilistes
agentides

Enese areng kui motiiv, oma
tegevuse (mudelite,
Terviklik enesejuhtimine protseduuride, mdtlemise)
isejuhtimine ja vastutus

\
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Kui kirjeldame seda toimuvat, paratamatut paradigmamuutust, siis Opetajakoolitus
on kombinatsioon kolmest pohilisest mudelist, kus tiks - ratsionalistlik - on timber
defineeritud - konstrueeriv-modelleerivaks ja, perspektiivis {iha kasvavalt -
printsiibidppeks.

Kaasaja dpetaja-koolituse pohilised mudelid:

jungri-ope

ratsionaalne Ope, mis on pdimumas teiste Oppemudelitega, transformeerumas
printsiibidppeks

reflektiivne Ope

Valitsevad opetaja-rollid 10 - 20 a pérast:

Teadmiste-oskuste navigaator (tiiiirimees, knowledge-navigator) - dppija
teadmiste-oskuste mustri ja nende omandamise teede/protsesside so
Oppimisprotsessi korrastaja, ndustaja. Koost6os mentoriga ka komplekssete
teadmis-integratsiooni-sotsiaalvdimete jne ning isiksuse arengule suunatud
projektide looja ja ldbiviija. So valdavalt teadmiste modelleerimisprotsessi
korraldaja ja reflekteerija

Mentor - isikusekujundusliku ja suure osa iildpiddevuste (sh sotsiaalsete)
arenduse juhtija, vajadusel korrigeerija-terapeut - so valdavalt jiingrimudeli
esindaja ja refleksiivse protsessi korraldaja

Molemad rollid voivad olla iihes isikus (eriti alghariduses on isiskusekujunduslik
ja terapeutiline roll valdavad ning teadmisvélja kujundusega 14bi pdimunud).
Vanemate Opilaste ja kdrgkooli ajal on suund ikka enam isejuhtiva dppija poole
ning valdavaks muutub konsulteeriv-toetav ning refleksiooni ja monitooringut
korraldav roll

(Aga kindlasti on ka kaugemas tulevikus tdnapéevast traditsioonilist Opetajat -
tolleks ajaks alternatiivsetes koolides )



Idee-mudel 6petajakoolituse iilesehituseks
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oppejoudude poole pealt meetodid, dpikeskkonnad
Teaduslikud, e loeng, IImnevad rollid
praktilised/rakenduslikud jne véljad e seminar e Oppija rollis on

(ained, kursused. . .) sisaldavad
eneses Oppekavas
autori/0ppejou/professori poolt
fikseeritud no puhtaid keskmeid,
puutumatut tuuma (aineid). See
voib/peab olema dppekava kinnitava
institutsiooni poolt oma
pOhimdistetes/-votmesonades

e praktikum jm

eelkoige tliopilane

e Oppejoud -
tuumteadmise ja
uusima teadmise ning
printsiipide
kontsentreeritud kujul
edastaja

® {Jppimine - teadmise

kinnitatud ja kéttesaadav omandamine,
paberkandjal ning digitaalselt. mbtestamine,
“valmisseadmine
jarelekatsumiseks ja
rakendamiseks”
Viljadel on suur e Traditsioonilised vormid. IImnevad erinevad
“vahe(ndus)ruum?”, kus toimub e Autoriprojektid, mis vdivad Oppimise ja Oppija-
ainete, kursuste, teemade jne hdlmata nii puutumatut tuuma | tasandid.
mdttevahetus, dialoog, kui vahe(ndus)ruumi e Oppija rollis on
integreerumine, siintees, siimbioos kokkulepitud arvestuslikus celkdige

jne. See on ka pohiline uue
teadmise/oskuse loomise,
innovatsioonide jms valdkond.
Seetoimub valdavalt
ithisprotsessidena - meeskonnatoos -
projektide, stsenaariumide jms ndol.

mahus erinevate pohikursuste
0sas.

e Kooperatiivne, loov-
konstrueeriv
meeskonnatoo, tiimitdo, mis
on samaaegselt ka
tervikuloomise ja
integratsiooni teenistuses ning
organisatsiooni arengu
vahend ja tulemus

Uhisruumi tagamine - pidev

organisatsiooniarenduse

iilesanne

organisatsioon,

® Jppejoud ning

® Jppejoudude-
tiliopilaste tiimid

e samuti individuaalsed
tiliopilased

Oppimine -
teadmusloome,
protsessiope,
konstrueerimine

Nii “tuumad” kui “vahe(ndus)ruum”
on digitaalselt peegeldatud ning
kéttesaadav/kasutatav nii
kolleegidele kui dppijatele

Digitaal-ope - digi-kursused,
konsultatsioonid, diskussioonid
jne

Virtuaalse dppekava ja
opikogukonna
kujunemine, Sppimine
virtuaalses ja
kombineeritud
keskkonnas ja Opitu
virtuaalse peegelduse
loomine




Oppeprintsiibid:

Votmesonu:

teadmis-/oskus-loome, sh know-how, know-why
aktiivne osalus (Oppija- ja Oppekeskne protsess)
individuaalne areng (sh isiksuse areng, Opetajaisiksuse kujndus)
enesejuhtimine, enese- ja kaaslase/vastastikune hindamine

o clukestev ope ja tulevikkude ope

oppija-juhitud ope

Oppimis-Ope

Labiv pohimdte nii ainetes kui dppeprotsessi kujundamisel

oigeaegne Ope (just-in-time-learning)
rakendusope (customised learning)
transformatiivne ja innovatiivne dpe (teadm(i)(u)st-loov dpe)
koostoo-kaastoo-0pe

kontekstuaalne, terviksiisteemide ope
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minevikulised

olevikulised

tulevikulised
/ perspektiivsed

teadmised-oskused-
pohimotted

ideed, printsiibid, ilmnevad
uued teadmised Kitsast
valdkonnast/teadusest v
paradigmadena

tulevikkude tooks oskused ja
teadmised

(fakti-néhtuse-ideedebaas)

(printsiibi-ope)

(trendi-6pe)

Libiv idee - erinevate paradigmade esitamine
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Pohilised viljad/valdkonnad:

Filosoofia-vili (kui lai vundament kiirestimuutuvas elu- , teadmise ja
digitaalmaailmas kohanemiseks ja toimetulemiseks eduka professionaalina):
teadmine teadmisest
Psiihholoogia-viili: sotsiaalpsiihholoogia, isiksusepsiihholoogia (kuni “21 sajandi
isiksusepsiihholoogia™), inimese ja lapse arengupsiihholoogia (4 - 5 erinevat
mudelit “hillist hauani), ilmnevad paradigmad

¢ antropoloogia
Uhiskonna-teadmise, kultuuri-, teaduse-vili: globaalsed, regionaalsed,
lokaalsed, inimmodtmelised kontekstid; tulevikumdode kuni
stsenaariuminagemiseni 20 - 50 aastat ette; sh oma aines (matem, emakeel, fiiiis
jne)
Kasvatusteaduslik e dppeprotsesside viili: pidevuskeskne 1ihenemine,
teadmisjuhtimine, mentorlus, dgitaal-didaktika (virtuaalse reaalsuse kui
opiksekkonna aspekti eripara); kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed uuringud -
monitooring; organisatsioonijuhtimine (sh Opetajate-tiimi ja Sppijate-tiimide
juhtimine nong areng) jne
Pedagoogiliste voimete ja vahendite arengu véli (pedagoogilise meisterlikkuse
vili, sh ka Opetaja-kasvataja isiksuse arendus) : kunstide, kone, méngude jm
valdamine; ravipedagoogilised oskused; ainemetoodikad, dpikeskkondadae-
kujundus; autorikursused-autoriprojektid (....)
Aineoppe vili: siivenemine 1 - 3 /4 klassikalisse vo1 uude dppeainesse (4 - 5
semestrit + iseseisva Oppe alused + vastavate ainete printsiibidppe alused)

(Printsiibioppe pohimote:

filtreerida vastava aine, teadmisvaldkonna, ndhtuse stivamehhanismid (printsiibid) ,
mis on Oppe pohiaspektiks (kuna oma ldbivuse tottu voimaldavad vastavas
valdkonnas suhteliselt kergesti teadmisi ja arusaamu avardada vastavalt
konkreetsematele vajadustele); nende niitlikustamiseks-Opetamiseks - minimaalse
vajaliku faktoloogia véljasdelumine ja selle faktoloogia juurdekasvatamise
mehhanismi selgekssaamine.)
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Oppija 6ppeteest

Pohilised oppeprotsessi komponendid:

e hailestus- ja refleksiooni-sessioonid rithmas (eriala vai tegevuspdhjane vms
alusel tekkinud-moodustatud) oppeaasta/semestri/suurema tsiikli algul ja 16pus, 1-
2 nidalat

e baashariduse/haridusvundamendi tsiikkel 1 - 1,5 a, 2 - 3 semestrit
pohivaldkondadest + ldbiv vaatluspraktika
e igas valdkonnas on kohustuslike ja soovitavate kursuste loend, siiva, kesk
ja tilevaatetasemel (A, B, C-tase)
¢ haridusvundament tdhendab teatavate valdkondadae 1&dbimist siiva-,
teatavate - kesktasemel - sellest oleneb hilisema kitsama haridusraja valik
e eriala-spetsiifiline ope + ainedppesemestrid (nt 2+4 - 3 + 5 olenevalt taotletavast
kraadist, A, B, C-tasemel olenevalt erialaspetsiifikast) + pohipraktika (2-
komponendiline) + teadmis-navigaatori ja mentoripraktika
¢ individuaalse arengu ja Opiprotsessi kujundamine tuutori juhendamine
(paralleelselt 1abi kogu oppeaja)

Praktika :
e ? statsionaari-eelne praktika (enne I kursuse alustamist voi kohe peale hédlestusseminare)?
¢ libiv vaatlus- ja tegevus-/katsetus-praktika kui sissejuhatav praktika
e lasteaed - 3 p - so alushariduse iga
7 - 9/10. aastased - so | kooliaste
Il kooliaste
[11 kooliaste
IV kooliaste
e tiiskasvanu-haridus
pohipraktika
¢ 3 nidalat traditsioonilises koolis
¢ 3 nidalat era-, alternatiiv- voi uuenduslikus koolis, millel on selge kvalitatiivne eripéra
kas Opetus-kasvatus protsessi, -sisu voi organisatsiooniarenduse koha pealt
teadmis-navigaatori ja mentori-praktika (voib olla eelnevaga integreeritud)
1 - 3 internatuuriaastat - ettevalmistatud tugi-/juhtivopetaja toel
tiaiendoppe kui elukestva hariduse korrastatud/institutsionaliseeritud osa :
¢ uusima inimteaduse mdistmine ja senise kogemuse sellega sidumine
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Vormid

¢ Vooruloengud (max dgitaalse ja naitlikustamise toega);

o teaoreetilis-praktilised rithmaté6d

e Oppepraktikad ja minipraktikad (omaette ithikutena vaatlus- ja péhipraktikana, aga ka
minipraktikad no mikrodpetus)

¢ isiksusearenduslikud ja pedagoogilise meisterlikkuse workshopid (sh konetehnika,
kunstivahendid, ravipedagoogika vétteid jms) ja pidevtegevused (laulukoor jms)

e riihmaprojektid

¢ individuaalprojektid

e iseseisev (so juhendatud ja toetatud) ning sdltumatu dppimine (sh Interneti- ja Intraneti-
pohjane)

¢ partneriilikoolides distants-kursuse sooritamine eriti valdkondades, mis meil puuduvad
voi alles hakkavad arenema (nt Pacific Open University - multiintelligence; Seattle
University - Emotional Intelligence; University of Massachussets - Art Therapy in
classroom; Tasmania University - Holistic Education jne)

Aruandlus-arvestus-hindamine-sertifitseerimine

e Akadeemilise punktiarvestuse korval/selle osana
e enesehindamine ja
e koostoorithmas toimuv vastastikune hindamine.

Uhel viimastest semestritest tiielikult iseseisva projekti teostamine - tundmatu
ainevaldkonna (nt 35-tunnise kursuse) oppeprotsessi kui terviku kavandamine - koos selle
omandamise oskuse ja Oppematerjalide (sh digitaalsete) kavandamise oskuse
demonstreerimisega. - so iseseisva elukestva oppija voimete demonstreerimine

Oppeaja kestel iihes rahvusvahelises dpiprojektis osalemine - virtuaalse globaalse
opikeskkonna ja 6pikogukonna kogemuse omandamine ning osalemisoskuse
demonstreerimine

Diplomi-tase : ...........
Bakalaureuse-tase: ............
Magistri-tase: .......ccoeues
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Opikeskkond

Fiiiisiline opikeskkond:
e kaasaegne Opikeskus (triikkised+audio-visuaalne+Interneti- ja
Intranetitihendusega arvutid individuaalseks kasutuseks); office-tiilipi

iseseisva v navigeeritava oppimise voimalus (st ka oppejoudude-
teadmisnavigaatorite olemasolu)

e projekti- ja pisirithma t66 ruumid
¢ harjutuskoolid ja tugikoolid

¢ Emotsionaalne dpikeskkond
e kaitstus ja vabadus hirmudest, hubasus
e Opi- ja loomingukesksus

e Vaimne/intellektuaalne dpikeskkond

¢ teaduskond = tudengkond+dppejoudkond =0ppiv organisatsioon, kus
tudengkond on selle organisatsiooni obligatoorne osa ja arengu indikaator,
on innovatsioonide peamine agent
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Kohalik ja globaalne koostoo- ja arendusvorgustik

Uurimistoo - Oppeprotsessi loomulik osa dppijatele ja Oppejoududele-
e fundamentaaluuringud rahvusvahelises netistikus

e Oppekava ja inimareng Eesti opikeskkondades
Oppeprotsessi monitooring - ja hindamine

Haridusuuringute Instituut, teaduskond/0ppetoolid, teised teaduskonnad ja
instituudid ja tdienduskoolituse keskused + harjutus- ja tugikoolid = vorgustiku I ja
Il tasand

Eesti-sisesd ja rahvusvahelised partnerid = vérgustiku III tasand

Koostoopartnerid koolituse iimberkorraldamise toestajate ja hindajatena

Victoria (Austraalia) iilikooli haridusteaduskonad

Tasmania Ulikool - Holistliku hariduse keskus

Richard Slaughter - Director of the Futures Study Centre in Melbourne
Robert Kottkamp - Hofstra University, USA

John Abbott - 21% Century Learning Initiative president

Yvaskyli Ulikool

Oulu Ulikool

Olemasolevad algatused:

A.C.E. siisteem
Rahvusvahelise humanistliku hariduse seminar Kiinnis

ooooooo



