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1. peatikk
ULDSATTED

§ 1. Seaduse reguleerimisala

(1) Kéesoleva seadusega kehtestatakse vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise alused, tingimused ja kord
reguleeritud ametikohal voi kutsealal tootamiseks vai fiilisilisest isikust ettevitjana tegutsemiseks.

(2) Kéesolevat seadust kohaldatakse arsti, hambaarsti, Ge, proviisori, immaemanda, veterinaararsti ja arhitekti
kutsekvalifikatsiooni tunnustamisele niivord, kuivord nimetatud valdkondi reguleerivates seadustes ei ole ette
nahtud teisiti.

(3) Kéesolevat seadust ei kohaldata reguleeritud ametikohtadele ja kutsealadele, mille puhul
kutsekvalifikatsiooni tunnustamiseks rahvusvahelistes v3i Euroopa Liidu digusaktides on ette ndhtud eraldi
tingimused ja kord.

(4) Kéesolevat seadust ei kohaldata vilisriigi haridust tdendavate dokumentide hindamisele ja akadeemilisele
tunnustamisele, mis toimub Eesti Vabariigi haridusseaduse §-s 28'kehtestatud tingimustel ja korras.

(5) Kéesolevas seaduses ettendhtud haldusmenetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse sétteid,
arvestades kdesoleva seaduse erisusi.

§ 2. Seaduse eesméirk

Kéesoleva seaduse eesmark on voimaldada valisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise kaudu juurdepais
reguleeritud ametikohal voi kutsealal to6tamisele voi fiilisilisest isikust ettevotjana tegutsemisele (edaspidi
mdlemad téotamine) Eestis noutava kutsekvalifikatsiooniga vordsetel tingimustel.

§ 3. Reguleeritud haridus, ametikoht ja kutseala

(1) Reguleeritud haridus on konkreetsele kutse-, eri- voi ametialasele tegevusele suunatud haridus ning
vajaduse korral lisaks kutsealane koolitus voi kutsepraktika, mille aluseks olevale dppekavale esitatavad nduded

on kehtestatud seadusega voi seaduse alusel.

(2) Reguleeritud ametikoht on ametikoht, millel tddtamine eeldab seadusega voi seaduse alusel méiratud
kutsekvalifikatsiooni.

(3) Reguleeritud kutseala on kutse-, eri- voi ametialane tegevus, millel to6tamine voi kutsenimetuse kasutamine
eeldab seadusega voi seaduse alusel médratud kutsekvalifikatsiooni.
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(4) Reguleeritud kutsealana kiesoleva paragrahvi 16ike 3 tahenduses kasitatakse ka selliseid kutsetegevusi,
mida praktiseerivad vilisriigi pddeva asutuse poolt vilisriigi digusaktide alusel tunnustatud ning Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2005/36/EU kutsekvalifikatsiooni tunnustamise kohta (ELT L 255, 30.09.2005,
Ik 22—-142) I lisas loetletud ithingute ja organisatsioonide liikkmed.

§ 4. Kutsekvalifikatsioon ja vilisriigi kutsekvalifikatsioon

(1) Kutsekvalifikatsioon kdesoleva seaduse tdhenduses on dokumentaalselt tdestatud haridus v&i tookogemus
voi molemad, mida ndutakse reguleeritud ametikohal voi kutsealal tootamiseks.

(2) Valisriigi kutsekvalifikatsioon kdesoleva seaduse tdhenduses on kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud
kutsekvalifikatsioon, mis on omandatud vilisriigis ja mis vastab jargmistele tingimustele:

1) tookogemus peab olema omandatud asjaomasel kutse- voi erialal tegeliku ja seadusliku tiis- v3i osaajaga
tootamise kaigus;

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

2) haridus peab olema omandatud peamiselt Euroopa Liidu litkmesriigis, Euroopa Majanduspiirkonna
liikmesriigis voi Sveitsi Konfoderatsioonis. Kui haridus on omandatud peamiselt muus vilisriigis kui Euroopa
Liidu litkmesriigis, Euroopa Majanduspiirkonna litkmesriigis voi Sveitsi Konfoderatsioonis, peab isikul
olema kolmeaastane asjaomasel kutsealal to6tamise kogemus, mis on omandatud ja tdendatud vélisriigi
kutsekvalifikatsiooni tunnustanud Euroopa Liidu voi Euroopa Majanduspiirkonna litkmesriigis v6i Sveitsi
Konf6deratsioonis.

§ 5. Viilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine

(1) Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine on menetlus, mille kiigus:

1) hinnatakse isiku omandatud vélisriigi kutsekvalifikatsiooni vastavust Eestis reguleeritud ametikohal vai
kutsealal to6tamiseks ndutavale kutsekvalifikatsioonile, vorreldes vilisriigi kutsekvalifikatsiooni Eestis ndutava
kutsekvalifikatsiooniga, ja

2) otsustatakse vélisriigi kutsekvalifikatsiooni omandanud isiku 6igus to6tada Eestis reguleeritud ametikohal
voi kutsealal.

(2) Valisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine annab vilisriigi kutsekvalifikatsiooni omandanud isikule
oOiguse tootada Eestis samal ametikohal voi kutsealal kui see, millele ta kvalifitseerus vélisriigis, vordsetel
tingimustel Eestis ndutava kutsekvalifikatsiooniga. Ametikoht vdi kutseala, millele isik kvalifitseerus vilisriigis,
loetakse Eestis reguleeritud ametikoha vai kutsealaga samaks, kui vastavad kutsetegevused on vorreldavad.

(3) Viilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine ei mojuta vélisriigi kutsekvalifikatsiooni omandanud isiku:
1) digust kasutada vilisriigi haridussiisteemis antud akadeemilise kraadi vdi tiitli nimetust originaalis voi
translitereerituna ning nende ametlikke lithendeid;

2) kohustust osata reguleeritud ametikohal voi kutsealal td6tamiseks vajalikke keeli.

§ 6. Taotleja

Taotleja on isik, kes on omandanud vilisriigi kutsekvalifikatsiooni ja soovib td6tada, sealhulgas ajutiselt, Eestis
reguleeritud ametikohal vai kutsealal ning kes on:

1) Eesti kodanik;

2) Euroopa Liidu litkkmesriigi, Euroopa Majanduspurkonna liikmesriigi voi Sveitsi Konfoderatsiooni kodanik
vdi tema perekonnaliige ning kes viibib Eestis téhtajalise voi alalise elamisdiguse alusel;

3) vilismaalane, kes viibib Eestis pikaajalise elaniku elamisloa alusel;

4) rahvusvahelise kaitse saaja, kes viibib Eestis tdhtajalise elamisloa alusel.

[RT I, 21.12.2013, 1- joust. 22.12.2013]

§ 7. Koordineeriv asutus, pidev asutus ja tugikeskus
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(1) Valisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamist ja kdesoleva seaduse iihetaolist kohaldamist Eestis
koordineerib Haridus- ja Teadusministeerium, kes kogub kdesoleva seaduse rakendamise kohta teavet,
vahetab liikmesriikidega teavet, sealhulgas parimate tavade kohta, koordineerib iihiste koolitusraamistike ja
koolitustestide ning hoiatusmehhanismi rakendamist ning aitab taotlejatel kasutada kdesoleva seadusega neile
antud digusi.

[RT T, 30 12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(2) Péadev asutus on isik, asutus vdi organ, kes vordleb kéesoleva seadusega ettendhtud tingimustel ja korras
taotleja vélisriigi kutsekvalifikatsiooni Eestis reguleeritud ametikohal voi kutsealal to6tamiseks ndutava
kutsekvalifikatsiooniga ja otsustab taotleja vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise.

(3) Lisaks kdesoleva paragrahvi 1dikes 2 sétestatule tdidab paddev asutus jargmisi lilesandeid:

1) teeb koost6dd tugikeskuste ja vilisriigi padevate asutustega, sealhulgas vahetab vilisriigi padevate
asutustega teavet rakendatud distsiplinaar- ja kriminaalkaristuste ning muude asjaolude kohta, mis vdivad
mérkimisvéaarselt mojutada isiku valisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamist ja reguleeritud ametikohal voi
kutsealal to6tamist;

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]
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2) peab arvestust vilisriigi kutsekvalifikatsioonide tunnustamise juhtude ja taotlejate kohta ning esitab Haridus-
ja Teadusministeeriumile kui koordineerivale asutusele viimase soovil asjakohaseid aruandeid;

3) viljastab isikutele Euroopa kutsekaarte ja muid Eestis voi vilisriigis kutsekvalifikatsiooni tunnustamiseks
jareguleeritud ametikohal voi kutsealal tootamiseks, sealhulgas ajutiseks tootamiseks, ndutavaid tdendeid ja
dokumente;

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

4) annab taotlejatele teavet vélisriigi kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta asjaomasel reguleeritud
ametikohal vai kutsealal tootamiseks, sealhulgas ajutiseks todtamiseks, ning vajaduse korral aitab taotlejatel
kasutada kéesoleva seadusega neile antud digusi.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(31) Kéesoleva paragrahvi 16igetes 1-3 nimetatud tilesannete tditmisel kasutavad koordineeriv asutus ja padevad
asutused ennekdike siseturu infosiisteemi, mida reguleerib Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaérus (EL)

nr 1024/2012, mis késitleb siseturu infosiisteemi kaudu tehtavat halduskoost6dd ning millega tunnistatakse
kehtetuks komisjoni otsus 2008/49/EU (ELT L 316, 14.11.2012, 1k 1-11) (IMI méiérus) (edaspidi siseturu
infostisteem).

[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(4) Tugikeskus on isik, asutus voi organ, kes annab koost6os padevate asutuste ja teiste tugikeskustega
taotlejatele, vilisriigi tugikeskustele ja vajaduse korral muudele isikutele teavet vilisriigi kutsekvalifikatsioonide
tunnustamise kohta Eestis, sealhulgas reguleeritud ametikohta voi kutseala reguleerivate digusaktide kohta,
ning vajaduse korral aitab taotlejatel kasutada kdesoleva seadusega neile antud digusi. Kéesoleva seaduse
tdhenduses on tugikeskused Haridus- ja Teadusministeerium ning lepingu alusel riigi sihtasutus, mis tdidab
Eestis akadeemilise tunnustamise infokeskuse (ENIC/NARIC keskus) tilesandeid.

[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(5) [Kehtetu -RT 1, 30.12.2015, 1- jdust. 18.01.2016]

. 2. peatiikk
VALISRIIGI KUTSEKVALIFIKATSIOONI
TUNNUSTAMINE EESTIS TOOTAMISEKS

§ 8. Viilisriigi kutsekvalifikatsiooni toendavad dokumendid

(1) Valisriigi kutsekvalifikatsiooni tdendav dokument on diplom, tunnistus, padevuskinnitus voi muu padeva
asutuse voi isiku vilja antud haridust voi tookogemust toendav dokument voi dokumentide kogum.

(2) Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tdendavad dokumendid jaotatakse viiele tasemele, kusjuures I tase on
madalaim ja V tase korgeim:

1) I tase: padevuskinnitus tdendab, et taotleja on 1dbinud koolituse voi sooritanud eelneva koolituseta
spetsiaalse eksami, mis annab reguleeritud ametikohal voi kutsealal to6tamiseks vajalikud teadmised, oskused ja
hoiakud ehk kompetentsid, voi on viimase kiimne aasta jooksul td6tanud Euroopa Liidu liikmesriigis, Euroopa
Majanduspiirkonna liikmesriigis voi Sveitsi Konfoderatsioonis asjaomasel kutsealal tdisajaga kolm jarjestikust
aastat vOi osaajaga toGtades aja, mis on samavairne kolmeaastase tiisajaga tootamisega, voi on omandanud
pohi- vai keskhariduse, mis tdendab, et taotleja on omandanud iildteadmised ja -oskused;

[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

2) II tase: tunnistus tdendab, et taotleja on keskhariduse tasemel olevate kursuste voi koolituste 1dbimise jérel
labinud tddalase koolituse dppeasutuses voi todkohal voi dppeasutuses ja todkohal ning taotlejal on reguleeritud
ametikohal to6tamiseks vajalik kutsekvalifikatsioon;

3) III tase: tunnistus tdendab, et taotleja on tditnud keskharidusele jargneva vihemalt {iheaastase
nominaalkestusega dppekava voi 1dbinud sellega vordviairse, eraldi iilesehitusega kutsedppe, millega antav
padevus iiletab kdesoleva 15ike punktis 2 nimetatud taset ning mis tagab vorreldava kutsealase standardi ja
valmistab isikuid ette vOordvédrse tasemega iilesannete tditmiseks ning mille 1&bimist tdendab paritoluliikmesriigi
viljastatud tunnistus;

[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

4) IV tase: diplom tdendab, et taotleja on tditnud keskharidusele jargneva vihemalt kolmeaastase ja kuni
nelja-aastase nominaalkestusega dppekava (180-240 Euroopa ainepunktisiisteemi ainepunkti) korghariduse
omandamist viimaldavas dppeasutuses ning on vajaduse korral 1dbinud dppekava tditmisele jargneva kutse- voi
erialase koolituse;

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

5) V tase: diplom tdendab, et taotleja on tditnud keskharidusele jargneva vihemalt nelja-aastase
nominaalkestusega dppekava (240 Euroopa ainepunktisiisteemi ainepunkti) korghariduse omandamist
vodimaldavas dppeasutuses ja on vajaduse korral 1dbinud dppekava tditmisele jargneva kutse- voi erialase
koolituse.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]
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§ 9. Viilisriigi kutsekvalifikatsiooni toendavate dokumentidega vordvéairsed dokumendid

Pédev asutus késitab kédesoleva seaduse § 8 1oikes 2 nimetatud taset tdendavate dokumentidena ka jargmisi
valisriigi kutsekvalifikatsiooni tdendavaid dokumente:

1) valisriigi kutsekvalifikatsiooni tdendav dokument, mis tdendab tdis- v3i osakoormusega dppe 1dbimist
tasemehariduse raames voi selle véliselt, mis tagab taotlejale vilisriigis vordvéarse kutse- ja erialase
ettevalmistuse taseme ja juurdepéisu asjaomasel ametikohal voi kutsealal to6tamisele ning mille taseme on
vélisriigi padev asutus tunnustanud vordvéirseks kdesoleva seaduse § 8 15ikes 2 nimetatud tasemega;

[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

2) viélisriigi kutsekvalifikatsiooni toendav dokument, mis ei taga taotlejale vilisriigi kehtivatele digusaktidele
vastavat kutse- ja erialase ettevalmistuse taset, kuid mille alusel taotleja on kooskolas selle vélisriigi
oigusaktidega omandanud diguse asjaomasel kutse- voi erialal to6tada ning mille taseme vélisriigi padev asutus
on tunnustanud vordviairseks kidesoleva seaduse § 8 16ikes 2 nimetatud tasemega.

§ 10. Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine, kui vilisriigis on ametikoht voi kutseala reguleeritud

(1) Kui ametikoht voi kutseala on reguleeritud nii Eestis kui ka vilisriigis, kus taotleja kutsekvalifikatsioon
on omandatud, tunnustab padev asutus taotleja vilisriigi kutsekvalifikatsiooni, kui taotlejal on valisriigis sellel
reguleeritud ametikohal vdi kutsealal todtamiseks vajalik kutsekvalifikatsioon ja taotleja kutsekvalifikatsiooni
tdoendava dokumendi on vilja andnud vilisriigi pddev asutus.

(2) Pédev asutus voib keelduda taotleja vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamisest juhul, kui taotleja
valisriigi kutsekvalifikatsiooni tdendav dokument vastab kdesoleva seaduse § 8 16ike 2 punktis 1
nimetatud tasemele, kuid Eestis ndutakse asjaomasel reguleeritud ametikohal voi kutsealal to6tamiseks
kutsekvalifikatsiooni tdendavat dokumenti, mis vastab kéesoleva seaduse § 8 1dike 2 punktis 5 nimetatud
tasemele.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 11. Viilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine, kui vilisriigis ei ole ametikoht voi kutseala
reguleeritud

(1) Kui ametikoht voi kutseala on Eestis reguleeritud, tunnustab padev asutus taotleja vélisriigi
kutsekvalifikatsiooni:

1) kui vilisriigis, kus kutsekvalifikatsioon on omandatud, ei ole sama ametikoht vdi kutseala reguleeritud, kuid
taotleja on viimase kiimne aasta jooksul sellel kutsealal to6tanud tdisajaga lihe aasta vdi osaajaga tootades aja,
mis on samavairne liheaastase tdisajaga tootamisega, ning tal on vélisriigis sellel kutsealal to6tamiseks vajalik
kutsekvalifikatsioon ja

2) taotleja kutsekvalifikatsiooni tdendava dokumendi on vélja andnud vélisriigi padev asutus ning see tdendab,
et taotleja véljadpe voimaldab sellel kutsealal tegutseda.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punktis 1 nimetatud t66kogemust ei nduta, kui taotleja on omandanud
asjaomase reguleeritud hariduse.

(3) Péddev asutus voib keelduda taotleja vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamisest juhul, kui taotleja
valisriigi kutsekvalifikatsiooni tdendav dokument vastab kdesoleva seaduse § 8 16ike 2 punktis 1
nimetatud tasemele, kuid Eestis ndutakse asjaomasel reguleeritud ametikohal v&i kutsealal toGtamiseks
kutsekvalifikatsiooni tdendavat dokumenti, mis vastab kidesoleva seaduse § 8 16ike 2 punktis 5 nimetatud
tasemele.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 12. Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine, kui reguleeritud ametikohal v6i kutsealal to6tamiseks
noutakse enam kui nelja-aastast korgharidust
[Kehtetu -RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 12%, Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine iihise koolitusraamistiku alusel

(1) Uhine koolitusraamistik on reguleeritud ametikohal vdi kutsealal tédtamiseks vajalike
miinimumkompetentside kogum. Uhine koolitusraamistik ei asenda Eesti Sppekavasid.

(2) Kui ametikoht voi kutseala on Eestis reguleeritud, tunnustab padev asutus tihise koolitusraamistiku alusel
omandatud valisriigi kutsekvalifikatsiooni kui Eesti kutsekvalifikatsiooni.

(3) Uhist koolitusraamistikku ei vdeta Eestis kasutusele ja vilisriigi kutsekvalifikatsiooni ei tunnustata iihiste
koolituspShimotete alusel, kui esineb vahemalt {iks jargmistest tingimustest:

1) Eestis ei ole dppeasutust, mis voimaldaks ldbida asjaomasele ametikohale voi kutsealale vastavat Sppekava;
2) tihise koolitusraamistiku kasutuselevott mdjutaks negatiivselt Eesti haridussiisteemi ja -korraldust;

3) {ihine koolitusraamistik erineb oluliselt Eesti asjaomasest dppekavast ning ohustab markimisvaérselt
avalikku korda, avalikku julgeolekut, rahvatervist, tarbijate turvalisust v3i keskkonnakaitset.

(4) Konkreetse reguleeritud ametikoha ja kutseala tihise koolitusraamistiku tdpsemad tingimused ja korra

kehtestab Euroopa Komisjon rakendusméirusega Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2005/36/EU artikli
49a 1dike 4 alusel.
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[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 12% Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine iihise koolitustesti alusel

(1) Uhine koolitustest on iihtlustatud sobivustest, mida kasutatakse reguleeritud ametikohal vdi kutsealal
kompetentside hindamiseks koikides osalevates Euroopa Liidu litkmesriikides.

(2) Kui ametikoht vdi kutseala on Eestis reguleeritud, tunnustab padev asutus tihise koolitustesti sooritanud
taotleja vilisriigi kutsekvalifikatsiooni kui Eesti kutsekvalifikatsiooni.

(3) Uhist koolitustesti ei vdeta Eestis kasutusele ja vilisriigi kutsekvalifikatsiooni ei tunnustata iihise
koolitustesti alusel, kui esineb vdhemalt iiks jargmistest tingimustest:

1) asjaomast kutseala Eestis ei reguleerita;

2) tihise koolitustesti sisu ei aita piisavalt vihendada suurt ohtu rahvatervisele voi tarbijate turvalisusele;

3) iihise koolitustesti sisu raskendaks oluliselt juurdepddsu asjaomasel ametikohal v&i kutsealal tootamisele
vorreldes Eestis ndutavaga.

(4) Uhise koolitustesti sisu ning selle tegemise ja hindamise tingimused ja kord kehtestatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2005/36/EU artikli 49b 1dikes 4 nimetatud Euroopa Komisjoni
rakendusméérusega.

[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 123, Oppepraktika tunnustamine

(1) Kui juurdepiés reguleeritud ametikohal voi kutsealal toStamisele soltub dppepraktika ldbimisest, tunnustab
pédev asutus vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise taotluse menetlemisel Euroopa Liidu liikkmesriigis,
Euroopa Majanduspiirkonna litkmesriigis voi Sveitsi Konfoderatsioonis labitud dppepraktikat kdesoleva
paragrahvi 18ike 2 kohaselt ning v3tab arvesse kolmandas riigis 14dbitud dppepraktika.

(2) Oppepraktika kiesoleva seaduse tihenduses on viljaspool Eestit jirelevalve all libitud kutsealane
tegevus, mis on reguleeritud ametikohal voi kutsealal td6tamisele juurdepdésu saamise eeltingimus ning mis
voib toimuda kas enne vdi pérast diplomi saamiseks vajaliku oppe labimist. Oppepraktika tunnustamine ei
asenda Gigusaktides esitatud nduet sooritada eksam, et saada juurdepéis reguleeritud ametikohal voi kutsealal
todtamisele.

(3) Vabariigi Valitsusvdib madrusega kehtestada vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamiseks ndutava
oppepraktika tdpsemad tingimused ja korra.
[RT1,30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 13. Viilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine oluliste erinevuste korral

(1) Kui taotleja vastab kdesoleva seaduse §-s 10 voi 11 nimetatud tingimustele, kuid esinevad kdesolevas
paragrahvis nimetatud olulised erinevused, vdib padev asutus nduda taotlejalt sobivustesti sooritamist vdi kuni
iihe aasta pikkuse kohanemisaja ldbimist taotleja enda valikul jdrgmistel juhtudel:

1) taotleja on vilisriigis 1dbinud dppekava, mis oluliselt erineb reguleeritud ametikohal voi kutsealal tdGtamise
eelduseks olevast Eesti dppekavast;

2) Eestis reguleeritud kutseala hdlmab viahemalt lihte kutsetegevust, mis ei kuulu vélisriigi asjaomase kutseala
hulka kéesoleva seaduse § 5 16ike 2 tdhenduses, ja reguleeritud kutsealaga hdlmatud kutsetegevused Eestis
erinevad oluliselt vastavatest kutsetegevustest vélisriigis, kus taotleja on kutsekvalifikatsiooni omandanud.

(2) Oluliste erinevustena kéesoleva paragrahvi 16ike 1 tdhenduses késitatakse kompetentse ainevaldkondades
voi teemadel, mis on reguleeritud kutsealal tegutsemiseks olulised ning mille késitlemise kestuse ja sisu
poolest erineb taotleja labitud dppekava mérkimisvéérselt Eesti Oppekavast. Enne sobivustesti sooritamise voi
kohanemisaja 1dbimise ndudmist peab padev asutus kindlaks tegema, kas taotleja kompetentsid, mille ta on
omandanud mis tahes riigis tdokogemuse vOi tasemehariduse kaudu vai selle viliselt ning mille omandamist on
asjaomane vélisriigi asutus kinnitanud, katavad osaliselt voi tdielikult olulisi erinevusi.

(3) Nende reguleeritud ametikohtade ja kutsealade loetelu, millel to6tamiseks voib taotleja valikust sdltumata
nduda sobivustesti sooritamist vdi kohanemisaja lédbimist, kehtestab Vabariigi Valitsusmédrusega.

(4) Padev asutus voib taotlejalt nGuda sobivustesti sooritamist vdi kohanemisaja 1dbimist sdltumata taotleja
valikust jargmistel juhtudel:

1) reguleeritud ametikohal voi kutsealal to6tamine eeldab asjaomaste Eesti digusaktide tdpset tundmist ja
oigusaktidega seotud abistamine voi ndustamine on selle reguleeritud ametikoha voi kutseala oluline ja piisiv
0sa;

2) taotleja vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tdendav dokument vastab kdesoleva seaduse § 8 16ike 2 punktis
1 nimetatud tasemele, kuid Eestis ndutakse asjaomasel reguleeritud ametikohal voi kutsealal to6tamiseks
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kutsekvalifikatsiooni tdendavat dokumenti, mis vastab kéesoleva seaduse § 8 1dike 2 punktis 3 nimetatud
tasemele;

3) taotleja vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tdendav dokument vastab kéesoleva seaduse § 8 16ike 2 punktis

2 nimetatud tasemele, kuid Eestis ndutakse asjaomasel reguleeritud ametikohal voi kutsealal to6tamiseks
kutsekvalifikatsiooni tdendavat dokumenti, mis vastab kdesoleva seaduse § 8 16ike 2 punktis 4 vdi 5 nimetatud
tasemele.

(5) Padev asutus voib taotlejalt nGuda nii sobivustesti sooritamist kui ka kohanemisaja 1dbimist sdltumata
taotleja valikust, kui taotleja valisriigi kutsekvalifikatsiooni tdendav dokument vastab kéesoleva seaduse § 8
loike 2 punktis 1 nimetatud tasemele, kuid Eestis ndutakse asjaomasel reguleeritud ametikohal voi kutsealal
tootamiseks kutsekvalifikatsiooni tdendavat dokumenti, mis vastab kdesoleva seaduse § 8 15ike 2 punktis 4
nimetatud tasemele.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 14. Sobivustest ja kohanemisaeg

(1) Sobivustestiga kontrollitakse isiku kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse, arvestades, et taotleja on
vélisriigis sellel kutse-, eri- voi ametialal kvalifitseeritud todtaja. Sobivustesti eesmark on hinnata isiku
kompetentse, mis on olulised reguleeritud ametikohal vdi kutsealal tootamiseks.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(2) Kohanemisaeg on todtamine vastava kutse- vdi eriala kvalifitseeritud tootaja, teenistuja voi fiilisilisest
isikust ettevotja juhendamisel ja vastutusel ning padeva asutuse hindamisel, kusjuures t66tamise tiks osa
vaib olla tdienduskoolituse ldbimine. Kohanemisaja eesméirk on hinnata taotleja voimete vastavust nduetele,
mis reguleeritud ametikohal voi kutsealal td6tamiseks on noutavad. Kohanemisajale kohaldatakse t66- ja
teenistussuhteid reguleerivates digusaktides katseajale kehtestatud ndudeid.

(21) Kui pidev asutus nduab taotlejalt kiiesoleva seaduse § 13 alusel sobivustesti sooritamist voi kohanemisaja
labimist, peab ta oma otsuses andma taotlejale vihemalt jargmise teabe:

1) Eestis asjaomasel reguleeritud ametikohal voi kutsealal td6tamiseks ndutava kutsekvalifikatsiooni tase ning
taotleja vilisriigi kutsekvalifikatsiooni taseme vastavus kdesoleva seaduse § 8 15ikes 2 nimetatule;

2) kéesoleva seaduse § 13 13igetes 1 ja 2 nimetatud olulised erinevused ning pohjused, miks neid erinevusi ei
saa kompenseerida td0kogemuse voi tasemehariduse kaudu vai selle viliselt omandatud kompetentsidega, mida
asjaomane vélisriigi asutus on kinnitanud.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(22) Taotlejal on digus teha sobivustest kuue kuu jooksul kéesoleva paragrahvi 16ikes 2'nimetatud otsuse
tegemisest arvates.
[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(3) Sobivustesti ning kohanemisaja korraldamise ja hindamise korra kehtestab Vabariigi Valitsusmaérusega.

§ 15. Sobivustestist ja kohanemisajast loobumine iihisplatvormi alusel
[Kehtetu -RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 16. Kutsenimetuse kasutamine

(1) Kui reguleeritud ametikohast voi kutsealast tuleneva kutsenimetuse kasutamine on Eestis digusaktiga
reguleeritud, kasutab taotleja, kelle vélisriigi kutsekvalifikatsiooni on kdesoleva seaduse alusel tunnustatud,
sellel reguleeritud ametikohal voi kutsealal tootades Eesti kutsenimetust ja sellele vastavaid lithendeid.

(2) Kéesoleva seaduse §-s 17'nimetatud juhul voib taotleja, kelle vélisriigi kutsekvalifikatsiooni on kdesoleva
seaduse alusel osaliselt tunnustatud, reguleeritud ametikohal vai kutsealal tootades kasutada péritolulitkmesriigi
vastavat kutsenimetust originaalis v0i translitereerituna ja sellele vastavaid lithendeid niipea, kui osaline
juurdepéds todtamisele on antud.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 17. Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise menetlus

(1) Reguleeritud ametikohal voi kutsealal tootamiseks esitab taotleja padevale asutusele elektrooniliselt

ithtse kontaktpunkti pShimdttel Eesti teabevérava kaudu, kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis taotluse. Pddev asutus annab taotlejale taotluse kéttesaamise kohta kinnituse ithe nédala jooksul taotluse
esitamisest arvates ja vajaduse korral teavitab taotlejat puuduvatest dokumentidest.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(2) Padev asutus voib taotlejalt lisaks kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud taotlusele nduda jargmisi
dokumente:

1) taotleja isikut tdendav dokument voi véljavote selle isikuandmetega lehekiiljest;

2) kutsekvalifikatsiooni tdendavate dokumentide originaalid vdi notariaalselt, ametlikult v3i tunnistusega
(apostilliga) kinnitatud drakirjad, kui tekib pdhjendatud kahtlus dokumendi digusparasuse suhtes ja kui see on
rangelt vajalik;
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[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]
3) vajaduse korral kdesoleva seaduse § 18 1digetes 1-3 nimetatud tdendid.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(21) Kéesoleva paragrahvi 16ike 2 punktis 2 nimetatud drakirjade esitamise nduet ei késitata ndudena esitada
dokument, mille puudumine toob kaasa uue tihtaja maidramise ning taotluse véimaliku 14bi vaatamata jétmise.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(22) Kui taotleja on vilisriigi pddevale asutusele esitanud Euroopa kutsekaardi taotluse ja vélisriigi pddev asutus
on selle edastanud Eesti padevale asutusele, asendab edastatud taotlus kdesoleva paragrahvi ldigetes 1 ja 2

nimetatud taotlust ja dokumente.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(3) Pdhjendatud kahtluse korral on padeval asutusel digus nduda vilisriigi padevalt asutuselt kinnitust selles
valisriigis vélja antud kutsekvalifikatsiooni toendavate dokumentide digsuse kohta.

(4) Kui kutsekvalifikatsiooni tdendav dokument kajastab osaliselt voi tdielikult valisriigis labitud koolitust, on
padeval asutusel pohjendatud kahtluse korral digus podrduda dokumendi viljastanud vilisriigi pddeva asutuse
poole, et kontrollida, kas:

1) dokumendi on vilja andud selleks padev vilisriigi asutus dppekava alusel, mida vélisriik peab oma
haridussiisteemi osaks, ja kas dokumendil on padeva asutuse tunnustus asukohariigis;

2) dokument tagab dokumendi vélja andnud vilisriigis samad kutse- ja erialased digused.

(5) Péadeval asutusel on pohjendatud kahtluse korral digus saada vélisriigi padevalt asutuselt teavet taotleja
ametikohal vdi kutsealal tegutsemise piirangu voi keelu seadmise kohta kutsealaste kditumisreeglite raske
rikkumise voi kutsealase tegevusega seotud kuriteos siiiidimoistmise tottu.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(6) Vajaduse korral on padeval asutusel digus taotlejalt nduda kéesoleva paragrahvi 16ike 2 punktides 2 ja 3
nimetatud dokumentide tdlkeid.

(7) Taotleja on kohustatud enne taotluse esitamist tasuma selle labivaatamise eest riigildivu riigildivuseaduses
sétestatud miéras.

(8) Pddev asutus vaatab taotluse 1dbi ja otsustab taotleja vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise kahe kuu
jooksul taotluse ja koigi digusaktides ettendhtud dokumentide esitamisest arvates. Tdiendava uurimise vajaduse
korral on pédeval asutusel digus otsustamise tihtaega pikendada kolme kuuni, teatades taotlejale viivitamata
tahtaja pikendamisest ja pikendamise pohjusest.

(9) Taotleja viélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamisel on padeval asutusel digus oma otsusega:
1) tunnustada vélisriigi kutsekvalifikatsiooni;

2) tunnustada vélisriigi kutsekvalifikatsiooni osaliselt vastavalt kéesoleva seaduse §-le 17
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]
3) mitte tunnustada vilisriigi kutsekvalifikatsiooni.

(10) Padev asutus teeb vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise otsuse taotlejale teatavaks posti teel voi
elektrooniliselt kiimne todpaeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

§ 17%. Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni osaline tunnustamine

(1) Padev asutus tunnustab vilisriigi kutsekvalifikatsiooni osaliselt ja annab taotlejale osalise juurdepddsu
reguleeritud ametikohal vai kutsealal tootamisele jargmistel tingimustel:

1) taotleja on tiielikult kvalifitseeritud to6tama ametikohal vai kutsealal vélisriigis, kus kutsekvalifikatsioon on
omandatud;

2) vilisriigis ja Eestis asjaomasel ametikohal voi kutsealal tootamise suure erinevuse tottu nduaks
korvamismeetmete kohaldamine taotlejalt Sppekava tiielikku labimist Eestis, et saada reguleeritud ametikohal
vOi kutsealal tootamisele Eestis tdielik juurdepéds;

3) Eestis reguleeritud ametikoha voi kutsealaga holmatud kutsetegevustest saab eraldada osa kutsetegevusi,
arvestades, et valisriigis, kus kutsekvalifikatsioon on omandatud, saab asjaomasel ametikohal voi kutsealal
iseseisvalt tegutseda.

(2) Pédev asutus voib keelduda vilisriigi kutsekvalifikatsiooni osalisest tunnustamisest, kui see on pdhjendatud

iilekaaluka avaliku huviga.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]
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§ 18. Dokumentide arvestamine

(1) Kui Eestis reguleeritud ametikohal voi kutsealal tootamiseks ndutakse tdendit laitmatu reputatsiooni,
pankroti puudumise voi kutsealal tegutsemise keelu voi muude piirangute, niiteks kriminaal- voi
védrteomenetluses karistatuse voi kutse- voi ametialaste kditumisreeglite rikkumise, puudumise kohta, arvestab
padev asutus piisava tdendina vilisriigi véljastatud samavéirseid dokumente. Kui vilisriigis selliseid dokumente
ei viljastata, loeb padev asutus piisavaks taotleja antud vande, mis on kooskdlas vélisriigi digusaktidega, voi
valisriigi padeva justiits- vOi haldusasutuse, notari vdi kutse-, eri- vOi ametialaliidu ees antud tdotuse, mille
kohta vande voi tdotuse vastu votnud asutus voi organ on viljastanud sellekohase tdendi.

(2) Kui Eestis reguleeritud ametikohal voi kutsealal to6tamiseks ndutakse tdendit fiilisilise ja vaimse tervise
kohta, arvestab padev asutus piisava tdendina vélisriigis ndutavat samavéairset dokumenti. Kui vélisriigis
selliseid dokumente ei nouta, loeb padev asutus piisavaks vilisriigi pddeva asutuse véljastatud samavéirse
toendi.

(3) Kui Eestis reguleeritud ametikohal voi kutsealal todtamiseks ndutakse tdendit usaldusviirse finantsolukorra
vai vastutuskindlustuse olemasolu kohta, arvestab padev asutus piisava tdendina vélisriigi véljastatud
samavairseid dokumente.

(4) Taotleja peab kdesoleva paragrahvi 1digetes 1-3 nimetatud tdendid ja dokumendid esitama padevale
asutusele kolme kuu jooksul dokumentide véljaandmisest arvates.
[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(5) Kui Eestis reguleeritud ametikohal voi kutsealal to6tamiseks noutakse vande voi tdotuse andmist voi
vandega kinnitatud deklaratsiooni esitamist ning vande, tdotuse vdi deklaratsiooni vormi ei saa kasutada teiste
riikide kodanikud, voimaldatakse teiste riikide kodanikel kasutada vande, tdotuse voi deklaratsiooni sobivat
vordvairset vormi.

. 3. peatiikk
VALISRIIGI KUTSEKVALIFIKATSIOONI
TUNNUSTAMINE EESTIS AJUTISEKS TOOTAMISEKS

§ 19. Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamine ajutise tootamise korral

(1) Taotleja voib reguleeritud ametikohal vi kutsealal Eestis ajutiselt tootada ilma kdesoleva seaduse 2.
peatiikis sétestatud viélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise menetlust labimata, kui taotleja vastab
jargmistele tingimustele: 5

1) taotleja tootab Euroopa Liidu v3i Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigis voi Sveitsi Konfoderatsioonis
vastavalt asukohariigi digusaktidele samal kutsealal, millel soovib Eestis ajutiselt tootada, ja 5

2) taotleja on Euroopa Liidu v&i Euroopa Majanduspiirkonna ithes v6i enamas litkmesriigis voi Sveitsi
Konfoderatsioonis sellel ametikohal voi kutsealal tootanud viimase kiimne aasta jooksul vahemalt iihe aasta, kui
see ametikoht voi kutseala ei ole asukohariigis reguleeritud.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

¢! 1) Kaéesoleva paragrahvi 1dike 1 punktis 2 nimetatud iiheaastast tookogemust ei nduta, kui taotleja on
omandanud asjaomase reguleeritud hariduse.
[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(2) Kas tootamine on ajutine, hindab padev asutus iga juhtumi puhul eraldi, 1dhtudes t66tamise kestusest,
sagedusest, regulaarsusest, episoodilisusest ja pidevusest ning t66 vdi tegevuse eripérast.

(3) Taotlejale kohaldatakse Eestis ajutisel tootamisel samu Eesti digusaktide ning kutse- ja erialaste eeskirjade
otseselt kutsekvalifikatsiooniga seotud ndudeid, mida kohaldatakse samal reguleeritud ametikohal voi kutsealal
tootavatele Eesti kodanikele, néiteks kutseala sisu ja ulatus, tiitlite ja nimetuste kasutamine, tarbijakaitse ja
ohutusega seotud olulised kutsealased rikkumised ja distsiplinaarvastutus.

(4) Eestis ajutine todtamine ei anna digust kasutada reguleeritud ametikohast voi kutsealast tulenevat Eesti
kutsenimetust voi selle lithendit, vilja arvatud kdesoleva seaduse § 21 15ikes 6 sétestatud juhul. Taotleja
kasutab Eestis ajutisel tootamisel vastavale kutsetegevusele valisriigis ette ndhtud kutsenimetust originaalis vOi
translitereerituna.

(5) Kéesoleva seaduse § 21 15ikes 2'nimetatud juhul voib taotleja reguleeritud ametikohal v&i kutsealal ajutiselt
tootades kasutada péritolulitkmesriigi asjaomast kutsenimetust originaalis voi translitereerituna ja sellele
vastavaid lithendeid niipea, kui osaline juurdepiis td6tamisele on antud.

07.01.2016 10:49
Veaparandus - Parandatud ilmne ebatépsus 15ike numbris Riigi Teataja seaduse § 10 1dike 4 alusel.
[RT1,30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]
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§ 20. Padeva asutuse teavitamine ajutisest todtamisest

(1)Kui taotleja soovib Eestis esmakordselt ajutiselt tootada, esitab ta padevale asutusele enne ajutiselt toGtama
asumist elektrooniliselt tihtse kontaktpunkti pohimdttel Eesti teabevirava kaudu, kirjalikult vai kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teatise, milles mérgib ajutise to6tamise valdkonna ja oma kontaktandmed.
Ajutisest toOtamisest teavitamine annab taotlejale juurdepédsu Eestis reguleeritud ametikohal voi kutsealal
ajutisele todtamisele.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(2) Esmakordsel ajutisel tootamisel esitab taotleja pddevale asutusele lisaks kéesoleva paragrahvi 16ikes 1
nimetatud teatisele jdrgmised dokumendid:

1) taotleja isikut tdendav dokument voi véljavote selle isikuandmetega lehekiiljest;

2) valisriigi pddeva asutuse véljastatud dokument taotleja vastavuse kohta kédesoleva seaduse § 19 15ike 1
punktile 1, sealhulgas kinnitus, et taotlejal ei ole dokumendi véljastamise ajal ajutist voi alalist tegevuskeeldu;

3) tdend taotleja vastavuse kohta kdesoleva seaduse § 19 16ike 1 punktile 2;

4) kutsekvalifikatsiooni tdendavate dokumentide originaalid vdi notariaalselt, ametlikult v3i tunnistusega
(apostilliga) kinnitatud drakirjad, kui tekib pdhjendatud kahtlus dokumendi digusparasuse suhtes ja kui see on
rangelt vajalik;

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

5) vastutuskindlustuse v6i muu kutsealase vastutuse olemasolu tdendav dokument, kui see on ndutav Eestis
reguleeritud ametikohal vai kutsealal to6tamiseks;

6) turvateenuste, tervisesektori ja alaealiste haridusega, sealhulgas lastehoolduse ja alusharidusega, seotud
kutsealade puhul toend selle kohta, et taotleja digus kutsealal tegutseda ei ole ajutiselt vi alaliselt peatatud, voi
selle kohta, et taotleja ei ole kriminaalkorras karistatud, kui see on ndutav Eestis reguleeritud ametikohal v&i
kutsealal to6tamiseks;

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

7) patsientide ohutuse tagamisega seotud kutsealade puhul avaldus taotleja keeleoskuse kohta, mis on vajalik
sellel kutsealal tegutsemiseks vastuvotvas liikmesriigis;

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

8) vilisriigi padeva asutuse viljastatud dokument tegevuse laadi ja kestuse kohta, kui reguleeritud ametikoha
vOi kutseala puhul voib kdesoleva seaduse § 21 alusel nduda vilisriigi kutsekvalifikatsiooni eelnevat kontrolli.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(21) Kiesoleva paragrahvi 15ike 2 punktis 4 nimetatud érakirjade esitamise nduet ei kisitata ndudena esitada
dokument, mille puudumine toob kaasa uue tdhtaja mddramise ning taotluse vdimaliku 1&bi vaatamata jatmise.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(3) Padeval asutusel on Gigus saada vilisriigi padevalt asutuselt teavet taotleja valisriigis tootamise
seaduslikkuse, kditumise ning kutsealaga seonduvate distsiplinaar- ja kriminaalkaristuste olemasolu voi
puudumise kohta. Samuti on padeval asutusel digus saada vélisriigi padevalt asutuselt v3i juhul, kui ametikoht
voi kutseala on vilisriigis reguleerimata, tugikeskuselt teavet taotleja hariduse kohta ulatuses, mis on vajalik
selleks, et hinnata olulisi erinevusi, mis voivad olla ohtlikud rahvatervisele vo1 -ohutusele.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(4) Kiireloomulistel juhtudel, kui taotlejal ei olnud mdjuvatel pohjustel vdimalik padevat asutust enne ajutiselt
tootama asumist teavitada, teavitab taotleja padevat asutust ajutisest toGtamisest tagantjarele ning esitab
kéesoleva paragrahvi ldigetes 1 ja 2 nimetatud teatise ja dokumendid viivitamata parast ajutiselt totama
asumist.

[RT I, 04.06.2014, 3- joust. 14.06.2014]

(5) Kui taotleja on teadlikult esitanud valeandmeid, ei ole esitanud koiki kédesoleva paragrahvi 15ikes 2
nimetatud dokumente, ei vasta kdesoleva seaduse §-s 19 sitestatud nduetele voi rikub ajutisele tootamisele
oigusaktidega kehtestatud noudeid, on padeval asutusel digus peatada ajutine tddtamine ning teavitada sellest
vastavat vilisriigi pddevat asutust.

(6) Taotleja peab kiesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud teatist kord aastas uuendama, kui ta kavatseb samal
aastal Eestis ajutiselt tootada. Kui kéesoleva paragrahvi 1dikes 2 nimetatud dokumentides toodud andmed

on oluliselt muutunud ja taotleja soovib Eestis ajutiselt tootada, peab ta padevale asutusele esitama uued
dokumendid.

(7) Taotleja ei pea padevat asutust ajutisest to6tamisest teavitama 18 kuu jooksul Euroopa kutsekaardi
andmisest arvates. Euroopa kutsekaart asendab kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud teatist.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 21. Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni eelnev kontroll

(1) Kui esmakordselt asutakse ajutiselt todtama rahva tervist voi ohutust mojutaval reguleeritud ametikohal v&i
kutsealal, on padeval asutusel digus kontrollida taotleja vélisriigi kutsekvalifikatsiooni, enne kui taotleja Eestis
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ajutiselt todtama asub. Pédeval asutusel on digus kontrollida taotleja vélisriigi kutsekvalifikatsiooni mééral,
mis on vajalik taotleja kutsekvalifikatsiooni puudustest tuleneva tdsise kahju véltimiseks isikute tervisele ja
ohutusele.

(1 1) Pédev asutus ei voi nduda vélisriigi kutsekvalifikatsiooni eelnevat kontrolli reguleeritud ametikoha ja
kutseala puhul, millel to6tamiseks tunnustatakse vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tihise koolitusraamistiku voi
koolitustesti alusel.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(2) Reguleeritud ametikohad ja kutsealad, millel ajutiseks tootamiseks voib vélisriigi kutsekvalifikatsiooni
eelnevalt kontrollida, kehtestab Vabariigi Valitsusméirusega.

(21) Lisaks kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 sitestatule voib padev asutus kutsekvalifikatsiooni eelneva kontrolli
raames anda taotlejale osalise juurdepddsu reguleeritud ametikohal voi kutsealal ajutisele to6tamisele, kui on

taidetud kéesoleva seaduse § 17'15ikes 1 sitestatud tingimused.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(3) Padev asutus teatab taotlejale iihe kuu jooksul pérast kdesoleva seaduse §-s 20 nimetatud teatise ja
kaasnevate dokumentide esitamist tema kutsekvalifikatsiooni kontrolli tulemustest, sealhulgas otsusest nduda
taotlejalt sobivustesti sooritamist voi lubada tal ajutiselt to6tada, vai otsusest taotleja kutsekvalifikatsiooni mitte
kontrollida. Lisakontrolli vajaduse korral on pddeval asutusel digus sama téhtaja jooksul pikendada kontrolli
tegemise téhtaega kahe kuuni, teatades taotlejale viivitamata téhtaja pikendamisest ja pikendamise pohjusest.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(4) Kui taotleja vélisriigi kutsekvalifikatsioon erineb oluliselt reguleeritud ametikohal voi kutsealal tootamise
eelduseks olevast dppekavast ja see erinevus voib rahvatervist voi -ohutust kahjustada ning seda erinevust ei saa
kompenseerida taotleja tookogemuse voi tasemehariduse kaudu voi muul moel omandatud kompetentsidega,
mida viélisriigi padev asutus on kinnitanud, nduab padev asutus taotlejalt sobivustesti sooritamist ja otsustab
ajutise toGtamise lubamise. Padev asutus médrab sobivustesti arvestusega, et hiljemalt ithe kuu méddumisel
kéesoleva paragrahvi 16ikes 3 nimetatud kontrolli tulemustest teavitamise téhtajast oleks taotlejal voimalik
Eestis ajutiselt tootada.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

(5) Kui padev asutus laseb mooda kéesoleva paragrahvi 16ikes 3 voi 4 nimetatud tdhtajad, on taotlejal digus
Eestis ajutiselt tootada.

(6) Kui reguleeritud ametikohast voi kutsealast tuleneva kutsenimetuse kasutamine on Eestis digusaktiga
reguleeritud, kasutab taotleja, kelle vlisriigi kutsekvalifikatsiooni on kéesoleva paragrahvi alusel kontrollitud,
sellel reguleeritud ametikohal voi kutsealal ajutiselt tootades Eesti kutsenimetust ja sellele vastavaid lithendeid.
Osalist juurdepidsu todtamisele kasutavad kutsetdotajad juhivad teenuse saajate tahelepanu sdnaselgelt oma
kutsetegevuse ulatusele.

[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

31, peatiikk
EUROOPA KUTSEKAART

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 21, Euroopa kutsekaart

(1) Euroopa kutsekaart (edaspidi kutsekaart) on elektrooniline tunnistus, mis tdoendab, et taotleja vélisriigi
kutsekvalifikatsiooni on tunnustatud reguleeritud ametikohal vai kutsealal to6tamiseks, sealhulgas ajutiseks
toStamiseks.

(2) Reguleeritud ametikohad ja kutsealad, millel voetakse kasutusele kutsekaart, kehtestatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2005/36/EU artikli 4a 16ike 7 alusel Euroopa Komisjoni rakendusméairusega.

(3) Kui kutsealal on kasutusele voetud kutsekaart, on isikul digus taotleda kdesoleva peatiiki alusel kutsekaarti
vOi kéesoleva seaduse 2. ja 3. peatiiki alusel vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamist. Kutsekaarti taotletakse
ja taotlust menetletakse kéesoleva paragrahvi 18ikes 2 nimetatud rakendusméairuses sitestatud tingimustel ja
korras.

(4) Padeval asutusel, todandjal, tarbijal, ametiasutusel ja muul huvitatud isikul on digus kontrollida Eesti
teabevirava kaudu kutsekaardi ehtsust ja kehtivust.

(5) Kui padeval asutusel on teave taotleja distsiplinaar- voi kriminaalkaristuse kohta, mis piirab kutsekaardi

omaniku digust asjaomasel reguleeritud ametikohal to6tada voi keelab selle, ajakohastab ta siseturu
infosiisteemis kutsekaardi omaniku andmeid selle teabega. Pddev asutus teavitab teabe ajakohastamisest

Leht10/14 Valisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seadus


https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/./dyn=130122015006&id=13090988
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015001
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015001

viivitamata kutsekaardi omanikku ja padevaid asutusi, kellel on siseturu infosiisteemis juurdepéds kutsekaardi
omaniku andmetele. Teabe ajakohastamisel piirdutakse jdrgmiste andmetega:

1) isiku nimi;

2) reguleeritud ametikoht voi kutseala;

3) teave kohtu kohta, kes on seadnud isikule reguleeritud ametikohal vdi kutsealal tegutsemise keelu voi ajutise
piirangu;

4) piirangu voi keelu ulatus;

5) ajavahemik, millal piirang voi keeld kehtib.

(6) Vaatamata kéesoleva paragrahvi 16ikes 5 sétestatule on padev asutus kohustatud rakendama kdesoleva

seaduse 3°. peatiikis sétestatud hoiatusmehhanismi.

04.02.2016 11:29

Veaparandus - Parandatud ilmne ebatdpsus tekstiosas "32. peatiikis“ Riigi Teataja seaduse § 10 15ike 4 alusel.
[RT T, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 212, Kutsekaart ajutiseks tootamiseks viilisriigis

(1) Kui taotleja soovib kutsekaarti ajutiseks tootamiseks valisriigis, esitab ta enne ajutiselt td6tama asumist
padevale asutusele elektrooniliselt ihtse kontaktpunkti pdhimdttel Eesti teabevérava kaudu, kirjalikult voi
kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis taotluse. Padev asutus annab taotlejale taotluse kéttesaamise
kohta kinnituse iihe nédala jooksul taotluse esitamisest arvates ja vajaduse korral teavitab taotlejat puuduvatest
dokumentidest.

(2) Kiireloomulisel juhul, kui taotlejal ei olnud mojuval pohjusel vdimalik padevale asutusele enne ajutiselt
tootama asumist kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud taotlust esitada, esitab taotleja taotluse viivitamata
pérast ajutiselt td6tama asumist.

(3) Péddev asutus vaatab taotluse ldbi ja otsustab kutsekaardi andmise kolme néddala jooksul taotluse ja
ettendhtud dokumentide esitamisest arvates.

(4) Padev asutus kontrollib taotluse ldbivaatamisel, kas taotleja vastab kdesoleva seaduse § 19 16ikes 1
nimetatud tingimustele ning kas dokumendid on kehtivad ja ehtsad.

(5) Pdhjendatud kahtluse korral on padeval asutusel digus nduda taotlejalt dokumentide notariaalselt, ametlikult
voi tunnistusega (apostilliga) kinnitatud drakirju.

(6) Padev asutus teeb kutsekaardi andmise otsuse viivitamata teatavaks Euroopa Liidu likkmesriigi, Euroopa
Majanduspiirkonna liikmesriigi voi Sveitsi Konfoderatsiooni padevale asutusele ja taotlejale. Pddev asutus
teavitab taotlejat tema digusest nduda igal ajal tasuta tema kohta kutsekaardis olevate ebadigete voi puudulike
andmete parandamist voi kustutamist voi kutsekaardi kehtetuks tunnistamist. Kutsekaart tehakse taotlejale
kattesaadavaks Eesti teabevérava kaudu.

(7) Kui taotleja soovib ajutiselt tootada vilisriigis, mida ei ole kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 osutatud taotluses
nimetatud, peab ta taotlema kutsekaardi kehtivuse laiendamist selle riigi lisamisega. Kui taotleja soovib jétkata
ajutist tootamist parast 18 kuu moddumist kutsekaardi véljastamisest, teavitab ta sellest padevat asutust. Kui
kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud dokumentides toodud andmed on oluliselt muutunud, peab taotleja
padevale asutusele esitama uued dokumendid. Pédev asutus ei tohi taotlejalt nduda varem esitatud ja seni
kehtivate dokumentide taasesitamist.

(8) Pidev asutus teavitab kutsekaardi uuendamisest asjaomast Euroopa Liidu liikmesriigi, Euroopa
Majanduspiirkonna liikmesriigi v3i Sveitsi Konfoderatsiooni padevat asutust ja taotlejat kahe nddala jooksul
taotluse esitamisest arvates.

(9) Kui padev asutus ei otsusta kutsekaardi andmist kiesoleva paragrahvi 1dikes 3 sitestatud téhtaja jooksul,
loetakse kutsekaart viljastatuks voi uuendatuks.

(10) Kutsekaart ajutiseks td6tamiseks kehtib vastuvotvas Euroopa Liidu liikkmesriigis, Euroopa
Majanduspiirkonna liikmesriigis v3i Sveitsi Konfoderatsioonis seni, kuni isikul on digus asjaomasel kutsealal
tootada.

(11) Kui isik on taotlenud kutsekaardi kehtetuks tunnistamist, tunnistab padev asutus selle kehtetuks ja véljastab

isikule tdendi, mis kinnitab tema vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamist.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]
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§ 213. Kutsekaart vilisriigis tootamiseks ja ajutiseks tootamiseks vilisriigi kutsekvalifikatsiooni eelneva
kontrolli korral

(1) Kui taotleja soovib kutsekaarti vélisriigis tootamiseks vOi ajutiseks tdotamiseks vélisriigi
kutsekvalifikatsiooni eelneva kontrolli korral, esitab ta padevale asutusele elektrooniliselt iihtse kontaktpunkti
pOhimattel Eesti teabevirava kaudu, kirjalikult vai kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis taotluse. Péadev
asutus annab taotlejale taotluse kéttesaamise kohta kinnituse ithe nddala jooksul taotluse esitamisest arvates
ja vajaduse korral teavitab taotlejat puuduvatest dokumentidest. Pddev asutus ei tohi taotlejalt nduda varem
esitatud ja seni kehtivate dokumentide taasesitamist.

(2) Padev asutus kontrollib iihe kuu jooksul taotluse ja ettendhtud dokumentide esitamisest arvates, kas taotlejal
on digus todtada kutsealal, millel todtamiseks ta kutsekaarti soovib, ning kas dokumendid on kehtivad ja ehtsad.
Pohjendatud kahtluse korral on padeval asutusel digus nduda taotlejalt dokumentide notariaalselt, ametlikult voi
tunnistusega (apostilliga) kinnitatud arakirju.

(3) Kui taotleja soovib kutsekaarti ajutiseks tootamiseks valisriigi kutsekvalifikatsiooni eelneva kontrolli korral,
kontrollib padev asutus ka, kas taotleja vastab kdesoleva seaduse § 19 16ikes 1 nimetatud tingimustele. Seejarel
edastab pddev asutus taotluse viivitamata vastuvotva Euroopa Liidu liikmesriigi, Euroopa Majanduspiirkonna
litkkmesriigi v0i Sveitsi Konfoderatsiooni padevale asutusele ja teavitab taotluse edastamisest ka taotlejat.

(4) Taotlus vaadatakse ldbi ja kutsekaart antakse vastuvdtva Euroopa Liidu liikmesriigi, Euroopa
Majanduspiirkonna liikmesriigi v3i Sveitsi Konfoderatsiooni digusaktide alusel.

(5) Kui vastuvdtva Euroopa Liidu liikmesriigi, Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigi v&i Sveitsi
Konfoderatsiooni pidev asutus nduab Eesti padevalt asutuselt lisateavet voi dokumentide notariaalselt,
ametlikult voi tunnistusega (apostilliga) kinnitatud drakirju, esitab padev asutus ndutud teabe voi drakirjad kahe
néidala jooksul ndude esitamisest arvates.

[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 21%. Kutsekaart Eestis ajutiseks tootamiseks

Kui Euroopa Liidu liikkmesriigi, Euroopa Majanduspiirkonna litkmesriigi voi Sveitsi Konfoderatsiooni padev
asutus on andnud isikule kutsekaardi Eestis ajutiseks todtamiseks, kohaldatakse isikule kdesoleva seaduse § 19
16ikeid 3 ja 4.

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 21°. Kutsekaart Eestis tootamiseks ja ajutiseks tootamiseks vélisriigi kutsekvalifikatsiooni eelneva
kontrolli korral

(1) Kui Euroopa Liidu litkmesriigi, Euroopa Majanduspiirkonna litkmesriigi voi Sveitsi Konfoderatsiooni
padev asutus on Eesti padevale asutusele edastanud taotluse isiku Eestis to6tamiseks voi ajutiseks tootamiseks
vélisriigi kutsekvalifikatsiooni eelneva kontrolli korral, vaatab padev asutus taotluse 14bi ja otsustab kutsekaardi
andmise jargmiselt:

1) kdesoleva seaduse §-des 12! ja 122 nimetatud juhtudel ning arsti, hambaarsti, de, proviisori, immaemanda,
veterinaararsti ja arhitekti puhul {ihe kuu jooksul taotluse edastamisest arvates;

2) kéesoleva seaduse §-des 10, 11, 13 ja 21 nimetatud juhtudel kahe kuu jooksul taotluse edastamisest arvates.

(2) Taotleja on kohustatud enne taotluse ldbivaatamist tasuma selle eest riigildivu riigildivuseaduses sitestatud
maaras.

(3) Pdhjendatud kahtluse korral on padeval asutusel digus nduda taotluse edastanud riigi padevalt asutuselt
lisateavet voi dokumentide notariaalselt, ametlikult v3i tunnistusega (apostilliga) kinnitatud drakirjade
esitamist. Paddev asutus ei tohi taotluse edastanud riigi padevalt asutuselt nduda varem esitatud ja seni kehtivate
dokumentide taasesitamist.

(4) Lisakontrolli vajaduse korral on padeval asutusel digus kédesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud otsustamise
tahtaega kahe niadala vorra pikendada, teatades taotlejale viivitamata tihtaja pikendamisest ja pikendamise
pOhjusest. Sellist pikendamist vdib padev asutus iihe korra korrata juhul, kui see on rangelt vajalik, eelkdige
tarbijate turvalisuse vOi rahvatervisega seotud pdhjustel.

(5) Kui kutsekaarti taotletakse Eestis tootamiseks, kohaldatakse taotluse ldbivaatamisele kdesoleva seaduse §-
des 8—13 sitestatut, kui aga Eestis ajutiseks tootamiseks vélisriigi kutsekvalifikatsiooni eelneva kontrolli korral,
kohaldatakse taotluse ldabivaatamisele § 21 1digetes 1 ja 2 sétestatut.

(6) Pédeval asutusel on digus oma otsusega:

1) anda kutsekaart;

2) anda kutsekaart, tunnustades vélisriigi kutsekvalifikatsiooni osaliselt vastavalt kdesoleva seaduse §-le 17"
3) kéesoleva seaduse §-des 10, 11 ja 13 nimetatud juhtudel nduda taotlejalt sobivustesti sooritamist voi
kohanemisaja labimist vastavalt kdesoleva seaduse §-le 14 ning testi sooritamise vdi kohanemisaja 1dbimise
korral anda kutsekaart;
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4) kéesoleva seaduse § 21 1dikes 4 nimetatud juhul nduda taotlejalt sobivustesti sooritamist vastavalt kdesoleva
seaduse §-le 14 ja § 21 1dikele 4 ning selle sooritamise korral anda kutsekaart;
5) keelduda kutsekaardi andmisest.

(7) Pédeval asutusel on digus keelduda kutsekaardi andmisest, kui ta ei saa taotluse edastanud riigi
padevalt asutuselt vajalikku teavet, mida ta v3ib kdesoleva seaduse kohaselt nduda kutsekaardi véljastamise
otsustamiseks.

(8) Padev asutus teeb otsuse taotlejale viivitamata teatavaks, teavitades taotlejat ka tema digusest nduda igal
ajal tasuta tema kohta kutsekaardis olevate ebadigete voi puudulike andmete parandamist voi kustutamist voi
kutsekaardi kehtetuks tunnistamist. Kutsekaart tehakse taotlejale kittesaadavaks Eesti teabevirava kaudu.

(9) Kui padev asutus ei otsusta kutsekaardi andmist kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud téhtaja jooksul
voi ei korralda sobivustesti kdesoleva seaduse § 21 15ikes 4 sétestatud tihtaja jooksul, loetakse kutsekaart
véljastatuks.

(10) Kutsekaart to6tamiseks voi ajutiseks to6tamiseks vilisriigi kutsekvalifikatsiooni eelneva kontrolli korral
kehtib Euroopa Liidu liikmesriigis, Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigis voi Sveitsi Konfoderatsioonis
seni, kuni isikul on digus asjaomasel kutsealal todtada. Kutsenimetuse kasutamisele kohaldatakse kdesoleva
seaduse §-s 16 voi § 21 16ikes 6 sitestatut.

(11) Kui isik on taotlenud kutsekaardi kehtetuks tunnistamist, tunnistab padev asutus selle kehtetuks ja véljastab
isikule tdendi, mis kinnitab tema vélisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamist.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

3%, peatiikk
HOIATUSMEHHANISM

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 215, Hoiatusmehhanismi rakendamine

(1) Padev asutus teavitab Euroopa Liidu liikmesriigi, Euroopa Majanduspiirkonna lifkmesriigi voi Sveitsi
Konfoderatsiooni padevaid asutusi isikutest:

1) kellele kohus on seadnud reguleeritud ametikohal voi kutsealal tegutsemise keelu voi ajutise piirangu;
2) kes on kutsekvalifikatsiooni tunnustamise taotlemisel esitanud kvalifikatsiooni tdendamiseks voltsitud
dokumente.

(2) Vabariigi Valitsuskehtestab méérusega reguleeritud ametikohad ja kutsealad, mille puhul rakendatakse
hoiatusmehhanismi.

(3) Péddev asutus esitab kidesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud teabe siseturu infosiisteemi kaudu kolme péeva
jooksul joustunud kohtuotsuse karistusregistrisse kandmisest arvates ja teavitab sellest samal ajal kirjalikult ka
isikut.

(4) Pidev asutus rakendab hoiatusmehhanismi Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2005/36/EU artikli
56a 16ikes 8 nimetatud Euroopa Komisjoni rakendusmaééruses sitestatud korras.
[RT 1, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

§ 217. Hoiatusmehhanismi rakendamise erisused reguleeritud ametikohal ja kutsealal tegutsemise keelu
ning piirangu Kkorral

(1) Kéesoleva seaduse § 21° Idike 1 punktis 1 nimetatud juhul kannab paddev asutus siseturu infosiisteemi
jargmised andmed:

1) isiku nimi;

2) reguleeritud ametikoht voi kutseala;

3) teave kohtu kohta, kes on seadnud isikule reguleeritud ametikohal voi kutsealal tegutsemise keelu voi ajutise
piirangu;

4) piirangu voi keelu ulatus;

5) ajavahemik, millal piirang voi keeld kehtib.

(2) Padev asutus teavitab siseturu infosiisteemi kaudu Euroopa Liidu liikmesriigi, Euroopa Majanduspiirkonna

liikmesriigi vdi Sveitsi Konfoderatsiooni padevaid asutusi viivitamata, kui kdesoleva seaduse § 21° I5ike 1
punktis 1 nimetatud keeld vdi piirang on kehtivuse kaotanud.
28.06.2016 12:23
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Veaparandus - Parandatud ilmne ebatipsus, lisatud 15ike teksti 10ppu punkt Riigi Teataja seaduse § 10 16ike 2
alusel.
[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]

4. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 22.-§ 40.[Kéesolevast tekstist vilja jaetud. ]
§ 41. Seaduse joustumine
(1) Kéesolev seadus joustub 2008. aasta 1. juulil.

(2) Kéesoleva seaduse § 35 joustub 2008. aasta 1. septembril.

1Eulroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2005/36/EU kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta (ELT

L 255, 30.09.2005, 1k 22—-142), muudetud ndukogu direktiiviga 2006/100/EU, millega kohandatakse

teatavaid direktiive isikute vaba liikumise valdkonnas seoses Bulgaaria ja Rumeenia ithinemisega (ELT L

363, 20.12.2006, 1k 141-237), ndukogu direktiiviga 2013/25/EL, millega kohandatakse teatavaid direktiive
asutamisoiguse ja teenuste osutamise vabaduse valdkonnas seoses Horvaatia Vabariigi iihinemisega (ELT L 158,
10.06.2013, 1k 368—375), ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiviga 2013/55/EL, millega muudetakse
direktiivi 2005/36/EU kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta ning maarust (EL) nr 1024/2012 siseturu
infosiisteemi kaudu tehtava halduskoost66 kohta (IMI méérus) (ELT L 354, 28.12.2013, 1k 132-170).

[RT I, 30.12.2015, 1- joust. 18.01.2016]
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