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Sissejuhatus

Alates 2007. aastast on kutsedppeasutustes jark-jargult, riiklike Oppekavade valmimise

jarjekorras, véetud kasutusele nendest ldhtuvad kooli 6ppekavad. OU Klaris Uuringud viis

Riikliku Eksami ja Kuvalifikatsioonikeskuse tellimusel ESF-i programmi ,Kutsehariduse

sisuline arendamine 2008-2013” (1.1.0501.08) raames |abi uuringu kutsedppeasutuste

Oppekavarihmade juhtide, juhtivbpetajate seas.

Uuring viidi 1abi 2012. aasta veebruaris, martsis, kasutades internetipohist kusitlust. Uuringus

osalejaid oli 32 dppekavarihmast ja 39 koolist. Klisimustikule vastas 129 isikut 251 Tellija

nimistus olnud kontaktist, so enam kui iga teine potentsiaalne vastaja.

Uuringu eesmargiks oli selgitada

kuidas on toimunud uute riiklike &ppekavade baasilt koolidppekavade
rakendamine ning kas ja milliseid muudatusi on see kaasa toonud

oppekavaarenduse protsessides dppekavarihmiti;

millised on parimad praktikad ja probleemkohad praktika labiviimisel

oppekavaruhmiti;

kaardistada Oppekavade rakendamise hetkeolukord O&ppekavarihmiti, et
oleks vodimalik kolm aastat hillem jatkuuuringu raames hinnata
kutsebppeasutustes labividavate ©Oppekava rakendamist puudutavate

reformide tdhusust.

Teemad, mida 6ppekavade rakendamise /arendamise kontekstis vaadeldi, olid jargmised:

- Riiklike ©&ppekavade baasil kooli 6ppekavade koostamine ja
rakendamine;

- Opilased ja uued 6ppekavad;

- Kutseeksamite sooritamine;

- Opetajate valmisolek uute dppekavade rakendamiseks ja toe vajadus;

- Oppematerjalide kattesaadavus ja piisavus;

- Praktiline dpe Uhe osana dppekavast

- Tookohapdhine dpe;

- Koostoo ettevdtjate ja sidusgruppidega.

Uuringu kaigus otsiti vastuseid jargmistele uurimiskisimustele:

e Milliseid muudatused on koolis uute dppekavade rakendamisel aset leidnud ja

kuivord Uhtlased - ebalihtlased on toimunud muudatused?
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e Kuidas on kulgenud uute dppekavade kasutuselevdtt kutsehariduses?

o Kuivdrd jdukohased on uued 6ppekavad opilastele?

¢ Millised on 6ppevaldkonniti kutseeksami tugevad ja nérgad kiiljed?

¢ Milline on 6petajate valmisolek dppekavade rakendamiseks?

o Kuivbrd on Opetajatele uute Oppekavade rakendamisel toeks erinevad
Oppematerjalid?

¢ Mis on kaasa aidanud dppekavade rakendamisele?

o Millised on praktilise dppe pohilised probleemkohad ja parimad praktikad?

¢ Kuidas hinnatakse koostd6d ettevotetega praegu ja edaspidi?

Aruanne koosneb kokkuvottest, jareldustest/soovitustest, esimeses osas on toodud
metoodika kirjeldus, teises osas tulemused. Uldpildist dppekavade rakendamisel saab
Ulevaate teemade kaupa koikide vastanute hinnangute pohjal, parimaid praktikaid ja
probleeme, samuti gruppide suurust, kes on Oppekavade rakendamisel eri kaugusel,
iseloomustab tlpoloogia; dppekavarihmade eripara ja probleemkohad selguvad vabadest
vastustest, millele lisanduvad hinnangud O&ppekava rakendamisega seonduvatest
probleemidest dppevaldkonniti.

Aruande [6pul olevas lisas on toodud uuringus osalenute arvud eri dppekavarihmadest ja
koolidest. Eraldi lisana on toodud vabad vastused ja kommentaarid, ettepanekud 6ppekava
rakendamise eri aspektide kohta 6ppekavarihmade kaupa. Olgu siinkohal edastatud meie
eriline tanu kdikidele uuringus osalenutele, kes leidsid aega oma seisukohtade edastamiseks
ja sisukateks markusteks.
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Kokkuvote

2012. aasta veebruaris - martsis viis Klaris Uuringud OU I&bi internetipdhise kisitluse
kutsedppeasutuste dppekavarihmade juhtide seas. Uuringus osales iga teine
Oppekavarihma esindaja, kokku 129 vastanut 39 koolist ja 32 eri 6ppekavarihmast.

Toome teemade kaupa ara pdhilised uuringu tulemused.
Milliseid muudatused on koolis uute &ppekavade rakendamisel aset leidnud ja kuivord
lihtlased - ebalihtlased on toimunud muudatused?

HINNANGUD OPPEKAVADE RAKENADMISE TULEMUSTELE

e Kdige enam on vastanute hinnangul uute &ppekavade rakendamise tulemusena
toimunud positiivseid muudatusi Idpetanute oskustes (erialased teadmised, oskused,
samuti Uldised oskused), samuti rakendatavas metoodikas ja dppematerjalides. Kdige
vaiksemaks hinnati muudatuste ulatust dpetamises (sh erialateemade sidususes,
Uldharidusainete Opetamisel jm) ja koolis (koolisisene koostdd, Oppekorraldus,
Opetajate motiveerimine. Taoline esmapilgul vastuoluline tulemus véib olla seotud
paranenud praktilise dppe vdimalustega, mis avaldub samuti I6petanute oskustes,
teadmistes.

o Oppevaldkonniti ja suuremates dppekavariihmades on muudatuste tegemise ulatus
kullalt Ghtlane, varieerudes enamasti 1, mdningatel juhtudel ka 2 palli piires. Igas
oppevaldkonna sees leidub neid, kes hindavad muudatusi suuremateks ja ka
vaiksemateks.

o Hinnangute alusel dppekava rakendamisel aset leidnud positivsete muudatuste
ulatuse podhjal moodustus Oppekavarihmade esindajatest neli tidpi: aktiivsed
muutjad (26%), uuendustega kaasaminejad (48%), valikulised muutjad (12%) ja
passiivsed (14%).Nende tuupide hinnangud Oppekava rakendamisel aset leidnud
muudatustele erinevad oluliselt. Nii hinnatakse muudatuste ulatust eri aspektides
(Idpetanute teadmistes ja oskustes, rakendatavas metoodikas ja dppematerjalides,
opetamises, koolis) aktiivsete muutjate grupis 5,53-6,11 palliga seitsmest vdimalikust.
Uuendustega kaasaminejate hinnangud varieeruvad 4.32 kuni 4,77 pallini, valikuliste
muutjate hinnangud 3,93 kuni 4,93 ja passiivsetel 2,83 kuni 3,11 pallini. See
tahendab, et uue dppekava rakendamist oma 6ppekavariihmas erinevate aspektide
osas hindas tulemuslikumaks, enam positiivseid muudatusi kaasa toonuks eri
oppekavaruhmade ja koolide esindajatest koosnev aktiivsete muutjate tiup (26%
vastanutest) Uuendustega kaasaminejaid oli 48%, kelle hinnangud on sarnased
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uldpildile. Uue 6ppekava rakendamisel on valikulisi muutjaid ja passiivseid vastavalt
12% ja 14%, Kkellest eriti vimase grupi hinnangute kohaselt on ©&ppekava
rakendamine oma Oppekavarihmas kaasa toonud oluliselt vahem muudatusi
vorreldes teistega.

Mis osas erinevad nimetatud tiilibid (iksteisest oma tausta poolest?

Erinevused tllpide taustas on oluliselt vaiksemad voérreldes nende hinnangute,
hoiakutega. Kdikides tiilipides on esindatud eri 6ppekavariihmad ja koolid. Uhe kool
erinevad 6ppekavarihmad voivad kuuluda eri tilpidesse.

e Aktiivsete muutjate tlubis on veidi enam 6pperihmade esindajaid koolidest, kus
opilaste arv on vahemikus 200-st 500-ni.

¢ Kaasaminejate tliip sarnaneb oma arvukuse tottu tldpildile.

e Valikuliste muutjate tidbis on enam 6ppekavarihmade esindajaid suurte Opilaste
arvuga koolidest

e Passiivsete tllbis on keskmisest enam dppekavarihmi Tallinna koolidest.

Tuupi kuuluvust méjutab taustatunnustest Uksnes kooli tunnus.

Kuidas on kulgenud uute 6ppekavade kasutuselevétt kutsehariduses?

KAASAMINE

Vaatame esmalt, kuidas kaasati dppekava aruteludesse nii dpetajaid kui tdédandjaid.
Opetajate kaasamine tagab nende informeerituse uuendustest, loob eeldused edasiseks
koostooks ja muudatuste sisseviimiseks koolis, tdbandjate kaasamine tagab nii
to6andjatele endile kui koolile ja Opetajatele/pilastele parema informeerituse nii
vastastikustest ootustest kui probleemidest, luues eeldused koostooks vastastikuse
parema moistmise labi nii praktika korraldamisel kui I6petanute
teadmiste/oskuste/hoiakute suuremaks vastavuseks tddandjate ootustele tookoha
saamisel. Selgus, et :

e Oppekava aruteludesse on aktiivsemalt kaasatud kutsedpetajaid (kolmveerand
vastanutest hindas 5-7 palliga) vorreldes Uldharidusainete Opetajatega (viiendik
hindas 5-7 palliga). Tédandjad on osalenud aktiivselt praktikaosa lahtikirjutamisel
ligikaudu kolmandiku ja valikmoodulite sisu maaratlemisel enam kui veerandi
vastanute hinnangul.

e Aktiivsed muutjad on kdikide teiste tllpidega vorreldes uue &ppekava
aruteludesse/probleemide lahendamisse kaasanud oluliselt sagedamini nii
kutsebpetajad kui Uldharidusainete Opetajad. Samas on ka selles grupis
uldharidusainete  Opetajate  kaasamine vorreldes kutsedpetajatega  olnud
tagasihoidlikum.
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Ka tobdandjate kaasamisel nii valikmoodulite sisu maaratlemisel kui praktikaosa
lahtikirjutamisel oli aktiivsete muutjate tulup aktiivseim. Nii moodustasid koikidest
praktikaosa lahtikirjutamisse kaasatud t6oandjatest ligi pooled selle tllbi poolt
kaasatud. Erinevalt teistest tllpidest on nii praktikaosa lahtikirjutamisel Kkui
valikmoodulite sisu maaratlemisel aktiivsete muutujate tildp kaasanud té6andjaid
enam just oma praktikabaaside esindajate ning ka oma praktikutest dpetajate seast.

e Passiivsete tildp on teistest vahem kaasanud Oppekava aruteludesse nii
kutsedpetajaid kui ka tédandjaid (11% kaasanud aktiivselt).

o Valikuliste muutjate tuup eristub teistest Uldharidusainete Opetajate vahese
kaasamise poolest uue Oppekava aruteludesse (tiilibis enam suurte koolide
esindajaid).

¢ Muutustega kaasaminejad on kdige arvukama tuudbina nii opetajate kui téd6andjate
kaasamisel sarnased Uldpildis toodud hinnangutega.

MUUDATUSTE TEGEMINE OPPEKAVA RAKENDAMISEL ESIMESEL AASTAL
Uute dppekavade kasutuselevdtul on raskeim periood esimene aasta. Uurisime, milliseid
muudatusi tehti sellel perioodil seoses Oppekavade rakendamisega, kohanemisel uute
oludega.
Esimesel Oppeaastal on eri 6ppekavarihmades kodige enam tehtud muudatusi
hindamise pdhimdtetes (keskmine hinnang 7-pallisel skaalal 3.87), millele jargnevad
muudatused koolikorralduses (3,75 palli) ja valikmoodulite sisus (3,69 palli). Kbige
vahem on toimunud muudatusi teemade integreerimisel moodulites (3.46 palli).
Aktilvsemaid mudatuste tegijaid on olnud ligikaudu kolmandik. Vahe vai uldse mitte
(hinnangud 1-3 palli) on nimetatud kisimustes sisse viinud muudatusi 38-49%
uuringus osalenud dppekavarihmade esindajatest.
Enam on praktiseeritud taiendavate dppekavade koostamist - 65% on koostanud
taiendavaid 6ppekavasid, 35% on kasutusel seesama esialgne 6ppekava.
Uutes Oppekavades sisalduvat valikbpingute mahtu hindas enamik vastanutest
parajaks.
Oppevaldkonniti esinevad méningad erinevused muudatuste tegemise aktiivsuse

osas eri aspektides (kas hindamine, koolikorraldus vm), kuid kdikide aspektide osas
muudatuste sisseviimise ulatuselt ei eristu oluliselt Ukski valdkond.

Ka hinnangutes esimesel aastal tehtud muudatuste ulatusele eristuvad vorreldes eri
oppevaldkondade ja Oppekavarihmadega enam paljude Oppekavarihmade
esindajatest koosnevad tiubid:
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Aktiivsed muutjad on teinud kdéikide tllpidega vodrreldes enam muudatusi nii
valikmoodulite sisus (keskmine 4,31), teemade integreerimisel moodulites (4,36), kuid
enam veel koolikorralduses (4.72) ja hindamise pohimdtetes (4,91).

Uuendustega kaasaminejate poolt tehtu on sarnane Uldpildile — eri aspektides sisse
viidud muudatuste keskmised hinnangud ei eristu Uldpildist, ménevdrra vahem on
muudatusi tehtud teemade integreerimisel moodulites (keskmine 3,28).

Passiivsete tulbis on muudatuste tegemine valikmoodulite sisus sarnane keskmisele
(3,72 vs 3,69 palli), madalamalt hinnati muudatuste ulatust hindamise pdhimotetes
(3,22 vs 3,87 palli), teemade integreerimisel moodulites (3,0 vs 3,46 palli) ja eriti
koolikorralduses (2,78 vs 3,75 palli).

Valikuliste muutjate tlup eristus Gldpildist kdige vaiksemate muudatuste sisseviimise
poolest kdikides aspektides, sh hindamises 3,07 palli, teemade integreerimisel
moodulites 2,73 palli, koolikorralduses 2,6 palli ja valikmoodulite sisus 1,67 palli.

OPILASKOND JA TOIMETULEK UUE OPPEKAVAGA
Eraldi teemana oli uuringus vaatluse all dpilaskond ja nende toimetulek dppekavadega.
Sellest, kuivord Uhtlane/ebatlihtlane on dppimaasujate tase, peaks séltuma ka kooli tegevus.

o Sisseastujate taset hinnatakse paljude aspektide, sh motiveerituse, dppimisoskuste,
téoharjumuste jmt osas, mida on &pingute kaigus raske uletada, vaga ebalhtlaseks.
Killalt Ghtlaseks hinnati vaid parast keskkooli éppimatulnute motiveeritust. Teistega
vlrreldes on Oppimaasujate tase ebalhtlasem nendes Gppevaldkondades, kus on
suuremas ulekaalus pdhikoolist tulnud.

e Tuupidest hindavad passivsed oma ©&ppimaasujate taset ~mdnevdrra
ebauhtlasemaks, sh ka keskkoolijargselt dppimaasujaid. Samal ajal on just
uuendustega kaasaminejad ja aktiivsed muutjad (hindasid dppimaasujate taset veidi
Uhtlasemaks) enam kasutanud vdimalusi tdiendavate dppekavade loomiseks kas
osaoskuste baasil vdi erinevatele kutsedppe liikidele vorreldes nii passiivsete kui
valikulistel muutjate tGdbiga, kus on enam kasutusel Uksnes esialgne dppekava.

e Ligi 2/3 vastanutest peab &ppekavasid Opilastele jdukohaseks, kolmandik raskeks
kas vaikese grupi voi Uisna paljude jaoks. Opiraskuste tekkimisel on aktiivsed muutjad
on vorreldes passiivsete tudbiga rakendanud dpiraskuste Uletamiseks
mitmekesisemaid meetmeid. Aktiivsete muutjate tudbi Ghe esindaja poolt nimetati
keskmiselt 4 eri lahendust, sh 6 isikut seitsmest t6id valja individuaalsete 6ppekavade
koostamist ndrgematele, teistsuguse metoodika kasutamist, osaoskuste baasil
Oppekava koostamist eri gruppidele, 5 isikut seitsmest t6i valja pdhihariduse baasil
kutsedppele Gleviimist ja samuti toe pakkumist dpiraskuste korral.
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Passiivsete tllbi ihe esindaja poolt nimetati keskmiselt 2,5 eri lahendust dpiraskuste

korral, pohiliselt toe pakkumist (8-st 5), samuti osaoskuste baasil dppekavade
koostamist (4) ja mitmekesisema metoodika kasutamist (4).

KUTSEEKSAMITE SOORITAMINE

Kutseeksamite sooritamist peetakse dpetajate poolt toetatuks (6,19 palli), dpilaste
poolt vaartustatuks (5,54 palli), vahem t66 leidmisel kindlat eelist andvaks ( 5,16 palli)
ja tédandjate jaoks oluliseks (4,98 palli). Ka hinnangute péhjal eristuvad passiivsete ja
aktiivsete muutjate tlilp, esimene pea kdikides aspektides pessimistlikumate, teine
optimistlikumate hinnangute poolest. Samas hindab just passiivsete tilip oma
opilaste puhul kutseeksamite sooritamist vdrreldes kdikide teistega enam
paranenuks.

Opilaste tugevuseks kutseeksamitel peetakse enamiku poolt praktilist osa (kellel seda
esineb), enim esineb raskusi teooria osaga toimetulekul (38%) ja ka erialaga seotud
Ulesannete lahendamisel (31%). Aktiivsed muutjad hindavad oma &pilastel vorreldes
valikuliste muutjate ja passiivsete tlilibiga sagedamini paremaks just teooria osa, mis
seostub dppekava rakendamisega koolis.

Koolidele antav tagasiside kutseeksami tulemustest jadb sageli liialt Uldiseks, et
sellele saaks toetuda jargmiste gruppide dpetamisel.

OPETAJATE LEIDMINE JA RAHULOLU NENDE OSKUSTEGA

Kutsebpetajate leidmine on teravaks probleemiks poolte &ppekavarihmade
esindajate hinnangul. Veel rohkem hinnati kutsedpetajate leidmist teravaks
probleemiks tehnika, tootmise ja ehituse &ppevaldkonnas ja arvutiteaduste
6ppekavariuhmas, kus ka praktikute palkamine valdkonna kérgema palgataseme t6ttu
on raskendatud.

Samas on rahulolu oma 6pekavarihma kutsedpetajatega korge (5,56 palli), samuti
valjastpoolt  palgatud  praktikute/spetsialistidega (5,40 palli). Madalamad
rahuloluhinnangud said valjastpoolt kooli palgatud uldépingute moodulite ja oma kooli
uldharidusainete 6petajad (4,87 ja 4,83 palli).

Opetajatel on reeglina head praktilised oskused, samuti oskused kavandada ja
juhtida dpiprotsessi, suhelda, teha koost6dd, motiveerida.

Kdige suuremad vajakajaamised on Opetajatel uute Oppekavade rakendamisel
oluliste oskuste osas: oskus aktiivoppemeetodite rakendamiseks, valmisolek tegelda
eri tasemega Oppijatega, valmisolek muutusteks ning eriti oskus seostada teemat
Opetatava erialaga ja oskus valjundipdhise hindamise rakendamiseks.
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Kuigi aktiivsete muutjate tidp on enam rahul nii oma dpetajatega kui hindab nende
oskuseid korgemalt, on ka nende hinnangul Opetajatel vajakajaamised just
viimatinimetatud oskuste osas.

VARUSTATUS OPPEMATERJALIDEGA
Uuringus osalenutel paluti hinnata nii oma Opetajate varustatust erinevate Oppekava

rakendamist toetavate materjalidega kui ka e-6ppe materjalide kasutamist.

Oppematerjalide osas hindasid vastanud oma &petajate varustatust vérreldes muude
materjalidega parimaks, kuid mitte heaks (4,07 palli). Madalamad hinded palvis
varustatus metoodiliste materjalidega (3,79 palli) ja eriti Uldharidusainete ja
oppekavarihma erialade integreeritud kasitlemist toetavate dppematerjalidega (3,05

palli).

Repositooriumi e-dppe materjalide kasutamist oma erialadpetajate poolt hindas
aktiivseks kolmandik vastanutest (keskmine hinnang 3,82 palli), muid e-dppe
materjale kasutatakse aktiivselt ligi poolte hinnangul (keskmine 4,43 palli). Madalam
aktiivsus  just repositooriumi  materjalide kasutamisel on iseloomulik eri
oppevaldkondadele (erandiks vaid sotsiaalteadused, arindus ja digus).

Ka eri tlupide esindajad kasutavad voérreldes repositooriumi materjalidega
aktiivsemalt muid e-dppe materjale, kuid passiivsete tllbis hinnati mélema véimaluse
kasutamist vaga tagasihoidlikuks (2,19 palli ja 3,56 palli) vorreldes teiste ja eriti
aktiivsete muutjate tuubiga (4,59 ja 5,18 palli).

TUGI OPETAJATELE OPPEKAVADE RAKENDAMISEL

Kdige enam on 8ppekavade rakendamisel olnud tuge koolis toimuvast — Gpetajate
omavahelisest koostddst (5,44 palli), Uhistest tdokoosolekutest ja aruteludest (5,23
palli), samuti REKK-i poolt pakutud koolitustest (5,13 palli). Tagasihoidlikumalt
vorreldes eelpool nimetatuga hinnati koolis korraldatud sisekoolituste (4,68)
juhtkonna toetuse ja motiveerimise (4,67) ning REKK-i koostatud juhendmaterjalide
(4,56) tuge Oppekavade rakendamisele. Eraldi toodi vabades vastustes vaga
positiivsena esile koostddd teiste koolide ja oma 6ppekavarihma erialade dpetajate
vahel, samuti koostood tooandjatega, mis on olnud abiks paljude O6ppekava
rakendamisega seotud probleemide puhul.

Passiivsete tulp hindas &ppekava rakendamisel samuti enim tuge pakkunuks
Opetajate koostood ja uhiseid tookoosolekuid, kuid abi nendest hinnati tunduvalt
madalamaks kui aktiivsete muutjate tllbis (6petajate koostdd vastavalt 4,39 ja 6,27;
arutelud ja té6koosolekud 4,33 ja 6,0).
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Suurimate takistuseks uute Oppekavade rakendamisel toodi vastanute poolt valja
vaga laia skaalat tegureid, kuid sagedamini kordus sobivate dpetajate puudumine,
Opetajate oskused, suhtumised, liialt suurkoormus koormus, vahene motiveeritus,
Oppematerjalidega seonduvad probleemid.

PRAKTILISTE OSKUSTE OMANDAMISE VOIMALUSED OPILASTEL

Oppekavariihmade esindajad hindasid praktiliste oskuste omandamise véimalusi
kooli dppebaasis nii selle varustatuse seisukohalt, Opilastele rakenduse leidmise
seisukohalt ja ka juhendamisressursi seisukohalt enamasti heaks. Kogu praktilisest
oppest toimub keskmiselt kolmandik oma kooli dppebaasis, 2/3 ettevottes. Suurem on
praktilise Oppe osakaal koolis juuksuritod (63%) ja mehaanika ja metallitdo,
materjalitddtluse Oppekavarihmades (Ule poole) ning passiivsete tuubis (40%).
Aktiivsetel ja valikulistel muutjatel toimub kolmveerand praktilisest dppest ettevottes.

Praktikakoha leidmine ettevottes on suureks probleemiks (hinnangud 5-7 palli) ligi
30% vastanute hinnangul, sisuline tase 21% hinnangul. Praktikakoha leidmine on

suuremaks probleemiks loodus-, tappisteaduste; pollumajanduse; sotsiaalteaduste,
arindus ja diguse Oppevaldkondades ja ettevottepraktika sisuline tase humanitaaria ja

kunsti; majutamise ja toitlustamise, turismi ©&ppekavaruhmade hinnangul, nii
praktikakoha leidmine kui ettevottepraktika sisuline tase on probleemiks ehituse ja
tsiviilrajatiste 6ppekavarihma erialadel.

40% vastanutest leidis, et nende Oppekavarihma erialadel on kooli pusivate
praktikapartnerite hulk viimastel aastatel suurenenud.

Suurem osa ettevottes toimuvast praktikast (enam kui 2/3) leiab aset oma
maakonnas, linnas vb6i naabermaakonnas, 27% muudes Eesti piirkondades ja 4%
valismaal.

KOOLI ROLL ETTEVOTTEPRAKTIKA ETTEVALMISTAMISEL

Opilaste ettevalmistus praktikaks toimub enamasti Gppetéd kaigus (78%), pooled
vastanutest on kasutanud ka ndustamist, 21% hinnangul on selleks omaette moodul
vBi seminar. Viimast vdimalust oma &pilaste ettevalmistamiseks ettevottepraktikaks
kasutab enam aktiivsete muutjate tllp (36%), seda eriti vorreldes passiivsete
tuubiga.

Praktikakoha sobivuse hindamisel on koolile enim toeks varasemad kokkupuuted
ettevottega, Opilaste kogemused (keskmine 5,93 palli), millele jargnevad
kasutatavuselt eellabiradkimised ettevotte juhtkonnaga (4,92 palli), kohtumine
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juhendajaga (4.87). Harva on kasutatud kutse- vdi erialaliidu soovitust (3,1 palli) ja
ettevotete atesteerimist (2,98 pali).

Tlupidest kasutavad aktiivsed muutjad enam erinevaid viise praktikakoha sobivuse
hindamiseks vorreldes passiivsetega (vastavalt 4,9 ja 3,7 eri viisi). Erinevused on ka
praktikakoha sobivuse hindamiseks kasutatavate viiside valikus/eelistustes: lisaks
lahtumisele eelnevatest kogemustest nagu koéik teised kasutab aktiivsete muutjate
tllp praktikakoha sobivuse hindamiseks vorreldes passiivse tllbiga oluliselt enam
kohtumist juhendajaga (5,67 vs passiivsed 3,83), labiraakimisi juhtkonna esindajatega
(5,30 vs 4,67), olukorra hindamist praktika jooksul kohapeal (4,97 vs 3,56), eelnevat
olukorra hindamist ettevottes (4,56 vs 3,5), samuti erialaliidu soovitust (3,94 vs 2,35)
ja ettevodtete atesteerimist (3,66 vs 2,76).

Taoline aktiivne tegevus on andnud ka tulemusi: aktiivsed muutjad hindasid viimastel
aastatel praktika katkestanute hulka oluliselt vahenenuks (42% vs passiivsed 12%).

ETTEVOTTEPRAKTIKA KOORDINEERIMINE/JUHENDAMINE KOOLI POOLT

Praktika koolipoolseks koordineerimiseks kasutatakse eri variante - praktikat
korraldab/juhendab kas kutsedpetaja (54%), valdkonna juht (50%) vdi praktika
koordinaator (43%), seda osaliselt erinevate isikute koostods. Uhe voi teise variandi
rakendamine seostus enim kooli dpilaste arvuga.

Tldpidest jatab praktika juhendamise ainult ettevbtte hooleks kdige sagedamini

valikuliste muutjate tutp (83%), kuid ka kolmandik passiivsetest, ligi veerand
uuendustega kaasaminejatest ning alla viiendiku aktiivsetest muutjatest. Viimased
eristuvad teistest kdige enam praktikakohaga praktika valtel ka sisulistes kusimustes
suhtlemise osas (79%), muud selle tuubi kontaktid on samal tasemel uldpildiga.

EELDUSED EDUKAKS KOOSTOOKS TOOANDJATEGA PRAKTIKA KORRALDAMISEL

Hinnates ideaalis erinevate tegurite olulisust eduka praktika korraldamiseks, peeti
kdige vajalikumaks ettevotte ja koolipoolsete juhendajate sisulist koostédd (6,66

palli), praktikajuhendajaid toetavate materjalide olemasolu (6,34 palli), kolmepoolse
lepingu sélmimist (6,26 palli) ja juhendajate koolitamist (6,0 palli). Pea samavdrra
oluliseks peeti ka tasu maksmist riigi poolt ettevottele praktikandi vétmise eest (5,74
palli).

Kadik nimetatud tegurid olid ka aktiivsete muutjate tiibi poolt hinnatud samas tahtsuse
jarjekorras, kuid veelgi olulisemaks. Lisaks sellele pidas see tuup vaga oluliseks ka
koolipoolse juhendaja osalemist praktika Iabiviimisel (5,97 palli).
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PRAKTIKAL SAAVUTATU HINDAMINE

Praktikal omandatu hindamiseks on paralleelselt kasutusel eri viisid: &pitulemusi
hinnatakse nii ettevdtte juhendaja poolt (86%), praktika kaitsmise kaigus (78%),
koostdds Oppijaga, sh enesehinnanguna (67%) ja koostods koolipoolse juhendajaga
(51%). Viimast kasutatakse sagedamini (73%) just aktiivsete muutjate tadbi poolt ja
harvemini passiivsete tuubis (39%).

Praktikaeesmarkide saavutamist hinnati 38% juhtudest heaks, 55% keskmiseks, so
killalt suure osa dpilaste poolt taies ulatuses saavutatuks ja 6% juhtudest halvaks, so
kullalt suur osa &pilastest saavutab eesmargid vaid osaliselt.

TlUpidest eristub hinnangutelt praktika eesmarkide taitmise osas aktiivsete muutjate
tulp, kes hindas praktika eesmarkide saavutamist dpilastel sagedamini heaks (55%)
vorreldes uuendustega kaasaminejate (42%), passiivsete (17%) ja valikuliste
muutjate tuubiga (13%).

KOOSTOO TOOANDJATE JA MUUDE SIDUSGRUPPIDEGA

Koost6o tdédandjatega on tihedam tagasiside saamisel praktikantide kohta (5,69
palli), todandjate osalemisel I6pueksamitel (5,21 palli) tagasiside saamisel I6petanute
kohta (4,85 palli) ning praktika korraldamisel ( 4,75 palli).

Kdige harvemaks hinnati koostdood todandjatega ettevdtte praktikajuhendajate
koolitamisel (3,38 palli), &ppekabinettide sisustamisel (2,96 palli) ja ettevotte
praktikajuhendajate osalemisel praktika kaitsmisel (2,79 palli). Et viimane on
probleemiks, naitab ka see, et isegi aktiivsete muutjate tilp pole suutnud ettevdtte
juhendajaid oluliselt sagedamini kaasata praktika kaitsmisele (3,09 palli).

Edaspidi soovitakse tihedamat koostd6dd tédandjatega suurema osa vastanute poolt
praktika korraldamisel (59%), ettevdtte praktikute kaasamisel dppetddsse (69%) ja
Oppekavade arendamisel (563%). Praegusest koostddst enamat ei soovi kimnendik
vastanutest.

Tulevikus nahakse enamiku poolt oma partneritena erialase dppe korraldamisel nii
suuremaid tédandjaid (5,99 palli), piirkonna ettevétjaid (5,85 palli), eriala- ja kutseliite
(5,78palli) kui ka teisi kutsedppeasutusi (5,17 palli).

Aktiivsete muutjate tidp ndeb tulevikus kindlasti oma partnerina eriala- ja kutseliite
(6,57 palli), piirkonna ettevétjaid (6,48 palli), suuremaid té6andjaid (6,41 palli) ja teisi
kutsedppeasutusi (5,97 palli). Seda tulpi iseloomustab putud mitmekesistada oma
partnereid.
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Jareldused, soovitused

Arvestades eri Oppekavarihmade esindajate poolt antud hinnanguid uue &ppekava
rakendamise tulemustele, voib vaita, et dldpilt suuremates oOppekavarihmades ja
Oppevaldkondades on kdillalt Ghtlane nii uue dppekava rakendamise tulemusena aset leidnud
muutuste kui ka nende saavutamiseks rakendatud meetmete osas. Seda pdhjusel, et
Oppekavarihma/éppevaldkonna sees on uute Oppekavade rakendamisel erinevale
kaugusele joudnute grupid, kelle hinnangute summeerumisel tekib nd ,keskmine pilt”.
Oppevaldkonniti iimnevad olulised erinevused enamasti nendes aspektides, mis on seotud
koolivaliste teguritega, esmajoones antud valdkonna tddandjatega (ettevdttepraktikaga
seonduv, praktikute/spetsialistide kaasamine dpetamisse jmt).

Véttes uuringutulemuste analldsil aluseks dppekavade rakendamise tulemuslikkuse, saab
eristada 4 tadpi uute Oppekavade rakendajaid: aktivsed muutjad; uuendustega
kaasaminejad; valikulised muutjad ja passiivsed.

Aktiivsed muutjad (26%) on teatud mottes ,eeskaijad”. Selle tlubi esindajad on uute
Oppekavade kasutuselevotul pltdnud ise leida optimaalseid lahendusi, teinud osaliselt enam
kui antud etapil oli néutud.

Uuendustega kaasaminejate (48%) hinnangud iseloomustavad Oppekavade rakendamist
suuremate voi vaiksemate probleemidega tasemel, mida eeldab praegune etapp.

Valikuliste muutjate (12%) ja passiivsete (14%) tuup on nii dppekavade rakendamisel kui
muudatuste sisseviimisel koolis, mis on eelduseks edasisele arendustegevusele, teistest
maha jaanud.

Aktiivsete muutjate tegutsemist dppekavade rakendamisel saame kasitleda hea praktikana.
Kdrvutades nende hinnanguid tldpide hinnangutega, kes hindasid nii uute dppekavade
rakendamise tulemuslikkust kui 6ppekavade kaigus sisse viidud muudatusi esimesel aastal
tagasihoidlikumaks, saame valja tuua need tegurid, mis on olulised uute Oppekavade
rakendamisel ja ka edasisel dppekavade arendamisel.
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Parimad praktikad oppekavariihma ja kooli tasandil

Opetajate koolisisene koostéd bppekava rakendamisel/arendamisel, arutelud eri
teemade integreerimiseks moodulites, kaasates ka lldharidusainete 6petajaid.

Tagab informeerituse, teadmise, miks on vaja midagi teha teistmoodi. See on eelduseks

kaasamoétlemisele, osalemisele dppekavade rakendamises.

Opetajate koosté6, arendamine on toetatud kooli juhtkonna poolt, valmisolek
koolikorralduslike muutuste sisseviimiseks. Kooli sisekliima on positiivne, ka 6petajate
O6ppimisele ja arengule suunatud.

Koolikorralduslikud muutused, sh Opetajate t6b6korraldus ning dokumentatsioon
toetavad lleminekut véljundipbhisele hindamisele.

Just kooli tugi, koolikorralduslike muutuste tegemine eristab aktiivseid muudatuste tegijaid ja

passiivseid enim. llma juhtkonna toeta jadvad tulemused pikemas perspektiivis isegi

6ppekavaruhma &petajate sihiparase tegevuse korral tagasihoidlikuks.

Strateegia paikapanek koolis nii dppimaasujate valikuks kui Opilaste eri gruppide

Opetamisel ja 6piraskustega toimetulekuks.

Oppijatele pakutavate lahenduste mitmekesisus, sh ©6ppekavade koostamine
osaoskuste baasil, eri kutsedbppe liikidele, individuaalsed &ppekavad jm
toetusmeetmed.

Aitab kujundada seisukohti koolis eri dppijate gruppide dpetamisel, tagab ennetava tegevuse

riskigruppide toetamisel.

Kooli initsiativ oma praktikapartnerite kaasamisel nii éppekava valikmoodulite sisu
mdaratlemisse kui praktikaosa lahtikirjutamisse, juhendajate koolitamisse.

Mida enam on kaasatud sellesse protsessi té6andjaid, seda enam on loodud ka eelduseid

selliseks ettevdttepraktikaks, mis vastab kooli ootustele ja 6pilaste hetketasemele. Opilaste

jaoks on praktiliste oskuste omandamisel ja ka td6maailma tundmadppimisel oluline roll

ettevottepraktikal.

Praktika edukusele aitab kaasa Opilase ettevalmistus praktikaks. Et praktika toetaks
kooli éppekava rakendumist ja praktika sisuline tase vastaks kooli ootustele ning
praktika eesmdérgid saaksid téidetud, ei piisa praktikakoha sobivuse hindamisel
toetumisest lksnes 6pilaste eelnevatele kogemustele. Védga oluline on kooli esindaja
kohtumine juhendajaga, eelnev olukorra hindamine ettevéttes, éppekava ja praktika
eesmérkide tutvustamine ning olukorra hindamine praktika jooksul kohapeal. See
tdhendab ettevotte ja koolipoolsete juhendajate sisulist koostdéd. Praktikakoha

sobivuse hindamisel on toeks koostdd kutse- ja erialaliitudega.
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Kooli sisuline koostt6 praktikakohtadega tagab praktika eesmarkide taitmise suuremas osas
suurema hulga &pilaste poolt.

e Oppekavariihma juhtide ja kooli initsiatiiv koosté6évérgustiku loomiseks nii vilistlaste,
t66andjate, kutseliitude, omavalitsuste, teiste koolide ja nende &petajatega jne.
Mitmekesine ja toimiv koostdédvorgustik tagab lahenduse leidmise erinevate kooli ees
seisvate probleemide korral, toe olemasolu nii arendustegevuseks, konsultatsioonideks, oma

tegevuse ja dppijate kohta tagasiside saamiseks, praktika tulemuslikumaks korraldamiseks.

Toe vajadus koolile
Eelpooltoodu puudutas probleeme ja vdimalikke lahendusi kooli tasandil. Kuigi koolis
tehtaval on oluline roll 6ppekavade rakendamisel ja arendamisel, pole kogu protsess
mdeldav ilma tadiendava toeta. Osaliselt on senine uute kooli 6ppekavade loomine ja
arendustegevus toimunud kooli sisemiste ressursside ja dpetajate missioonitundele toetudes
(rahalised ja ajaressursid). Terav probleem koolide jaoks on kutsedpetajate puudus, millele
lahenduse leidmine praeguse palgataseme juures on raske. Probleemi aitaks leevendada:

o Kutsebpetajate ettevalmistuses rbhuasetuse asetamine praktilistele oskustele;

o Kutsebpetajate stazeerimise kiisimuste lahendamine;

o Vbimalus praktikute laiemaks kaasamiseks 6petamisse.

Oppekavade rakendamisel on Uheks olulisemaks probleemiks erinevate dppematerjalide
(erialased Oppematerjalid, metoodilised materjalid jm) vahesus voi kitsas valik, mida ei
kompenseeri ka e-dppe materjalid. Probleemi teravus soéltub 6ppekavarihmast.
o Toetudes dppekavariihmade esindajate poolt véljabeldule saab kavandada vajalike
Oppematerjalide koostamist. E-6ppe materjalide puhul tasub kaaluda ka koolituste
planeerimist opetajatele.

REKK-i poolt siiani korraldatud koolituste tuge &ppekavade rakendamisel hinnati kdérgelt.
Antud etapil, mil enamikul on probleemiks teemade integreeritud kasitlus, Gldharidusainete
Opetajate vastavad teadmised ja integreeritud kasitlemist toetavate Oppematerjalide
puudumine vdi vahesus, seda eriti suurtes koolides, kus dppekavarihmasid on palju, on
koolides jatkuvalt vajadus sellekohase toe jargi valjastpoolt.
o Opetajakoolituse éppekavade lilevaatamine ja/véi lisamoodulite véljapakkumine, mis
toetaksid ldharidusainete integreeritud k&sitlemist eri valdkondades;
o Uldharidusainete dpetajate ja valdkonna kutsedpetajate iihised koolitused;
o FEri teemade, sh lldharidusainete integreeritud késitlemist toetavate éppematerjalide
koostamine.
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Riiklike ppekavade rakendumine kutsedppeasutustes. Oppekavariihma juhtide uuring

Teravaks probleemiks dppekavade rakendamisel on Uleminek valjundipdhisele hindamisele -
teadmised, oskused, valmisolek selle rakendamiseks.

e Hindamisega seonduv teema ei puuduta liksnes 6petajaid. Selles osas on lisaks

Opetajate koolitustele vajalikud ka koolijuhte toetavad koolitused, diskussioon. Et

saavutada valmisolek koolis optimaalsete Ilahenduste leidmiseks koostb66s
Opetajatega.

Kutseeksamite tulemustest tagasiside andmine on eri &ppevaldkondades oma
detailsusastmelt ebalihtlane. Osa kutseeksameid sisaldab ka praktilist poolt, osa mitte.
Kutseeksamil vdib praktilise osa hindamine ettevdttes toimunud praktika pdhjal olla kusitav
juhul kui valdkonnas on probleemiks ettevéttepraktika sisuline tase.
e Uhtne detailsem tagasisidestatuse kord aitaks saada koolil paremat lilevaadet oma
I6petajate tugevatest ja nérkadest kiilgedest.

Opilaste ettevdttepraktika sisuline tase on kiill paranenud, praktika katkestanute hulk
vahenenud, kuid edasiseks arenguks, mis eeldab sisulist suhtlemist praktikakohaga nii enne
praktika algust kui praktika valtel, napib koolidel ressurssi. Terav probleem on ka
ettevottepoolsete juhendajate vahesus/vahetumine ja nende ebapiisav ettevalmistus.
o [Ettevotte ja koolipoolse juhendaja sisuline koostéé praktika véltel eeldab kasvanud
koormuse arvestamist ka juhendajate tasustamisel.
o [Ettevottepoolsed juhendajad vajavad koolitusi ja juhendmaterjale, samuti oleks
loomulik nende osalemine oma juhendatava praktika kaitsmisel.

Ettevdttepraktika sisulise taseme paranemisel on oluline roll ka ettevdtete huvitatuse,
motiveerituse tdstmisel praktikabaasina tegutsemiseks.
o Algatada arutelu regulatsioonide teemal, mis on suunatud ettevétete huvitatuse
kasvule ja vastutusele praktika korraldamisel. See seondub ka personali kui ettevoétte
arengu mééraja rolli senisest suurema teadvustamisega.

o Kutseliitude rolli suurenemine praktikaettevétete soovitajana.
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| Metoodika kirjeldus

Uute dppekavade rakendamist ja edasist arendamist puudutav uuring kutsedppeasutuste
Oppekavajuhtide seas viidi 1abi perioodil 16.veebruar - 1. marts 2012.a. See periood jagunes
kaheks: esimesel uuringuperiood 16.-22. veebruar ja taiendavalt vastamiseks valja pakutud
uuringuperiood 23. veebruar -1. marts.

Enne teist uuringuperioodi viidi kusimustikku sisse paar vaikest muudatust taiendavate
vastusevariantide naol, arvestades 22. veebruaril rakenduskdrgkoolidest tulnud tagasisidet.

Kokku saadeti uuringus osalemiseks valja 251 kutset, millest osutus toimivaks 245 e-posti
aadressi. Osa kontaktisikuid (42 inimest) sai mitu kutset juhul kui ta oli margitud mitme
Oppekavarihma kontaktisikuks. Nendel kontaktisikutel paluti vdimalusel edastada kiri koos
kusitluskeskkonda  siseneda  vdimaldava parooliga teis(t)e  dppekavarihma(de)
juhtivopetaja(te)le kisimustiku taitmiseks.

Ulevaade uuringus osalemisest on toodud jargnevas tabelis.

Tabel 1 Kiisitlustoo tehniline raport

Kokku toimivaid kontakte 245 100%
Vaadatud, alustatud ankeete | 65 26%
Vastamata 51 21%
Vastanuid kokku 129 53%
Sh  vastanuid  esimesel | 63 26%
kusitlusperioodil

Sh vastanuid teisel | 66 27%
kusitlusperioodil

Ankeeti vOis taita erinevatel aegadel, salvestades vastatud osa ja jatkates poolelijaganud
kohast mdnel teisel paeval. Osa vastanuid jatkas kisimustikule vastamist ka eri aegadel,
jattes lingi kusitluskeskkonnas avatuks. Ankeedi taitmiseks kulunud aeg oli vahemikus 10-62
minutit Suurimal hulgal vastanutest kulus kiisimustiku taitmiseks umbes 20-30 minutit.

Vastanute hulka 53% voib pidada heaks tulemuseks, arvestades vaga pikka kisimustikku
ning mitmete isikute kontaktisikuks olemist eri dppekavarGhmade puhul. M&nevérra vdis
vahendada potentsiaalsete vastajate hulka ka Uksnes eestikeelne kisimustik.

Uuringus osalenud koolid ja erinevate dppekavariGhmade esindatus vorreldes uuringukutse
saanute arvuga on toodud aruande lisas.
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Andmeanaluus

Andmeanallusil kasutati statistikapaketti SPSS vers. 19.
Statistilise anallusi kdigus kasutati meetoditena sagedusjaotuste anallusi, klasteranallusi,

faktoranalldsi ja CHAID-anallusi.

Faktoranaliiiisi eesmargiks on kirjeldada méddetud tunnuste varieeruvus ara vahema hulga
mittemdddetud tunnuste, faktoritega. Faktorite podramine lihtsustab faktorite struktuuri ja
analiiisi tulemuste interpreteerimist. Kaesolevas t66s on faktorite pddramisel kasutatud
varimax po6oramist, mille kaigus leitakse lahendus, kus faktorlaadungite varieeruvus on

maksimaalne.

Andmeanallusi kaigus on kasutatud ka indekseid - mitme tunnuse (klisimuse) omavahelisel
kombineerimisel saadud uusi tunnuseid. Eelkdige on nad vajalikud Uldiste seadusparade
kirjeldamiseks.

Klasteranaliilis grupeerib andmeobjektid (kdesoleval juhul vastajad), kasutades selleks
andmetes olevat informatsiooni objektide kohta. Koik (ksteisega sarnased objektid
paigutatakse Uhte gruppi ning nende objektidega erinevad objektid paigutatakse teistesse
gruppidesse. Mida sarnasemad on grupis olevad objektid ja mida suurem on erinevus

erinevate gruppide vahel, seda paremaks loetakse klasteranallusi tulemust.

Ldhend CHAID tahendab X? automaatse vastastikkuse moju avastajat (X2 automatic
interaction detector). Sisuliselt ehitab CHAID analllds Ules baasalgoritmile tuginedes puud,
mis naitavad ara sodltuva muutuja suurimad erinevused sdéltumatute tunnuste I6ikes. Kui
sbltuv muutuja on nominaalne (mittejarjestatav), siis kasutatakse X2 testi maaramaks
kindlaks jargmist parimat jagunemist, pidevate tunnuste puhul kasutatakse baasalgoritmina
F-testi.

Uuringu labiviijad

Tellijapoolsed uuringulilesande sdnastajad, kontaktisikud: Kaie Piiskop, Kersti Raudsepp;

Kisimustik: koostd0s Telljaga Auni Tamm ;
Programmeerimine: Veiko Vaade;
Andmeanallds ja aruanne: Auni Tamm ja Veiko Vaade

Kontakt: Klaris@klaris.ee;

Auni. Tamm@qgmail.com
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Il Tulemused

Uuringu eesmargiks oli saada 6ppekavarihma tasemel ilevaade ROKi baasil kooli
Opekavade rakendamisest, selle tulemusel aset leidnud muutustest ja probleemkohtadest.

Hetkeseisust uute Oppekavade rakendamisel ja sellega seonduvatest probleemidest
teemade kaupa annab parima Ulevaate Uldpilt, mis péhineb kodikide vastanute hinnangutel.
Aruandes on koikide vastanute hinnangud esitatud joonistel protsentjaotustena, millele
arvskaalade puhul on lisatud keskmised hinnangud.

Enamiku dppekavarihmade vastanute arv on aga liialt vaike, et nende hinnanguid eraldi
valja tuua. Seeparast on suurem osa dppekavarihmade esindajate poolt antud vastuseid
andmetootiuse kadigus Uhendatud dppevaldkonniti. Erandiks on vaid teeninduse ja tehnika,
tootmise, ehituse Oppevaldkond, kus on valja toodud ka suuremate &ppekavarihmade
vastanute hinnangud. Eri 6ppevaldkondade alla Ghendatud &ppekavarihmadest ja nendes
uuringus osalenute arvust annab pildi joonis 1.

Arvestades, et vastanute arvud dppevaldkonniti voi suuremate dppekavariihmade I6ikes on
vaikesed, on nende hinnangud eri teemade I6ikes esitatud keskmiste hinnangutena joonistel.
Tekstis on teemade Idikes vélja toodud nende &ppevaldkondade, O&ppekavarihmade
hinnangud, kus erinevused uldpildist olid suurimad. Samas peab markima, et esiletoodud
hinnangute erinevus dppevaldkonniti pole paljudel juhtudel statistiliselt oluline rihmasisese
kdérge hinnangute varieeruvuse toéttu (keskmise hinnangu vea piir tletab enamasti +£1 voi 2
pall). See kehtib nii nende 6ppevaldkondade puhul, mis haaravad erinevaid 6ppekavarihmi
kui nende puhul, kus vastanute seas on vaid Uhe kahe dppekavariihma esindajad. Seetdttu
annavad joonised, kus eri teemade osas on tulemused esitatud dppevaldkonniti, esmajoones
pildi sellest, kuidas konkreetse dppevaldkonna esindajate hinnangud jaotuvad eri aspektide
osas, ilma et saaks Oelda, et mingi dppekavarihma vdi Oppekavavaldkonna esindajate
hinnangud erineksid teistest dppevaldkondadest samade 6ppekava rakendamisega seotud
aspektides oluliselt.

Selleks, et tuua vélja paremaid praktikaid ja iseloomustada dppekavade rakendamisega eri
kaugustele jdudnute probleeme, on klasteranaliiisi kasutades valja toodud tlpoloogia. See
vbimaldab vaadelda, kuidas on positiivsed muudatused dppekava rakendamise tulemusena
labi eri tegevuste saavutatud ja ka seda, milliste probleemide/praktikate tdttu on neid vahem
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suudetud ellu viia. Et anda viimastele teavet teiste kohta ja pakkuda tuge probleemsetes
kUsimustes.

Joonis 1 Uuringus osalenud oppekavarihmade esindajate jagunemine
oppevaldkonniti

Loodus- ja tappisteadused

Humanitaaria ja kunstid 10 vastajat

6 vastajat
Arvutiteadused (10)

Audiovisuaalne- jamultimeeedia

Disain (1
isain (1) Sotsiaalteadused, arindus ja 6igus

Muusikaja esituskunstid (2) 18 vastajat

Hulgi- jajaekaubandus (4)

—
[N
-

Tarbekunst ja oskuskasitoo (2)

Juhtimine jahaldus (8)

Pollumajandus

8 vastajat Majandusarvestus ja

maksundus(3)
Aiandus (3)
Sekretari- jaametnikutoo (3)

Keskkonnakaitse (1)

Metsandus (3)
Tehnika, tootmine ja ehitus
(44 vastajat)

P6llundus jaloomakasvatus (1)

Arhitektuurjalinnaplanerimine (1)

Teenindus Ehitus-jatsiviilrajatised (12)
32 vastajat

Elektroonikajaautomaatika (4)
Juuksuritoo jailuteeenindus (4)

Elektrotehnikajaenergeetika (2)

Koduteenindus (5)

Kaevandaminejarikastamine (1)

Majutamine ja toitlustamine (11)

Keemiaja protsessitehnoloogia (1)
Reisimine, turism ja

Materjalitéotlus (3
vabaajaveetmine (5) ! (3)

Mehaanika ja metallitoo (7)
Transporditeenused (7)

Mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika (7)

Tekstiili, rdivaste, jalatsite valm.
Tervis ja heaolu ning naha tootl. (3)
11 vastajat

Toiduainetetdotlus ja—tootmine

(3)

Lastehooldus janoorsootoo (4)

Sotsiaaltdo jandustamine (6)

Teraapiaja taastusravi (1)
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Oppekavariihmade esindajad kirjutasid kiisimustikku oma probleemide/ootuste kohta ja
hinnangute pdhjendamiseks arvukalt kommentaare. Need on originaalkujul teemade kaupa
toodud aruande lisas. Vabasid vastuseid, kommentaare pole &ppevaldkonniti Ghendatud.
Seda pohjusel, et dppekavarihmade esindajate poolt valjadeldu saaks votta aluseks nii
Oppekavade arendamisel kui koolide toetamisel koolituste ja dppematerjalidega.
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1 Riiklike Oppekavade baasilt kooli Oppekavade
koostamine ja rakendamine

1.1 Hinnangud seoses uute Oppekavade rakendamisega
toimunud muudatustele

Alustame tulemuste esitamist no. ,I16pust’, so milliseks hinnatakse dppekavade rakendamisel
aset leidnud positiivseid muudatusi, et siis juba edasi vaadata, kuidas on kulgenud
Oppekavade rakendumisprotsess nii koikide vastanute kui eri gruppide poolt hinnatuna. Seda
eesmargiga tuua esile haid praktikaid tulemuseni jdudmiseks.

Vastanutel paluti hinnata 7-pallusel skaalal, kuivérd on uued O&pekavad toonud kaasa
positiivseid muudatusi eri aspektides. Tulemused on toodud joonisel 2, jarjestatuna enam
muutunud aspektidest kuni vahem muutunuteni.

Suuremaks hinnati muudatusi Opilaste teadmistes, oskustes, kdige vaiksemaks aga
Uldharidusainete dpetamises ja koolis aset leidnus.

Neil vastanutel, kes hindasid koolis toimunud muudatusi vaheseks kas koost6d osas voi
Uldse, paluti tapsustada, millega see on pohiliselt seotud.

Leiti, et koost6dd koolis parsivad esmajoones kas Uksikute dpetajate hoiakud, huvi-, aja- ja
motivatsioonipuudus, vahene teadlikkus vbi ka meeskonnatddga seonduvad tegurid kool
tasandil. Koost66 takistusena valjatoodu originaalkujul on toodud aruande lisas 1.1

Pdhilise probleemina muudatuste tegemisel nimetati sagedamini 6petajatega seonduvaid
aspekte ja dppekava raamide ja nende jaikusega seonduvat. Probleemid originaalkujul on
toodud lisas 1.2.
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Joonis 2 Positiivsete muudatuste ulatus ... (%, n=129)

... |6petanute erialastes
teadmistes/ oskustes?

... valikmoodulite
Opetamises?

... I6petanute (ldistes
oskustes?

... Opetajate poolt
rakendatavas metoodikas?

... Oppe sisus?

... Oppekorralduses?

.. erialateemade sidususes?

... koolisiseses koostoos
dldiselt?

... Opilaste hindamises?

... Uldoskuste arendamisel?

... kasutatavates
Oppematerjalides?

... kutse-ja Gldharidusainete
Opetajate koostoos?

... Opetajate motiveerimisel?

... Uldharidusainete
Opetamises?

24

-

M Viga palju M6 H5

N
©

iy
[02]
[
[

N
o

17

24 7 I2.

» oo B

N
N
[y
N
i

SN T

=
)
)
N [S)
N
<
=
)
[y
IS 00
=
o
.ﬁ.

s Hs
o B
- -

Uldse mitte M Ei oska 6elda

5,01

4,94

4,78

4,73

4,66

4,65

4,62

4,58

4,49

4,46

4,45

4,31

4,16

3,45

* ,Ei oska 6elda” hinnangus joonise viimasel real sisaldub vastusevariant ,lldharidusaineid ei 6petata”

[l Tulemused

25
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Selgitamaks, millised toimunud muudatuste aspektid on omavahel seotud, viisime labi
faktoranalliisi. Moodustus 4 faktorit, mis kirjeldasid éra 81% kogu varieeruvusest:

= Muudatused Opetamisel (muudatused O&ppe sisus, hindamises, erialateemade
sidususes, Uldharidusainete Opetamisel, Uldoskuste arendamisel, kutse- ja
Uldharidusainete Opetajate koost6os)

= Muudatused koolis (muudatused koolisiseses koostdds uldiselt, dppekorralduses,
Opetajate motiveerimisel)

= Muudatused metoodikas, Oppematerjalides (muutunud O6ppematerjalid, Opetajate
poolt rakendatav metoodika)

= Muudatused ldpetanute oskustes (muudatused erialastes teadmistes, oskustes,
Uldistes oskustes)

Nimetatud faktorite pd&hjal moodustati indeksid ja nende alusel vaadati, kuidas eristuvad
erinevate dppevaldkondade ja osa dppekavarihmade hinnangud aset leidnud muutustele
(joonis 3)

Nagu nadha jooniselt, on dppevaldkonniti hinnangud toimunud positiivsetele muudatustele
maonevdrra erinevad nii nende ulatuse kui eri tlUpi muudatuste omavahelise kombineerumise
osas. Varieeruvus sdltuvalt dppevaldkonnast on aga suhteliselt vaike, jaddes enamasti
maksimaalselt Uhe-kahe palli piiresse. See tuleneb asjaolust, et igas 6ppevaldkonnas ja ka
6ppekavarihmas on osa sisse viinud rohkem ja osa vahem muudatusi ning uldpildina
moodustub nn. keskmine hinnang. Kuna vastanute arv dppevaldkonniti on vaike, méjutab iga
osaleja hinnang tulemust oluliselt.

Seetdttu ilmnevad dppevaldkonniti ja suuremate dppekavarihmade |6ikes Uksnes kdige
uldisemad tendentsid, kdige suuremad erinevused.

Ka erinevate muudatuste omavaheline kombineerumine on kohati rohkem v&i vahem
loogiline — muudatusi I8petanute oskustes hinnatakse suuremateks vorreldes muudatustega
Opetamises ja koolis.
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Joonis 3. Eri oppevaldkondade/ oppekavariihmade esindajate hinnangud uute
oppekavade rakendamise tulemusena aset leidnud muutustele ( indeksi keskmine)

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Tervis ja heaolu ( n=10)

Sotsiaalteadused, arindus ja digus
(n=16...17)

Teenindus ( n=31...32), sealhulgas

Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism
ja vabaajaveetmine ( n=16)

Koduteenindus ( n=4...5)

Transporditeenused ( n=7)

Juuksurit6o ja iluteeenindus ( n=4)

Loodus- ja tdppisteadused ( n=9...10)

Tehnika, tootmine ja ehitus ( n=43...44),
sealhulgas

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine ( n=13)

Mehaanika ja metallit66; Materjalitootlus (
n=10)

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja
energeetika ( n=6)

Po6llumajandus ( n=7)

Humanitaaria ja kunstid ( n=6)

= muudatused &petamises
A= muudatused koolis
=l muudatused metoodikas, materjalides

=l muudatused I&petanute oskuses
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1.1.1 Uue dppekava rakendamise tulemuslikkus eri gruppide hinnangul

Kuna igas oppekavavaldkonnas ja —rilhmas on neid, kes on uue 6ppekava juurutamisega
tulnud toime paremini ja halvemini, tasub 6ppevaldkonna Uleselt vaadelda neid gruppe
eraldi- mille poolest nende hinnangud erinevad, mida nad on teinud kogu uue dppekava
kasutuselevdtuprotsessi valtel teisiti.

Seetdttu toome selles alapeatikis valja Oppevaldkondade Uleselt erineva aktiivsusega
muudatuste tegijad dppekavade rakendamisel, et edaspidi selgitada, mis osas need grupid
eristuvad nii oma tegevuselt kui hinnangutelt dppe pakkumisel, dpetajate valmisolekult uute
Oppekavade rakendamiseks, praktilise dppe korraldamise osas jms.

Olemasolevaid indekseid (dppekavade rakendamise tulemuslikkuse osas) sisendina
kasutades viisime labi klasteranaltidsi, mille tulemusena moodustus 4 tllpi. Nimetame neid
sisuliste erinevuste pdhjal, tuginedes antud hinnangutele Oppekavade rakendamise
tulemuslikkuse osas, jargmiselt:

= Aktiivsed muutjad (n=33, 26% vastanutest)

= Muutustega kaasaminejad ( n=62, 48% vastanutest)
= Valikulised muutjad (n=16, 12% vastanutest)

= Passiivsed (n=18, 14% vastanutest )

Joonisel 4 on toodud eri tllpide keskmised hinnangud oma 6ppekavariihmas toimunud
muutustele 7-pallisel skaalal, kus 1 tdhendas, et muutuseid pole Uldse aset leidnud ja 7, et
neid on olnud vaga palju.
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Joonis 4 Hinnangud uue Oppekava rakendamisega kaasnenud positiivsete
muudatuste ulatusele eri tulipide puhul (indeksi keskmine 7-pallisel skaalal)

aktiivsed muutjad R 5.53

(n=33)

valikulised muutjad
(n=6..13)

4,28

4,31
4,77

kaasaminejad (n=62)

I, 2,87

2,83
passiivsed (n=18) 2,94
3,11

B muudatused dpetamises

muudatused koolis
B muudatused metoodikas, materjalides

[ [Gpetanute oskuses

Kdige enam eristuvad hinnangutelt uute 6ppekavade rakendamisel aset leidnud positiivsete
muudatuste ulatusele kaks tlupi: aktiivsete muutjate ja passiivsete grupp.
Passiivsete tlubi (14% vastanutest) moodustavad need, kes hindasid uute dppekavade

rakendamise tulemusena toimunud positivseid muudatusi nii Opetamises, koolis,
rakendatavas metoodikas, Oppematerjalides ja I0petanute oskustes, teadmistes kdige
tagasihoidlikumalt (2,8-3.1 palliga).

Teine homogeenne grupp on aktiivsed muutjad (26% vastanutest). Sellese gruppi kuuluvad

need, kes hindasid uue dppekava rakendamisel aset leidnud erinevaid positiivseid muudatusi
kbige suuremateks.

Kdige arvukam tldp on muutustega kaasaminejad (48% vastanutest) kelle hinnangud
Oppekavas toimunud positiivsetele muutustele on enamasti sarnased kodikide keskmisele
hinnangule.
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Valikuliste muutjate tidp on kdige vaiksem (12%) ja oma hinnangutelt nii uue &ppekava
rakendamise tulemusel aset leidnud positiivsetele muutustele kui tdenaoliselt neid muudatusi
mojutavatele aspektidele erinevaid hinnanguid andev. Seetdttu on osa selle grupi hinnanguid
lahedasemad muutustega kaasaminejatele, osa aga passiivsete grupile. Kéige enam on
sellel grupil sarnasusi siiski muutustega kaasaminejatega.

Tadbid ei erine Uksteisest oluliselt oma tausta poolest — eri gruppides on esindatud erinevad
dppekavarihmad ja erinevad koolid. Uhe ja sama kooli eri 6ppekavarihmad kuuluvad
erinevatesse tllpidesse.

Jargnevas tabelis on toodud mdningad taustaandmed eri tlilpide koosseisu kohta.

Tabel 2. Tulipide taust

KOIK Tipoloogia: dppekavade rakendumine
Aktiivsed Valikulised
Passiivsed Kaasaminejad muutjad muutjad
ARV 129 18 62 33 16
Tldbis esindatud
Oppekavarihmade arv 32 14 26 17 12
Tlubis esindatud koolide arv 39 14 28 19 11
Vastanute osakaalud:
Piirkonniti:
Tallinn(24 vastanut) 19% 44% 13% 15% 19%
Muu Eesti (105 vastanut) 81% 56% 87% 85% 81%
Eri dpilaste arvuga koolidest:
Kuni 199 11% 17% 11% 9% 6%
200-499 19% 17% 16% 27% 19%
500-999 29% 33% 29% 33% 13%
1000 ja enam 41% 33% 44% 30% 63%

Monevdrra enam on passiivsete grupis Tallinna ja vdhem muudes Eesti piirkondades
paiknevaid koole.
Valikuliste muutjate seas on vorreldes teistega enam suure Gpilaste arvuga koole.

Nagu naitas Chaid analuis, mdjutab tabelis toodud taustatunnustest enim erinevatesse
tulpidesse kuulumist (hinnangute alusel toimunud muudatustele) kooli tunnus. Teiste
taustatunnuste moju, sh see, millise dppekavarihmaga on tegu, pole statistiliselt oluline.
Kooli mdju on ka sisulisest kuljest vaadates loogiline, kuna osa hinnatud muudatusi puudutas
nimelt kooli taset- koolisisene koostdd, kutse ja Uldharidusainete &petajate koostdo,
Oppekorraldus ja dpetajate motiveerimine.
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SEEGA: Uue 6ppekava rakendamist oma 6ppekavariihmas erinevate aspektide osas hindas
tulemuslikumaks, enam positiivseid muudatusi kaasa toonuks 26% vastanutest —aktiivsete
muuutjate grupp. Uuendustega kaasaminejaid oli 48%, kelle hinnangud on sarnased
tldpildile. Uue 6ppekava rakendamisel on valikulisi muutjaid ja passiivseid vastavalt 12% ja
14%, kellest eriti viimase grupi hinnangute kohaselt on Oppekava rakendamine oma
Oppekavariihmas kaasa toonud oluliselt véhem muudatusi vérreldes teistega.
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1.2 Uute 6ppekavade kasutuselevott koolis

1.2.1 Juhtivad persoonid kooli dppekava koostamisel

Kooli 6ppekava koostamist juhivad kutsedppeasutustes kdige sagedamini kas:

= eriala-/ kutsedpetajad (42%),

= eriala juhtdpetajad (23%)

»  vdi osakonnajuhatajad (30%).
Kooli taseme juht on dppekavarihma oppekavade koostamise eesotsas harvemini, 20%
juhtudest. Osaliselt juhul kui on tegemist vaiksemate vdi teatud erialade Opetamisele
keskendunud kutsedppeasutusega sdltumata dppevaldkonnast.

Samas eristuvad Oppekava koostamise juhtimise osas Uksteisest jargmised
6ppevaldkonnad:
o Teeninduse 6ppevaldkonnas on keskmisest olulisem roll dppekavade juhtimisel just
eriala/kutsedpetajatel (57%);
e Tehnika — ja loodus- tappisteaduste valdkonnas juhtisid kutsedpetajad oluliselt
harvemini Oppekavade koostamist. Seal oli levinuim eestvedaja
osakonnajuhataja/valdkonnajuht (58%).

Et jalgida, kuidas eri tuUpide esindajad on jéudnud 6ppekavade rakendamisel niivord
erinevate tulemusteni, toome edaspidi eri teemade puhul ara ka tulpide tegutsemise/
hinnangud juhul kui neis esineb olulisi erinevusi.

Pilt dppekava koostamise juhtimise osas oli eri tilpidel killalt sarnane- eristus vaid
passiivsete grupp, kus teistest monevdrra sagedamini (34%) juhtis dppekava koostamist
koolijuht (direktor, 6ppedirektor).

1.2.2 Opetajate osalemine kooli 6ppekava rakendamisega seotud
klsimuste aruteludes/lahendamisel

Osalemine aruteludes kooli 6ppekava rakendamisel, erinevatele probleemidele lahenduste
otsimisel véimaldab 6petajatel minna paremini kurssi dppekava kui terviku eesmarkidega,
saada arutelude kaigus informatsiooni teiste Opetajate seisukohtadest, luues seelabi ka
aluse koolisiseseks koostooks.

Joonisel 5 on toodud kodikide vastanute hinnangud kutse- ja Uldharidusainete dpetajate
osalemise aktiivsusele kooli 6ppekavade rakendamisega seotud aruteludel/probleemide
lahendamisel, hinnatuna 7-pallisel skaalal.
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Joonis 5 Kutsedpetajate ja uldharidusainete opetajate osalemine oppekavaga seotud
kiisimuste aruteludes (%, n=129 ja keskmine hinnang)

Kutsedpetajate 18 . 5,47
osalemine aruteludes

Uldharidusainete
Opetajate osalemine

aruteludes

M 7-Viga aktiivselt M6 W5 4 3 W2 M1-Uldse mitte ™ Ei oska 6elda

Oluliselt sagedamini vdrreldes Uldharidusainete O&petajatega on kooli 6ppekavade
rakendamise aruteludesse olnud kaasatud kutsedpetajad (kolmveerand dppekavarihmade
esindajatest hindas kutsedpetajate kaasatust aruteludesse 5-7 palliga, Uldharidusainete
Opetajate puhul vaid 20%).

Oppevaldkonniti ja osaliselt ka dppekavariihmade kaupa on dpetajate kaasamine ménevérra
erinev. Joonisel 6 ja 7 n toodud &ppevaldkonniti keskmised hinnangud kutsedpetajate ja
uldharidusainete dpetajate kaasamise kohta aruteludesse. Nii nende joonistel kui edaspidi on
eri dppevaldkondade esindajate hinnangud jarjestatud kdige positivsematest alates.
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Joonis 6 Keskmine hinnang 7-pallisel skaalal kutsedpetajate kaasamisele
aruteludesse eri oppevaldkondades ja 6ppekavariihmades
Koik 5,47
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D,
(V]
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o
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(7]

—
i
)

&

6,25
Sotsiaalteadused, drindus ja 6igus (n=18)

Tervis ja heaolu (n=11)

~

’

Loodus- ja tdppisteadused (n=10)

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=44), sealhulgas

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja

linnaplanerimine (n=13)
Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja

energeetika (n=6)

=

wn
wui < wu w "
b N W u
N o ~ w L w
00
w %

Mehaanika ja metallito6; Materjalitootlus (n=10)

Teenindus (n=32), sealhulgas /2
Juuksuritoo ja iluteeenindus (n=4) 5,25
Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism ja 5 75

vabaajaveetmine (n=16)

Koduteenindus (n=5)
Transporditeenused (n=7)

Humanitaaria ja kunstid (n=6)

Keskmine hinnang 7-pallisel skaalal kutsedpetajate kaasamisele dppekava rakendamisega
seotud aruteludesse varieerub 6ppevaldkonni ja suuremates oppekavariihmades 5 pallist
kuni 6,25 pallini, so 1,25 palli ulatuses.

Madalamad hinnangud kutsedpetajate kaasamisele on antud on humanitaaria- ja kunsti ning

teeninduse oppevaldkondades. Esimesel juhul oli dppekava koostamise eesotsas enam kui
80% juhtudest kooli juhtkonna esindaja, teeninduse valdkonnas olid kutse- ja erialadpetajad
ise sagedamini ka Oppekava koostamise juhtideks.

Pdllumajanduse, tervise heaolu ja sotsiaalteaduste, arinduse, diguse Oppevaldkonnas oli
kutsedpetajate kaasamine aruteludesse kdige sagedasem. Seal juhiti dppekava koostamist

monevorra sagedamini osakonna tasemel (osakonnajuhataja, eriala juhtdpetaja).
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Joonis 7 Keskmine hinnang 7-pallisel skaalal uldharidusainete 6petajate kaasamisele
aruteludesse eri oppevaldkondades ja 6ppekavariihmades
Koik 3,27

Sotsiaalteadused, drindus ja digus (n=16) 3,88

Loodus- ja tappisteadused (n=9)

w

w
w
(92}

,6

~

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=43) sealhulgas

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine (n=12)

w
vl
(@]

Mehaanika ja metallit6o; Materjalitootlus (n=10)

w
Oy
o

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja
energeetika (n=6)

w
=
~

Tervis ja heaolu (n=11)

Pé6llumajandus (n=8)

W
N
(9}

Teenindus (n=32), sealhulgas 2,84

Koduteenindus (n=5) 3,40
Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism ja i
aveetm :
vabaajaveetmine (n=16) :
Juuksuritoo ja iluteeenindus (n=4) i
Transporditeenused (n=7) 2,43 i
Humanitaaria ja kunstid (n=5) 2,80 !

Uldharidusainete dpetajate kaasamine aruteludesse Oppekava (le on kdikides
Oppevaldkondades ilma erandita olnud oluliselt harvem vorreldes kutsedpetajate
kaasamisega. Keskmine hinnang 7-pallisel skaalal varieerub eri 6ppevaldkondades 2,8 kuni
3,88-ni, so uhe palli ulatuses.

Opetajate sagedasem kaasamine vérreldes keskmisega

Oppevaldkondadest eristuvad iildharidusainete &petajate  mdnevérra sagedasema
kaasamise poolest sotsiaalteaduste, a&rinduse, oOiguse ning loodus-tappisteaduste
oppevaldkond (keskmine hinnang vastavalt 3,88 ja 3,67 palli).

Uldharidusainete &petajaid on kaasatud aruteludesse harvemini samuti humanitaaria ja

kunsti ning teeninduse Oppevaldkonnas ( vastavalt 2,80 palli ja 2,84 palli). Teistest
teeninduse valdkonna oppekavariihmadest eristub koduteenindus, kus Uldharidusainete
Opetajate kaasamine Oppekava koostamise aruteludesse on sama valdkonna teiste
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Oppekavarihmadega ja ka koikide vastanutega vorreldes isegi monevorra aktiivsem
(keskmine 3,4 palli).
Opetajate kaasamine uue dppekava aruteludesse eri tiilipides

Uue 6ppekava koostamise aruteludesse ja probleemide lahendamisse kaasati gruppide poolt
Opetajaid erinevalt (tabel 3) .

Tabel 3. Opetajate kaasamine aruteludesse 6ppekava koostamisel eri tiilipides

KOIK Tipoloogia: dppekavade rakendumine
Muutustega Aktiivsed Valikulised
Passiivsed | kaasaminejad muutjad muutjad

Kutsedpetajate osalemine . 5,47 4,56 5,47 6,21 5,00
dppekava aruteludel keskmine
Uldharidusainete dpetajate 3,27 3,11 3,23 3,84 2,47
osalemine Gppekava keskmine
aruteludel

Aktiivsed muutjad on oluliselt sagedamini kaasanud nii kutsedpetajad kui tldharidusainete
Opetajad uue 6ppekava aruteludesse/probleemide lahendamisse. Samas on ka selles grupis

Uldharidusainete Opetajate osalemine aruteludes vorreldes kutsebpetajatega olnud
tagasihoidlikum.

Passiivsete grupp eristub Uldpildist kutsedpetajate vahesema kaasamise osas aruteludesse.
Valikuliste muutjate grupp eristub Uldpildist Uldharidusainete &petajate vahese kaasamise

poolest uue dppekava aruteludesse.

1.2.3 Tooandjate kaasamine dppekava koostamise aruteludesse

Tdbandjate kaasamine aruteludesse kooli dppekavade Ule on vérreldes Uldharidusainete
Opetajate kaasamisega isegi monevorra aktivsem — ligikaudu kolmandiku vastanute
hinnangul on téb6andjad osalenud aktiivselt (hinnang 5-7 palli) dppekava praktikaosa
veerandi ka valikmoodulite sisu

lahtikirjutamisel ja enam Kkui vastanute hinnangul

maaratlemisel (joonis 8)
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Joonis 8 Hinnangud tooandjate kaasamisele aruteludesse 6ppekava praktikaosa ja

valikmoodulite tile (%, n=129 ja keskmine hinnang)

... praktikaosa
lahtikirjutamisel?

... valikmoodulite sisu
maaratlemisel?

M 1- Gldse mitte W2 3 4 W5 W6 M7-viagapalju M eioskaoelda

Samas on markimisvaarne, ligi kolmandikuni kidndiv nende hulk, kus tédandjaid pole
praktiliselt Gldse kaasatud (hinnangud 1 ja 2 palli) ei praktikaosa lahtikirjutamisse ega ka

valikmoodulite sisu maaratlemisse.

Joonisel 9 on toodud tédandjate kaasamine Oppekava praktikaosa lahtikirjutamisse ja
joonisel 10 valikmoodulite maaratlemisse erinevates Oppevaldkondades. Sdéltuvalt
oppevaldkonnast ja ka suuremates dppekavarihmades on tdé6andjate kaasamise aktiivsus

monevorra erinev.
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Joonis 9 Toobandjate osalus oOppekava praktikaosa lahtikirjutamisel eri
oppevaldkondades/6ppekavariihmades (keskmine hinnang 7-pallisel skaalal)
Koik 3,71

Sotsiaalteadused, rindus ja digus (n=16) “

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=43), sealhulgas 3,77

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja

Mehaanika ja metallitoo; Materjalitootlus (n=10) “

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine (n=12)

Terus J heaolu (n-11) |

Teenindus (n=30), sealhulgas 3,50
Juuksuritdé ja iluteeenindus (n=4) 4,25
Koduteenindus (n=5) 3,80
Transporditeenused (n=6) 3,67
Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism ja 3,13

vabaajaveetmine (n=15)

Pallumajandus (n=8)

Tdébandjate  sagedasemal  kaasamisel aruteludesse  praktikaosa Ule  eristub

sotsiaalteaduse/arinduse, halduse oppevaldkond (keskmine hinnang 4.38 palli) ning
opperihmadest elektroonika, automaatika; energeetika ja elektrotehnika ning juuksuritéd ja
iluteenindus.

Harvemini on tdé6andjaid kaasatud praktikaosa lahtikirjutamisse loodus- ja tappisteaduste
(3,50 palli) ja péllumajanduse (3,38 palli) dppevaldkonnas ning teenindusest majutamise ja
toitlustamise/turismi dppekavarihmades (3,13).

Tddandjad, kes raakisid kaasa praktikaosa lahtikirjutamisel, olid sagedamini praktikabaasi
esindajad (70%) ja praktikutest ©Opetajad (60%). Nendes &ppevaldkondades/
oppekavarihmades, kus tddandjate kaasamine praktika osa lahtikirjutamisel oli sagedasem,
toodi sagedamini esile nii oma praktikutest Opetajate kui praktikabaaside esindajate
kaasamist ja seal, kus oli td6andjaid vahem kaasatud, nimetati vimaseid harvemini.
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Joonis 10 Toodandjate osalus oOppekava valikmoodulite sisu maaratlemisel eri
oppevaldkondades/6ppekavariihmades (keskmine hinnang 7-pallisel skaalal)

Koik 3,49
Pollmajandus ()
Sotsiaalteadused, drindus ja digus (n=16) 3,88
Tehnika, tootmine ja ehitus (n=42), sealhulgas 3,45 E

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja
energeetika (n=6) :

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja linnaplanerimine “
(n=12)
Mehaanika ja metallitoo; Materjalitoéotlus (n=10)

Teenindus (n=29), sealhulgas 3,45
Koduteenindus (n=4) 4,25 '
Juuksuritoo ja iluteeenindus (n=4) 3,75 :
Transporditeenused (n=6)
Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism ja 3,13

vabaajaveetmine (n=15)

Humanitaaria ja kunstid (n=5) i
Tervis ja heaolu (n=11) |
Loodus- ja téppisteadused (n=10) :

Valikmoodulite sisu_maaratlemisel eristuvad tédandjate sagedasema kaasamise poolest
pdllumajanduse ja sotsiaalteaduse/arinduse, halduse O&ppevaldkond (keskmine hinnang

valikmoodulite maaratlemisel vastavalt 4,13 ja 3.82 pall). Oppekavariihmadest
koduteenindus 4,25 ja tootmise tehnika 6ppevaldkonnast elektroonika ja automaatika (4.0
palli).

Harvemini on tédandjaid valikmoodulite sisu maaratlemisse kaasatud loodus- ja
tappisteaduste, tervise ja heaolu ning humanitaaria ja kunsti dppevaldkondades. (3,1-3,2
palli) ning teeninduse Oppevaldkonnast majutamise ja toitlustamise/turismi

oppekavarihmades (3,13)

Joonisel 11 on toodud t6dandjad, kes raakisid kaasa valikmoodulite sisu maaratlemisel.
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Joonis 11 Todandjad, kes radkisid kaasa valikmoodulite sisu maaratlemisel ... (%,
n=36)

Olid teie praktikutest
Opetajad

Teie praktikabaasi(de)
. . 61
esindajad
Kohalike ettevotete
. . 39
esindajad
Kuulusid kooli

o 33
noukogusse

Teised

Sagedamini olid nendeks praktikutest 6petajad. Sellest, kuivérd oma praktikutest 6petajaid ja
praktikabaaside esindajaid kaasati valikmoodulite sisu maaratlemisse, séltub ka uldine
tédandjate kaasamise aktiivsus dppevaldkonnas voi 6ppekavarihmas.

Teiste isikutena, kes olid kaasatud valikmoodulite sisu maaramisse, nimetati veel riiklike
6ppekavade to66ruhma kuulunud dpetajaid ja kooli vilistlasi ja Uksikutel juhtudel ka Uleriigiliste
ettevbtete esindajaid.

Tooandjate kaasamine uue dppekava aruteludesse eri tilpides

Uue dppekava koostamise aruteludesse ja probleemide lahendamisse kaasati tliupide poolt
lisaks Opetajatele erinevalt ka tédandjaid (tabel 4). Passiivsete tulp eristub teistest oluliselt
todandjate vahesema kaasamise poolest nii valikmoodulite sisu maaratlemisse kui

praktikaosa lahtikirjutamisse.

Tabel 4. T66andjate kaasamine aruteludesse oppekava koostamisel

KOIK Tipoloogia: dppekavade rakendumine
Muutustega Aktiivsed Valikulised
Passiivsed [ kaasaminejad muutjad muutjad
té6andjate osalemine: 3,49 2,65 3,52 3,75 3,83
Oppekava valikmoodulite keskmine
sisu maaratlemisel
; 3,71 2,94 3,71 4,19 3,57
..praktikaosa . ’ ’ J J ’
lahtikirjutamisel keskmine
Aktiivsete muutjate tiup on enam kaasanud t66andjaid praktikaosa lahtikirjutamisse.
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SEEGA: Oppekava aruteludesse on aktiivsemalt kaasatud kutsedpetajaid (kolmveerand
vastanutest hindas 5-7 palliga) vorreldes (ldharidusainete 6petajatega (viiendik hindas 5-7
palliga). Té6andjad on osalenud aktiivselt praktikaosa lahtikirjutamisel ligikaudu kolmandiku
Ja valikmoodulite sisu méératlemisel enam kui veerandi vastanute hinnangul.

Nii kutse- kui lldharidusainete Opetajaid on enam Oppekava aruteludesse kaasanud enim
aktiivsete muutjate tiilip, kbige vdhem aga passiivsete ja valikuliste muutjate tiiiip. Viimased
eriti just tldharidusainete dpetajaid.

To6b6andjate kaasamine nii praktikaosa lahtikirjutamisse kui valikbpingute sisu méératlemisse
on samuti madalaim passiivsete tllibis. Aktiivsete muutjate tiiip eristub neist tébandjate
sagedasema kaasamise poolest praktikaosa lahtikirjutamisse 6ppekavas, kelleks on teistega
vérreldes sagedamini nii praktikabaaside esindajad kui ka praktikutest opetajad.
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1.3 Muudatuste tegemine koolis Oppekavade rakendamisel
esimese aasta jooksul/moodumisel

Vastanutel paluti hinnata, kuivérd on nad esimesel aastal dppekava rakendamise kaigus
sisse viinud erinevaid muudatusi. Tulemused on toodud joonisel 12.

Keskmine hinne 7-pallisel skaalal eri aspektide osas tehtud muudatustele on vahemikus
3,46-3,87, so skaala keskpunkti imbruses.

Muudatuste tegemise ulatust eri aspektide osas hindab 5-7 palliga, so killalt suureks, 28-
35% vastanutest. Neid, kelle hinnangul on esimesel dppeaastal tehtud muudatusi eri
aspektide osas vahe vdi uldse mitte (hinnanguid 1-3 palli) , on oluliselt enam, vahemikus 38-
49%.

Joonis 12 Esimesel aastal oppekava rakendamise kdigus koolis sisse viidud
muudatused (%, n=129 ja keskmine hinnang skaala, kus 1= lildse mitte ja 7-vaga palju)

Lt de int imisel
o e P- 2 346
moodulites

MVigapalju-7 M6 M5 4 H3 m2 MUldse mitte-1 ™ Eioskadelda

Enam muudatusi on tehtud hindamise pohimdtetes, kdige vdhem teemade integreerimisel
moodulites, kuid see ei kehti kdikide 6ppevaldkondade kohta.

Ulevaade dppevaldkondades ja suuremates dppekavariihmades sisse viidud muudatustest
on toodud joonisel 13.

[l Tulemused 42




Riiklike ppekavade rakendumine kutsedppeasutustes. Oppekavariihma juhtide uuring

Joonis 13 Oppekava rakendamise kiigus sisseviidud muudatused pirast esimest
aastat eri oppevaldkondades ja oppekavarihmades (keskmine hinnang 7-pallisel
skaalal)

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
Tervis ja heaolu ( n=10...11) . ‘ ‘

Humanitaaria ja kunstid ( n=5...6)

P6llumajandus ( n=8)

Sotsiaalteadused, drindus ja digus ( n=18)

Tehnika, tootmine ja ehitus ( n=44),
sealhulgas

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika
ja energeetika ( n=6)

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine ( n=13)

Mehaanika ja metallit66; Materjalitootlus (
n=10)

Teenindus ( n=30...31), sealhulgas

Majutamine ja toitlustamine; reisimine,
turism ja vabaajaveetmine ( n=15)

Koduteenindus ( n=5)

Transporditeenused ( n=6...7)
Juuksuritoo ja iluteeenindus ( n=4) 4

Loodus- ja tappisteadused ( n=10) \.
—&— Teemade integreerimine moodulites
= Hindamise pdhimdtted
A= Valikmoodulite sisu

=l Koolikorralduslikud muutused

Uldpildiga vérreldes (3,87) viidi ménevdrra sagedamini sisse muudatusi seoses
hindamisega:

= Sotsiaalteaduste, arinduse diguse Oppevaldkonnas(4,28);

= Tervise valdkonnas (4,45);

= Elektroonika ja automaatika; elektrotehnika ja energeetika dppekavarihmades (4.67).
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Keskmisest vaiksema muudatuste tegemisega hindamise pdhimotetes eristuvad Uksikud
Oppekavarihmad nagu

= Juuksuritdé ja iluteenindus (2.75);

= Transporditeenused (3,30).

Koolikorralduslikke muutusi dppekavade rakendamisel esimesel aastal hinnati keskmisega

vlrreldes suuremaks:
= tervise ja heaolu dppevaldkonnas (5,0);
= humanitaaria ja kunsti dppevaldkonnas (4.20);
= ehituse ja tsiviilrajatise dppekavarihmades (4,54).
Keskmisega vorreldes on koolikorralduses esimesel aastal tehtud vahem:
= Loodus-tappisteaduste 6ppevaldkonnas (3,3);
= teeninduse valdkonnast iluteeninduse ja koduteeninduse dppekavariihmades (2,0)

Valikmoodulite sisus on tehtud enam muudatusi:

= pollumajanduse (4,25) ja

= humanitaaria ja kunsti 6ppevaldkonnas (4,0).
Vahem muudatusi on valikmoodulite sisus tehtud

= koduteeninduse (2,80);

= mehhaanika ja metallitod dppekavarihmades (3,1)

Enam muudatusi teemade integreerimisel moodulites on tehtud:

= tervise ja heaolu dppevaldkonnas (4.3) ja

= humanitaaria ja kunsti valdkonnas (4.0).

= teeninduse valdkonnast majutuse, toitlustuse, turismi 6ppekavarihmades (4,07).
Keskmisest véhem on selles osas tehtud muudatusi tehnika, tootmise ehituse valdkonnas,
(2,98) , seda pea koikides oppekavarihmades, valja arvatud mehhaanika-elektroonika
Ooppekavaruhmas, kus hinnati muudatuste tegemist teemade integreerimisel moodulites
keskmisel tasemel.
Ka teeninduse valdkonna juuksurito6é ja iluteeninduse ning transporditeeninduse
oppekavarihmades oli muudatusi teemade integreerimisel moodulites vorreldes uldpildiga
aset leidnud vahem (keskmised vastavalt 2,75 ja 2,43).

Muudatuste tegemine 6ppekavasse esimesel aastal eri ttiupide poolt

Tabelis 5 on toodud keskmised hinnangud muudatuste ulatusele dppekava rakendamisel
esimesel aastal eri tltpides.
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Tabel 5. Eri tulipide poolt 6ppekava rakendamise kaigus tehtud muudatused esimesel

aastal
KOIK Tilpoloogia : dppekavade rakendumine
Uuendustega Aktiivsed Valikulised

Esimese aasta muudatused: Passiivsed | kaasaminejad muutjad muutjad
..teemade 3,46 3,00 3,28 4,36 2,73
integreerimisel Keskmine
moodulites
... hindamise ) 3,87 3,22 3,69 4,91 3,07
pbhimbtetes Keskmine
..valikmoodulite ) 3,69 3,72 3,84 4,31 1,67
sisus Keskmine
...koolikorralduses 3,75 2,78 3,82 472 2,60

Keskmine

Enim muudatusi on sisse viinud kdikides aspektides aktiivsed muutjad ja kdige vahem
valikulised muutjad. Ka passiivsete grupi hinnangud eristuvad oluliselt aktiivsete muutjate
omadest valikmoodulite sisus tehtud vaiksemate muudatuste poolest.

SEEGA: Esimesel 6ppeaastal on eri oppekavariihmades kbdige enam tehtud muudatusi
hindamise pohimétetes (keskmine hinnang 7-pallisel skaalal 3.87), millele jargnevad
muudatused koolikorralduses(3,75 palli) ja valikmoodulite sisus (3,69 palli). Kéige véhem on
toimunud muudatusi teemade integreerimisel moodulites (3.46 palli).

Ka hinnangutes  muudatustele eristuvad vorreldes eri  6ppevaldkondade ja
Oppekavariihmadega enam paljude Oppekavariihmade esindajatest koosnevad tiidibid:
aktiivsed muutjad oluliselt sagedamini muudatuste sisseviimiselt ja valikulised muutjad
oluliselt vdhem muudatuste tegemiselt 6ppekavade rakendamise eri aspektides, eriti aga
valikmoodulite sisus ja koolikorralduses. Passiivsete tilp on analoogselt valikuliste
muutjatega teinud vdhesel méaéral esimesel 6ppeaastal muudatusi koolikorralduses.
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1.4 Uued dppekavad ja nendes pakutavad valikud

Kvalitatiivuuringu raames, mis kasitles uute dppekavade rakendamist, toodi fookusgruppides
Uhe probleemina esile valikdpingute liialt vaikest mahtu. Selgitamaks, mil maaral ja millistes
Oppekavarihmades on see probleemiks, paluti 6ppekavarihmade esindajatel hinnata
valikdpingute mahtu oma dppekavarihma erialadel. Valdavalt hinnati seda parajaks (joonis
14).

Joonis 14 Vastanute hinnangud valikopingute mahule oma 6ppekavariihma erialadel
(%, n=129)

- 8

liialt suur M paras M liialt vdike I osadel vdike, osadel paras

Liialt vaikeseks hindas valikdpingute mahtu oma &ppekavarihma erialadel 12%, so 15
vastanut. Lisaks pidas veel 10 vastanut valikdpingute mahtu vaikeseks osal dppekavarihma
erialadest.

Erialadeks, kus valikbpingute mahtu peeti liialt vaikeseks on:

= Loodus-tappisteaduste Oppevaldkonnast arvutierialad, arvutid ja arvutivérgud,
tarkvaraarendus ( 3 vastanut);

= Teeninduse Oppevaldkonnas: veokorraldaja, logistik, lapsehoidja, kodumajandus,
kinnisvarahooldus, rekreatsioonikorraldus (2), loodusturismi  korraldus (2),
majutusteenindus , kokk, toitlustusteenindus, majutusteeninduse  korraldus,
loodusturismi korraldus (2), autotehnik;

= Tehnika, tootmise, ehituse valdkonnast restaureerimine, ehitus, elektrik pdhikooli
baasil, keevitaja, metallitdétlemispinkidel tootaja, laevakere koostaja (7);

= Tervise ja heaolu 6ppevaldkonnast hooldustddtaja;

= Humanitaaria ja kunsti dppevaldkonnast dekoraator-stilist, 3-D modelleerija-
visualiseerija;

= Sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse valdkonnast majandusarvestuse ja maksunduse,

mudgikonsultandi ning arikorralduse eriala.
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Vastanutel paluti ka hinnata, milline on nende hinnangul sobiv valikbpingute maht. Sobiva
valikdpingute mahuna nimetati kbikide vastanute poolt killalt erinevaid numbreid alates 5-
10% kuni pooleni dppekava mahust.

Kisimus: Milliste kompetentside arendamiseks kasutaksite tdiendavaid valikuid? esitati
kodikidele vastanutele séltumata sellest, kuidas ta hindas valikdpingute mahtu éppekavas.
Suuremate rilhmadena saab esile tuua erialaga seonduvaid teadmisi, oskusi, hoiakud, sh

eriala kaasajastamine, uute valdkondade, oskuste omandamine, spetsialiseerumine, praktika
osakaalu, praktilise dppe suurendamine.
Toodi esile ka uldiste oskuste ja Opilase arenguga seonduvaid kompetentse nagu

vdorkeeled, dpilase isiksuse arenguga seonduyv, sh sotsiaalsed oskused, eetika.

Need on kompetentsid, mille arendamisele eeldatavalt praegu eri Oppekavarihmade
erialadel piisavalt tahelepanu ei saa pddrata. Seetdttu on valjadeldut véimalik kasutada
lahtealusena uute dppekavade koostamisel.

Vastanute hinnangud selle kohta, milliste kompetentside arendamisele peaks
Oppekavaruhmades enam tahelepanu p66rama, on toodud originaalkujul aruande lisas 1.4.

SEEGA: Uutes 6ppekavades sisalduvat valikbpingute mahtu hindas enamik vastanutest
parajaks. Samas néhti oma dpilaste puhul hulganisti arendamist vajavaid kompetentse kui
kasutada oleks tdiendavad valikud.

[l Tulemused 47



Riiklike ppekavade rakendumine kutsedppeasutustes. Oppekavariihma juhtide uuring

1.5 Opilaskond ja uued dppekavad

1.5.1 Oppimaasujad ja nende taseme Uhtlus

Vastajatel paluti maaratleda, kas nende Opperihma erialadele Oppimaasujate seas on
Ulekaalus péhikooli, gimnaasiumi Idpetanud vdi on neid pea vordselt.
Tulemused on toodud joonisel 15.

Joonis 15 Oppekavariihma erialadel dpivad péhiliselt .... (%, n=129)

Spetamus “
I6petanud

GuUmnaasiumi 36

I6petanud

Voi on neid
pea vordselt

muu vastus

Uldpildiga vérreldes on pdhikooli I6petanute llekaal kdige suurem tehnika, tootmise ehituse

valdkonnas (75% vastanute hinnangul) ja pdllumajanduse (63%), loodus ja tappisteaduste
Oppevaldkondades (60%) ning osal teeninduse valdkonna &ppekavarihmades, eriti
transporditeenuste ja metallitéd puhul.

Sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse ning tervise ja heaolu dppevaldkonnas on Ulekaalus
gumnaasiumi Iépetanud (vastavalt 78% ja 73% vastanute hinnangul)

Selgitamaks, kuivord Uhtlased on sisseastujad erinevate Oppimise edukust mojutavate
naitajate poolest, paluti vastanutel hinnata oma dppekavariihma erialadele dppimaasujate
taseme Uhtlust eri naitajate pohjal. Tulemused on toodud joonisel 16.

Kdige Uhtlasemaks hinnati parast keskkooli 6ppima asujate motiveeritust (4,45). Samal ajal
oli pdhikooli I6petanute motiveerituse taseme Uhtlust hinnatud vaid 2,78 palliga, so vaga
ebauhtlaseks.

Vaga ebalhtlaseks hinnatakse ka pdhikooli I6petanute votmepadevuste taset (2,45 palli)
ning kdigi 6ppimaasujate iseseisva t66 oskuseid (2.97 palli).
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Joonis 16 Hinnangud oppimaasujate taseme iihtlusele erinevate naitajate pohjal (%,
n=129 ja keskmine hinnang 7 pallisel skaalal)

parast keskkooli

motiveeritus

Oppima asujate suhtlemis-,

12 22 18 3
koostdooskus _ 3,53

Oppima asujate

17 20 23
téoéharjumused

3,27

Oppima asujate

Oppimisoskused

Oppima asujate iseseisva

. e s
t60 oskused 2,97

p6hikooli I6petanute
motiveeritus

pGhikooli Idpetanute
vOtmepadevuste tase

2,45

[uny
co
oo

W Viga ebaiihtlane M2 '3 4 W5 W6 MUsnaihtlane ™ Eioska delda

Killaltki sarnased hinnangud anti Oppimaasujate suhtlemis- ja koostddoskustele ja
tédharjumustele — keskmised hinnangud taseme Ghtlusele vastavalt 3,53 ja 3,27 palli.

Selles osas eristub teistest dppevaldkondadest kdrgemate keskmiste hinnangute poolest
vaid sotsiaalteaduste/arinduse ja oOiguse Oppevaldkond, kus suurem osakaal on parast
keskkooli 6ppima tulnutel. Teiste dppevaldkondade esindajad hindasid oma dppimaasunute
taset nimetatud oskuste osas kullalt Ghtlaselt, sarnaselt keskmisele hinnangule.

Kdige ebailhtlasemaks pidasid pohikooli opilaste motiveeritust 6ppida eriala just nende
oppevaldkondade/6ppekavariihmade juhid, kus Oppimaasujate seas on kdige suuremas
Ulekaalus pohikooli Idpetanud - tehnika, tootmise ehituse dppevaldkonna, eriti mehaanika ja
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metallitdd ja teenindusest transporditeenuste dppekavariihma esindajad. Ka humanitaaria ja
kunsti dppevaldkonnas hinnati 6ppimaasujate taset eri tegurite osas vaga ebauhtlaseks.

Oppevaldkondades, kus éppimaasujate seas on iilekaalus giimnaasiumi I&petanud véi on
neid vordselt pohikooli I6petanutega, hinnatakse dppimaasujate taset Uhtlasemaks, sh ka

sinna dppimaasuvate pohikooli [6petanute motiveeritust.

Kdige raskemini 6pingute kaigus Uletatavateks vajakajaamisteks Opilastel peeti eri vastanute

poolt nii motiveeritust, huvipuudust eriala vastu, t66- ja 6piharjumusi, oskust Gppida ja
anallUsida oma tegevust ja dpitavat, raskust reaalainetes jne.

Eri dppekavarihmade esindajate poolt nimetatud vajakajaamised, mida on raske dpingute
kaigus uletada, on toodud aruande lisas 2.1.

Paraku on suures osas samad ka need omadused, mille arendamisele peaks &ppijate puhul
enam tahelepanu péérama, et nad elus hasti toime tuleksid (lisa 2.2)

Eri tulpide hinnangud dppimaasujatele

Hinnangutelt dppimaasujate taseme Uhtlusele-ebalhtlusele eristuvad tlupide hinnangud
vlrreldes muude teemadega vahem. Hinnangutes pdhikooli I6petanute vétmepadevuste
taset

tasemele puuduvad olulised erinevused, muude Oppimaasujate puudutavate

parameetrite osas piirdub eristuvus tlubiti poole kuni Ghe palliga kas Uhtluse vdi ebauhtluse

suunas (tabel 6).

Tabel 6.Eri tulpide hinnangud 6ppimaasujate taseme uhtlusele/ebaiihtlusele

Kuivord Ghtlane, hinnatuna 7 pallisel KOIK Tlpoloogia: dppekavade rakendumine

skaalal, on teie 6ppekavarihma Aktiivsed | Valikulised

erialadele dppima asujate.. Passiivsed | Kaasaminejad | muutjad muutjad

suhtlemis-, ) 3,53 3,00 3,45 4,00 3,50

koostodoskus? Keskmine

téoharjumused? Keskmine 3,27 2,61 3,10 3,76 3,69

Oppimisoskused? . 3,18 2,50 3,11 3,45 3,63

Oppimisoskuse Keskmine

iseseisva t66 Keskmi 2,97 2,39 2,84 3,18 3,69

oskused? eskmine

pohikooli [6petanute 2,45 2,43 2,35 2,79 2,33

vbtmepadevuste Keskmine

tase?

pdhikooli I6petanute ) 2,78 2,47 2,65 3,32 2,89

motiveeritus? Keskmine

teiste Oppimaasujate . 4,45 3,88 4,48 4,79 4,29
. ' Keskmine

motiveeritus?
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See tahendab, et Oppimaasujate taset hinnati koéikide tllpide esindajate poolt killalt
ebalhtlaseks, enamasti alla 4 pallise keskmise hinnanguga. Passiivsete tiibi hinnangul on
neile dppimaasujate tase mitme naitaja puhul veelgi ebalihtlasem, sh parast keskkooli
Oppimaasujate motiveeritus.

1.5.2 Toimetulek dppekavaga

Ligi 2/3 vastanute poolt hinnati dppekava Opilastele Uldiselt jbukohaseks voi vdga heaks
(joonis 17).

Joonis 17 Vastanute hinnangud oma opilaste toimetulekule eriala 6ppekavadel (%,
n=129)

Oppekava on uldiselt
joukohane

Oppekavaga toimetulek on

vaikese grupi jaoks raske 2

Oppekavaga toimetulek on

2
Usna Usna paljude jaoks raske

Vaga heaks, pole probleeme

Muu vastus

I\

Vaga heaks hindas Opilaste toimetulekut oma oppekavariihma erialadel 8 vastanut. Neist
pooled olid sotsiaalteaduste, arinduse, diguse 6ppevaldkonnast.

Oppekava hindas raskeks kas paljude v&i véikese grupi jaoks 34% vastanutest. Enamasti
peeti dppekava raskeks tehnika, tootmise ja ehituse oppevaldkonna (ligi pooled raskeks
hinnanud) ja ka teeninduse &ppevaldkonna esindajate poolt (12 isikut), kus on suurem
osakaal parast pdhikooli ppimaasunutel.

Vaéljapaasuna juhul, kui dppekava on suurema voi vaiksema grupi opilaste jaoks raske (47
vastanut), nahti erinevaid meetmeid (joonis 18).
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Joonis 18 Viljapaasuna opiraskuste korral rakendatakse... (%, n=47)

toe pakkumist dpiraskuste
ennetamiseks/
toimetulekuks

individuaalsete 6ppekavade

A 47
rakendamist ndrgematele

kooli-/ osaoskuste
Oppekavade koostamist eri 45
gruppide jaoks
teistsuguse/mitmekesisema
metoodika rakendamist 43
Opetamisel

pShihariduse baasil
kutseGppele lleviimist

teised

pliff

Tehnika, tootmise ja ehituse dppevaldkonnas, kus esines enim raskuseid dppekavaga
toimetulekul, kasutatakse erinevaid toe pakkumise vdimalusi keskmisel tasemel, mdnevdrra
enam pakutakse tuge oOpiraskuste korral (55%). Teeninduse &ppevaldkonnas rakendatakse
kdige sagedamini individuaalsete Oppekavade pakkumist ndrgematele ja teistsugust,
mitmekesisemat metoodikat (mdélemad viisid 62%).

Eri tilpide hinnangud oma opilaste toimetulekule 6ppekavaga ja neile toe pakkumine

Hinnangutes oma 0dpilaste toimetulekule dppekavadega nii nagu siseastujate taseme osas,
puuduvad sdltuvalt tlilbist suured erinevused.

Aktiivsete muutjate tlilip hindas dppekavaga toimetulekut ka vaga heaks, mida ei esinenud
passiivsete tldbi puhul, samuti on viimases modnevdrra enam Oppekavaga halvasti
toimetulijaid.

Kokku hindas 6ppekavaga toimetulekut raskeks 8 passiivsete ja 7 aktiivsete muutjate tlitbist.
Enam eristus passiivsete ja aktiivsete muutjate tiilip valjapaasu nagemise osas Opiraskuste
puhul, sh lahenduste hulga poolest.

Passiivsete tlilibi Uhe esindaja poolt nimetati keskmiselt 2,5 eri lahendust dpiraskuste korral,

pohiliselt toe pakkumist (8-st 5), samuti osaoskuste baasil 6ppekavade koostamist (4) ja
mitmekesisema metoodika kasutamist (4).
Aktiivsete muutjate tlitbi Ghe esindaja poolt nimetati keskmiselt 4 eri lahendust, sh 6 isikut

seitsmest t6id valja individuaalsete Oppekavade koostamist ndrgematele, teistsuguse
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metoodika kasutamist, osaoskuste baasil dppekava koostamist eri gruppidele, 5 isikut
seitsmest t6i valja pohihariduse baasil kutsedppele Uleviimist ja samuti toe pakkumist
Opiraskuste korral.

1.5.3 Taiendavate dppekavade koostamine kdikide vastanute poolt

Eelnev puudutas vaid neid vastanuid, kes hindasid oma dppekavasid 6pilaste jaoks raskeks.
Koolidel oli véimalus, arvestades oma Opilaskonda, koostada lisaks esialgsele dppekavale
juba esimesel aastal ka taiendavaid Oppekavasid kas erinevatele kutsedppe liikidele,
osaoskuste baasil, rakendada individuaalseid dppekavasid. Nende vdimaluste kasutamisest
kdikide uuringus osalenute poolt annab Ulevaate joonis 19.

Joonis 19 Taiendavate 6ppekavade koostamine lahtuvalt 6pilaskonnast (%, n=129)

Oleme...

koostanud Gppekavasid erinevatele kutsedppe
liikidelele

lisaks esialgsele Oppekavale koostanud
tdiendava(id) 6ppekava(sid) osaoskuste baasil

kasutusel on ainult sama esimene Gppekava

teised

]I||

Osaoskuste baasil ja ka erinevatele kutsedppeliikidele on erinevaid dppekavasid keskmisest
sagedamini koostatud tootmise ja tehnika dppevaldkonnas, eriti ehituse ja tsiviilrajateiste,
samuti mehaanika ja metallitéd, elektrotehnika dppekavarihmades, kus dppimaasujate seas
on enam pdhikooli I6petanuid.

Kolmandiku 6ppekavariihmade esindajate hinnangul pole nad koostatud taiendavaid
Oppekavasid lisaks esimesena kasutuselevdetule.

Uksnes esialgset dppekava muutmata kujul rakendatakse teistest sagedamini loodus-
tappisteaduste, humanitaaria ja kunsti ning tervise ja heaolu dppevaldkonnas (enam Kui
pooled).
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Tlhdpidest on vordse aktiivsusega otsinud lahendusi paindlikumaks 6ppe pakkumiseks nii
uuendustega kaasaminejad kui_aktiivsed muutjad. Modlemast tllbist ligikaudu pooled on

koostanud dppekavasid nii osaoskuste baasil kui erinevatele kutsedppe liikidele.

Seevastu valikuliste muutjate tlubist 56% on kasutusel esialgne dppekava ja vaid 19% on

koostanud &ppekavasid osaoskuste baasil, enam kui kolmandik erinevatele kutsedppe
liikidele.

Passiivsete tuubist 39% on kasutusel Uksnes esialgne dppekava, kolmandik on koostanud
Oppekavasid osaoskuste baasil ja 39% erinevatele kutsedppe liikidele. Seda vaatamata
asjaolule, et just selles tlubis hinnati dppimaasunute taset kdige ebalhtlasemaks.

SEEGA: Sisseastujate taset hinnatakse paljude aspektide, sh motiveerituse, 6ppimisoskuste,
t66harjumuste jmt osas, mida on O6pingute Kkéigus raske lletada, védga ebalihtlaseks.
Teistega vorreldes on 6ppimaasujate tase ebalihtlasem nendes éppevaldkondades, kus on
suuremas tlekaalus pbhikoolist tulnud.

Siiski peab enamik vastanutest 6ppekavasid Opilastele jdukohaseks, kolmandik hindab neid
aga kas véikese grupi voi lisna paljude jaoks raskeks.

Tiilipidest hindavad passiivsed oma 6ppimaasujate taset ménevérra ebalihtlasemaks, sh ka
keskkoolijjargselt 6ppimaasujaid. Samal ajal on just uuendustega kaasaminejad ja aktiivsed

muutiad, kus hinnati 6ppimaasujate taset veidi (ihtlasemaks, enam kasutanud véimalusi
tdiendavate 6ppekavade loomiseks kas osaoskuste baasil voi erinevatele kutsedppe liikidele
vorreldes nii passiivsete kui valikulistel muutjate tidibiga, kus on enam kasutusel (iksnes

esialgne éppekava.
Aktiivsed muutjad on Opiraskuste tekkimisel rakendanud ka mitmekesisemaid meetmeid
(keskmiselt 4) vorreldes passiivsete tiilibiga (keskmiselt 2,5).
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1.6 Kutseeksamite sooritamine

1.6.1 Kutseeksami sooritamise voimalused ja olulisus

Uute dppekavade rakendamise ja Opilaste oskustega seondub ka kutseeksamite temaatika,
nende sooritamise edukus. Esmalt vaatame, kuivdrd on dpilastel vdimalik sooritada

kutseeksamit oma erialal.
59% vastanute hinnangul saab kutseeksami sooritada koéikidel dppekavarihma erialadel,
veerandi hinnangul pole Ghel vdi enamal erialal eksami sooritamine véimalik. (joonis 20).

Joonis 20 Kutseeksami sooritamise vdoimalused dppekavarihma erialadel (%, n=129)

Kéikidel
erialadel
sooritakse

{

Mitte Ghelgi
erialal ei
sooritata

Uhel ei

Mitmel ei

Neid vastanuid, kelle hinnangul Uhelgi nende 6ppekavariihma erialal pole véimalik teha
kutseeksamit, on 17% (22 vastanut), sagedamini sotsiaalteaduste, arinduse odiguse (9

vastanut) ja teeninduse dppevaldkondades (6 vastanut) .

Enamik vastanutest oli rakendanud kutseeksami Uhitamist kooli 16dpueksamiga (joonis 21).

Monevorra harvemini ollakse oma erialal ka kutseeksamikeskus.
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Joonis 21 Kutseeksamikeskusena tegutsemine ja kutseeksami thitamine
I6pueksamiga (% kutseeksami rakendajatest, n=107)

rakendanud
kutseeksami
Uihitamist kooli
I6pueksamiga

75 25

onoma
Oppekavariihma
erialadel ka
kutseeksamikeskus?

61 39

Jah [ Ei

Pdhjustena, miks ei olda oma erialal eksamikeskus, toodi valja erinevaid pohjuseid nagu liialt
uus Oppekava, vaike kool, mille [Aheduses teises koolis on vdimalik sooritada kutseeksamit,
vastava baasi puudumine, eksam tehakse Veeteede ameti, Maanteeeameti poolt vms.
Pdhjendused originaalkujul dppekavarihmade kaupa on toodud aruande lisas 3.1.

Teistest tuupidest eristub vaid aktiivsete muutjate tuup, kelle hinnangul saab sagedamini
sooritada kutseeksamit, sh koikidel erialadel (67%).

Passiivsete tiilibi esindajatest 5 hinnangul ei saa neil kutseeksamit sooritada Uhelgi erialal.
Teised selle tllbi esindajad (13) on aga kdige sagedamini oma erialadel eksamikeskuseks-
85% hinnangul (tabel 7). Seda tdéenaoliselt seoses hea dppebaasiga.

Teiste  tldpidega vorreldes on  harvemini  oma  dppekavarGhma  erialadel
kutseeksamikeskuseks valikuliste muutjate tltp. Ka selles tldbis nii nagu ka passiivsete
tllbis pole 5 esindaja hinnangul vdimalik sooritada kutseeksamit Uhelgi dppekavarihma
erialal.

Tabel 7. Kutseeksamikeskuseks olek eri tiiiipide puhul

KOIK Tupoloogia: dppekavade rakendumine
Aktiivsed Valikulised
Passiivsed Kaasaminejad muutjad muutjad

Arv % Arv % Arv % Arv % Arv %
KOIK 107 100 13 100 52 100 31 100 11 100
On 6ppekavarihma Jah 65 61 11 85 31 60 21 68 2 18
erialadel ka .
kutseeksamikeskus E! 42 39 2 15 21 40 10 32 9 82
Rakendanud Jah 80 75 10 77 38 73 26 84 6 55
kutseeksami )
Uhitamist kool Ei 27 25 3 23 14 27 5 16 5 45
I6pueksamiga?

monel erialal sooritatakse kutseeksam
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Miks peaks O&pilane sooritama kutseeksami? Vastanutel paluti hinnata erinevaid vaiteid

kutseeksami sooritamise kohta. Tulemused on toodud joonisel 22.

Joonis 22 Hinnangud kutseeksami sooritamisega seonduvatele aspektidele (%, n=107)

Kutseeksami sooritamine ...

on Opetajate poolt

7 12 16
toetatud
on Opilaste poolt
p P I4 12 21
vaartustatud

annab neile t66
R . 2 9 1
leidmisel kindla eelise

valdkonna td6andjate
. , 14 10 15
jaoks oluline

B Kindlasti mitte @2 73 4 15

6 W jah, kindlasti

56 5

Ei oska delda

6,19

5,54

5,16

4,98

Enam kindlad ollakse selles, et eksamite sooritamine on dpetajate poolt toetatud ja dpilaste

poolt vaartustatud vorreldes selle olulisusega valdkonna t6dandjate jaoks ja ka t66 leidmisel

kindla eelise andmisega.

Oppevaldkonniti esinevad hinnangutes mdningad erinevused.

Loodus ja tappisteaduste dppevaldkonnas hinnati enamikku kutseeksami olulisusega seotud

aspekte teiste oppevaldkondadega vorreldes madalamalt. Eriti puudutab see kutseeksami

olulisust to6andja jaoks (4,14), mida hinnati keskmisest madalamalt ka humanitaaria ja kunsti

(4,0) ning sotsiaalteaduste, arinduse odiguse Oppevaldkondades (4.09). Viimatinimetatud

valdkondades hinnati Opetajate toetust eksami sooritamisel kull kérgeks (vastavalt 6,5 ja 6,2

palli), kuid see ei too nende hinnangul kaasa eeliseid t66 leidmisel.

Tdbandjad peavad vastanute hinnangul kutseeksamit enam oluliseks tehnika, tootmise,

ehituse (5,21 palli); pbllumajanduse (5,29) ning tervise ja heaolu dppevaldkondades (6,5

palli) ja see annab eksami sooritanutele eelise ka tdokoha saamisel (5,5-6 palli), mistdttu

leitakse, et ka Opilased vaartustavad kutseeksami tegemist (5,7-6,3 palli).

Ka kutseeksamit puudutavate vaidete osas eristuvad enim jallegi passiivsete ja aktiivsete

muutjate taup, vimased just oma optimistlikumate hoiakute poolest._Passiivse ja aktiivsete
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muutjate tadbi hinnangud erinevad koikides aspektides vahemikus 1 kuni 1,5 palli. Ka

valikuliste muutjate tltbi esindajad on sagedamini seisukohal, et eksamid on dpilase poolt

vaartustatud ja annavad t66 leidmisel eelise ( tabel 8).

Tabel 8. Noustumine erinevate vaidetega kutseeksamite sooritamise kohta

KOIK Klaster: dppekavade rakendumine
kutseeksami sooritamine I6petanute Aktiivsed | Valikulised

poolt.. Passiivsed | Kaasaminejad | muutjad | muutjad
.. annab neile t60 5,16 4,46 4,73 6,03 5,50
leidmisel kindla
eelise? arv 101 13 48 30 10
.. on valdkonna 4,98 4,23 4,69 5,90 4,67
té6andjate jaoks
oluline? arv 99 13 48 29 9
..on Opetajate poolt 6,19 5,85 5,96 6,79 6,09
toetatud?

arv 102 13 50 28 11
.. Opilaste poolt 5,54 4,69 5,45 5,97 5,88
vaartustatud?

arv 99 13 49 29 8

monel erialal sooritatakse kutseeksam

1.6.2 Hinnangud kutseeksamite sooritamise edukusele

Selgitamaks, kuidas dppekavarihmade esindajad tunnetavad viimastel aastatel aset leidnud

muudatusi kutseeksamite sooritamisel, paluti neid hinnata, kuivérd on eksamite tulemused

viimase paari aasta jooksul muutunud (joonis 23).

Joonis 23 Vastanute hinnangud kutseeksami tulemustele viimasel paari aasta jooksul

(%, n=107)

Kutseeksami tulemused on viimase paari aasta jooksul on ...

Jaanud
samaks

Monevorra
paranenud

Oluliselt
paranenud

Monevorra
halvenenud

Oluliselt
halvenenud

. H
N N
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Tulemuste paranemist toodi enam esile tootmise tehnika, ehituse ja teeninduse
oppevaldkondade 6ppekavariihmade esindajate poolt.

Tulemuste paranemise pdhjustena toodi esile vaga erinevaid tegureid nagu Opilaste
motiveerituse paranemine, 8petaja vahetumine, praktiliste oskuste kasvuga, dppekavaga,
eksamiks ettevalmistumise paranemisega jmt.

Eri dppekavarihmade esindajate poolt valjadeldu on toodud aruande lisas 3.2 originaalkujul .

Eksamitulemuste halvenemist t6i esile 7% vastanutest. Péhjendused on toodud allpool
originaalkujul.

Oppijate enda huvipuudus (vdibolla ka teadmatus) tegeleda

Aiandus tdsisemalt ettevalmistusega enne eksamit.
Arvutiteadused Oppurite motiveeritus seda sooritadal!
Juuksuritdd ja
iluteenindus Rangemad hindamise kriteeriumid
Lastehooldus ja
noorsootoo kutse omistamise protseduur on jaik info liikumine juhuslik
Mootorliikurid, laevandus
ja lennundustehnika Soltub aastakaigust/materjalist keda ette valmistad
Tekstiili, roivaste,
jalatsite valm. ning naha
tOotl. Kutseeksam on dmblejatele liiga raske.
uued Oppekavad on pbhikooli I6petanud &pilastele raskemini
Transporditeenused omandatavad

Eri tGUpidest hindab viimastel aastatel kutseeksamite sooritamist oma &pilaste poolt enam
paranenuks passiivsete grupp. Teised tulbid on oma hinnangutelt killalt sarnased- enim
levinud vastusevariant on — tulemused on jaanud samaks. (tabel 9)

Tabel 9.Hinnangud kutseeksamite sooritamisele viimasel paaril aastal

KOIK Klaster: dppekavade rakendumine
Aktiivsed Valikulised
Passiivsed Kaasaminejad muutjad muutjad
Arv % Arv % Arv % Arv % Arv %
107 100 13 100 52 100 31| 100 11 100
Viimasel paaril | Oluliselt 23 21 6 46 11 21 5 16 1 9
aastal onl paranenud
kutseeksami Monevorra 23 21 2 15 10 19 9 29 2 18
sooritamine.. | paranenud
Jaanud 54 50 5 38 27 52 16 52 6 55
samaks
M&nevdrra 6 6 3 6 1 3 2 18
halvenenud
Oluliselt 1 1 1 2
halvenenud
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Uuringus osalenutel paluti valja tuua ka kdige tugevamad ja nérgemad tulemused eri eksami
osade kaupa (joonis 24)).

Kdige paremaks hinnati opilaste toimetulekut kutseeksami praktilise osaga, halvimaks aga
teooria osa ja ka erialaga seotud Ulesannete lahendamist.

Joonis 24 Eksamil moddetavad teadmised, oskused, mille puhul on tulemused
reeglina head ja millel esinevad suurimad vajakajaamised (%, n=107)

. 57
Praktiline osa
B
_ a4
Teooria osa
F
Erialaga seotud iilesannete 30
12
Muu vastus Hea mHalb

|

Tldpidest t6id aktiivsed muutjad teistest sagedamini esile just paremaid tulemusi teooria
osas (55%).

Oppevaldkonniti ja ka eri 6ppekavariihmade hinnangud eristusid oluliselt nii omavahel kui
rihma sees. Lisaks ei antud méne éppekavariihma puhul enamiku poolt hinnangut naiteks
eksami praktilisele osale, osa aga hindas seda ka juhul kui teiste sama &ppekavarihma
esindajate hinnangul praktiline osa eksamilt Uldse puudub (naiteks ehitus, loodus- ja
tappisteadused). Samuti hinnati korraga naiteks juuksuritdo ja iluteeninduse puhul praktilise
osa tulemusi nii heaks kui halvaks.

limselt on eri valdkondades ja erialadel kutseeksamite sisuline osa oluliselt erinev - alustades
koiki osasid hdlmavast teadmiste/oskuste/hoiakute hindamisest kuni ,dokumentatsiooni”
pdhjal eksami sooritamiseni, nagu toodi valja vabades kommentaarides.

Vaatamata kasutatavate praktikate mitmekesisusele toome siiski joonistel dra vastanute
hinnangud toimetulekule eksami erinevate osadega Oppevaldkonniti. Ka vasturdakivused
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annavad marku probleemidest, mille kohta taiendavat teavet koguda juba muude allikate
toel.

Joonisel 25 on toodud hinnangud kutseeksami praktilise osaga toimetulekule, joonisel 26
teooria osa sooritamisele ja joonisel 27 erialaga seotud Ulesannete lahendamisele eri
oppevaldkondades ja dppekavarihmades.

Joonis 25 Hinnangud kutseeksami praktilise osa sooritamisele 6ppevaldkonniti -on
koige tugevam ja kdige norgem eksami osa (%)

Humanitaaria ja kunstid (n=4)

Pollumajandus (n=7) 4

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=41),

sealhulgas
Elektroonika ja automaatika;

Elektrotehnika ja energeetika (n=6)
Mehaanika ja metallit6o; Materjalitootlus

(n=9)
Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja

linnaplanerimine (n=12)

7

Teenindus (n=26), sealhulgas

Juuksuritdo ja iluteeenindus (n=3)

Koduteenindus (n=3)

Majutamine ja toitlustamine; reisimine,
turism ja vabaajaveetmine (n=13)

Transporditeenused (n=7)

Sotsiaalteadused, drindus ja igus (n=11)
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Loodus- ja tappisteadused (n=8)
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Joonis 26 Hinnangud kutseeksami teoreetilise osa sooritamisele oppevaldkonniti on

koige tugevam ja kdige norgem eksami osa (%)

Teenindus (n=26), sealhulgas
Transporditeenused (n=7)

Juuksuritdo ja iluteeenindus (n=3)

Majutamine ja toitlustamine; reisimine,
turism ja vabaajaveetmine (n=13)

Koduteenindus (n=3)

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=41),

sealhulgas
Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja

linnaplanerimine (n=12)

Mehaanika ja metallit6o; Materjalitootlus
(n=9)

Elektroonika ja automaatika;
Elektrotehnika ja energeetika (n=6)

P6llumajandus (n=7)

Sotsiaalteadused, drindus ja 6igus (n=11)
Tervis ja heaolu (n=10)

Humanitaaria ja kunstid (n=4)

Loodus- ja téppisteadused (n=8)
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Joonis 27 Hinnangud kutseeksami Glesannetega lahendamisele 6ppevaldkonniti (%)

Tervis ja heaolu (n=10)

=

Humanitaaria ja kunstid (n=4)

Loodus- ja téppisteadused (n=8)

Pollumajandus (n=7)

Teenindus (n=26), sealhulgas

Majutamine ja toitlustamine; reisimine,
turism ja vabaajaveetmine (n=13)

w
=

w

Koduteenindus (n=3)

w

Transporditeenused (n=7)

Juuksuritdo ja iluteeenindus (n=3)

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=41),
sealhulgas

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine (n=12)

Mehaanika ja metallitoo; Materjalitootlus
(n=9)

Elektroonika ja automaatika;
Elektrotehnika ja energeetika (n=6)
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Sotsiaalteadused, drindus ja 6igus (n=11)

Hea M Halb

Vastanutel paluti kommenteerida, mis on heade tulemuste saavutamisele eri eksami osade

puhul enim kaasa aidanud. Kommentaarid dppekavarihmade kaupa on toodud aruande

lisas 3.3.

Praktikaosa hea sooritamise osas toodi sagedamini esile paremaid praktikavdimalusi,
praktilise dppe osatdhtsuse suurenemist, praktikute kaasamist, dpetajate praktiliste oskuste
paremat taset, praktikabaasi paranemist jmt

Teooria osa tulemuste paranemise pdhjustena nimetati dppekava moodulite omavahelist
sidumist, dpetajate t66d, kogu dppeprotsessi paremat korraldamist jmt.

Erialaga seotud Ulesannete lahendamisel nimetati harjutamist, konsultatsioone, dpetajate
t60d, dpilaste motiveeritust jmt
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Voimalustena eksami vajakajadmiste parandamiseks néahti:

e Teooria osa puhul ainetevahelise integratsiooni tugevdamist, enam iseseisvat

Oppimist, Oppes teooria osa suuremat Uhtlustamist kutseeksamiga, paremaid
Oppematerjale, 0Opikuid, Uldharidusliku ettevalmistuse parandamist, ndudlikkuse
kasvu, praktika ja teooria seostatud kasitlemist jne;

o Praktilise osa puhul enam praktikat (eri sdbnastuses), sh dppeaja pikendamist.

o FErialaga seotud Ulesannete puhul harjutamist, Glesannete muutmist elulisemaks,

sidumist erialaga jms.
Vastanute kommentaarid ja ettepanekud selles osas on Opperihmade kaupa toodud
aruande lisas 3.4.

Tulpidest toid valikulised muutjad ja passiivsed oma Opilaste tugevama kiljena
kutseeksamitel esile praktilist poolt, oluliselt vahem teooria tundmist. Viimast saab vabadele
vastustele tuginedes siduda just ainetevahelise suurema integratsiooniga, uue &ppekava
rakendamisega koolis. Aktiivsete muutjate tllp seevastu t6i teooria osa tugevust esile
oluliselt sagedamini (55% vorreldes valikuliste muutjate 18% ja ka passiivsete 38%).

1.6.3 Koolidele antav tagasiside eksami tulemustest

Vastanutelt kusiti, mis vormis/detailsusega nad saavad tagasisidet oma dpilaste poolt
kutseeksami sooritamise kohta. Tulemused on toodud joonisel 28.

Joonis 28 Eri detailsusega ja vormis koolile antav tagasiside kutseeksamitest (%,
n=107)

Tagasisidet antakse dpilase saavutatud
punktisummana

Tagasisidet saab Opilaste kaupa kdikide
Ulesannete sooritamise kohta

Tagasiside piirdub infoga eksami

1
sooritamise kohta

Tagasisidet saab Opilaste kaupaiga

1
eksami osa koondtulemuse kohta

Muu vastus

il
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Kdige Uldisemat teavet kutseeksami tulemuste kohta- eksam sooritatud vbi saavutatud
punktisummana, saadakse ligi poolte vastanute hinnangul (46%). Sagedamini jaab info
uldiseks tervise ja heaolu, loodus- tappisteaduste ning osa teeninduse éppekavade puhul (9
vastanut). Ka ehituse dppekavarihmast hindasid pooled tagasisidet detailseks, pooled
uldiseks.

Kdige uksikasjalikum teave dpilaste kutseeksami sooritamise kohta saadakse humanitaaria
ja kunsti, tehnika, tootmise ja ehituse ning pdllumajanduse dppevaldkondades.

SEEGA: Kutseeksamite sooritamist peetakse Opetajate poolt toetatuks (6,19 palli), Opilaste
poolt vaartustatuks(5,54 palli), véhem t66 leidmisel kindlat eelist andvaks ( 5,16 palli) ja
t66andjate jaoks oluliseks (5,16 pall). Ka hinnangute pbhjal eristuvad passiivsete ja
aktiivsete muutjate tulp, esimene pea koikides aspektides pessimistlikumate, teine
optimistlikumate hinnangute poolest.

Samas hindab just passiivsete tlilip oma 6pilaste puhul kutseeksamite sooritamist vérreldes
kdikide teistega enam paranenuks.

Opilaste tugevuseks kutseeksamitel peetakse enamiku poolt praktilist osa (kellel seda
esineb), enim esineb raskusi teooria osaga toimetulekul (38%) ja ka erialaga seotud
tilesannete lahendamisel (31%).

Aktiivsed muutjad hindavad oma ©Opilastel vérreldes valikuliste muutjate ja passiivsete
tidbiga sagedamini paremaks just teooria osa, mis seostub 6ppekava rakendamisega koolis.
Koolidele antav tagasiside kutseeksami tulemustest jdab sageli liialt lildiseks, et sellele saaks
toetuda jargmiste gruppide 6petamisel.
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2 Opetajaskond ja nende valmisolek uute dppekavade
rakendamiseks

2.1 Probleemid KkutseOpetajate leidmisel, kutseOpetajate
praktilised oskused

Kooli Oppekavade koostamise ja nende rakendamise problemaatikat kasitlenud
kvalitatiivuuringus toodi teemaga seoses olulise probleemina esile raskusi sobivate dpetajate
ja eriti kutsedpetajate leidmisel.

Nagu selgus antud wuuringust, hindavad pooled O&ppekavarihmade esindajatest
kutsedpetajate leidmist teravaks probleemiks. Vaid 16% hinnangul ei koge nad

kutsedpetajate leidmisel probleeme. (joonis 29)

Joonis 29 Kuivord teravaks probleemiks on teie oOpekavarilhma erialadele
kutseopetaja leidmine (%, n=129)

M Vagaterav probleem M Terav probleem Mitte eriti terav probleem Pole probleem Ei oska 6elda

Eriti teravaks probleemiks peetakse kutsedpetajate leidmist ehituse ja tsiviilrajatiste
opperihmades, samuti mehaanika, metallitdéd puhul (joonis 30)
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Joonis 30 Raskused kutsedpetajate

oppekavariihmades (%)

Tehnika, tootmine ja ehitus(n= 44),
sealhulgas

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine(n= 13)

Mehaanika ja metallit66;
Materjalitootlus(n= 10)

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika
ja energeetika(n= 6)

Tervis ja heaolu(n= 11)
Humanitaaria ja kunstid(n= 6)
Pollumajandus(n= 8)
Teenindus(n= 32), sealhulgas

Transporditeenused(n= 7)

Majutamine ja toitlustamine; reisimine,
turism ja vabaajaveetmine(n= 16)

Koduteenindus(n=5)

Juuksurit66 ja iluteeenindus(n= 4)

Sotsiaalteadused, drindus ja digus(n= 18)

Loodus- ja tdppisteadused(n= 10)

leidmisel eri oppevaldkondades ja

20 40 60 80

100

Véaga terav probleem M Terav probleem

1 Mitte eriti terav probleem M Pole probleem

Ei oska oelda

Vahem on kutsedpetajate leidmine probleemiks teeninduse ja sotsiaalteaduste, arinduse ja

diguse oppevaldkondades.

Eri thdpidest hinnatakse kutsedpetajate leidmist teravamaks just valikuliste muutujate poolt

(69% terav probleem), kelle seas on enam suure dpilaste arvuga koole.

Eri dppekavarihmade esindajate poolt nahti probleemi lahendusena erinevaid variante,

millest sagedasem oli palgatdus kdérgema motiveerituse loomiseks ja Opetajate t66
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vaartustamiseks, kuid ka vilistlaste rakendamine, koost66 todandjatega praktikute
kaasamiseks ja ka kutsedppeasutuste ja kdrgkoolidega dpetajate vahetamisel.

Eraldi voib valja tuua need ettepanekud, mis on suunatud kutsedpetajate ettevalmistamise
senise susteemi muutmisele - laiapdhisest erialapbhiseks.

Uuringus osalenute valjapakutud lahendusvariandid seoses kutsebpetajate leidmisega on
oppekavarihmade kaupa toodud aruande lisas 4.1.

Selgitamaks  kutsedpetajate  kursisolekut  ettevotetes/asutustes  toimuvaga, ise
kutsetunnistuse omamist, paluti vastanutel hinnata, kui suur osa nende kutsedpetajatest:

= omab dpetataval erialal mingi taseme kutsetunnistust,

= omab pikaajalist tookogemust praktikuna,

= tootab (samal ajal) praktikuna ettevottes.

Enim levinud on pikaaegse t66kogemuse omamine praktikuna, mis on omane ligikaudu

pooltele kutsedpetajatest. Uhelgi &ppekavariihma 6petajal pole valdkonnas pikaajalist
tookogemust praktikuna vaid 8 &ppekavarihma esindaja hinnangul (6%), sh 3 vastanu
hinnangul tehnika, tootmise ja ehituse valdkonnas ja 4 vastanu hinnangul teeninduse
valdkonnas.

Mingi taseme kutsetunnistust omab keskmiselt 40% kutsedpetajatest. Vahem omavad

kutsetunnistust tervise ja heaolu dppevaldkonna (18%) ning juuksuritdd ja iluteeninduse
kutsedpetajad (25%). Seevastu omavad viimased sagedamini pikaajalist té6kogemust
praktikuna (82%) nagu ka humanitaaria ja kunsti dppevaldkonna kutsedpetajad (63%)

Praktikuna t6étab ettevottes alla veerandi kutsedpetajatest. Mdnevdrra enam tootatakse

Oppetddga samal ajal ka ettevottes tervise ja heaolu (38%) ning humanitaaria ja kunsti
6ppevaldkondades (36%)

Seega on 6ppevaldkonniti kutsedpetajate praktiliste oskuste teema lahendatud erinevalt- kas
ulekaalus on pikaajalise praktikas tootamise kogemustega &petajate palkamine, dpetajate
kutsetunnistuse taotlemise soosimine voOi Oppetddga paralleelselt praktilise kogemuse
saamine ettevotetes/asutustes.

Eri tuubid eristuvad kdige enam kutsetunnistuse omamise poolest. Sagedamini omatakse
kutsetunnistust aktiivsete muutujate tuubis - enam kui pooled kutsebpetajatest. Teistel

tuupidel jaab kutsetunnistust omavate kutsedpetajate hulk vaiksemaks, vahemikku 29%-39%
(tabel 10)
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Vorreldes kodikide vastanutega on passiivsete tlilbis samal ajal praktikuna ettevottes

tootavaid kutsedpetajaid veidi vahem (16%).

Tabel 10 Hinnangud oma kutsedpetajate kogemustele praktikuna

KOIK Tipoloogia: dppekavade rakendumine

Kui suur osa teie dppekavariihma Aktiivsed Valikulised
kutsedpetajatest,,, Passiivsed | Kaasaminejad muutjad muutjad
omab Gpetataval erialal 40 29 39 52 34
mingi taseme %
kutsetunnistust?
... tédtab (samal ajal) 22 16 21 24 24
praktikuna ettevéttes? %
.. omab pikaajalist 52 48 51 54 52
tookogemust praktikuna? %

2.2 Rahulolu o

ma Opetajatega

Vastanutel paluti hinnata 7-pallisel skaalal, kuivord nad on rahul oma &ppekavariihma
erinevate Opetajate kompetentsusega, toetamaks dpilasi dppekavas kirjeldatud dpivaljundite

saavutamisel.

Kdikide vastanute hinnangud erinevatele dpetajatele on toodud joonisel 31

Joonis 31 Rahulolu 6petajate kompetentsusega (%, n=129 ja keskmine hinnang)

aljastpoolt kooli palgatud i

Oppekavariihma kutsedpetajatega

véljastpoolt palgatud praktikute/spetsialistidega

Iddpingute moodulite dpetajatega

ildharidusainete Gpetajatega

.

22

M Véagarahul M6

35 22 14 .
24 22 14 . 12 8

12 14 14 . 35 13

22 26 - 13 2

5 4 M3 W2 [ Eioskaodelda ™ Neid pole meil

5,56

5,40

4,87

4,83

Kdige kdrgem oli rahulolu oma oppekavarihma kutsedpetajatega. Vaheseid negatiivseid

hinnanguid pdhjendati:
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e uuendustega mittekaasatulemisega  séltuvalt vanusest ja kaasaegse tootmise
mittetundmisest,

e soovimatusega osaleda dppekavaarenduses,

e ceesti keele vdhese oskusega, rakendatavate 6petamismeetoditega,

e Opilastega tekkivate probleemidega,

e vdhese tdienduskoolitusega,

e oskamatuse véi soovimatusega lugeda éppekava.

Korgelt hinnati ka valjastpoolt kooli palgatud praktikuid/spetsialiste (5.4 palli). Negatiivseid
hinnanguid (1-3 palli) pdhjendati jargmiselt:

¢ Nad on tihtipeale kitsa ala spetsialistid, kes ei taju tervikpilti, valjundipdhisust, integratsiooni
ainete vahel, nad on Opilastele suurema osa ajast halvasti kéttesaadavad, koolikauged;

e Sidususe leidmine eri ainetes raske.
e Nad tunnevad Kkill eriala, kui ei valda metoodikat ja tunne, ega oska téita
paberdokumentatsiooni: (moodulikava, e-kool, 6ppematerjalide (lesriputamine e-keskkonda,

Oppelilesannete koostamine jne)
e Sageli on bpilased teoorias praktikabaasi juhendajatega eriarvamusel laot66 toimingute osas.

e Nad annavad oma tunni ning jooksevad tagasi t66le, ei siivene kooli probleemidesse, ei vbta
osa aruteludest ega probleemide lahendamistest

o Eisuuda dpilaste tasemele laskuda. Liiga keerukalt edasiantav ja sbnastatud.

Ulddpingute moodulite dpetajate palkamisega véljastpoolt oli kokku puutunud ja oskas neid

hinnata veidi Ule poole vastanutest. Rahulolematus nendega seondub jargmiste aspektidega:

e On tunnilugeja- tulemus ei huvita

e Pedagoogilised oskused kehvemad, aktiivbppe labiviimine ei tule vélja paljudega

o Kutsebppeasutuse ja 6ppekavariihma spetsiifika vdhene arvestamine, vahetuvad lektorid,
suur héivatus mujal

"

e Nad ei kohandu nii kiiresti keskkonda. Pigem on oluline "tunni &raandmine " Opetaja ei saa
tegelda lapsega siis, kui laps seda tahab. Suhtlemine on katkendlik

e Nad annavad oma tunni ning jooksevad tagasi tééle, ei siivene kooli probleemidesse, ei véta
osa aruteludest ega probleemide lahendamistest

e Koik tuleb kooli poolselt ette valmistada (klass, Oppematerjalide paljundamine, tehnika
kasutamine, toorainete valmis kaalumine, t66vahendite valmispanek jne). Tihti jGetakse t66
tottu kokkulepitud ajaks tundi tulemata, siis épilased 6hus.

e Mitte kursis olek kutsekooli eripdradega
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Kdige madalamalt hinnati oma rahulolu Uldharidusainete 6petajatega (4,83 palli). Mdnevorra
madalamad rahuloluhinnangud vorreldes teistega (erinevus pole statistiliselt oluline) anti
dldharidusainete opetajatele humanitaaria ja kunsti (4,40) ning teeninduse dppevaldkonnast
majutamise, toitlustamise turismi dppekavarihmades (4,23)

Pohilised etteheited Uldharidusainete Opetajatele seondusid oma aine vahese
integreerimisega erialaga kas suutmatuse, oskamatuse vdi soovimatuse téttu. Pdhilised
probleemid sellega seoses olid jargmised:

Véhene integreerimine erialaga

Suutmatus integreerida (lldharidusaineid eriala 6petamisega

Probleemid dppeainete integreeritud kdsitsemisel, oma aine kitsas eelistamine
konservatiivsed ja oma Oppeaine kesksed, ei soovi eriti kutsebpetajatega integreeruda- loovuse
puudus on pbhiline probleem

ei tunne eriala spetsiifikat ja oska leida sellega seonduvalt seoseid.

Ei toetata eriala omandamist piisavalt.

ei taha Opetatavat ainet siduda antud erialaga

Ei oska seostada (ildharidust erialaga.

ei oska luua seoseid aine ja eriala vahel

o Oppeainete vdhene seostamine erialaga

Eri oppevaldkondade /dppekavarihmade esindajate keskmised rahuloluhinnangud oma
Opetajatega 7-pallisel skaalal on toodud joonisel 32.

Oppevaldkonna siseselt on mérgata, et rahuloluhinnangud eri dpetajate gruppidega erinevad
Uldpildist. Seda esmajoones nii valjastpoolt kooli palgatud praktikute kui Ulddpingute
moodulite dpetajate puhul.

Osades Oppevaldkondades ollakse enam rahul oma dpetajatega, osas pigem valjastpoolt
kooli palgatud opetajatega. Kindlasti seostub madalam rahulolu oma kutsedpetajatega
osades oppevaldkondades ka probleemidega nende leidmisel.
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Joonis 32 Oppevaldkondade/dppekavariihmade esindajate rahulolu oma dpetajatega
(keskmine hinnang 7-pallisel skaalal)

1,00 3,00 5,00 7,00
P6llumajandus ( n=2...8)

Tervis ja heaolu ( n=5...11)

Loodus- ja tappisteadused ( n=5...10)

Tehnika, tootmine ja ehitus ( n=23...44),
sealhulgas

Mehaanika ja metallito6; Materjalitootlus (
n=4...10)

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine ( n=7...13)

Elektroonika ja automaatika;
Elektrotehnika ja energeetika ( n=4...6)

Sotsiaalteadused, drindus ja digus (
n=8...18)

Humanitaaria ja kunstid ( n=4...6)

Teenindus ( n=18...32), sealhulgas

Koduteenindus ( n=2...5)

Majutamine ja toitlustamine; reisimine,
turism ja vabaajaveetmine ( n=12...16)

Transporditeenused ( n=2...7)

Juuksuritoo ja iluteeenindus ( n=2...4)
—&— Kutsedpetajad

= Viljastpoolt kooli palgatud
praktikud/spetsialistid
#— Uldharidusainete dpetajad

=l Viljastpoolt kooli palgatud
Ulddpingute moodulite opetajad

Tuupidest eristuvad oma rahulolu poolest dpetajatega passiivsed ja aktiivsed muutjad.

Viimased on enam rahul nii oma kutsedpetajatega, valjastpoolt palgatud spetsialistidega kui
ka Ulddpingute moodulite &petajatega. (tabel 11)
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Tabel 11 Eri tiupide rahulolu 6petajatega (keskmine hinnang 7-pallisel skaalal)

KOIK Klaster: dppekavade rakendumine

Mitme palliga 7 pallisel skaalal hindate rahulolu Aktiivsed | Valikulised
oma dppekavariihma... Passiivsed | Kaasaminejad muutjad muutjad
kutsedpetajatega? Keskmine 5,56 4,67 5,55 6,09 5,50
valjastpoolt palgatud ) 5,40 4,77 5,53 5,77 4,67
praktikute/spetsialistidega? Keskmine
Uldharidusainete . 4,83 4,33 4,87 5,00 5,10
dpetajatega? Keskmine
valjastpoolt kooli palgatud 4,87 4,25 4,71 5,45 3,50
Gldépingute moodulite Keskmine
Opetajatega?

Rahulolu uldharidusainete dpetajatega nii nagu teistegi dpetajate gruppidega on madalaim
passiivsete grupis. Valikulised muutjad hindavad kdige madalamal valjastpoolt kooli palgatud

uldépingute moodulite dpetajaid.

2.2.1 Hinnangud Opetajate oskustele

Jargnevalt vaatleme, millel pdhinevad rahuloluhinnangud oma 6petajatega. Vastanutel paluti
hinnata oma &ppekavarihma enamiku Opetajate oskuseid eri aspektide alusel 7-pallisel
skaalal. Koikide hinnangute jaotus ja keskmised hinnangud, jarjestatuna suunal

positiivsemast negatiivsemani, on toodud joonisel 33.

Kdrgemalt hinnati kutsedpetajate praktilisi oskusi, dpetajate suhtlemis- ja koostddoskust,
samuti dpetaja dppimise juhendamise/planeerimise ja opikeskkonna kujundamise oskuseid.

Madalamad keskmised hinnangud sai dpetajate valmisolek muutusteks ja need oOpetajate
oskused, mis eeldavad eri tasemega Opilasega tegelemist, Oppijate kaasamist ja koige
madalamalt hinnati Opetajate oskuseid valjundipdhise hindamise rakendamiseks ning
Uldharidusainete dpetajate oskusi seostada teemat dpetatava erialaga.
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Joonis 33 Hinnangud opetajaskonna oskustele eri aspektide alusel (% ja keskmine
hinnang 7-pallusel skaalal)

Kuivord heaks hindate..

kutseOpetajate praktilisi oskusi 8 2 5,85

|

Bpetajate suhtlemisoskusi? 11 5I 5,45

Bpetajate koostddoskusi 9 19 4E 5,30
dpetajate dppimise juhendamise oskusi KW 14 7 5,26

Bpetajate dpikeskkonna kujundamise oskusi? 16 Sl 5,25

Opetajate Oppimise planeerimise ja juhtimise oskusi l0] 13 6 l 5,23

Opetajate oskusi motiveerida _ 22 6I 4,96

oskusi anallilsida ja hinnata 8ppija arengut ja 8ppeprotsessi 20 14 I 4,84
Opetajate valmisolekut muutusteks W) 24 14 B 4,7

valmisolekut tegelda eri tasemega Gppijatega [N 21 14 2 472

oskusi aktiivdpimeetodite rakendamises

20 16 . 46

Uldharidusainete Gpetajate oskusi seostada teemat
Opetatava erialaga

Opetajate oskusi valjundipdhise hindamise rakendamises

N
N
N
N
I

:b
o
~

B Vaga heaks-7 M6 W5 4 3 M2 M Pigem halvaks-1  Ei oska 6el
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Selgitamaks, milliseid aspekte dpetaja oskustes on vdimalik kasitleda koos, viisime labi
faktoranallusi.

Moodustus 5 faktorit, mis kirjeldasid ara 80% kogu varieeruvusest:

1. faktor — Opiprotsessi kavandamine ja juhtimine (hinnangud &ppimise planeerimise ja
juhtimise oskustele, dpikeskkonna kujundamise oskustele, dppimise juhendamise
oskustele, dppija arengu ja dpiprotsessi juhtimise oskustele);

2. faktor- Opetajate  sotsiaalsed oskused (hinnangud  suhtlemisoskusele,
koostddoskustele, motiveerimisoskustele);

3. faktor- Tegutsemine mittetraditsioonilistes tingimustes (hinnangud valmisolekule
muutusteks, tegelemiseks eri tasemega O&ppijatega, oskused aktiivbpimeetodite
rakendamiseks):

4. faktor- Oskused rakendada uut oppekava (hinnangud Uldharidusainete &petajate
oskustele seostada teemat Opetatava erialaga ja rakendada valjundipdhist
hindamist);

5. faktor- kutsedpetajate praktilised oskused.

Nende faktorite pdhjal moodustasime indeksid ja vaatlesime nende eristuvust
oppevaldkonniti. Tulemused on toodud joonisel 34.

Uldpildist selgunu on iseloomulik pea kdikidele dppevaldkondadele/ dppekavariihmadele-
enam ollakse rahul kutsedpetajate praktiliste oskustega, ménevdrra vahem ollakse rahul
Opetajate sotsiaalsete oskuste ja Oppeprotsessi kavandamise, —juhtimisega seonduvate
oskustega. Koige tagasihoidlikumad ja samas lahknevad hinnangud saab eri
oppevaldkondade/6ppekavarihmade esindajate poolt tegutsemine muutunud tingimustes
(rakendades aktiivoppe meetodeid, tegelda eri tasemega Oppijatega) ja eriti uue dppekava
rakendamisega seotud oskused (teema seostamine erialaga, oskus rakendada
valjundipdhist hindamist).
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Joonis 34 Vastanute hinnangud oma oppekavariihma opetajate oskustele (indeksi
keskmine)

1,00 3,00

Tervis ja heaolu ( n=11)
Loodus- ja tappisteadused ( n=10)

P6llumajandus ( n=8)

Tehnika, tootmine ja ehitus ( n=43...44),
sealhulgas

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine ( n=13)

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja
energeetika ( n=6)

Mehaanika ja metallit66; Materjalitootlus (
n=10)

Sotsiaalteadused, drindus ja 6igus ( n=18)

Teenindus ( n=31...32), sealhulgas

Koduteenindus ( n=5)

Juuksurit6o ja iluteeenindus ( n=4)

Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism
ja vabaajaveetmine ( n=15...16)

Transporditeenused ( n=7)

Humanitaaria ja kunstid ( n=6)
—&— dppimise planeerimine, juhtimine, dpikeskkonna kujundamine ja
juhendamine, oskus analisida ja hinnata Gppija arengut ja Gppeprotsessi

—l— suhtlemisoskused, koostédoskused, oskus motiveerida

A praktilised oskused

=== oskus seostada teemat Opetatava erialaga, oskus valjundipdhise hindamise
rakendamises

i oskus aktiivéppemeetodite rakendamises, dpetajate valmisolek muutusteks,
valmisolek tegeleda eri tasemega Oppijatega
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Joonisel 35 on toodud eri tuldpide hinnangud Opetajate oskustele. Aktiivsed muutjad
hindavad ka kdiki oma &petajate oskuseid vdrreldes teiste gruppidega kdérgemalt, suurimad
erinevused on aga hinnangutes dpetajate oskustele varreldes passiivsete grupiga.

Joonis 35 Eri tatipide hinnangud oma opetajate oskustele (indeksite keskmised)

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

| | | |

aktiivsed muutjad (n=33)

kaasaminejad (n=62)

valikulised muutjad (n=14..16)

passiivsed (n=18)

=== dppimise planeerimine, juhtimine, dpikeskkonna kujundamine ja juhendamine,
oskus analiitsida ja hinnata dppija arengut ja dppeprotsessi

== suhtlemisoskused, koostddoskused, oskus motiveerida
praktilised oskused

=== oskus seostada teemat Gpetatava erialaga, oskus valjundipdhise hindamise
rakendamises

oskus aktiivdppemeetodite rakendamises, Spetajate valmisolek muutusteks,
valmisolek tegeleda eri tasemega Oppijatega

SEEGA: Teravaks probleemiks poolte éppekavarihmade esindajate hinnangul on sobivate
kutsebpetajate leidmine. Eriti terav on O&petajate leidmine tehnika, tootmise ja ehituse
Oppevaldkonnas ja arvutiteaduste 6ppekavariihmas, kus ka praktikute palkamine valdkonna
kbérgema palgataseme téttu on raskendatud.

Samas on rahulolu oma Opekavariihma kutsebpetajatega kbérge (5,56 pall)), samuti
véljastpoolt palgatud praktikute/spetsialistidega (5,40 palli). Madalamad hinnangud anti
Véljastpoolt kooli palgatud lildépingute moodulite ja oma kooli lildharidusainete Spetajatele
(4,87 ja 4,83 palli).

Opetajatel on reeglina head praktilised oskused, samuti oskused kavandada ja juhtida
Opiprotsessi ning oskused suhelda, teha koosté6d, motiveerida.
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Kbéige suuremad vajakajgdmised on aga uute Oppekavade rakendamisel oluliste oskuste
osas nagu oskus aktiivbppemeetodite rakendamiseks, valmisolek tegelda eri tasemega
Oppijatega, valmisolek muutusteks ning eriti_ oskus seostada teemat dpetatava erialaga ja
oskus véljundipbhise hindamise rakendamiseks.

Kuigi aktiivsete muutjate grupp on enam rahul nii oma &petajatega kui hindab nende
oskuseid kérgemalt, on ka nende puhul vérreldes muude oskustega probleemiks vaid viimati
véljatoodu.
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2.3 Tugi 6ppekavade rakendamiseks

2.3.1  Varustatus uute Oppekavade rakendamist toetavate
Oppematerjalidega

Vastanutel paluti hinnata oma 6ppekavarihma Opetajate varustatust 6ppe-, metoodiliste
materjalidega ja Uldharidusainete ja Oppekavarihma erialade integreeritud kasitlemist
toetavate materjalidega. Vastanute hinnangud 7-pallisel skaalal on toodud joonisel 36.
Kdrgeimad hinnangud palvis varustatus dppematerjalidega (42% 5-7 palli) ja madalaimad
varustatus uldharidusainete ja dppekavarihma erialade integreeritud kasitlemist toetavate
materjalidega (19% 5-6 palli).

Joonis 36 Opetajate varustatus eri tiiiipi dppematerjalidega (%, n=129 ja keskmine

varustatus Gppematerjalidega _ 22

hinnang)

varustatus metoodiliste materjalidega

varustatus tldharidusainete ja dppekavariihma
erialade integreeritud kasitlemist toetavate - 9 19 18 3,05

Oppematerjalidega

B Vigaheaks7 M6 M5 4 3 W2 HPigem halvaks-1 ™ Ei oska 6eldz

Arvestades, et Opetajate oskuseid uldharidusainete ja erialateemade integreeritud
kasitlemiseks hinnati kdige madalamalt, oleks neile vajalik just tugi vastavate materjalide
naol.

Oppevaldkonniti erinevad hinnangud varustatusele dppematerjalidega kuni 2 palli (joonis 37).
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Joonis 37 Oppevaldkondade esindajate hinnangud varustatusele eri tiiiipi

oppematerjalidega (keskmine hinnang 7-pallisel skaalal)
1,00 2,00 3,00 400 500 6,00

Tervis ja heaolu (n=5..11)

Teenindus (n=29..32), sealhulgas

Juuksurit6o ja iluteeenindus (n=4)

Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism
ja vabaajaveetmine (n=13..16)

Transporditeenused (n=7)

Koduteenindus (n=5)

Sotsiaalteadused, drindus ja digus (n=13..18)

Pollumajandus (n=7..8)

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=40..44),
sealhulgas

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine (n=12..13)

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja
energeetika (n=6)

Mehaanika ja metallit66; Materjalitootlus
(n=9..10)

Loodus- ja téppisteadused (n=8..10)

Humanitaaria ja kunstid (n=4..5)

Oppematerjalid

== (jldharidusainete ja 6ppekavariihma erialade integreeritud kisitlemist
toetavad 0ppematerjalid

== metoodilised materjalid

Madalaimad hinded oma O&petajate varustatusele &ppematerjalidega anti loodus- ja
tappisteaduste ning humanitaaria ja kunsti 6ppevaldkondades (keskmine hinnang vastavalt
3,2 ja 3,4) ning mehaanika, metallitd6 ja materjali tehnoloogia dppekavariihmades (3,0).
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Kbérgemalt hinnati dppematerjalidega varustatust tervise ja heaolu (4,73) ja sotsiaalteaduste,
arinduse, odiguse Oppevaldkonnas (4.56) ning teenindusest juuksuritéd ja iluteeninduse
oppekavarihmas (5,0)

Vastanutel paluti ka nimetada, millistest 6ppematerjalidest tuntakse nende éppekavarihmas
enim puudust.

Enim soove seondus konkreetsete Opikute ja todvihikutega, Ulesannete kogudega. Samuti
toodi valja ootuseid nende keele (kas eesti keeles voi ka vene keeles) ja kaasajale vastavuse
suhtes. Valjadeldu 6ppekavarihma tasandil on toodud originaalkujul aruande lisas 5.1.

Hinnangutes oma Opetajate varustatusele metoodiliste vahenditega olid dppekavavaldkonniti

suuremad erinevused- keskmised hinnangud vahemikus 2,7 kuni 5,0-ni.

Madalamalt hindasid Opetajate varustatust metoodiliste materjalidega tehnika
oppevaldkonnast elektroonika ja automaatika, elektrotehnika (2,67) ning mehaanika ja
metallitdd, materjali té6tluse (2,7) dppekavarihmade esindajad.

Heaks hindasid Opetajate varustatust metoodiliste vahenditega sagedamini juuksurit6o ja
iluteeninduse (5,0) 6ppekavarihmade ja tervise ja heaolu dppevaldkonna esindajad (4,64)

Opetajate varustatust Uldharidus- ja _erialaainete _integreeritud _k&sitlemist toetavate

materjalidega hindasid madalaimalt humanitaaria ja kunsti (1,55) mehaanika ja metallit6o,
materjalitodtluse (2,44) dppevaldkonna ja loodus- ja tappisteaduste dppevaldkonna (2,5)
esindajad).

Keskmisega vdrreldes paremaks pidasid taoliste materjalide olemasolu juuksuritdd ja
iluteeninduse (4,25) ja transporditeenuste 6ppekavariihmade esindajad (3,5).

Eri tGipide hinnangud varustatusele erinevate 6ppematerjalidega varieerusid vahem

Ooppematerjalide (1,47 palli) ja metoodiliste materjalide osas (1,32 palli), enam integreeritud
kasitlemist toetavate 6ppematerjalide osas (1,8 palli) (tabel 12). See vdib tuleneda aktiivsete
muutjate tulbi suuremast tahelepanust just viimase teema suhtes.

Tabel 12. Eri tiupide hinnangud oma varustatusele 6ppematerjalidega

Pidades silmas uusi dppekavasid, kuidas KOIK Klaster: 6ppekavade rakendumine
hindate nendest lahtuvalt oma dppekavarihma Aktiivsed | Valikulised
Opetajate varustatust... Passiivsed | Kaasaminejad | muutjad | muutjad
..6ppematerjalidega? 4,07 3,56 3,82 5,03 3,69
...metoodiliste materjalidega? 3,79 3,17 3,68 4,47 3,50
.... Uldharidusainete ja 3,05 2,76 2,98 3,80 2,00
Oppekavariihma erialade
integreeritud kasitlemist
toetavate 6ppematerjalidega?
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2.3.2 E-materjalide kasutamine

Vastajatel paluti ka hinnata, kuivérd kasutavad nende éppekavariihma erialade dpetajad nii
repositooriumi kui muid e-dppe materjale. Kdikide vastanute hinnangud on toodud joonisel
38.

Joonis 38 E-Oppe materjalide kasutamine erialadpetajate poolt (%, n=129 ja keskmine

hinnang 7-pallisel skaalal)

muud e-Oppe

materjalid 23 12

repositooriumi e- 14 ) 15 =
dppe materjaid >

B Vigapalju M6 W5 4 3 M2 W Viagavahe Ei oska 6elda

Repositooriumi e-6ppe materjale kasutatakse vorreldes muude e-0ppe materjalidega oluliselt
vahem (kolmandik 5-7 palli vdrreldes muude e-dppe materjalide ligi pooleni kiitindiva aktiivse
kasutajaskonnaga).

Selline tendents iseloomustab pea kdiki dppevaldkondi (joonis 39). Vaid sotsiaalteaduste,
arinduse odiguse Oppevaldkonnas hinnati repositooriumi ja muude e-0ppe materjalide
kasutamise aktiivsust dpetajate poolt vordseks.

Vorreldes teiste dppevaldkondadega ollakse repositooriumi materjalide kasutamisel védhem
aktiivsed humanitaaria ja kunsti ning pollumajanduse &ppevaldkondades (3,0 ja 3.13) ja
aktiivseimad sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse dppevaldkonnas (4,81).

Muud e-Oppe materjalid leiavad aktiivseimat kasutust loodus- ja tappisteaduste (5,2)

oppevaldkonnas.
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Joonis 39 E-oppe materjalide kasutamine oppevaldkonniti (keskmine hinnang 7-

pallisel skaalal)

1,00

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Sotsiaalteadused, d@rindus ja 6igus (n=16)

Loodus- ja tdppisteadused (n=9..10)

Teenindus (n=31), sealhulgas

Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism
ja vabaajaveetmine (n=15..16)

Transporditeenused (n=6..7)

Koduteenindus (n=5)

Juuksurit6o ja iluteeenindus (n=4)

Tervis ja heaolu (n=11)

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=41), sealhulgas

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja

energeetika (n=6)
Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja

linnaplanerimine (n=13)

Mehaanika ja metallito6; Materjalit6otlus (n=8)

Humanitaaria ja kunstid (n=6)

Pollumajandus (n=8)

=l repositooriumi e-6ppe materjalid

= muud e-6ppe materjalid

Pdhjused, miks e-0ppe materjale dpetajate poolt vahe kasutatakse, seonduvad pohiosas kas

Opetajate, nende oskuste ja eelistustega, sobivate materjalide olemasoluga nii sisu méttes

kui keele osas, samuti Oppijate valmisolekuga neid kasutada ning kohati ka nende

materjalide kattesaadavusega.

Eri dppekavariihmade esindajate poolt valjadeldu originaalkujul on toodud aruande lisas 5.2.
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Passiivsete tllbi esindajate poolt hinnati e-6ppe materjalide kasutamise aktiivsust oluliselt
madalamaks kui teistes gruppides (tabel 13). Eriti puudutab see repositooriumi e-6ppe
materijale.

Tabel 13 E-oppe materjalide kasutamine klastri erinevates gruppides (keskmine

hinnang)
KOIK Klaster: dppekavade rakendumine

Kuivérd kasutavad teie 6ppekavarihma Aktiivsed | Valikulised
erialade Opetajad... Passiivsed | Kaasaminejad | muutjad | muutjad
...repositooriumi e- keskmine 3,82 2,19 3,80 4,59 4,00
Oppe materjale?
... muid e-0ppe . 4,43 3,56 4,32 5,18 427
materjale? keskmine

2.3.3 Ootused seoses dppematerjalide koostamisega

Vastanutel paluti markida, milliste dppematerjalide koostamist peaks toetama REKK, et uute
Oppekavade jargi toimuv dpe oleks tulemuslikum.

Osa vastanute puhul kattuvad ootused sellega, millistest dppematerjalidest tuntakse enim
puudust - need on séltuvalt dpekavariihma spetsiifikast 6pikud, metoodilised materjalid,
teemade integreeritud kasitlemist toetavad 6pikud. Siiski on ootustes valjendatud ka uusi
aspekte, sh eri keeltes dppematerjale, hindamist toetavaid materjale, abistavaid materjale
valdkondades, milles 6petajad ei tunne end eriti tugevatena voi mis vajavad Uhtlustamist.

Eri 6ppekavarthmade esindajate ootused originaalkujul on toodud aruande lisas 5.3.

SEEGA: Vastanud hindasid oma 06petajate varustatust parimaks, kuid mitte heaks,
Oppematerjalide osas (4,07 pall). Madalamad hinded pélvis varustatus metoodiliste
materjalidega (3,79 palli) ja eriti lldharidusainete ja 6ppekavariihma erialade integreeritud
késitlemist toetavate 6ppematerjalidega (3,05).

Repositooriumi e-6ppe materjalide kasutamist oma erialabpetajate poolt hindas aktiivseks
kolmandik vastanutest (keskmine hinnang 3,82 palli), muid e-Gppe materjale kasutatakse
aktiivselt ligi poolte hinnangul (keskmine 4,43 palli). Madalam aktiivsus just repositooriumi
materjalide kasutamisel on iseloomulik eri éppevaldkondadele (erandiks sotsiaalteadused,
arindus ja éigus).

Ka eri tilpide esindajad kasutavad vorreldes repositooriumi materjalidega aktiivsemalt muid
e-6ppe materjale, kuid passiivsete tidbis hinnati mdélema vbimaluse kasutamist véga
tagasihoidlikuks ( 2,19 palli ja 3,56 palli) vérreldes teiste ja eriti aktiivsete muutjate tilibiga
(4,59 ja 5,18 palli).
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2.4 Oppekavade rakendamist enim toetanud ja enim
raskendanud tegurid

2.4.1 Hinnangud toele dppekavade rakendamisel

Oppekavariihmade esindajatel pakuti hinnata, kuivérd on &petajad saanud tuge koolist ja
valjastpoolt kooli dppekavade rakendamisel (joonis 40).

Joonis 40 Hinnangud teguritele, mis on kaasa aidanud 6ppekava rakendamisele (%,
n=129 ja keskmine hinnang)

Opetajate
koostoo

Uhised

arutelud koolis

Opetajatele
koolitused

coolis korraldatud

. . 11 22 14 . 4,68
sisekoolitused

juhtkonnapoolne

motiveeerimine

4,67

i B
REKK-i poolt
koostatud 11 21 13 - 4,56

juhendmaterjalid

M Vigapalju-7 M6 W5 4 3 M2 mUldse mitte-1 ™ Ei oska 6elda

Kdige positivsem modju Oppekavade rakendamisele on olnud koolis endas toimuval-
Opetajate omavahelisel koostddl, tdéokoosolekutel toimunud aruteludel ja ka Opetajatele
suunatud REKKI-i koolitustel. Enam lahknevaid hinnanguid eri 6ppevaldkondades anti koolis
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korraldatud sisekoolitustele, juhtkonnapoolsele toetusele ja motiveerimisele ning REKKI-i
poolt uute Gppekavade rakendamist toetavatele juhendmaterjalidele. Hinnangud nendele
aspektidele dppevaldkondade I6ikes on toodud joonisel 41.

Joonis 41 Eri oppekavariihmade hinnangud teguritele, mis on kaasa aidanud

oppekava rakendamisele (keskmine hinnang 7-pallisel skaalal)
1,00 3,00 5,00 7,00

Loodus- ja tdppisteadused (n=7..10)

Pollumajandus (n=7..8)

Teenindus (n=30..32), sealhulgas

Transporditeenused (n=7)

Koduteenindus (n=3..5)

Majutamine ja toitlustamine; reisimine,
turism ja vabaajaveetmine (n=15..16)

Juuksurit6o ja iluteeenindus (n=3..4)

Sotsiaalteadused, arindus ja 6igus (n=17..18)

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=39..43),
sealhulgas

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine (n=12..13)

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika
ja energeetika (n=6)

Mehaanika ja metallit66; Materjalitootlus
(n=9..10)

Tervis ja heaolu (n=10..11)

Humanitaaria ja kunstid (n=4..6)

== REKK-i poolt koostatud juhendmaterjalid
== dpetajatele suunatud REKK-i koolitused
== juhtkonnapoolne toetus ja motiveeerimine

= koolis korraldatud sisekoolitused
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Muude teguritena, mis on dpetajatele veel pakkunud olulist tuge éppekavade rakendamisel,
nimetati mitmete vastanute poolt koostddd erialalhendustega, eri koolide Opetajate
omavahelist koostdédd ja suhtlemist, koost6dd ettevotetega nii praktika [abiviimisel,
ettevottekllastuste, koolis  korraldatud  firmade  Oppepdevade jms  raames,
vorgustikuseminare jm valdkonna Opetajaid haaravaid koolitusi, koostegemisi. Harvemini
toodi esile mbéne Opetaja eeskuju koolis, erialast huvitatud Opilasi jms. Vastanute poolt
valjadeldu originaalkujul on toodud aruande lisas 6.1

Tldpidest hindas koiki dppekava rakendamisele kaasa aidanud tegureid oma Opetajate jaoks
olulisemaks aktiivsete muutjate ja vahemoluliseks passiivsete tlilp.(tabel 14)

Tabel 14 Oppekavade rakendamisele enim kaasa aidanud tegurid

KOIK Klaster: 6ppekavade rakendumine

Kuivdrd on Teie hinnangul aidanud &petajaid Aktiivsed | Valikulised
uute Oppekavade rakendamisel.. Passiivsed | Kaasaminejad | muutjad | muutjad
..Opetajatele 5,13 3,94 5,15 5,67 5,20
suunatud REKK-i
koolitused?
.. koolis korraldatud 4,68 3,83 4,57 5,58 4,27
sisekoolitused?
.. Uhised 5,23 4,33 5,16 6,00 4,87
tookoosolekud,
arutelud koolis?
.. Opetajate 5,44 4,39 5,34 6,27 5,31
omavaheline
Koost66?
... juhtkonnapoolne 4,67 3,94 4,72 5,24 4,00
toetus ja
motiveerimine?
..REKK-i poolt 4,56 3,24 4,66 511 4,67
koostatud
juhendmaterjalid?

Suurimad erinevused nende kahe grupi hinnangutes puudutasid Opetajate omavahelist
koostodd, mida aktiivsete muutjate grupp hindas Oppekavade rakendamisel Uheks
maaravaks teguriks (6,27 palli). Ka passiivsete grupis hinnati 6petajate koost6dd koos uhiste
tookoosolekute, aruteludega kdige enam Oppekavade rakendamisele kaasa aidanuks, kuid
keskmine hinnang sellele oli vaid 4,39 palli.

Analoogselt koolis toimuva positivse méjuga Oppekavade rakendamisprotsessile mojutab
koolis toimuv (v6i konkreetse dppekavariihma positsioon koolis) ka saavutatut ja saavutatu
hindamist. Vastanutel paluti nimetada, mis on kdige olulisemad positivsed muudatused,
mida on kaasa toonud uued d&ppekavad. Kdige enam puudutas valjabeldu muudatusi
Oppijate teadmistes, oskustes, ka enesekindluses, teemade seostamises, paremates
praktilistes oskustes jms, kuid ka koolisisest koostddd, dpetamist. See, mida esile toodi ja
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eriti kuidas seda valjendati, on erinev séltuvalt sellest, mis tlilpi konkreetse dppekavarihma
esindaja kuulus. Aktiivsed muutjad ndevad enam positiivset, sh seoses 6pilastega. Passiivse
tlulbi esindajad, kus muudatusi séltumata 6ppekavarihmast on aset leidnud vahem, on oma
valjautlemistes ka pessimistlikumad. Eri Oppekavarihmade esindajate hinnangud
positiivsetele muutustele dppekavade rakendamisel on toodud aruande lisas 6.2.

2.4.2 Suurimad takistused d6ppekavade rakendamisel

Oppekavariihmade esindajatel paluti vélja tuua suurimad raskused uute &ppekavade
rakendamisel Kokkuvétlikult voib neid viia Uhise nimetaja alla: tegevuse kaivitamine uues
situatsioonis, muutunud oludes. Muidugi juhul kui Uldse tekkis uus situatsioon ja midagi
seoses uute dppekavadega oluliselt muutus.

Oppekavariihmiti ja koolist séltuvalt tdéhendab see mdnevérra erinevaid probleeme, olgu
selleks kohanemine lihema &ppeajaga, moodulite kaivitamisega ja selle eri teemadele
spetsialisti leidmisega, Oppematerjalidega nd kitsamatel erialadel, Opetajate leidmise ja
nende kvalifikatsiooniga, Uldharidusainete integreerimisega, seoses hindamisega,
muutustega koolikorralduses. Suurimaks takistuseks oli paljude vastanute hinnangul
Opetajatega seonduvad kisimused — tasemel kutsedpetajate puudus ja raskuseid sobivate
Opetajate leidmisel, olemasolevate Opetajate koormusega seonduv, Gpetajate ajanappus ja
ebapiisav tasu.

Eri dppekavarihmade esindajate poolt esiletoodud probleemid, millele lahenduse leidmine
on olnud kdige raskem, on toodud aruande lisas 6.3.

SEEGA: Kbige enam on 6ppekavade rakendamisel olnud tuge koolis toimuvast — dpetajate
omavahelisest koostdost (5,44 palli), (histest t66koosolekutest ja aruteludest (5,23 palli),
samuti REKK-i poolt pakutud koolitustest (5,13 palli). Tagasihoidlikumalt hinnati koolis
korraldatud sisekoolituste (4,68) juhtkonna toetuse ja motiveerimise (4,67) ning REKK-i
koostatud juhendmaterjalide (4,56) abi dppekavade rakendamisele. Eraldi toodi vabades
vastustes véga positiivsena esile koostéod teiste koolide ja oma 6ppekavariihma erialade
Opetajate vahel.

Passiivsete tiilip hindas dppekava rakendamisel enim tuge pakkunuks Opetajate koostédd ja
lihiseid té6koosolekuid, kuid abi nendest hinnati tunduvalt madalamaks kui aktiivsete
muutjate tiilibis (Gpetajate koostbé vastavalt 4,39 ja 6,27; arutelud ja tébkoosolekud 4,33 ja
6,0).

Suurimate takistuseks uute 6ppekavade rakendamisel toodi vastanute poolt vélja védga laia
Skaalat tegureid, kuid sagedamini kordus Opetajate olemasolu ja tase, koormus ja
motiveeritus, samuti 6ppematerjalidega seonduv.
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3 Praktika oppekava osana

3.1 Praktilised oskuste omandamise vodimalused Kkooli
oppebaasis

Opilaste praktiliste oskuste omandamise véimalusi kooli &ppebaasis hinnati valdavalt
positiivselt (joonis 42). Eriti puudutab see dppebaasi varustatust. Monevérra madalamalt
hinnati véimalusi leida dppebaasis dpilastele rakendust ja tagada juhendamine.

Joonis 42 Hinnangud praktiliste oskuste omandamise voéimalustele kooli 6ppebaasis
(%, n=129)

kooli dppebaasis selle 3 o 24 ’s ; ;
varustatuse seisukohalt 5,31
Opilastele rakenduse s 19 19 » .
leidmise seisukohalt 5,06
juhendamisressursi A 17 20 ” ,
seisukohalt 4.90

Byvigahalb 72 B3 4 W5 W6 WMvigahea ¥ eioskadelda

Vaadates hinnanguid praktilise dppe labiviimise eri aspektidele kooli dppebaasis, hinnatakse
neid suhteliselt sarnaseks ka eri tutupide puhul (tabel 15 ).

Tabel 15 Hinnangud praktiliste oskuste omandamise véimalustele kooli 6ppebaasis

Kuidas hindate praktiliste oskuste = . .
omandamise véimalusi oma KOIK Klaster: dppekavade rakendumine
Oppekavariihma erialadel kooli Uuendustega | Aktiivsed | Valikulised
Oppebaasis selle Passiivsed | kaasaminejad | muutjad | muutjad
varustatuse 531 5,12 5,24 5,66 5,08
seisukohalt? keskmine
oOpilastele 5,06 4,65 5,08 5,47 4,57
rakenduse leidmise ;
seisukohalt? keskmine
juhendamisressursi 4,90 4,44 4,88 5,38 4,46
seisukohalt? keskmine
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Juhendamisressursiga ja ka dpilastele rakenduse leidmisel on enam probleeme passiivsete

ja valikuliste muutjate tutbis.

Ka oppevaldkonniti ja suuremates Oppekavarihmades hinnatakse oma vdimalusi kullalt

Uhtlaselt (joonis 43)

Joonis 43 Eri oppevaldkondade hinnangud praktiliste oskuste omandamise

voimalustele kooli 6ppebaasis (keskmine hinn

ang)

1,00 3,00 5,00 7,00

Loodus- ja tdppisteadused (n=9..10)

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=43..44),
sealhulgas

Mehaanika ja metallito6; Materjalitootlus
(n=10)

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine (n=13)

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja
energeetika (n=5..6)

Humanitaaria ja kunstid (n=5..6)

Tervis ja heaolu (n=10)

Pollumajandus (n=7..8)

Teenindus (n=31), sealhulgas

Juuksurit6o ja iluteeenindus (n=4)

Koduteenindus (n=5)

Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism
ja vabaajaveetmine (n=15)

Transporditeenused (n=7)

Sotsiaalteadused, arindus ja 6igus (n=13..16)

L | . I

=l §pilastele rakenduse leidmise seisukohalt

varustatuse seisukohalt

—&— juhendamisressursi seisukohalt
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35% vastanute hinnangul osutatakse kooli dppebaasis nende dppekavarihma erialadel ka
teenuseid (joonis 44).

Joonis 44 Teenuste osutamine monel dppekavarihma erialal kooli dppebaasis (%,

n=129)

Osal jah, osal
mitte P

Ulevaade eri dppekavariihmade erialadest, millel osutatakse teenuseid, on toodud aruande

lisas 7.1.

3.1.1 Praktiline 6pe kooli dppebaasis vs ettevottes

Vastanute hinnangul toimub veidi alla kolmandiku praktilisest 6ppest oma kooli dppbaasis,
ule 2/3 ettevotetes/asutustes.

Teistega vorreldes on toimub praktilist dpet vahem oma kooli dppebaasis tervise ja heaolu
ning sotsiaalteaduste, arinduse, diguse dppevaldkondades (keskmiselt ligikaudu kimnendik).
Keskmisest suurem on oma kooli 6ppebaasis toimuva praktilise 6ppe osakaal juuksuritdd ja
iluteeninduse (63%) ja ka mehaanika ja metallitdd ning materjalitoétluse dppekavarihmas
(Ule poole).

Teistes dppevaldkondades on praktika osakaalud koolis ja ettevbttes sarnased keskmisele.

Passiivse tuubi hinnangul toimub nende &ppuritel vorreldes nii aktiivsete kui valikuliste
muutjatega oluliselt suurem osa praktilisest dppest kooli dppebaasis. (tabel 16 )

Tabel 16 Praktilise 6ppe labiviimine eri tiitipide puhul

Ligikaudu millise osa kogu praktikast KOIK Klaster: 6ppekavade rakendumine
(100%) sooritavad Teie 6ppekavarihma Aktiivsed Valikulised
Oppurid... Passiivsed | Kaasaminejad | muutjad muutjad
..oma kooli dppebaasis? o 29 40 33 18 19
0
.. ettevottes? 67 53 64 76 74
%
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Praktilise 6ppe labiviimise koha osas edaspidi on enam kui pooled vastanutest seisukohal, et
peaks sailima senine proportsioon (joonis 45).

Joonis 45 Hinnangud praktilise 6ppe labiviimiseks edaspidi (%, n=129)

Praktiline ope voiks ideaalis edaspidi toimuda senisega vorreldes ...

..vOi peaks sdilima senine
proportsioon

..ettevottes

..kooli dppebaasis

muu vastus

Senisega vorreldes eclistatakse edaspidi mdnevdrra enam praktilist dpet ettevottes
pdllumajanduse dppevaldkonnas. Oppevaldkondades, kus praegu on keskmisest suurem
praktilise oppe osakaal ettevottes, kalduvad ka edaspidiseks eelistused ettevottepraktika
osatdhtsusese suurendamise suunas ja vastupidi - seal, kus on keskmisega vorreldes
suurem osakaal praktiliste oskuste omandamisel kooli 6ppebaasis, ndhakse ka edaspidi
praktilise 6ppe osatahtsuse kasvu just seal.

Eri tiUpidest on aktiivsed muutjad ja valikulised muutjad keskmisest sagedamini seisukohal,
et peaks sailima senine proportsioon — praktilise dppe oluline Ulekaal ettevottes. Passiivsete
tlubis, kus juba praegu toimub praktiline 6pe keskmisest sagedamini oma kooli 6ppebaasis,
on ligi pooled seisukohal, et edaspidi peaks see veelgi enam toimuma koolis. Seda
vaatamata asjaolule, et enda juhendamisressurssi hinnati vorreldes teistega madalamaks.
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3.2 Praktikakoha leidmine ettevottes ja ettevottepraktika
sisuline tase

Uuringus osalenutel paluti hinnata, kuivérd on probleemiks 6pilastele praktikakoha leidmine
ettevottes ja ettevottepraktika sisuline tase. Tulemused on toodud joonisel 46. Praktikakoha
leidmise osas esineb vahem keskmisi ja enam positiivseid ja negatiivseid hinnanguid, so
hindajate kogemused on selles osas polariseerunud. Seevastu ettevdttepraktika sisulisele
tasemele anti oluliselt enam keskmisi, 4-palliseid hinnanguid.

Joonis 46 Hinnangud praktikakoha leidmisele ja ettevottepraktika sisulisele tasemele
(%, n=129)

Kuivord on olnud viimastel aastatel probleemiks

ettevottepraktika
N 11 19 15 31 11 3 3,48
sisuline tase
praktikakoha % v 19 . 15 |
leidmine 3,42

M Pole probleemi M2 M3 41 5 M6 M See onsuur probleem ¥ Ei oska 6elda

Oppevaldkondade esindajate hinnangud ettevéttepraktika sisulise taseme ja praktikakoha
leidmise suhtes on lahknevad (joonis 47).

Osa oOppevaldkondi toob pdhilise probleemina esile praktikakoha leidmist (loodus-,
tappisteadused; poéllumajandus; sotsiaalteadused, arindus ja 0&igus), 0sa esmajoones
ettevottepraktika sisulist taset (humanitaaria ja kunstid; majutamine ja toitlustamine, turism),
osa hinnangul on probleemiks nii Uks kui teine (ehitus ja tsiviilrajatised).

Tlhdpidest eristuvad valikulised muutjad, kelle jaoks on nii praktikakoha leidmine kui praktika
sisuline tase enam probleemiks (4,0 ja 4,07). Aktiivsed muutjad hindavad praktikakoha
leidmist kergeks (2.94) ja praktika sisulist taset sarnaselt keskmisele (3,42).
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Joonis 47 Eri oppevaldkondade esindajate hinnangud probleemide teravusele

praktikakoha leidmisel ja ettevottepraktika sisulise taseme osas ( keskmine hinnang)
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Loodus- ja tdppisteadused (n=10)

Humanitaaria ja kunstid (n=5..6)

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=44), sealhulgas

Ehitus- ja tsiviilrajatised; Arhitektuur ja
linnaplanerimine (n=13)

Mehaanika ja metallito6; Materjalitootlus
(n=10)

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika ja
energeetika (n=6)

Pollumajandus (n=8)

Sotsiaalteadused, drindus ja digus (n=18)

Teenindus (n=29..30), sealhulgas

Majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism
ja vabaajaveetmine (n=15)

Transporditeenused (n=7)

Juuksurit6o ja iluteeenindus (n=3)

Koduteenindus (n=4..5)

Tervis ja heaolu (n=11)

—ll— ettev&ttepraktika sisuline tase == praktikakoha leidmine

Need erialad, kus praktikakoha leidmisega on enim probleeme, on toodud dppevaldkonniti
aruande lisas 7.2.

Praktika sisulise kilje osas toodi pohiliste valupunktidena esile praktikandi Ulesannete
mittevastavust praktika eesmarkidele, ettevotete inimeste vahest aega ja huvitatust noorega
tegelemiseks, juhendamise mittepiisavat taset, kdrgendatud ootuseid, sobivate tdode
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puudumist ja/vdi nende asendamist juhuslike t66dega, praktikaaja sobimatust projektipdhise
tegevusega jms.

Valupunktid seoses praktika sisulise tasemega on dppekavarihmade kaupa toodud aruande
lisas 7.3.

Vastanud hindasid ka viimasel paaril aastal aset leidnud muudatusi Appekavariihma
praktikapartnerite hulgas (joonis 48) Ligikaudu poolte hinnangul on see pusinud
muutumatuna, vahenenud 9% ja suurenenud 40% hinnangul..

Joonis 48 Hinnangud muutustele pusivate praktikapartnerite hulgas viimastel aastatel
(%, n=129)

Piisivate praktikapartnerite hulk viimasel paaril aastal on ...

suurenenud  jdanud samaks [ pigem vdhenenud

Vorreldes Uldpildiga oli positiivsete hinnangute saldo (pusivate praktikapartnerite
suurenemine miinus vahenemine) oluliselt kdrgem humanitaaria ja kunsti (67%), tervise ja
heaolu (57%) Oppevaldkondades ning elektroonika/automaatika, elektrotehnika
Ooppekavarihmades (83%), koduteeninduse (60%); juuksuri- ja iluteeninduse
oppekavarihmades (50%). See tdhendab, et nende puhul on toimunud viimase paari aasta
jooksul olulised positiivsed nihked pusivate praktikapartnerite arvu suurenemise naol.

Vérreldes uUldpildiga on pusivate praktikapartnerite hulk vahem suurenenud loodus- ja

tappisteaduste (saldo 0) pdllumajanduse (saldo 0) dppevaldkondades ja ehituse (saldo
15%), mehaanika ja metallitdd, materjalitdétluse (saldo 20%) ning transporditeeninduse
Oppekavarihmades (saldo 15%). Viimatinimetatud rihmade poolt toodi sagedamini
probleemina esile ka praktikakohtade leidmist.

Tuupidest eristuvad teistest mdnevdrra aktiivsed muutjad, kellest enam kui pooled hindasid
pusivate praktikapartnerite arvu viimase paari aasta jooksul suurenenuks. Teised tuubid ei
eristu praktikapartnerite hulga muutumise osas keskmisest pildist.
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3.2.1 Praktika sooritamise piirkond

Praktika sooritamise paigana domineerib kas oma vdi naabermaakond - enam kui 2/3
Oppijatest sooritab oma praktika kooliga samas piirkonnas (sama maakond Vvoi
naabermaakond), muudes Eesti piirkondades 27% ja valismaal 4%.

Oppevaldkonniti ja suuremates &ppekavariihmades on praktikakohtade paiknemises
mdningad erinevused (joonis 49)

Joonis 49 Opilaste praktikapiirkonnad eri 6ppevaldkondades (osatihtsus dpilastest)
0 20 40 60 80 100

Sotsiaalteadused, drindus ja digus (n=18)

Tehnika, tootmine ja ehitus (n=44),
sealhulgas

Elektroonika ja automaatika; Elektrotehnika
ja energeetika (n=6)

Tervis ja heaolu (n=11)

Humanitaaria ja kunstid (n=6)

Teenindus (n=32), sealhulgas

Juuksuritoo ja iluteeenindus (n=4)

Koduteenindus (n=5)

Majutamine ja toitlustamine; reisimine,
turism ja vabaajaveetmine (n=16)

Transporditeenused (n=7)

PG6llumajandus (n=8)

M kooliga samas maakonnas vdi naabermaakonnas
B muudes Eesti piirkondades

W valismaal
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Uldpildiga vérreldes on praktika enam oma piirkonna keskne:

= Sotsiaalteaduste , arinduse diguse ( 76%) ja tehnika 6ppevaldkonnast elektroonika ja
automaatika (84%), mehaanika ja metallitdd (80%), teeninduse valdkonnast
juuksuritd ja iluteeninduse ( 87%) ja ka koduteeninduse 6ppekavarihmades(76%).

Muudes Eesti piirkondades sooritavad oma praktika sagedamini :
= Pdllumajanduse 6ppevaldkonna (44%) opilased

Valismaal sooritavad praktika sagedamini teeninduse dppevaldkonna 6ppijad (7%), eriti aga
transporditeenuste (16%) 6ppekavariihma erialade dpilased.

Aktiivsete muutjate ja valikuliste muutjate tadbi hinnangul sooritavad 6pilased keskmisest
sagedamini oma praktika valismaal (7%), passiivsete tuubis on teistega vorreldes suurim
osakaal oma kooli piirkonnas sooritataval praktikal (81%).

Valismaal praktika toimumise korral on kdige sagedamini taotletud toetust Leonardo
praktikaprogrammi kaudu.

Valismaal dpilaste praktika labiviimiseks kasutatavatest toetustest eri dppekavarihmades
annab Ulevaate aruande lisas 7.4 toodu.

SEEGA: Oppekavariihmade esindajad hindasid praktiliste oskuste omandamise véimalusi
kooli 6ppebaasis nii selle varustatuse seisukohalt, épilastele rakenduse leidmise seisukohalt
ja ka juhendamisressursi seisukohalt enamasti heaks. Kogu praktilisest 6ppest toimub
keskmiselt kolmandik oma kooli éppebaasis, 2/3 ettevottes. Suurem on praktilise o6ppe
osakaal koolis juuksurit6é (63%) ja mehaanika ja metallitédé, materjalitéétiuse
Oppekavariihmades (lile poole) ning passiivsete tiilibis (40%). Aktiivsetel ja valikulistel
muutjatel toimub kolmveerand praktilisest 6ppest ettevottes.

Praktikakoha leidmine ettevottes on suureks probleemiks (hinnangud 5-7) ligi 30%
hinnangul, sisuline tase 21% hinnangul. Praktikakoha leidmine on suuremaks probleemiks

loodus-, tdppisteaduste; pbllumajanduse;  sotsiaalteaduste, é&rindus ja  diguse
Oppevaldkondades ja ettevéttepraktika sisuline tase humanitaaria ja kunsti; majutamise ja

toitlustamise, turismi 8ppekavariihmade hinnangul, nii (ks kui teine valmistab probleemi
ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma hinnangul.

40% vastanutest leidis, et plisivate praktikapartnerite hulk on viimastel aastatel suurenenud.
Suurem osa ettevéttes toimuvast praktikast (enam kui 2/3) toimub oma maakonnas, linnas
vOi naabermaakonnas, 27% muudes Eesti piirkondades ja 4% vélismaal.
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3.2 Hinnangud koolipoolse praktikakorraldusega seotud
aspektidele

3.3.1 Opilaste ettevalmistus ettevdttes toimuvaks praktikaks

Opilaste ettevalmistamine praktikaks algab koolis. Kdige sagedamini toimub see 6ppetd6
kaigus, millele véib lisanduda ndustamine, omaette mooduli Iabimine voi seminar (joonis 50).

Keskmiselt on dpilase praktikaks ettevalmistamisel kasutusel 1,51 erinevat meedet.

Joonis 50 Opilaste praktikaks ettevalmistamine toimub ... (%, n=129)

Oppetod kiigus

Noustamise kaigus 0

Selleks on omaette
moodul, seminar

Muu vastus

I
N
[
(%2

Oppevaldkonniti puuduvad &pilaste ettevalmistamisel ettevdttes toimuvaks praktikaks
olulised erinevused.

Tldpidest kasutavad passiivsed Opilaste ettevalmistamiseks vahem seminari, moodulit
(11%) vorreldes aktiivsete muutjatega (36%).

3.3.2 Kurssiminek praktikakohtadega, nende sobivuse hindamine kool
poolt

Joonisel 51 on toodud vastanute hinnangud selle kohta, mille alusel hinnatakse
praktikakohtade sobivust kooli poolt.

Levinuimad viisid praktikakohtade sobivuse hindamiseks on varasemate praktikal olnute
kogemuste arvestamine, eellabiraakimised ettevotte juhtkonna esindajatega ja kohtumine
juhendajaga.

Kdige harvemini praktiseeritakse enda kurssiviimiseks praktikakohaga ettevotete
atesteerimist ja kutse- vdi erialaliidu soovitust.
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Joonis 51 Praktikakoha sobivuse hindamiseks kasutatavad viisid (%, n=129 ja
keskmine hinnang)

Praktikakoha sobivuse hindamisel on aluseks ...

varasemad

Opilaste kogemused

eellabiraakimised
ettevotte juhtkonna
esindajatega

kohtumine
R . 12 14 9 4,87
juhendajaga
olukorra hindamine
kohapeal
eelnev olukorra
ettevottes kohapeal
soovitus 3,10

ettevotte
. 9 9 2,98
atesteerimine

M See Uldse mitte W2 3 4 W5 m6 MSeekindlasti © Ei oska delda

Oppevaldkonniti  puuduvad  olulised erinevused enda  kurssiviimise viisides
praktikakohtadega, tuginedes keskmistele hinnangutele. Koikides 6&ppevaldkondades
kasutatakse enim toetumist varasematele kokkupuudetele, dpilaste kogemustele. Lisaks
sellele kasutatakse sageduselt teise variandina:
= humanitaaria ja kunsti valdkonnas olukorra hindamist nii eelnevalt kui praktika jooksul
kohapeal;
= sotsiaalteaduste, tehnika, tootmise ja ehituse ning pdéllumajanduse &ppevaldkonnas
eellabiraakimisi ettevotte juhtkonna esindajatega;
= Jloodus- ja tappisteaduste, teeninduse ning tervise ja heaolu 6ppevaldkonnas
kohtumist juhendajaga.

Keskmistest hinnangutelt praktikakohtadega kurssiminekul eristuvad aktiivsete muutjate ja
passiivsete tudp.
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Aktiivsed muutjad kasutavad vorreldes passiivsetega oluliselt aktiivsemalt erinevaid viise
praktikakoha sobivuse hindamisel kurssiviimisel praktikakohtadega (indeksi vaartus vastavalt
4,9 ja 3,7 palli).

Lisaks praktikakoha hindamisele varasematele kogemustele pohjal on aktiivsete muutjate
poolt enam tahtsustatud kohtumist juhendajaga, passiivsete grupis aga kohtumist ettevotete
juhtkonna esindajatega.

Lisaks sellele esineb ka eristuvus kahe grupi poolt praktiseeritavates muudes kurssimineku
viisides praktikakohtadega. Toome siinkohal ara suurimad erinevused kahe grupi poolt
hinnatud kurssimineku viisides (keskmine hinnang pallides 7-pallisel skaalal):

Aktiivsed muutjad Passiivsed

Eelnev olukorra hindamine ettevdttes kohapeal 4,56 3,50
Ettevotete atesteerimine 3,66 2,76
Olukorra hindamine praktika jooksul kohapeal 4,97 3,56
Kohtumine juhendajaga 5,67 3,83
Kutse- voi erialaliidu soovitus 3,94 2,35

Kodik eelpooltoodud erinevused on statistiliselt olulised. Suurimad erinevused kahe grupi
hinnangutes on margitud kollasega. .

Lisaks joonisel 51 toodule meetoditele kasutatakse vdimalike praktikakohtade sobivuse
hindamiseks veel muid viise. Levinuim on ettevbtete tausta uurimine nende
kodulehekllgedega tutvudes, ka meedias avaldatu anallus, ise ettevotte esindajatega
kontakteerumine nii maili kui telefoni teel jmt. Kasutatakse ka vilistlastega kontakteerumist ja
nende soovitusi, kontakte, praktikal olnud dpilaste kogemusi. Muud viisid kurssiminekuks
praktikaettevdtetega on dppekavarihmade kaupa toodud aruande lisas 7.5.

3.3.3 Praktika sooritamise koht viimasel paaril aastal

Viimase paari aasta jooksul on kdikide vastanute hinnangul nende dpilastest
= (le veerandi olnud praktikal kooli praktikabaasis;
= alla poole ettevodttes, millega koolil on varasemad kokkupuuted ja
= ligikaudu veerand ettevéttes, millega koolil varasemad kokkupuuted puuduvad.

Keskmisega vorreldes sooritab modnevdrra suurem osa Opilastest oma praktika kooli

praktikabaasiks olevas ettevdttes juuksuritéd ja iluteeninduse ja transporditeenuste

oppekavariuhmades (~40%). Eri tiUpidest sooritab passiivsetel kdige suurem osa dpilastest
oma praktika kooli praktikaettevottes (41%). Teised grupid ei eristu keskmisest oluliselt.
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Vahem ollakse oma praktikaettevdtetes praktikal sotsiaalteaduste, ari ja oiguse

oppevaldkonnas (14% o&pilastest).
Keskmisega vorreldes enam Oopilasi sooritab oma praktika ettevottes, millega koolil
varasemad kokkupuuted puuduvad, samuti sotsiaalteaduste, ari ja diguse ning ka loodus-,

tappisteaduste dppevaldkonnas.

Praktika katkestamine

Mida enam on ©&pilasi sooritab oma praktika ettevdttes, mis on kooli praktikabaasiks voi
millega koolil on varasemad positiivsed kogemused, seda vaiksem peaks olema téenaosus
praktika katkestamiseks. Joonisel 52 on toodud vastanute hinnangud oma &ppekavarihma
erialadel praktika katkestanute hulgale viimastel aastatel.

Joonis 52 Hinnang praktika katkestamiste hulgale viimastel aastatel

Piusinud stabiilsena

Vahenenud oluliselt

Ei oska 6elda 1

Vahenenud monevorra

Suurenenud monevorra

k H
D )
D

Pea pooled hindavad olukorda seoses praktika katkestamistega stabiilseks, kolmandik
paranenuks, st katkestajate hulk on vahenenud.

Kolm vastanut, kes hindasid katkestamist suurenemaks, olid kdik eri dppevaldkondadest-
humanitaaria ja kunst, loodus ja tappisteadused ning pdllumajandus.

Enamik katkestamisi oluliselt vahenenuks hindajatest oli tehnika, tootmise, ehituse ja
teeninduse valdkonnast.

Tlpoloogiast eristuvad kaks tapi:
= Aktiivsetest muutjatest hindas katkestamiste hulka oluliselt vahenenuks 42%
= Passiivsed hindasid vorreldes uldpildiga katkestamiste hulka enam stabiilseteks
(82%)
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SEEGA: Opilaste ettevalmistus praktikaks toimub enamasti 6ppetdé kaigus (78%), pooled on
kasutanud ka néustamist, 21% hinnangul on selleks omaette moodul vbéi seminar. Viimast
kasutab enam aktiivsete muutjate tiilip (36%), seda eriti vorreldes passiivsete tiilibiga (11%).

Praktikakoha sobivuse hindamisel on enim toeks varasemad kokkupuuted ettevoéttega,
Opilaste kogemused (keskmine 5,93 palli), millele jargnevad eelldbirdékimised ettevétte
juhtkonnaga (4,92 palli), kohtumine juhendajaga (4.87). Harva on kasutatud kutse- véi
erialaliidu soovitust (3,1 palli) ettevotete atesteerimist (2,98 pali).

Tidipidest kasutavad aktiivsed muutjad aktiivsemalt erinevaid viise praktikakoha sobivuse
hindamiseks vérreldes passiivsetega (vastavalt 4,9 ja 3,7 eri viisi). Erinevused on ka
sobivuse hindamiseks kasutatavate viiside valikus/eelistustes lisaks ldhtumisele eelnevatest
kogemustest: aktiivsete muutjate grupp kasutab sobivuse hindamiseks oluliselt enam
kohtumist juhendajaga (5,67 vs passiivsed 3,83), labirdakimisi juhtkonna esindajatega (5,30
vs 4,67), olukorra hindamist praktika jooksul kohapeal (4,97 vs 3,56), eelnevat olukorra
hindamist ettevéttes (4,56 vs 3,5), samuti erialaliidu soovitust (3,94 vs 2,35) ja ettevotete
atesteerimist (3,66 vs 2,76).

Aktiivsed muutjad hindasid viimastel aastatel praktika katkestanute hulka oluliselt
véhenenuks (42% vs passiivsed 12%).
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3.4 Koolipoolne praktika koordineerimine

Ulevaade opilaste praktika koolipoolsetest korraldajatest /juhendajatest on toodud joonisel
53.

Enim esines Opilaste praktika korraldamisel/juhendamisel kutsedpetaja ja valdkonna juhi
omavahelist tddllesannete kombineerimist. Teema on sagedamini valdkonna juhi
kompetentsis tehnika, tootmise, ehituse dppevaldkonnas (73%) ning mdnevorra sagedamini
kutsedpetaja kompetentsis sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse dppevaldkonnas (67%).

Alla pooltel juhtudest on praktika korraldamine praktikakoordinaatori Glesanne. Sagedamini
pbllumajanduse o6ppevaldkonnas ning valikuliste muutjate ja muutustega kaasaminejate
grupis.

Aktiivsetel muutjatel on praktika koordineerimine sagedamini kutsedpetaja ja
osakonna/valdkonnajuhi kompetentsis.

Joonis 53 Kelle lilesandeks on opilaste praktika koolipoolne
korraldamine/juhendamine ... (%, n=129)

kutsedpetaja

valdkonna,
osakonna juhi

praktika
koordinaatori

muu vastus

]II{

Kasutatava variandi otstarbekuses ollakse erinevatel juhtudel kindel — kutsedpetajate puhul
kursisoleku tottu Opilase taustaga, vbimalusega sisu osas sekkuda, hinnata Opilase
toimetulekut, hinnata tulemust tundes &pilast ja praktika sisulist kllge, arusaadavusega jms.

Praktikakoordinaatori puhul toodi otstarbekana valja asjaolu, et nii ettevottes kui koolis on

teada kindel inimene, kellega praktika kusimustes suhelda. See on hea ka juhul kui erinevate
erialade praktika on koondunud uhte ettevbttesse, samuti on sellel variandil eelised
kursisolekul dokumentatsiooniga, Uhtse info liikumise tagamisega jms.
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Osakonnajuhataja rakendamise otstarbekuses ollakse kindel kui kool on vaike, tema hea

kursisolek probleemide ja taustaga jms.

Ebaotstarbekust toodi valja Uksikutel juhtudel nii praktikakoordinaatori, osakonna juhi kui
kutsedpetaja puhul. Praktikakoordinaatori puhul seondus see vahese kursisolekuga sisu
kisimustes, vastava koha puudumisega koolis, kutsedpetaja puhul tema aja piiratuse ja
samaaegse seotusega teiste tundidega, valjundipdhise hindamise survega kasutada just
seda varianti.

Kommentaarid praktika koordineerimise variantide otstarbekusele kohta dppekavarihmade
I6ikes on toodud aruande lisas 7.6.

3.4.1 Kooli suhtlemine juhendajaga praktika valtel

Uldpilt kooli ja ettevdtte kontaktidest praktika véltel on toodud joonisel 54.

Joonis 54 Kooli ja ettevotte koostoo praktika valtel

...kooli esindaja osaleb/suhtleb
praktikakohaga praktika
algetapil

...kooli esindaja osaleb/suhtleb
praktikakohaga praktika valtel
ka sisulistes kiisimustes

...kooli esindaja kontrollib
Opilase viibimist praktikakohas

...on ainult ettevotte
(praktikakoha) Glesanne

muu vastus

- EX
%
% %

Oppevaldkonniti puuduvad kooli poolt rakendatavates koostéévormides olulised erinevused.
Sisulistes kisimustes aktiivsema suhtlemisega paistab teistest enam silma humanitaaria ja
kunsti, teeninduse ning tervise ja heaolu éppevaldkond (72-83%)

Aktiivsete muutjate ja passiivsete tuup eristuvad kdige enam praktika valtel praktikakohaga
sisulistes kusimustes suhtlemise osas (passiivsetest 39% ja aktiivsetest muutjatest 79%).
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Kdige enam jatab praktika juhendamise ettevdtte hooleks valikuliste muutjate tutp (83%
hinnangul ainult ettevdtte Ulesanne (aktiivsete muutjate tulbis 18%, uuendustega
kaasaminejatel 23%, passiivsetel 33%) .

SEEGA: Praktika koolipoolseks koordineerimiseks kasutatakse eri variante - praktikat
korraldab/juhendab kas kutsebpetaja (54%), valdkonna juht (50%) voi praktika koordinaator
(43%), seda osaliselt erinevate isikute koostéés. Uhe Vi teise variandi rakendamine seostus
enim kooli pilaste arvuga.

Tulpidest jatab praktika juhendamise ainult ettevétte hooleks kbige sagedamini valikuliste
muutjate tddp (83%), kuid ka kolmandik passiivsetest, ligi veerand uuendustega
kaasaminejatest ning alla viiendiku aktiivsetest muutjatest. Viimased eristuvad teistest kdige
enam praktikakohaga praktika véltel ka sisulistes kiisimustes suhtlemise osas (79%), muud
selle tlitibi kontaktid on samal tasemel (ldpildiga.
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3.5 Praktika juhendamisega seonduv problemaatika ettevottes

3.5.1 Praktikaulesande edastamine juhendajale

Vastanutel paluti hinnata, kellelt saab ettevottepoolne praktikajuhendaja praktikalilesande.
Tulemused on toodud joonisel 55.

Joonis 55 Praktikalilesande edastamine juhendajale (%, n=129)

selle edastab kirjalikul kujul dpilane “

Ise

kooli esindajalt

see on kirjas praktikapaevikus

muu vastus

ettevotte juhtkonda kuuluvalt isikult

B

Oppevaldkonniti puuduvad praktikatilesande edastamisel juhendajale erinevused.

Aktiivsete muutjate tidbis on vorreldes passiivsetega monevorra enam levinud
praktikallesande edastamine dpilase enda poolt (83% vs 67%) ja Ulesande kirjapanek
praktikapaevikusse (33% vs 17%) Valikulised muutjad kasutavad samuti praktikatlesande
edastamisel enam selle kirjapanekut praktikapaevikusse (44%)

Juhendamise taset hinnati oma &ppekavarihma erialadel heaks 64% ettevdtetes,

rahuldavaks 30% ja halvaks 6% ettevotetes.

Oppevaldkonniti ja ka eri tllpide puhul puuduvad olulised erinevused hinnangutes praktika
juhendamise tasemele ettevdttes. Juhendamise tasemele antud madalate hinnangute
poolest eristub vaid juuksuritéd ja iluteeninduse Sppekavarihm - ligi 30% ettevotetes on
nende hinnangul juhendamise tase halb. Ménevérra sagedamini hinnati juhendamise taset
rahuldavaks ehituse dppekavariihma poolt (40% ettevotetes).

3.5.2 Seisukohad praktilise dppe korraldamise suhtes

Joonisel 56 on toodud vastanute hinnangud eri tegurite vajalikkuse osas, et praktika oleks
edukas. Kdige olulisemaks peetakse ideaalis ettevdtte ja koolipoolse juhendaja sisulist
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koostd66d. Nagu nagime eelmiselt jooniselt, suheldakse ettevbtetega praktika valtel sisulistes

kisimustes 58% juhtudest. See on oluliselt vahem kui seda vajalikuks peetakse.

Uksmeelsed ollakse ka praktikajuhendajaid toetavate materjalide vajalikkuse, kolmepoolse

lepingu sGlmimise, ettevotete praktikajuhendajate koolitamise osas.

Joonis 56 Erinevate tegurite olulisus eduka praktika korraldamiseks (%, n=129)

Kuivord vajalikuks peate ...

ettevotete ja koolipoolsete juhendajate sisulist
koostdod

praktikajuhendajaid toetavate materjalide olemasolu

kolmepoolse lepingu sGlmimist

ettevotete-poolsete juhendajate koolitamist

tasu maksmist riigi poolt ettevottele praktikandi vétmise
eest

kooli eelldbirdakimisi ettevotetega

koolipoolse juhendaja osalemist praktika labiviimisel

tasu maksmist ettevéttele praktika juhendamise eest

tasu maksmist koolile praktikale suunamise eest
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Kuigi ka teisi tegureid (valja arvatud vaid viimast - tasu maksmist koolile praktikandi

suunamise eest) peetakse edukaks praktikaks vajalikuks, on need saanud enam lahknevaid

hinnanguid.
Oppevaldkondadest:

= hunanitaaria ja kunsti dppevaldkonnas peetakse teistega vorreldes vahem oluliseks

tasu maksmist ettevottele praktika korraldamise eest (3,8) ja kolmepoolse lepingu

s6lmimist (4,17),
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» Joodus— ja tappisteaduste vastanud tahtsustavad vahem eellabiraakimisi
ettevotetega (4,78);

= tervise ja heaolu dppevaldkonnas peetakse vahem vajalikuks riigi poolt ettevottele
praktikandi vdtmise eest tasu maksmist (4,78), kuid enam vajalikuks juhendajate
koolitamist (6,55);

= poéllumajanduses tahtsustatakse enam kooli eellabiraakimisi ettevotetega (6,63) ning
tasu maksmist koolile praktikandi suunamise eest (5,15).

Aktiivsed muutjad eristuvad oma hinnangutelt teistest tilpidest. Nende hinnangul on eduka

praktika korraldamiseks kdige vajalikumad:
= Ettevotete ja koolipoolsete juhendajate sisuline koostd6 (6,91)
= Praktikajuhendajaid toetavate materjalide olemasolu (6,79) vs passiivsed ( 5,89)
= Kolmepoolse lepingu sdlmimine (6,55)
= Juhendajate koolitamine (6,48 vs passiivsed 5,39)

SEEGA: Hinnates ideaalis erinevate tegurite olulisust eduka praktika korraldamiseks, peeti
kbige vajalikumaks ettevbtte ja koolipoolsete juhendajate sisulist koostééd (6,66 palli),
praktikajuhendajaid toetavate materjalide olemasolu (6,34 palli), kolmepoolse lepingu
sélmimist (6,26 palli) ja juhendajate koolitamist (6,0 palli). Pea samavoérra oluliseks peeti ka
tasu maksmist riigi polt ettevéttele praktikandi vétmise eest (5,74 palli).

Kéik nimetatud tegurid olid ka aktiivsete muutjate tiilbi poolt hinnatud samas téhtsuse
jériekorras, kuid veelgi olulisemaks. Lisaks sellele pidas see tiilip védga oluliseks ka
koolipoolse juhendaja osalemist praktika l&abiviimisel ( 5,97 palli).
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3.6 Praktikal omandatu hindamine

Praktika jooksul saavutatud &pitulemusi hinnatakse keskmiselt ligi kolme viisi kasutades, so
kombineerides erinevaid variante. Erinevatest viisidest praktika hindamisel annab Ulevaate
joonis 57.

Joonis 57 Praktikal saavutatud 6pitulemusi hinnatakse.. (%, n=129)

...ettevottepoolse
juhendaja poolt

..praktika
kaitsmise kaigus

78

...koosto06s
Bppijaga (6ppija
enesehinnang)
...koosto0os
koolipoolse 51
juhendajaga

muu vastus

Oppevaldkondadest rakendatakse enim koos juhendajaga &pitulemuste hindamist tervise ja
heaolu (73%) ning dpilase enesehinnangut teeninduse dppevaldkonnas (78%).

Tlldpide vahel on hindamisel eri viiside rakendamisel vahe erinevusi. Eristub vaid
opitulemuste hindamine koostd6ds juhendajaga, mida kasutatakse enim aktiivsete muutjate

(73%) ja kdige tagasihoidlikumalt passiivsete tuubis (39%).

Praktikaeesmarkide saavutamist opilaste poolt (joonis 58) hinnati 38% juhtudest heaks,
enam kui pooltel juhtudest keskmiseks ja 6% halvaks.
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Joonis 58 Praktikale seatud eesmarkide taitmine dppekavaruhma erialadel (%, n=129)

Hindan ...

Keskmiseks, eesmargid

saavutatakse killalt suure osa poolt

taies ulatuses

Heaks, eesmirgid saavutatakse
enamiku poolt taies ulatuses

Pigem halvaks, killalt suur osa H

Opilastest saavutab praktika
eesmargid vaid osaliselt

muu vastus

See erineb hinnangutest juhendamise tasemele ettevottes, mida peeti heaks 64% juhtudest
ja rahuldavaks 30%. limselt mangivad madalamate hinnangute andmisel praktikaeesmarkide
saavutamise osas rolli ka tegurid, mis on seotud O&pilase isikuga ja ettevdtte Uldisema
téokorraldusega, véimalusega pakkuda dpilasele kdiki praktikallesandes ettendhtud tdid.
Oppevaldkondadest hinnati praktikaeesmaérkide saavutamist sagedamini heaks tervise ja
heaolu (70%) ning sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse dppevaldkonnas (53%).
Oppekavariihmade kaupa toodud pdhjused praktikaeesmarkide osalise taitmise kohta on
toodud aruande lisas 7.7.

Tlhdpidest eristub praktika eesmarkide taitmise osas aktiivsete muutjate tilp, kes hindas
praktika eesmarkide saavutamist dpilastel sagedamini heaks (55%) vorreldes uuendustega
kaasaminejate (42%), passiivsete (17%) ja valikuliste muutjate tlubiga (13%).

Vastanutel paluti ka hinnata, mis vajaks muutmist, et ettevottes toimuvat praktikat paremini ja
tulemuslikumalt korraldada.
Seoses juhendajaga ettevottes nimetati sagedamini suuremat koostoovajadust kooliga,

juhendajatele koolituste pakkumist, senisest enam tdhelepanu pddramist nende
motiveerimisele, sh riigi poolt juhendamistasu maksmist, juhendajal erialase hariduse
vajalikkust.
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Oluline on ka praktikaettevdtte valik, mis tuleks teha kas parimate seast, nende seast, kus

opilane saaks teha koiki dppekavas/praktikallesandes ettenahtud téid, mis on atesteeritud,
kutseliidu poolt soovitatud.

Et ettevote oleks huvitatud praktikandi votmisest, on oluline nende motiveerimine, sh rahaline

ja tunnustamine. Esile toodi ka ettevdtete arusaamade muutumisvajadust, teadvustamist, et
praktikant on tulevane t66taja.

Kooli poolt nahti tulemuslikuma praktikakorralduse eeldustena tihedamat koostddd ettevotte
ja sealse juhendajaga, seda koormuse sisse arvestades, samuti dpilaste ettevalmistamist
praktikale minekuks, Glesannete pUstitamist, labirdakimiste toetamist Gpilase ja praktikakoha
vahel.

Oppekavariihmade esindajate ettepanekud originaalkujul —ettevottepraktika paremaks
korraldamiseks on toodud aruande lisas 7.8.

SEEGA: Praktikal omandatu hindamiseks on paralleelselt kasutusel eri viisid: dpitulemusi
hinnatakse nii ettevétte juhendaja poolt (86%), praktika kaitsmise kédigus (78%), koostdds
Oppijaga, sh enesehinnang (67%) ja koost6ds koolipoolse juhendajaga (61%). Viimast
kasutatakse sagedamini (73%) just aktiivsete muutjate tiilibi poolt ja harvemini passiivsete
tidbis (39%).

Praktikaeesmérkide saavutamist hinnati 38% juhtudest heaks, 55% keskmiseks, so kiillalt
suure osa poolt tiies ulatuses saavutatuks ja 6% juhtudest halvaks, so kiillalt suur osa
Opilastest saavutab eesmérgid vaid osaliselt.

Tudpidest eristub praktika eesmérkide taitmise osas aktiivsete muutjate tiilip, kes hindas
praktika eesmérkide saavutamist dpilastel sagedamini heaks (65%) vérreldes uuendustega
kaasaminejate (42%), passiivsete (17%) ja valikuliste muutjate tiiibiga (13%).
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3.7 Tookohapohise dppe rakendamine

Tookohapohist dppevormi oli rakendanud mdnel oma 6ppekavarihma erialal 17 vastanut

(13%).

Erialad, kus t66kohapdhist dpet kasutatakse, on toodud allpoololevas tabelis:

Tabel 17
Aiandus

aiandus (abiaednik)

Ehitus- ja tsiviilrajatised

Ehituspuusepp

Hulgi- ja jaekaubandus

midja, osaoskus

Hulgi- ja jaekaubandus

Muadgikorraldus

Keemia ja protsessitehnoloogia

keemiaprotsesside operaator

Keskkonnakaitse Keskkonnakaitse
Koduteenindus Puhastusteenindus
Majutamine ja toitlustamine Kokk

Mehaanika ja metallitd6o

APJ metallildikepinkide operaator

Metsandus

Metsur Arborist Harvesterioperaatot

Mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika Autodiagnostik (2)
Mootorliikurid, laevandus ja

lennundustehnika

Autotehnik (2)

Pdllundus ja loomakasvatus

Pdllumajandus

Tekstiili, rdivaste, jalatsite valm. ning
naha tootl.

madgikonsultant rdivaalal

Transporditeenused

vahitlilirimees ja vahimehaanik

4 vastanut oli t6dkohase dppe puhul dpivaljundite saavutamisega vaga rahul, 11 Uldiselt

rahul ja 2 polnud eriti rahul.

Muudatusettepanekud tddkohapdhise dppe paremaks korraldamiseks on toodud aruande

lisas 7.9.

SEEGA: Téb6kohapohist dpet pakkus ménel oma 6ppekavariihma erialal vaid 13%.
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3.8 Koostoo tooandjate ja teiste huvigruppidega

Uuringus osalenutel paluti hinnata koostod/infovahetuse toimivust tdédandjatega oma

Oppekavarihma erialadel (joonis 59)

Joonis 59 Hinnangud koostodle/infovahetusele to6andjatega eri valdkondade/teemade

osas (%, n=129 ja keskmine hinnang)

tagasiside saamisel praktikantide kohta

tooandjate osalemisel I6pueksamitel

tagasiside saamisel I6petanute kohta

praktika korraldamisel

Oppekavade arendamisel, oma ootuste edastamisel

praktika sisu kavandamisel

ettevotete praktikajuhendajate koolitamisel

Oppekabinettide sisustamisel

ettevotte praktikajuhendajate osalemisel praktika
kaitsmisel
M Pole koostood W

2 H3 4 5 W6 MTihekoosto Ei oska Oelda

5,69

521

4,85

4,75

4,22

4,12

3,28

2,96

2,79

Tihedaks hinnati koost6dd/infovahetust enamiku vastanute poolt tagasiside saamisel
praktikantide kohta, td6andjate osalemisel I6pueksamitel ja ka tagasiside saamist I6petanute
kohta.

Alla nelja palli, so suhteliselt harv on koostt6 praktikajuhendajate koolitamisel ja juhendajate
osalemisel praktika kaitsmisel, samuti dppekabinettide sisustamisel.

Oppevaldkonniti esinevad mdningad erinevused oma hinnangutes koostddle/infovahetusele
tédandjatega.
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Humanitaaria ja kunsti dppevaldkonnas on koosto6 tédandjatega Uldpildiga vorreldes
tihedam praktika kavandamisel (5,0 palli), juhendajate osalemisel praktika kaitsmisel
(4,5 palli), samuti tagasiside saamisel Idpetanute kohta (5,7 palli);

Sotsiaalteaduste Oppevaldkonnas hinnati koost6déd todandjatega tihedamaks
tagasiside saamisel praktikantide kohta (6,0) ja harvemaks Oppekabinettide
sisustamisel (1,75 palli);

Loodus- ja tappisteaduse eristuvad harvema koost66 poolest td6andjatega enamikus
kisimustes, kuid eriti praktikajuhendajate koolitamisel (1,67), td6andjate osalemisel
praktika kaitsmisel (1,9) , Idpueksamitel (3,9) ja tagasiside saamisel I6petanute kohta
(3.4);

Péllumajanduse 6ppevaldkond eristub sagedasema praktikajuhendajate koolitamise
(5,0) ja tihedama koostd6 poolest tddandjatega praktika korraldamisel (5,5);

Tervise ja heaolu O&ppevaldkonnas tehakse tddandjatega tihedamat koostdod

praktikakorraldamisel (5,55), kuid harvemini osalevad t66andjad I6pueksamitel (4,0)

= Teeninduse valdkonnas saadakse enam tagasisidet praktikantide kohta (6,0)

Aktiivsete muutjate tllp eristub tihedama koostdd ja passiivsete tilp harvema koostoo

poolest tddandjatega enamikus aspektides (tabel 18)

Tabel 18 Eri tlipide hinnangud koost6odle tod6andjatega

KOIK Klaster: dppekavade rakendumine
Aktiivsed | Valikulised
Kuivérd toimib koostéd.. Passiivsed | Kaasaminejad | muutjad | muutjad

Oppekavade 4,22 3,56 4,07 5,00 3,93

arendamisel, oma

ootuste edastamisel?

..erialadel 2,96 3,00 2,74 3,69 2,15

Oppekabinettide

sisustamisel?

| praktika sisu 4,12 3,56 3,97 4,88 3,71

kavandamisel?

praktika 4,75 4,11 4,57 5,42 4,71

korraldamisel?

ev. 3,28 2,47 3,10 4,03 3,18

praktikajuhendajate

koolitamisel?

tagasiside saamisel 5,69 4,83 5,64 6,03 6,21

praktikantide kohta?

praktikajuhendajate 2,79 1,94 2,82 3,09 2,93

osalemisel praktika

kaitsmisel?

osalemisel 5,21 5,06 4,92 5,88 5,14

I6pueksamitel?

tagasiside saamisel 4,85 3,89 4,82 5,47 4,75

I6petanute kohta?
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Selgitamaks 6pekavariihmade esindajate vaateid koostdd arendamise suhtes ettevdtetega,
paluti neil nimetada kolm kdige olulisemat valdkonda, kus oleks vajalik senisest tihedam
koostdo tédandjatega (joonis 59)

Joonis 60 Ootused muudatuste kohta koostoos: Mis osas peaks koostoo ettevotetega
muutuma senisest tihedamaks? ( %, n=129)

praktika korraldamisel

Ettevotete
spetsialistide/praktikute
kaasamisel Oppetdosse

Oppekavade arendamisel 3

tagasiside saamisel

praktikantide kohta :

Tagasiside saamisel
~ 20
|dpetanute kohta
Kooli IGpetajate

. . . 19
hindamisel osalemisel

Oppekabinettide

. . 17
sisustamisel

|

piisab praegusest
koostoost, ei ole vaja
midagi muuta

Vaid kiimnendik vastanutest oli seisukohal, et piisab praegusest koostddst, midagi ei ole vaja
muuta.

Enam tunnetatakse tihedama koostd6 vajadust praktika korraldamisel, praktikute kaasamisel
Oppetddsse ja Oppekavade arendamisel.

Nimetatud hinnangutes ollakse Uksmeelsed soéltumata Gppevaldkonnast ja tudbist. Vaid
sotsiaalteaduste Oppevaldkonnas peetakse praktikute kaasamise asemel Oppetddsse
tahtsamaks tagasiside saamist I6petanute kohta.
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Vastajatel paluti ka hinnata, keda nad naevad edaspidi partneritena erialase dppe ja praktika

paremal korraldamisel (joonis 61)

Joonis 61 Tulevased partnerid erialase 6ppe korraldamisel (%, n=129)

ihendused

suuremad té6andjad

piirkonna ettevétjad/nende

teised kutsedppeasutused

eriala- ja kutsealaliidud . 6 1

il -

s s I
.

kohalik omavalitsus _ 16

19

2 s EEE

B 1Sedakindlasti mitte M2 © 3 4 15 6 W 7Sedakindlasti ™ Ei oska 6elda

599

5,85

5,78

517

4,27

Killalt Gksmeelsed ollakse partnerluse suhtes suuremate td6andjate, piirkonna ettevétjate ja

nende Uhendustega ning eriala- ja kutseliitudega. Viimaseid naeb kindlast partnerina ligi pool

vastanutest.

Erinevalt hinnatakse aga teisi

passiivsete ja aktiivsete muutjate tiidibis (tabel 18).

Tabel 19 Eri tiiipide hinnangud oma partneritele edaspidi

potentsiaalseid partnereid. Eriti lahknevad hinnangud

Kuivérd naete tulevikus oma KOIK Klaster: 6ppekavade rakendumine
partnerina erialase 6ppe ja Aktiivsed | Valikulised
praktika paremal korraldamisel.. Passiivsed | Kaasaminejad | muutjad | muutjad
eriala- ja 5,78 4,81 5,56 6,57 6,15
kutsealaliite?
piirkonna 5,85 5,47 5,63 6,48 5,87
ettevétjaid/nende
Uhendusi?
suuremaid 5,99 5,44 5,95 6,41 5,94
téoandjaid?
kohalikku 4,27 3,33 4,13 5,22 3,93
omavalitsust?
teisi 5,17 3,94 5,13 5,97 5,07
kutsedppeasutusi?
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Oppevaldkonniti puuduvad olulised erinevused hinnangutes tulevastele partneritele. Vaid
tervise ja heaolu dppevaldkonnas nahakse keskmisest ménevoérra vahem partnerina eriala-
ja kutseliite (4.8) ning enam kohalikke omavalitsusi (5,45)

SEEGA: Koostéé tébandjatega on tihedam tagasiside saamisel praktikantide kohta ( 5,69
palli), t66andjate osalemisel I6pueksamitel ( 5,21 palli) tagasiside saamisel Iopetanute kohta
(4,85 palli) ning praktika korraldamisel ( 4,75 palli).

Kbéige harvemaks hinnati koost6dd ettevétte praktikajuhendajate koolitamisel (3,38 palli),
Oppekabinettide sisustamisel (2,96 palli) ja ettevitte praktikajuhendajate osalemisel praktika
kaitsmisel (2,79 palli). Et vimane on probleemiks, néitab ka see, et isegi aktiivsete muutjate
tilip pole suutnud ettevotte juhendajaid oluliselt sagedamini kaasata (3,09 palli).

Edaspidi soovitakse tihedamat koosté66d tébandjatega suurema osa vastanute poolt praktika
korraldamisel (59%), ettevétte praktikute kaasamisel Oppetdédsse (69%) ja Oppekavade
arendamisel (53%). Praeguse koostdédga on rahul kiimnendik vastanutest.

Tulevikus ndhakse enamiku poolt oma partneritena erialase 6ppe korraldamisel nii
suuremaid tébandjaid (5,99 palli), piirkonna ettevotjaid (5,85 palli), eriala- ja kutseliite
(5,78palli) kui ka teisi kutsebppeasutusi (5,17 palli).

Aktiivsete muutjate tiilip ndeb tulevikus kindlasti oma partnerina eriala- ja kutseliite (6,57
palli), piirkonna ettevétjaid (6,48 palli), suuremaid t66andjaid (6,41 palli) ja teisi
kutsebppeasutusi ( 5,97 palli).
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Lisad

Lisa 1. Ulevaade vastamisest koolide I1dikes

Vastanuid

Kontakte

Eesti Esimene Erakosmeetikakool

Eesti Hotelli- ja Turismikdrgkool

Eesti Kosmeetikute ja Juuksurite Erakool Diariss

Eesti Mereakadeemia

G.Otsa nim. Tallinna Muusikakool

H.Elleri nim. Tartu Muusikakool

Haapsalu Kutsehariduskeskus

Hiiumaa Ametikool

D0 |k [Nk |k [N~

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

12

[
[<)]

lluravi Rahvusvaheline Erakool

Informaatika ja Arvutustehnika Kool

Juuksurite Erakool "Maridel"

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool

O (=N (=

Kuressaare Ametikool

14

Luua Metsanduskool

Ladne-Viru Rakenduskdrgkool

U |w

M. |. Massaazikool

Narva Kutsedppekeskus

Wik PlwW NV

16

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

PGltsamaa Ametikool

Parnu Saksa Tehnoloogiakool

(6]

Parnumaa Kutsehariduskeskus

=
oo

Rakvere Ametikool

Répina Aianduskool

N |0 |O |- [O]

Sillamae Kutsekool

Tallinna Balletikool

Tallinna Ehituskool

Tallinna Kopli Ametikool

Tallinna Lasnaméae Mehaanikakool

Tallinna Majanduskool

Tallinna Pedagoogiline Seminar

Tallinna Politehnikum

Tallinna Teeninduskool

NININ WUV (PP

Tallinna Tervishoiu Kérgkool

Tallinna Transpordikool

Tallinna Toostushariduskeskus

w |k~

NININ(AIBIN ||| IRP(N|[W|O
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Vastanuid Kontakte
Tartu Kunstikool 1 1
Tartu Kutsehariduskeskus 11 19
Tartu Tervishoiu Kdrgkool 2 3
Valgamaa Kutsedppekeskus 7 9
Vana-Antsla Kutsekeskkool 2 4
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 2 6
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 2 8
Voérumaa Kutsehariduskeskus 2 7
Viike-Maarja Oppekeskus 3 5
Kokku 129 251
Lisad 119
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Lisa 2. Ulevaade vastamisest dppekavariihmade |6ikes

Vastanuid | Kontakte
Aiandus 3 4
Arhitektuur ja linnaplaneerimine 1 1
Arvutiteadused 10 19
Audiovisuaalne- ja multimeedia 1 5
Disain 1 3
Ehitus- ja tsiviilrajatised 12 19
Elektroonika ja automaatika 4 8
Elektrotehnika ja energeetika 2 10
Hulgi- ja jaekaubandus 4 11
Juhtimine ja haldus 8 11
Juuksurit6o ja iluteenindus 4
Kaevandamine ja rikastamine 1
Keemia ja protsessitehnoloogia 1
Keskkonnakaitse 1
Koduteenindus 5 11
Lastehooldus ja noorsoot66 4 4
Majandusarvestus ja maksundus 3 7
Majutamine ja toitlustamine 11 18
Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas) 3 10
Mehaanika ja metallit6o 7 11
Metsandus 3 3
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 7 15
Muusika ja esituskunstid 2 3
P6llundus ja loomakasvatus 1 4
Reisimine, turism ja vabaajaveetmine 5 9
Sekretéri- ja ametnikutdo 3 5
Sotsiaaltdo ja nGustamine 6 8
Tarbekunst ja oskuskasitoo 2 7
Tekstiili, rdivaste, jalatsite valm. ning naha to6tl. 3 7
Teraapia ja taastusravi 1 3
Toiduainetetd6tlus ja —tootmine 3 9
Transporditeenused 7 13
Total 129 251
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