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Riigi kutseoppeasutuse ja riigi iildhariduskooli
direktori vaba ametikoha taitmiseks
korraldatava konkursi lidbiviimise kord

Vastu voetud 04.11.2013 nr 34

Maérus kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse§ 71 18ike 6 ning kutsedppeasutuse seaduse§ 16 15ike 2
alusel.

1. peatiikk
Uldsate

§ 1. Méiruse reguleerimisala

Kéesoleva madrusega kehtestatakse riigi kutsedppeasutuste ja iildhariduskoolide (edaspidi koos kool)
direktorite vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord.

2. peatiikk
Komisjoni moodustamine ja tookord

§ 2. Komisjoni moodustamine

(1) Konkursi ldbiviimiseks moodustab haridus- ja teadusminister komisjoni ning nimetab komisjoni liikmete
hulgast esimehe ja sekretéri.

(2) Komisjon on vihemalt kolmeliikmeline ning selle koosseisu kuuluvad:

1) esindajad Haridus- ja Teadusministeeriumist;

2) esindaja kooli ndunike kogust voi hoolekogust;

3) vajadusel esindaja voi esindajad muudest asutustest, ettevotetest ja organisatsioonidest.
(3) Haridus- ja teadusministeeriumi esindajad moodustavad enamuse komisjoni koosseisust.
§ 3. Komisjoni tookord

(1) Komisjoni tédvorm on koosolek.

(2) Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni sekretér. Protokollile
kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretar.

(3) Komisjon vdib kasutada kandidaatide hindamisel eksperte.
(4) Komisjoni koosolekud vdivad toimuda side- ja infotehnoloogiliste vahendite teel.
§ 4. Komisjoni koosoleku kokkukutsumine ja komisjoni esimene koosolek

(1) Komisjoni sekretir teatab komisjoni litkmetele koosoleku toimumise aja ja koha vihemalt kolm t66pédeva
enne koosoleku toimumist.

(2) Koos koosoleku kokkukutsumise teatega saadab komisjoni sekretér komisjoni liikkmetele vajalikud
dokumendid.

(3) Komisjoni esimesel koosolekul:
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1) tutvutakse esitatud dokumentidega, otsustatakse kandidaatide hindamise viis ja eeldatav konkursi ajakava;
2) lepitakse kokku komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;

3) otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.
§ 5. Komisjoni otsustusvdime

Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust osaleb vihemalt kaks kolmandikku komisjoni liikmetest,
sealhulgas komisjoni esimees.

3. peatiikk
Konkursi viljakuulutamine

§ 6. Konkursi viljakuulutamine

(1) Konkursi kooli direktori vaba ametikoha téitmiseks kuulutab vélja haridus- ja teadusminister.

(2) Konkurss kuulutatakse vilja parast komisjoni koosseisu kinnitamist.

(3) Konkursi viljakuulutamise kohta avaldatakse teade vihemalt iihes iileriigilise levikuga ajalehes v3i mones
muus iileriigilises avalikus kanalis arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks alates konkursi
véljakuulutamise paevast avalduse esitamiseks aega vahemalt kaks nidalat.

(4) Konkursiteates mérgitakse:

1) kooli nimi ja aadress;

2) kandidaadile esitatavad nduded;

3) avalduse esitamise tihtaeg;

4) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

5) vajadusel muu oluline teave.

§ 7. Konkursil osalemine

(1) Kandidaat esitab komisjonile jairgmised dokumendid:

1) avaldus;

2) elulookirjeldus, sh t66- voi teenistuskéik;

3) ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

4) komisjoni voi kandidaadi soovil muud dokumendid.

(2) Konkursil saab osaleda isik, kes esitab avalduse koos konkursiteates ndutavate dokumentidega hiljemalt
konkursiteates mérgitud téhtajaks ja aadressil.

4. peatiukk
Konkursi libiviimine

§ 8. Dokumendivoor

(1) Konkurss koosneb dokumendivoorust ja sellele jirgnevast vestlusvoorust.

(2) Dokumendivooru tulemusel otsustab komisjon, millised kandidaadid lubatakse vestlusvooru.
(3) Komisjoni sekretir teavitab kandidaate nende osas tehtud otsusest.

§ 9. Vestlusvoor

(1) Vestlusvoorus osalevad komisjoni litkmed ja vestlusvooru joudnud kandidaadid.

(2) Enne vestluse algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile komisjoni koosseisu ning konkursi
labiviimise korda.

§ 10. Kandidaadi ametikohale valimine
(1) Komisjon vdtab otsused vastu salajasel hidletamisel. Igal komisjoni litkmel on iks haal.
(2) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hédletab iile poole koosolekul kohalviibivatest komisjoni litkmetest.

(3) Kui iikski kandidaat ei kogu hailteenamust, viiakse samal koosolekul 1dbi kordushdiletus enim hééli saanud
kandidaatide vahel.
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(4) Kui kordushéiletusel ei kogu tikski kandidaat ndutavat hadlteenamust, siis otsustab komisjon konkursi
edasise kéigu (jitkatakse sihtotsinguga, kuulutatakse vélja uus konkurss, kuulutatakse konkurss luhtunuks voi
voetakse vastu moni muu otsus).

(5) Kordushiiletuse tingimused on samad esimese hailetuse tingimustega.

(6) Haéletuse tulemusena ametikohale valitud kandidaadi kohta esitab komisjoni esimees haridus- ja
teadusministrile ettepaneku todlepingu sdlmimiseks.

(7) Komisjoni sekretir teavitab kandidaate nende osas tehtud otsusest.
§ 11. Toolepingu sdlmimine
(1) Haridus- ja teadusminister voi tema volitatud esindaja sdlmib komisjoni esitatud kandidaadiga t66lepingu.
(2) Haridus- ja teadusminister voi tema volitatud esindaja ei sdlmi esitatud kandidaadiga t66lepingut, kui:
1) kandidaat loobus direktori ametikohale to6le asumisest;
2) osapooled ei saavuta to6lepingu tingimustes kokkulepet.
§ 12. Konkursi luhtumine ja Iopetamine
(1) Konkursi voib kuulutada luhtunuks, kui:
1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;
2) koik kandidaadid osutusid ametikohale esitatud tingimustele mittevastavaks;
3) iikski kandidaat ei kogunud kordushééletusel ndutavat hidlteenamust;
4) iihegi kandidaadiga ei sdlmita t66lepingut.
(2) Kui konkurss loetakse luhtunuks, otsustab komisjon konkursi edasise kiigu.
(3) Konkurss loetakse 10ppenuks, kui direktori ametikohale valitud kandidaadiga on sdlmitud t66leping.
§ 13. Kandidaadi digused
(1) Kandidaadil on digus:
1) anda vestluse kdigus lisaks komisjoni kiisitule tdiendavaid selgitusi ning saada komisjonilt tdiendavat teavet
ja selgitusi;
2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;
3) saada teada enda kohta tehtud otsusest ning tutvuda konkursi kdigus enda tehtud testide tulemustega.

(2) Kandidaat vStab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

(3) Kandidaadil on digus saada lisateavet konkursi, direktori ametikoha ja kooli kohta komisjoni esimehelt voi
tema méédratud isikult.

§ 14. Kandidaatidega seotud dokumentide kiitlemine

Koik kandidaatidega seotud dokumendid on mdeldud asutusesiseseks kasutamiseks ja mittevalituks osutunud
kandidaatide dokumendid kuuluvad pérast konkursi 16ppu havitamisele.

§ 15. Avalikkusele informatsiooni andmine
Kui komisjon ei ole otsustanud teisiti, siis avalikkusele annab informatsiooni konkursi kohta komisjoni esimees.
§ 16. Kulude katmine

Konkursi viljakuulutamisega ja kandidaatide hindamisega seotud kulud katab Haridus- ja Teadusministeerium.

5. peatikk
Rakendussitted

§ 17. Erand komisjoni moodustamisel

Kuni 2013. aasta 31. detsembrini kuulub kdesoleva médruse § 2 16ike 2 punktis 2 nimetatud kooli ndunike kogu
esindaja asemel komisjoni koosseisu esindaja kooli ndukogust.
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§ 18. Midruse kehtetuks tunnistamine

Haridus- ja teadusministri 22. novembri 2010. a méérus nr 68 ,,Riigi {ildhariduskooli direktori vaba ametikoha
taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord” tunnistatakse kehtetuks.

Jaak Aaviksoo
Minister

Janar Holm
Kantsler
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