Kutsekoolid
vajavad raputamist

Kutsedpetuse kriisist véaljatoomi-
seks on vaja kutsekoole tugevalt
raputada, hindas Tallinna Tehni-
kakooli direktor Jiri Jurivee.

Eesti drksamad kutsekoolijuhid ja
Opetajad, kes tegid labi aastase tdiend-
koolituse Eesti K&rgema Kommerts-
kooli juures, on seda raputustdéod kur-
suselt saadud uute teadmiste ja ideede
abigajuba alustanud. Kursuslase, Tal-
linna Tehnikakooli direktori Juri Jiri-
vee sonul on nad moodustanud oma-
moodi kutsehariduse reformi tugiriih-
ma.

Eesti K&rgema Kommertskooli pro-
jektijuhi Kulli Luki sdnul oli koolituse
eesmérgiks anda kutsedppeasutuste di-
rektoritele ennekdike teadmisijuhtimi-
sest ja majandamisest, kuid 18bi voeti
ka hariduspoliitilisi, &ri-ja haldusdigu-
se ning turundusega seotud teemasid.
Koolijuhid dppisid avalikkussuhete, ha-
riduse reklaami ja mudigi pShitddesid.
Kodutdoks olid oma kooli arenduspro-
jektid.

Luki hinnangul ei ole pdhjust imes-
tada, et paljud kutsekoolid rabelevad ra-
halistes raskustes, sest nende juhtidel ei
ole algelisemaidki teadmisi finants-
juhtimisest-seegaei oska nad ppeasu-
tust efektiivselt majandada.

Jurivee sonul tekitas kursuslastes al-
gul tdrget ld&henemine, et haridus on
kaupja dri ning dpilane klient, keda kool
peab teenindama. ”Seni kohtab ikka ar-
vamust, et dpilane on toodang, mida
kool vélja laseb,” nentis Lukk. teg e -
likult on toodang vai teenus haridus, mi-
da seal pakutakse ja see peab vastama
dpilase ehk kliendi vajadustele.”

Koolituse 18ppedes tddesid nii md-
nedki kursuslased, et turumajandus ha-
riduses ei olegi midagi muud kui 6pi-
laskesksus, millest nii palju réégitakse.
Jaon olemas praktilised vdtted, kuidas
seda teoks teha.

Direktor Jurivee sonas, etjust kooli-
tus on see, mis vanadest arusaamadest
lahti raputabja edasi minna aitab. ”Op-
pida pole vaja mitte ainult dpetamise
metoodikat, vaid ka juhtimist ja tase-
me tostmist,” réhutas ta, lisades, et kah-
juks kéib veel paljudes Gppeasutustes

Kutsedpetus peab muutuma Opi-
lasekesksemaks ja vastama tema
ootustele. raigopajula
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meeskonna- ja projektitdd asemel di-
rektori ja dppealajuhataja autoritaarne
juhtimine. ”Areng saab aga toimuda
vaid labi teamiifo, kuhu ei tohi unus-
tada kaasata dpilasi, sest kool on nen-
dejaoks, mitte vastupidi,” ttles Jurivee.

Jurivee vaitel kdib kutsedpetuse re-
form véhemalt pooltes koolides juba
taie hooga. Nlud tuleks mdelda, kuidas
mahajdéjaid raputada. See, etmoni sel-
le tulemusel justkui 6un puu otsast ma-
ha kukub, on paratamatu ja kogu kut-
sehariduse taseme t8stmiseks h&dava-
jalik, leidis direktor.

”Me peame l8puks selgeks radkima,
millist kutsehariduskaupa vajab riik,
millist kohalik piirkond ning kes suu-
dab pakkuda konkurentsivéimelist ha-
ridust,” rdhutas Jlrivee, lisades, et iga
Uksiku kutsekooli ja selle juhi huvid
tuleb otsustamisel kdrvale jétta.
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