Direktor Viktor Juhanson on
Turba keskkoolis ametis alles
teist aastat, kuid selle ajaga
kooliellu kenasti sisse elanud.
Kindlasti on selleks palju
kaasa aidanud, et mees siinseid
olusid hasti tunneb. On ju
Turba Viktor Juhansoni ko-
dupaik ning siinses koolis 6p-
pis ta ka ise aastate eest.

Parast keskkooli I8petamist
Turbas tulid Ulikool ja mate-
maatikateaduskond, viie dpin-

gunasta jarel veel kaks ko-
hustuslikku ohvitseriaastat.
SOdjavagi aga ajast ei kusi

ning parast «esimesest todko-
hast» vabanemist kooli tddle
saada ei Onnestunud, sest Op-
peaasta oli juba alanud. To66-
aastale Tallinnas jargnes teine
Keilas, siis juba koolis. Veel

Uks aasta moddus komsomoli-
tood tehes ning siis tehti ette-
panek Turbasse tulla. «Arva-
sin, et proovida ju vOib ning
vdtsin koha vastu. Tegelikult,
kui ikka motlema 'hakata, on
vastutus tohutu suur. Alguses
aga sellele ei mdelnud,» raa-
gib noor direktor ise.

Seni on Viktor Juhansonil
koolis  pdhiliselt majandus-
probleemidega tulnud tegelda,
nii et ega pedagoogilise t60
juhtimiseks aega .peaaegu po-
legi. (Seetdttu on hea, et alati
vdib kindel olla dppealajuha-
taja Maie Vaheriie. Temagi on
Turbas teist aastat.) Majan-
duskisimustes on vaga palju
abi saadud iSaida sovhoosilt.
Viktor Juhansoni arvates on
sovhoosi direktor Juhan Sar-

gava missioonitundega ning
oskab  perspektiivselt madel-
da. Kui lapsed saavad Turbas

hea hariduse (selle saamiseks
vOivad aga ka siinsed asutu-
sed-ettevotted Usna palju &ra
teha), siis laheb majandilgi
edaspidi paremini, sest kaadrit
sovhoosile kasvatab kuigivord
ikka Turba keskkool. Kool
saab majandit aidata vaid to6-
jouga. Sugisel todtavad lapsed
sovhoosipdllul  kuu aega, kui
ilm vahepeal .to6tegemist se-
gab, siis kauemgi. «<Minu mee-
lest peaksid ka teised siinsed
asutused — nii «Energore-
mondi» kui Tallinna EPT toot-
misbaasid kooli vastu rohkem
huvi tundma, sest nende too6-
tajate lapsed dpivad ju samuti

meil» Gtleb Viktor Juhanson.
Turba keskkooli tegevuse
pBhieesmark on headuse,

kaastunde, aususe ja inimvaa-
rikuse kasvatamine. Viktor
Juhanson maotestab selle lahti
ndnda: «Siiani anti Opilastele
koolis Uksnes teadmisi, last
kui inimest selle kohustuse
varjus ei nahtud. Nuud .peab-
Ki muuitus toimuma just Ope-
tajate suhtumises. Sest eks
me kdik pedagoogid oleme en-
dast ikka liiga heal arvamusel.
Oleme harjunud kamandama
ning lastele ulevalt alla vaa-
tama. Aasta-paariga suhtumist
kull ei muuda, aga ka Opeta-
jale tuleb luua tingimused.
Sest ennekdike on temagi ini-
mene ning ka tema mdotted
keerlevad tihtilugu hoopis sel-
le Umber, kust perele 8htuks
vorstijupp lauale saada.»

Oma kooli arenguperspek-
tilve néeb noor direktor eel-
kdige kooli lapsekeskseks

muutmisel. See tdhendab liiku-
mist suunas, kus Opetaja oleks
ikka laste jaoks (mitte vastu-
pidi). et pedagoog oleks just-
kui teenindav personal koolis.
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Sest kui Opetaja on end kabi-
netisisteemi abil vdga muga-
valt sisse seadnud, siis lapsele
mo&jub klassist klassi voorimi-
ne halvasti. «<Meie tahame iga-
le klassile anda oma ruumi, et
Opilasel oleks vahemalt oma
pink, mille puhtuse eest ta
hoolt peab kandma. Nii saame
ise lastelt rohkem nduda, aga

mis .peamine — lapses tekib
omanikutunne.»
Kui nuud Oppimise poole

pealt raakida, siis pole direk-
tor rahul sellega, et poistele
traktcristiametit Opetatakse,
autojuhtimist mitte. Sest kui
tunde kulub mdlemiks Uhe-
palju, siis autojuhiload on igal
juhul vajalikumad. Tudrukud
ei pea enam ©6nneks kohustus-
likus korras lupsimeistri kut-
«=* omandama. Direktori ar-
vates ei olnud uUksnes teooria
Oppimisel sellise t66 puhul
motet, laudas polnud aga tud-
rukute Opetamisest paraku
keegi eriti huvitatud.

Kaadriprobleem on ka koo-
li direktorile Uks raskemaid.
«Hariduskoondis meid kaadri-
ga ei kindlusta. Kuna korteri-

ga Opetajat enam ei meelita
ning valida mul ei ole, siis
pean vastu votma selle, kes

end pakkuma tuleb (kui tu-
leb). Aga miks pean mina
leppima kehva kaadriga? Miks
nean mina vastu vétma Uks-
nes tunniandja? Sest kui ope-
taja on kehv. ei saa ka opila-
sed paremaid teadmisi. See-

tottu olen taiesti ndus sellega,
et kaader otsustab koik,» raa-
gib Viktor Juhanson. Kuid sa-
mas ei saa direktor aru, mil-

leks on Opetajat vaja veel
‘kontrollida. Kur inimene on
kord juba koérgkooli Idpeta-
nud ning kooli suunatud,

peaks see juba eeldama, et ta
Oorna to6d oskab. Ka atesteeri-
mine ei tdhenda pedagoogi en-
da jaoks midagi, isegi palka
see ei mdjuta. Viktor Juhan-
soni arvates peaksid seetdttu
Opetajad ise olema rohkem
taiendusdppelt huvitatud.

Sirvime  direktoriga veel
'kooli td6plaani ning Urituste-
kalendirit. «Infota ei oie prog-
ressi, aga ainult paber ei ta-
henda veel midagi,» nendib
Viktor Juhanson ning jatkab:
«Minult .kusitakse, kuidas ma
uhe vOi teise Uritusega lastes
headust ja kaastunnet kasva-
tan, tsirkusekillastusega nai-
taks. Aga minu arvates ei ole
see nii Uheselt voetav, tahtis
on ikka 16ppeesmark, see, kui-
das selleni jouda, jaagu juba
meie otsustada.»

Ldpetuseks kusin Viktor Ju-
hansonilt veel, miks ta direk-
toriga todtades matemaatika-
tunde annab. «Tunde peab ise
andma selleks et end nd. vor-
mis hoida, sest ega siis Opitud
ametit tohi é&ra unustada,»
saan vastuseks. Aga palk?
«Jah. direktori palk — 200
rubla — mdjutab samuti.»
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