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Oppematerjali kasutamise juhend dpetajale

Kaesolev 6ppematerjal on koostatud kutseharidust omandavale haridusliku erivaja-
dusega 6ppijale, kes on pdhihariduse omandanud lihtsustatud 6ppevormis.

Tootamine on Uhiskonnas osalemise Uks kdige olulisemaid inimesi Uhendav ja vord-
sustav tegevus. Haridusliku erivajadusega tulevase to6taja edukaks kaasamiseks on
tahtis tegevuse jdukohastamine nii sobiva t60- kui tdotamisega kaasnevate suhete
selgitamise osas. Nende mdlema poole koostoimele lisandub kindlasti ka konkreetse
tookeskkonna uldised inimlikud vaartused: tolerantsus, austus, hoolivus, mdistvus
jne. Isiklik praktiline kogemus kinnitab, et piisava toetusega vdivad haridusliku eriva-
jadusega tootajad olla t6dl pikaajaliselt vaga edukad.

Oppematerjali koostamise eesmaérgiks on lihtsas keeles selgitada tédsuhetes tekki-
vaid digusi, kohustusi ja vastutust tootajapoolsest vaatenurgast. Toolepinguseaduse
lintsasse keelde ,tolgitud” osa on dppematerjali selgroog. Siia lisanduvad muud t66-
ga seotud Uldteadmised erinevates vormides tédtamisest, inimkaubandusest ning
sotsiaalse kaitse. Oppematerjali kdik teemad toetuvad tildoskuste moodulis toodud
padevustele.

Toolepinguseaduse lihtsustamisel on pdhitahelepanu pdoratud seaduse pdhivaartus-
tele: kaituda toosuhetes teisi (tdodandjat, teisi tootajaid, kliente) aktsepteerivalt ja aus-
tavalt, siis aktsepteeritakse ja austatakse ka Sind. Oluline on meeles pidada tode:
suhtle, pea nou, raagi labi, lepi kokku, kiisi néu, kui ei tea.

Seaduse selgitamisel on kdige keerulisem kusimus, kui palju peaksime dppijat pu-
hendama seaduse peensustesse ja kohtupraktikasse. Oppematerjali koostajana ei
pidanud ma oluliseks nendele keskenduda. Té6maailm on selleks liialt variantideroh-
ke. Arvan, et dpetaja ei pea olema jurist, et seda valdkonda dpetada. Seadus on
moeldud tavainimesele kasutamiseks, meie Ulesanne on dppijale teha selgeks nn.
tavatoooigus. Soovitan dpetajal labida siiski tddlepinguseaduse koolitus, otsida ja
lugeda selgitavaid artikleid, kiisida ise néu valdkonna juristilt. Oppematerjali koosta-
jana olen seda kdike teinud. Internetis on palju kodulehti, kust on vdimalik saada in-
fot. Neist paljud on ka nimetatud tekstis ja Ulesannetes — otsige, mdelge ja arutage
dppijatega koos! Oppija info otsimise oskus on samuti ks tldpadevusi!

Neljanda teema peategelaseks on kutsekooli Idpetanud haridusliku erivajadusega
Mart. Mart on tehnikahuviline ja tésine noormees. Oma téésuhetes plidab ta olla ,na-
gu peab“. Kui kohati tunduvad mdned situatsioonid olevat liiga lihtsad ja seet6ttu elu-
vodrad, siis koostaja paris nii ei arva. Nagu eespool mainitud, on éppematerjali priori-
teet seadusest tulenevad uldinimlikud vaartused.



Aga Mardil on tébandjaga téesti vedanud: Toomas on inimesena hoolas ja méistev,
samas tark, konkreetne ja uuendusmeelne. Ta on veendunud, et kui té6tajatel on
hea té6keskkond, siis laheb ka firmal hésti ja véimalus konkurentsis vastu pidada.

Metoodiliselt soovitan tunni labiviimisel kasutada vahemalt Uhte internetitlhendusega
arvutit. Oppija peaks saama tunnis lugeda, kirjutada, joonistada, mételda, arutleda,
naha, kuulata — kdik see aitab omandamisele kaasa. Véimaluse korral tehke dppe-
kaik asutustesse, ettevotetesse — oma silmaga nahtu ja kogetu kinnistub paremini.

Lisades 1 ja 2 on &ppeulesanded lihtsustamata kujul n.6. elust enesest. Nende Ules-
annete eesmark on harjutada uldiselt kdikidele inimestele jagatavast infost aru saa-
mist. Sarnaste artiklite kogumine vdiks olla ainedpetaja pidev tegevus. Ajakirjandu-
sest leitavad artiklid on selgitavamad kui seaduses kirjutatu.

Oppematerjali , Todtamise diguslikud alused ja sotsiaalne kaitse“ koostaja téanab selle
valmimisele kaasaaitajaid: tdorihma koordinaatorit Erle Pdiklikku SA Innovest, t66-
rihma koolitajat Pertti Rajalat, oma head juhendajat ja rasketel hetkedel lohutajat
Helma Tahte, eksperthinnangu koostajat Krista Suntsi. Tanud ka Kuressaare Ameti-
kooli arvutidpetajale Anneli Tilgale, tanu kellele on dppematerjali koostaja jalle tehni-
liste oskuste poolest osavam.

Kutsedppe materjalide kohandamist lihtsas keeles toetavad euroopa Sotsiaalfond ja
Eesti riik.

Lugupidamisega

Kai Rannastu



1.Too on tahtis

Inimesed tootavad suure osa oma elust. To6d tegema dpitakse juba
nooruses. Méned noored tootavad koolivaheaegadel ja dppimise korvalt.
Kodustes toddes osalemine on samuti t00 tegemine.

Miks inimesed teevad t66d?

Sagedasem pdhjus on vajadus saada tootasu. See pole siiski ainus
eesmark. Meeldiva todga kaasnev hea tunne vdéimaldab tunda ennast
vajalikuna. Tood tehes 6pid uutes olukordades toime tulema.

Tootajal on kindel eluritm ja to6 Uhendab tookaaslasi. Me tunneme
uhkust tehtud t60 Ule. Eesti rahvast peetakse tookaks rahvaks.

Mobnikord tootavad inimesed ka ilma tootasuta. Seda nimetame
vabatahtlikuks tooks.

Naited.

1. lgal kevadel tootavad tuhanded vabatahtlikud
koristustalgutel ,Teeme ara”. Esimesel korral, 3. mail 2008.
aastal, korjas rampsu ule 50 000 eestimaalase. See on
siiani suurim rahva Uhine ettevotmine.

2. Kasesalu kooli 9. klassi dpilased kaisid vabatahtlikult to0l
koerte varjupaigas. Nad puhastasid loomade puure ja kaisid
koertega jalutamas. To0 eest dpilased tasu ei saanud, kuid
olid r6dmsad, et said kodutuid loomi aidata.

Hasti tehtud t66 annab tegijale rahulolu. Rahulolev inimene on
enesekindel, terve ning tuleb paremini toime raskustega.



Arutle.

1. Kuidas saad aru valjendist: ,Minu t66 on minu hobi“?

2. Mis t6id teeme kodus? Mis juhtub, kui jatta need tegemata?
3. Mis t0id saavad 6pilased teha koolivaheajal?

4. Mis toid voiksid dpilased teha koolitdo kdrvalt?

5. Too naiteid:

Tood tehes tunned end vajalikuna.

e T00d tehes 6pid uutes olukordades toime tulema.
e ToOOtajal on kindel eluratm.

e TOO uhendab tookaaslasi.

e Me tunneme uhkust tehtud too Ule.

e Hasti tehtud todga on koik rahul.

e Eestlased on tookad.

Praktiline riihmatoo.

Planeerige ja korraldage koos Opetajaga heategevuslik uritus.

Moelge:

e Keda abistada?
e Kuidas?

Koostage tegevusplaan.
Jagage ulesanded.

Viige tegevus labi.




2. Tootaja on maksumaksja

Tootav inimene, kes saab tootasu, maksab ka makse. Riik on
kehtestanud mitmed maksud. Maksude kogumise kaudu saab riik raha,
mille eest pakub oma kodanikele erinevaid teenuseid. Ainuuksi
sotsiaalvaldkonnale, haridusele ja julgeolekule kulub vaga suur osa
riigituludest. Lisaks suunatakse raha kultuuri toetamisse, teedeehitusse,
keskkonna kaitsesse, kohtutele, vanglatele, pdllumajandusse jne.
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http://www.emta.ee/

Inimene saab maksude eest:

Oppida pdhikoolis, gumnaasiumis, kutsekoolis, ulikoolis;

kaia arsti juures;

kaitstud ja turvalise elukeskkonna (inimesi kaitseb politsei,
piirivalvurid, Paasteameti tédtajad. Riiki kaitseb Kaitsevagi);

kasutada Uhistransporti (bussid, trammid, trollid, rongid);

korras ja valgustatud tanavad, maanteed, puhta joogivee ja

kanalisatsiooni;

riigipoolse abi vanaduse, haiguse, lapse sunni, toovdimetuse ja

teiste elusundmuste korral;

paljusid muid teenuseid.

Teenuse kasutamisel tuleb taiendavalt maksta — osta bussipilet, maksta
visiiditasu, maksta vee- ja elektri tarbimise eest ja nii edasi. Inimestel
jaavad paljud teenused ja toetused saamata, kui makse ei maksta.

Kuidas makse kogutakse?

Uks osa maksudest kogutakse todtavate inimeste palkadelt ehk
tootasudelt.

Tootasu

koosneb kahest osast:

BRUTOPALK

tootajale
makstav osa

y

NETOPALK

ja

maksud

ToOtajale makstavat osa nimetatakse netopalgaks. Mdlemaid osi kokku
nimetatakse brutopalgaks.

Kui tead oma brutopalga suurust, siis on vaga mugav kattesaadav
tootasu arvutada kodulehel www.kalkulaator.ee



http://www.kalkulaator.ee/

Palgalt makstavad maksud on jargmised:

e Tulumaks — seda kasutab riik paljude Uhisteenuste osutamiseks.

e Sotsiaalmaks — see raha kulub arstiabile, riiklikele pensionitele.
Toetusi saavad ka eakad inimesed, lastega pered ja erivajadusega
inimesed.

e Tootuskindlustus — see raha on mdeldud inimestele, kes jaavad
tootuks. Riik maksab 6 - 12 kuud mingi osa endisest tootasust.

e Kogumispension — riik kogub todtajate jaoks vanaduspensioni.
Vanaduspensioni saamiseks peab tootama vahemalt 15 aastat.
Pensionile minemise vanus oleneb inimese sunniaastast.
Naiteks 1953. aastal sundinud lahevad vanaduspensionile 63.
aastaselt.

Kdik peale 1960. aastat sindinud inimesed lahevad
vanaduspensionile 65.aastaselt.

Ulesanded.

1. Vaata skeemi ja arvuta naidise jargi:

BRUTOPALK = | NETOPALK + MAKSUD

Naéidis. Tébtaja tbotasu ehk brutopalk on 500 €. Palgapéeval saab
ta netopalgaks 410€. Maksudeks on kulunud 90€.

« Triinu kuupalk koolisooklas oli 300 €. Tema pangakontole kanti

255 €.
Kui palju raha arvestati maksudeks?
Vastus: ..... €

» Lauri tootas suvel kuu aega ehitustdol. Palgapaeval sai ta 480 € ja
maksudeks laks 120 €.
Kui suur oli Lauri brutopalk?
Vastus: ...... €



» Taavi brutopalk majahoidjana tootades oli 350€. Maksudeks maksti
180 €.

Kui suur oli Taavi netopalk?
Vastus: ............. €

2. Kasuta palgakalkulaatorit (www.kalkulaator.ee) ja kirjuta vastused.

« Mihkli brutopalk on 450 €.
Netopalk on ............ €
Maksud on kokku ............ €

« Anne netopalk on 335 €.
Brutopalkon .................... €
Maksud on kokku ............ €

» Taida tabel Anne poolt makstavate maksude kohta.

Maksu liik Summa €

3. Vaata www.cvkeskus.ee pakutavaid tookohti. Vali uks pakutav
tookoht. Arutle, milliseid oskusi sa vajad? Millist tddtasu
pakutakse?

10


http://www.kalkulaator.ee/
http://www.cvkeskus.ee/

3. Tootamise erinevad viisid

To0 otsimisel mdtle mis Sulle meeldiks kdige rohkem. Sobiva t66
leidmine vdib olla aegandudev. Kdige tahtsam on Sinu enese soov ja
tahtmine leida t66d. T66 otsimisel saavad Sind aidata teised inimesed -
Opetajad, vanemad, praktika juhendaja, karjaari ndustaja, sugulased ja
teised tuttavad. Ametiasutustes ja ettevotetes on sellisteks abistajateks
personalitootaja vdi karjaarindustaja.

Mdnikord vaib tulla ka ootamatu véi juhuslik tddpakkumine. Ara siis loobu
pakkumisest, vaid proovi. Esialgu tundub moni t60 olevat mittesobiv.
Kuid seda proovides saad teada, kas t60 Sulle sobib vdi mitte. Harva
leiavad inimesed endale sobiva t00 esimese toOkogemuse pdhjal.

3.1. Sobiva too otsimise voimalused

Eesti Tootukassa (www.tootukassa.ee) pakub tddotsijale teenuseid,
mille puhul ei vormistata inimest kohe tddle. Inimene proovib erinevaid
toid ja siis otsustab. Sellisteks teenusteks on:

1. Proovitdo — proovitood tehakse 1 paev. Seda vdimalust tasub
proovida, kui oled varem sarnast t60d teinud ja see on meeldinud.
Nuud pead Uhe paeva jooksul toGtama nii hasti, et tddandja
sooviks Sulle seda t66d anda.

Naide.

Eeva tootas nadalavahetustel ema juures puhkemajas. Ta aitas
voodipesu vahetada ja tube koristada. Kui Eeva sai 18 aastaseks,
otsustas ta endale pusiva tdokoha leida. Ta poordus
tootukassasse. Neiule pakuti proovitood Karu-Mati kulalistemajas.

11


http://www.tootukassa.ee/

2. TOopraktika — t60d saab harjutada kuni 4 kuud. Sobib inimesele,
kes teab, et tahab hakata sellist t60d tegema. Naiteks voib ta olla
teinud peaaegu sarnast t60d. Too6tukassa tootaja - konsultant aitab
otsida praktika kohta. Tootukassa maksab praktikandile rahalist
toetust ehk stipendiumi, vajadusel ka s6idu - ja majutustoetust.

Naide.

Kaarel oli kaks suve vanaema aiandis t00l. Nuud hakkas
noormees endale tood otsima ja poordus toodtukassasse. Talle
soovitati toopraktikat firmas ,Manni.” Ettevdte tegeleb linna
parkide ja haljasalade hooldamisega. Tookohta tuli séita bussiga.
Tootukassa maksis Kaarlile praktika ajal stipendiumi ja tasus ka
sBidupiletite hinna.

3. Tooharjutus — t66d saab harjutada kuni 3 kuud. Erivajadusega
inimese puhul kuni 6 kuud. Sobib inimesele, kes pole pikka aega
vOi kunagi tootanud. Pakutakse kergemaid toid, mis ei nbua
inimeselt eelnevaid teadmisi ja oskusi. TO0 tegemist juhendatakse.
Tootukassa maksab harjutajale stipendiumi, vajadusel sdidu - ja
majutustoetust.

Naide.

Joonas oli metsatooline. Talle meeldis liikumine ning to60 varskes
ohus. Aasta tagasi sattus Joonas autoavariisse ja sai vigastada.
Noormees oli kuu aega haiglas ja peale seda pool aastat
taastusravil. Joonas paranes paris kenasti, kuid endine to0 talle
enam ei sobinud.

Tootukassa abiga sai Joonas tooharjutusele aiandisse. Seal sai
ta proovida erinevaid toid: rohimine, kaevamine, muru niitmine,
remonditdood. Noormehele sobisid paremini tehnilised to6d:
niitmine, trimmerdamine, okste I6ikamine ja aiatehnika hooldami-
ne. Kolme kuu parast vormistati Joonas toole.
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4. Avalik t66 — inimene saab osaleda kuni 10 toopaeva. Avalikud t6od
on hooajalised t60d: talvel lume rookimine, kevadel-suvel muru
niitmine, sugisel lehtede riisumine ja muud lihtsad, kuid vajalikud
t60d. TOO tegemine ei ndua inimeselt eelnevaid todoskusi ja
kogemusi. Uhes kuus saab téotada 50 tundi vai 25 tundi nédalas.
To6tu peab andma ndusoleku t66 tegemiseks, firma maksab
tunnitasu. Kui tdoandja tahab avaliku t60 tegijat kauemaks todle,
siis peab s6lmima lepingu.

Naide.

Talvel vajab linnavalitsus abi kdnniteede lumest puhastamiseks.
Avaliku t00 teenuse kaudu said to6d 5 inimest. Tootatud aja eest
said nad linnavalitsusest tasu. Lumerohke aeg kestis kaks kuud.

5. Vabatahtlik {60 — see tahendab inimese vabatahtlikku tootamist voi
talgutool osalemist. ToOkoha voib inimene ise otsida, kuid peab
teada andma Tootukassasse. Makstakse stipendiumi, vajadusel
sdidu- ja majutustoetust.

Naide.

Firmal oli vaja lammutada vana puukuur. Vaino, kes oli sel ajal
tootu, pakkus vabatahtlikuna oma abi. Ta andis Tootukassale
tootamisest teada. Talle maksti stipendiumi.
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Ulesanded.

1.Ettevottesse vajatakse administraatorile abilist. TGO sisu on jargmine:
tuleb juhatada kliente digetesse ruumidesse, Iduna ajal asendada Uks
tund administraatorit, Uhendada telefonil helistajad digete inimestega,
vajadusel teha koopiamasinal paljundusi.

Arutle.

e Mis teenuse valiksid selle t66 sobivuse Ule otsustamisel?
Pdhjenda.

e Kui see td00 sobib, mida siis teeksid?

e Kui ei sobi, mida siis voiksid edasi teha?

2. Kui kaua saab ilma toole vormistamata harjutada t66 tegemist? Leia
vastused tekstist ja taienda tabelit.

Teenus Harjutamise aeg

Avalik too

Toopraktika

Vabatahtlik 166

Proovitoo

tooharjutus

Praktiline rihmatoo.
Kllastage koos dpetajaga Tootukassa kontorit.
Valmistage ette 5 kusimust Tootukassa teenuste kohta.

Parast kulastust kirjutage vastused vihikusse.
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3.2. Tootamine ettevotjana

Inimene teab, mis tood ta tahab teha. Nuud tekib kusimus, kuidas
teenida sellega endale pidevat sissetulekut.
Tootada voib tootajana voi tooandjana.

e ToOOandja on ettevodte, asutus voi isik, kellele tootaja teeb tootasu
eest tood.
e TOOtaja on inimene, kes teeb todandjale t6od.

Inimene mdotleb valja, mida toota voi mis teenust pakkuda. Ta loob oma
firma ja palkab todtajad. Vahel voib luua firma ainult endale sissetuleku
teenimiseks. Neid, kes teevad endale ise tookoha nimetatakse
ettevdtlikeks inimesteks.

Ettevdtlikku inimest iseloomustab tahe alustada millegi uuega, kuid
kindlasti ka voime tehtu eest vastutada. Mitte kdik inimesed ei sobi
ettevotjaks, kdik planeeritu ei pruugi teostuda.

Selleks, et planeeritu paremini dnnestuks, tuleb palju 6ppida.

Fuusilisest isikust ettevotja

Fuusiline isik on inimene ise. Fuusilisest isikust ettevotjana (FIE) on
kodige lihtsam ja odavam viis ettevotlust alustada.

FIE pakub kaupu ja teenuseid ning saab selle eest tulu. FIE saab palgata
endale tootajaid.

Alustamiseks tuleb ennast registreerida Maksuametis voi Ariregistris.
Registreerimisega antakse riigile teada, et isik hakkab teenima tulu
ettevotlusest.

FIE-na on muude ettevotlusvormidega vorreldes kdige lihtsam oma

ettevotet alustada ja ka I6petada. Usna kerge on toime tulla
raamatupidamise (tulude-kulude arvestus) ja aruandlusega.
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Kdige keerulisem on asjaolu, et makse tuleb maksma hakata enne, kui
ettevdte on hakanud raha sisse tooma. Seega peab FIE omama
eelnevalt niipalju raha, et ara maksta sotsiaalmaksu ettemaks.

Osauhing

Osaitihing (OU) on sobivaim vorm véike- ja keskmise suurusega ettevotte
jaoks. Selle asutajateks voib olla ks vdi mitu inimest.

Firma asutamine ja raamatupidamine on seadustega reguleeritud ja
mdnevorra keerulisem kui flusilisest isikust ettevdtja puhul.

Paljud teenuse tarbijad ja véimalikud koostoopartnerid peavad
osauhinguid usaldusvaarsemaks partneriks kui FIE-sid. Ka seadustest
tulenev kontroll osauhingute tegevuse ule on suurem kui fuusilisest
isikust ettevétjana.

See vdib tdhendada, et OU pakutavaid kaupu ja teenuseid véidakse osta

rohkem. Samuti on lihtsam leida inimesi, kes sooviksid oma raha
ettevdtlusse paigutada.

Ettevotlusvormid on veel taisuhingud, tulundusuhingud ja aktsiaseltsid.

Eesti Tootukassa toetab inimesi oma ettevotte loomisel ja ka ettevotjat
tootu todle votmisel.

Kui to6tu inimene tahab alustada tegevust ettevotjana, siis on tal
voimalik saada rahalist toetust. Naiteks 2012.aastal on selle summa
suuruseks 4474 €.

Ettevdtluse alustamise toetuse saamiseks peab taotleja labima
ettevotluskoolituse voi omama vastavat haridust voi olema varasemailt
ettevotlusega seotud. Toetuse saaja peab 6 kuu jooksul alustama
lubatud tegevusega. Toetuse kasutamise kohta tuleb esitada aruanne.
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Tooandja voi ettevdtja saab taotleda toetust, kui ta votab toole vahemalt
uhe aasta to6tuna olnud inimese. Seega saab firma Tootukassalt
tootaja palkamisel rahalist abi.

Toodandja sd6lmib Tootukassaga lepingu. Lepingu alusel on vdimalik
saada palgatoetust kuni 6 kuud. Toetuse suurus on kuni pool
miinimumpalgast.

Ulesanded.

1. Valmistage ette kiisimustik vestluseks tihe FIE ja OU esindajaga.
Millised on Uhe vaikefirma eelised ja raskused?

2. Mobeldes oma Opitavale erialale: mis toodete voi teenuste
osutamiseks voiksid luua oma firma?

3. Kirjelda ettevotlikku inimest.

» Millised iseloomu omadused toetavad ettevétlikkust?

» Millised on riskid?

4. Sul on méte FIE-na pakkuda kdnniteede puhastamise teenust.
Kuidas oma teenust reklaamiksid?
Koosta koos Apetajaga reklaamtekst.

Praktiline rihmatoo.

Uuri koos 6petajaga, mis vaikefirmad Sinu kodukoha laheduses
asuvad. Voimalusel leppige kokku ja kulastage vahemalt uhte
firmat.

3.3. Kui Sa ei soovi pidevat kindlat tood

Kurdetakse, et eestlastel on vahe tooalast ettevotlikkust ja seetbttu ongi
paljud inimesed majanduslikes raskustes. See vaide ei ole paris dige.
Uhiskond vajab nii ettevétjaid kui t66 tegijaid ja alati on t60 tegijaid
rohkem kui ettevdtjaid.

Koik inimesed ei taha vdi ei saa tootada pidevalt.
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Millised voimalused on siis?

Uheks vdimaluseks on toédtada mittetulundusithingus (MTU). MTU-d
tegelevad oma valitud tegevusega, saades selleks raha erinevate
lepingute ja projektide kaudu. Projektitod puhul kehtivad kdik
tootamisega seotud seadused.

MTU projektides on pénev osaleda, sest sageli viiakse ellu midagi uut.
Projektid on erineva pikkusega. Osalejad saavad paremini valida endale
sobivat tdoaega.

MTU-des teevad inimesed ka vabatahtlikku t66d.

Ulesanded.

Sinu kodukandis on palju kodutuid kasse. Sa armastad kasse vaga ja
Sul on neist kahju. Oma sépradega tahaksid selle probleemiga tegeleda.
Millest alustaksite? Kust leida asjakohast infot?

Praktiline too.

Otsi internetist vahemalt kolm MTU-d ja taida alljargnev tabel

MTU nimi Tegevuse eesmark Kirjelda vahemalt Uhte
projekiti

3.4. Erivajadusega inimeste to6tamine

Erivajadusega inimeste tootamiseks sobivate voimaluste otsimine on riigi
jaoks vaga oluline. Kui oled ise aktiivne on vdimalik osa votta
projektidest. Projektide kaudu saadakse koolitusi ja luuakse sobivaid
tookohti.

18



Puude voi pikaajalise tervisehairega inimestel voib olla raskusi sobiva
too leidmisel.

Erivajadustega inimestel vbivad esineda t60 tegemisel takistused voi
raskused. Selleks, et t66d oma vajadustele sobitada tuleb taotleda
teenust Eesti Tootukassast vdi Sotsiaalkindlustusametist.
Tootukassa kaudu osutatava teenuse liigi aitab valida juhtumikorraldaja.
Tootukassa kaudu too leidmisel eeldatakse, et inimene on peale abi
osutamist suuteline iseseisvalt tootama.

Toodtukassa teenused on jargmised:

1. Tédéruumide ja vahendite kohandamine — kui puudega inimene tahab
teha t00d, tuleb to0kohas midagi umber ehitada voi muuta
toovahendid sobivamaks. Eesmargiks on tookoha sailimine.

Naide.

Ratastoolis inimesele kohandatakse ruumid likumiseks
sobivaks. Selleks tehakse usteavad laiemaks ja kaotatakse
lavepakud.

2. Tootamiseks vajaliku tehnilise abivahendi tasuta kasutamiseks
andmine. Puudega inimese voi tema to0andjaga tehakse leping ja
ostetakse vajalik abivahend. Abivahendit kasutades saab puudega
inimene oma tood teha.

Naide.

Nagemispuudega inimese arvutile ostetakse arvutihiir, mis
muudab selle all oleva teksti tahed suuremaks. Nii saab
halvasti nagev inimene tootada arvutiga.
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3. Tugiisikuga todtamine - Uhe aasta jooksul on inimesel véimalik
saada kuni 700 tundi todkohal juhendamist. Tugiisikule maksab
tootasu Tootukassa.

Naide.

Opiraskusega Rainer sai andmete arvutisse sisestamise td6.
Talle meeldib arvutiga tootada. Kui tekivad keerulised olukorrad,
siis juhendab teda tugiisik Neeme. Juhendamise eest saab
Neeme tootasu Tootukassalt.

4. Abistamine todintervjuul — juhtumikorraldaja v6i méni muu
Tootukassa spetsialist abistab puudega inimest todintervjuul.
Vajadusel tasutakse ka inimesele sdiduraha.

Naide.

Kui kuulmispuudega inimene laheb todintervjuule on talle tarvis
viipekeele tdlki. Tootukassa voimaldab ja maksab viipekeele
tolgile tasu selle teenuse eest. Seda teenust saab taotleda Uhele
inimesele 1 kord 3 aasta jooksul.

Inimese toovoime kaotus vaib olla selline, et Tootukassa kaudu on
sobivat t6dd raske leida. Need inimesed on mingil maaral oma toovdime
kaotanud.

Neile on maaratud puue ja nad saavad toovoimetuspensioni. Riigi poolt
toovoimetuspensioni saavad inimesed tohivad t66d teha ja nad saavad
Sotsiaalkindlustusameti kaudu teenuseid, mis nende tootamist toetavad.

Sotsiaalkindlustusameti kaudu riiklike teenuste saamise aluseks on
isiklik rehabilitatsiooni plaan. Kdik rehabilitatsiooniplaani teenused on
suunatud inimese iseseisvuse ja aktiivsuse hoidmisele.

Ka erihooldekodudes elavad inimesed teevad neile jdukohast to6d.
Nende tegevusplaan sisaldab teavet sobiva toise tegevuse kohta.
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Erihoolekandel olevate inimeste kdiki tegevusi juhendatakse.

Tootamisega seotud sotsiaalteenused on (sotsiaalhoolekande
seaduse jargi):

1. Tootamise toetamise teenus — inimest ja tema té6andjat juhendab
tegevusjuhendaja. Uhise tegevuse tulemus peaks olema tulevikus
ilma juhendajata to6tamine.

Naide.

~

Opiraskusega Kalle t66tab oma kodukohas postiljonina. Koos
tegevusjuhendajaga 6ppis ta ara to6 tegemise oma piirkonnas.
Tegevusjuhendaja aitab tal lahendada keerulisemaid olukordi.
Nuud on Kalle juba paris iseseisev tootegija ja abi laheb vaja
vaga harva.

2. Kogukonnas elamise teenus — puudega inimesed elavad koos
juhendajatega perettupi elamus. Koos tehakse kdik
majapidamises vajalikud tood.

Naide.

Madis on 20. aastane noormees. Ta tahtis alustada iseseisvat
elu, kuid teadis, et uksi laheb raskeks. Madisele meeldivad
maatood.

ETV ,Puutepunkti“ saatest kuulis Madis kogukonnas elamise
teenusest. Tugisiku abiga tutvus ta interneti kaudu mitme
erivajadusega inimeste kula elu-oluga. Ta valis oma kodule
lahima véimaluse. Nuld elab ta pere-tulpi elumajas ja teeb
joukohast t60d.
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Ulesanded.

1. Leia tekstist, millist abi pakutakse jargmiste Tootukassa teenuste
kaudu

Teenus Millist abi pakutakse?

Tugiisikuga tootamine

Abivahendi kasutamiseks
andmine

Tooruumide kohandamine

2. Nimeta teenused, mida on voimalik taotleda
Sotsiaalkindlustusameti kaudu. Uuri koos Opetajaga
Sotsiaalministeeriumi kodulehte www.sm.ee
K UL

3. Uuri internetist.

e Maarja kula kodulehte http://www.maarjakyla.ee/ . Mis toid
seal tehakse?

e Camphill kula kodulehte http://www.pahklack.org/ . Mis toid
seal tehakse?

Kokkuvotvad lilesanded teemadest 1-3

1. Kirjuta, kus asub Sinu kodukohas
@ TOOtUKASSA ...,
e Sotsiaalkindlustusamet ...
e linnavadivallavalitsus ...
e Millist abi nendest asutustest saab?

2. Mida said teada teemadest 1-3? Kokkuvdtteks kirjuta vihikussel0

lauset.
Sainteada et... ..o
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3. Milline voiks olla Sinu unelmate t60? Nimeta vahemalt 5 olulist
asjaolu.

4. Paaristoo.

e Uuri oma ruhmakaaslaste kaest, mis tood ta teha tahaks.
e Kujutle, et Sina oled toondustaja. Mis ndu Sa rGihmakaaslasele
annaksid?
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4. Tootamise oiguslikud alused

Selles peatukis tutvud tootamisega seotud seaduse nduetega. Siis saad
seadusest aru ja oskad seda taita.

Todlepinguseadusest on valitud olulisemad teemad. Kui Sulle tundub, et
todandja toimib Sinuga valesti, siis poordu kindlasti oma usaldusisiku
poole. Tema aitab olukorda selgitada. Vajaduse korral saab abi
toOpaeviti tasuta infotelefonil 6406 000 voi e-kirja teel ti@ti.ee. Kasuta
abi julgelt!

4.1. Toolepinguseaduse pohimotted
Mart I6petas kutsekooli. Ta dppis koolis parandama todriistu ja masinaid.
Nuud todtab ta oma sugulase Toomase autoremondi tookojas.

e Toomas on Mardi td6andja.
e Mart on tootaja.

Firmas on kokku 10 td6tajat. Nende hulgas on ka Joosep, Juri ja Rein.
Vaatame, kuidas selles ettevottes kasutatakse toolepinguseaduses
Kirjapandut.

Po6himote Selgitus Naide
ToOOtaja suurem Tootaja huvid on kaitstud | Seadus kohustab
kaitse ja lepinguga kinnitatud. Toomast maksma
Mardile palka ka siis, kui
to0d ei ole.
Vordne Vordne kohtlemine Mardil on t66l samad
kohtlemine tahendab teise inimese oigused ja kohustused
austamist. Vordse nagu teistel tootajatel.
kohtlemise puudumine on | See, et Toomas on
diskrimineerimine. Mardile sugulane ei anna

Tooandja peab ise toota- | Mardile lisadigusi.
jaid vordselt kohtlema ja
ndudma seda ka teistelt

Heas usus Tddandja ja tootaja Toomas hindab Mardi
tegutsemine arvestavad teineteise sobivust toole. Mart ja
huvidega. Nouded Toomas raagivad
tootajale on esitatud sel- iseendast ja too
gelt ja arusaadavalt. tingimustest ausalt. Mart
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Pohimote

Selgitus

Naide

loeb t6dlepingu enne
allkirja andmist hoolega
labi. Mart kusib selgitust,
kui midagi jaab
arusaamatuks.

Todandja maine
hoidmise kohus-
tus

Maine on inimeste
arvamus ettevottest. Hea
mainega ettevotte
toodangut ostetakse
meelsasti.

Mart raagib oma firma
headest kulgedest. Juhul
kui Mardi arvates on
mdningaid tooalaseid
arusaamatusi, siis ta
raagib sellest
Toomasele. Vajadusel
arutatakse seda
tookoosolekul.

Teavituskohustus

Tootaja annab tooandjale
teada kui ta ei saa tood
teha.

Naiteks: haigestumine,
toovahendite puudumine,
ohtlik olukord, kiusamine
jne

Eelmise paeva tootaja
Juri jatab tooriistad
pidevalt oma kohale
tagasi panemata.
Jargmisel paeval vétab
Mardil nende otsimine
kaua aega. See hairib
Mardi tood. Mart raagib
probleemist Jurile ja
teatab Toomasele.

Isikuandmete
kaitse
Isikuandmed on
Eraelulised
isikuandmed
(nimi, pilt, t6btasu,
pereellu puutuv,
sotsiaalabi
vajadus, kanna-
tuste kirjeldamine
jms)

Delikaatsed
isikuandmed
(rahvus, tervis,
népu- ja peopesa
jéljed, geeniand-
med, poliitilised

Tooandja hoiab
isikuandmeid, mida tootaja
on talle usaldanud. Ta
tohib neid todtaja
ndusolekul kindlal
eesmargil kasutada. Nii on
tootaja kaitstud vdimalike
ohtude eest.

Toomas kirjutab oma
firmast ajalehes. Ta
tahab artiklile lisada pildi
Jurist, kui tublist
tootajast. Toomas kusib
selleks Juri ndusolekut.
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Pohimote

Selgitus

Naide

vaated, slilitegu-
de ohver olemine)

Ari- ja
tootmissaladuse
hoidmise kohus-
tus

Ettevote toodab midagi
erilise tehnoloogia jargi.
Ettevote tahab oma t66
tehnoloogiat hoida teiste
tootjate eest saladuses.
Tootajad peavad olema
saladuse hoidmise
kohustusest teadlikud.

Coca-cola retsept on
olnud saladuseks vaga
pikka aega.

Kaarli piimatoostusel on
oma loodud jogurt
,Magus Mammu®.
Tootajatel on todlepingus
saladuse hoidmise ndue.

Lojaalsus Lojaalsus on kohustus Toomase jaoks on
todandjale jargida todandja oluline, et kdik tootajad
tooalaseid reegleid, soove | austavad ja toetavad
ja néudmisi. uksteist. Ka Mart on
Tootada tuleb ettevadtte teiste tootajatega
kasu silmas pidades. sbbralik. Mart puhkab
ennast 00sel
valja, siis suudab ta
korralikult t66d teha.
M@distlikkuse Oige on tegevus, mida Tookaaslased Mart ja
pdhimdbte enamus inimesi samas Juri lepivad omavahel

olukorras teeksid

kokku, et tooriistad
pannakse igal éhtul
riiulile. Kokku leppimine
on mdaistlik tegevus.

Tootaja hoolsuse
maar

Tootaja tootab oma
teadmiste ja oskuste
kohaselt ning to6andja
huve arvestades.

Mart ja teised tootajad
tootavad ausalt ja
hoolsalt.

Taasesitamist
voimaldav vorm

Toodandjale oma soovi,
ettepaneku voi avalduse
esitamine kirjalikult.
Taasesitada saab e-maile,
faksi teel saadetut, vahel
ka SMS-e.

Mardi tookaaslane Rein
kirjutas toolt lahkumise
avalduse. Nii olulisel do-
kumendil peab olema ka
Reinu allkiri.
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Ulesanded.

1. Lepingus on lause: , Tootaja taidab koiki todandja korraldusi.®
e Arutlege, mida voiks kusida todandjalt enne todlepingu
allakirjutamist.

2. Loe alljargnevat naidet. Kas on todandja korraldusi, mida tootaja ei
tohiks taita?
Miidirsepp Enn laenas eile oma kiivri s6ber Rainile. Rain tuli
téna tédle bussiga ja unustas Ennu kiivri oma autosse.
Ehitusettevétia Andres kasib Ennul kiivrita mudri laduda.

3. Sinu koolil on hea maine. Seleta, kuidas sellest aru saad.

4. Mdétle oma viimasele praktikale:
e Milline on selle ettevotte maine?
e Missuguseid toid sa tegid?
e Kas tehtud t66d voisid olla seotud kohustusega hoida
saladust?
e Millised tegevused vdiksid olla seotud saladusega?

5. Millise pohimottega voib olla seoses vanasdna: tee to0d tooajal, aja
juttu jutuajal?

Taiendav 6ppematerjal. Vaata ja kuula aadressil:
www.t608iguskoolitus.eu peatiikki ,Uldpdhimétted. Mida said teada?
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4.2. Lepingute liigid

Leping on kirjalik kokkulepe. Toosuhetes teeb inimene lepingu alusel
teise inimese heaks t00d ja saab selle eest todtasu. Lepingus on kirjas
vaga olulised kokkulepped. Leping kirjutatakse voi prinditakse paberile.
Lepingu osapooled kirjutavad lepingule oma allkirja.

Toosuhteid kirjeldavad seadused on:

Voladigusseadus
Toolepinguseadus
Kollektiivlepinguseadus
muud seadused

Nendest seadustest tulenevalt voib koostada erineva sisu ja
tingimustega lepinguid. Vaata jargmist skeemi.

Véladigusseadus

e T~

Kasundusleping

Lihiajalise t66 tegemiseks voi teenuse osutamiseks sbélmitakse
sageli t6ovotu- voi kdsundusleping. Jargnevalt kirjeldatud lepingute
puhul on téétegijal palju rohkem vabadust kui tavalise t66lepingu
puhul.

Kasundusleping: kdsundisaaja (tb6taja) peab ise t60 tdhtajaks
valmis tegema. Ise valid t6baja, t66 viisi ja vahendid.

Kui leping on koostatud kuni kolmeks kuuks, siis maksab tb6andja
osaliselt riigimaksud. Maksmata j&&b sotsiaalmaksu ravikindlustuse
osa. Seda on vaja teada juhul, kui ja4d haigeks véi juhtub
t666nnetus. Siis pead ravi eest ise maksma.

Ule kolmekuulise lepingu korral maksab té6andja riigimaksud téie-
likult.
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: tbbvétja (tbbtaja) teeb t66 valmis kokku lepitud
téhtajaks. Ise valid tb6baja, t60 viisi ja vahendid. Vbid anda t66 ka
kellelegi teisele teha. TG0 kvaliteedi eest vastutab see, kes kirjutab
lepingule alla.

Toovotulepingu voi kdsunduslepingu alusel t6é tegijale ei maksta
puhkusetasu.

Toolepinguseaduse jargi lepivad tdoandija ja tootaja kokku todlepingu
sisus. Toodlepinguga tootamise aluseks on osapoolte soov tootada
pikemalt aega koos. Vorreldes teiste lepingutega on tootajale paljud
tingimused soodsamad. Naiteks saab todlepinguga tootaja puhkuse ajal
puhkuse tasu.

Toolepingus lepivad to6andja ja tootaja kokku paljudes tootajale olulistes
tootingimustes.

Tooleping voib olla

e Tahtajaline todleping — todlepingu koostamisel lepitakse kokku
kui kaua inimene ettevottes tootab.
e Tahtajatu tooleping — t6olepingu I6ppemise aega kokku ei lepita.

Toolepingule lisaks voib tootamine olla seotud ka kollektiiviepinguga.

Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe tbbtajate ja tbb6andja
vahel, millega méératakse kindlaks mingi osa té6tamise
tingimustest. Kollektiiviepingu sélmimine on t66andjale hea viis
mdérata korraga kindlaks suure hulga tdétajate to66tingimused.
Kollektiivlepingu s6lmimine on tébtajatele hea viis seista (hiselt
paremate té6tingimuste eest.

Toébandja saab tootajate esindajatega (usaldusisik voi ametilihing)
kokku leppida vaga paljudes asjades: palgas, puhkuses, tbbtajate
koondamise korras, kutse- ja tdiendéppevdimalustes ja nii edasi.

Tébtaja kuulumine ametitihingusse on vabatahtlik.

Jargnev 6ppematerjal on koostatud Toolepinguseaduse alusel.
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Ulesanne.

1. Ats oli ndus tegema Manniku puhketalule 200 kasevihta.

2. Kaido l6petas kutsekooli ehitaja erialal. Ta vottis osa konkursist ja sai
tookoha ehitusfirmasse.

3. S6dkla abikokk Triin on lapsepuhkusel. Ta teatas, et tuleb tddle tagasi
siis, kui titar on saanud 2-aastaseks. S6okla juhtaja kutsus Anni teda

asendama.

Mis liiki tooleping sdlmitakse Atsi, Kaido ja Anniga?

4.3.Toodlepingu moisted

Moiste Selgitus Naide

Tooandja Varustab tootajat t60 ja | Toomas on todandja.
vajalike vahenditega.

Tootaja Tootaja teeb tooandjale | Toomase autoremondi
lepingu alusel t00d. tookojas on 10 tootajat.
Tootaja vastutab oma Nende hulgas Mart,
tehtud too eest. Joosep, Juri ja Rein.

Toolahetus Tooandja voib t66 Kui Mikk teeb tavaliselt

Toolahetust on ni- tegemiseks saata tood Tartus, siis vajadusel

metatud ka tOotaja teise kohta. voib todandja teha Mikule

komandeeringuks.

Tdotaja peab olema
lahetusega ndus.

ettepaneku sarnase t00
tegemiseks Tallinnas.

Ulesiitlemine

Toolepingu I6petamine
vOi ka mdne toolepingu
kokkuleppe
tuhistamine.
Ulestitlemine vaib olla
korraline voi
erakorraline. Korraline
on ulesutlemine siis, kui
nii on varem kokku
lepitud. Erakorraline
siis, kui on juhtunud
midagi ootamatut.

Majanduslanguse (masu)
ajal ei olnud Rein tootasu
vahendamisega ndus.
Tema lépetas oma
toolepingu korraliselt,
teatades sellest 5 paeva
ette.
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Moiste Selgitus Naide
Leppetrahv Karistus kokkulepete Mardi todlepingus on
rikkumise puhul. kirjas, et praagi tootmise
puhul nduab todandja
trahvi.
Tootasu TOO eest saadav palk. | Mardi tddlepingus on kirjas

Tootasu tohib maksta
ainult rahas. Tootaja ise
otsustab, millele oma
palga kulutab.

brutotdotasu. Iga kuu
kimnendal paeval on palk
tema pangaarvel.

Koolituskulu

Tooandja kohustus on
oma tootajaid koolitada.
Tootaja tootab
vahemalt nii kaua kuni
koolituskulud saab
kaetud.

Tookoja kodik tootajad
labivad tooohutuse
koolituse.

Uletunnitéo Tooandja ja tootaja Tookojas voib vahel ette
lepivad kokku, et tulla, et tuleb kauem
tOotaja tootab ule tootada. Todandja ja
kokkulepitud tddaja. tootaja lepivad tasus

kokku.

Valveaeg Toobandja ja tootajad Valveaega kasutavad
lepivad kokku, et arstid ja paastetootajad.
tootaja voib olla kodus,
kuid vajaduse korral
tuleb todle.

Pohipuhkus |lga-aastane t00st vaba | Mardil on t60lepingus

aeg. Puhkuse pikkus
peab olema vahemalt
28 kalendripaeva.

kirjas, et tema pohipuhkus
on 32 paeva.

Kalendripaev

Nadala paevad
esmaspaevast kuni
pUuhapaevani.

Mardi puhkus algab
esmaspaevast, 2.juulist.
32 paeva parast,
3.augustil, alustab Mart
jalle tootamist.

Katseaeg

Kestab kuni 4 kuud.
Tooandja hindab kuidas
uue tootaja tervis,
teadmised, oskused,
vbimed ja isikuomadu-
sed vastavad too ise-
loomule.

Mardi toolepingus ei olnud
kirjas katseaja pikkust.
Mart teab, et 4 kuu jooksul
hindab Toomas tema
sobivust sellele toole.
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Tootajate esindaja

Tootajate hulgast vali-
tud inimesed, kes sei-
savad koigi tootajate
huvide eest. Valitud
esindajal on paremad
oigusalased teadmised
ja suudab seetobttu too-
tajaid paremini kaitsta.

Eestis kaitsevad tootajate
huvisid:
¢ usaldusisik
e ametilhing
e tookeskkonna volinik
ja nbukogu
o Uleriigilised esindajad
Euroopa Liidu
toondukogus

Huvitis Rahasumma, millega Tootaja haiguse korral
riik huvitab tootajale maksab havitist
juhtumi tagajarijel Haigekassa.
tekkinud kahju. Tootaja koondamisel

maksab huvitist
Tootukassa.

Toovaidlus Tdoandja ja tootaja Vaata todinspektsiooni
vaidlust aitab kodulehte www.ti.ee
lahendada toovaidlus-
komisjon.

Ulesanded.

1. Juri laheb puhkusele 2.

January / Tammikuu

jaanuarist. Tal on saada 28
kalendripaeva puhkust. Mil-
lal peab ta olema t66l taga-
Si?

Vaata kalendrit ja kirjuta,
millal

T30 5l
&1:: 2 —
9 - 10
$ 16 |17
323 (24

T

Habekakk (Strix nebulosa)
Swagiahil helitalt Buglev hakufine pakub vaatajae alati ebmuse. Kui seleks juhtub olema
ks meie ning ha i dorine.

Kolmapdev
Wed /Ke

4 5 6 7

11 12 13 14
18 19 20 21
25 26 27 28

e Juripuhkus algab ............ccciiiiiiiiinnnnnn,

e on puhkuse viimane paev

32



http://www.ti.ee/

2. Kirjuta vabasse lahtrisse, mida on kirjeldatud?

Kirjeldus Moiste

Inimene, kes varustab tootajat
vajalike toovahendite ja tooga

Tootamine ule kokkulepitud aja

Karistus kokkulepete rikkumise
puhul

Inimene, kes teeb todandjale voi
ettevdtjale lepingu alusel t66d

TOO eest saadav palk

Tooleping, mille puhul 16puaega
kokku ei lepita

Tooandja voib to0 tegemiseks
saata tooOtaja teise kohta

4.4. Todlepingu sélmimine

Lepingu s6imimiseks nimetatakse tootamise tingimustes kokkuleppimist.
Lepingule kirjutavad alla tobandja ja tOotaja. Kui see on tehtud, siis
kdigis muudatustes tuleb eraldi kokku leppida. Kui tddlepingu moni
oluline kokkulepe on valesti kirja pandud, on tdo6tajal digus see
vaidlustada.

Oluline on, et kdik edasised kokkulepped oleksid kirjalikud. Hoia kindlasti
alles koik tooandja poolt antud dokumendid, saadetud e-meilid ja SMS
sénumid.

Enne to606lepingu sélmimist peetakse |abiraakimisi. Labiraakimistel
arutavad td6andja ja tootaja labi tootingimused.

e ToOOandja annab tulevasele tootajale teada oma ootused.
e ToOtaja annab teada oma oskused ja kogemused.

Tootingimustes kokku leppimisel 1ahtutakse heausksuse pdhiméttest.
Loe lepingut hoolega. Véta koju kaasa ja tee endale kirjapandu tahendus
hasti selgeks.
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Toolepingut vdib sélmida ka tulevase tootaja esindaja. Sel juhul peab
esindajal olema too6taja volitus. Volitus on kirjalik luba iseenda
esindamiseks teise inimese poolt.

Aruteluks

Mis siis, kui alustad tb6tamist, kuid lepingut pole veel sélmitud?
Néiteks vbib olla olukord, kus t66 alustamist tahetakse kohe.
Sellisel juhul peab t66leping olema kirjalikult sélmitud 2 néddala
jooksul.

Kui alustad t66d enne lepingu sélmimist, siis pea p&evikut oma
t66de kohta. Palu tbbkaaslastel voi tbbandjal iga péeva
t6émérkmetele alla kirjutada. Siis saad alati enda poolt tehtud t66d
téendada. Sobiv on ka teha fotosid enda ja t6bkaaslaste
t66tamisest ja t60 tulemustest.

Toolepingus on jargmised andmed:

=

© 00N WDN

Toobandja ja tootaja andmed

Toolepingu sdlmimise ja to0le asumise aeg
Tooulesannete kirjeldus, ametinimetus

ToO eest makstav tasu, palgapaev, maksude maksmine
TooOaeg ja too tegemise koht

Puhkuse kestus

Tookorralduse reeglid

Toolepingu I6petamise tingimused

Vajadusel muud kokkulepped ja erijuhud (kollektiivlieping,
toosaladus, katseaeg, varaline vastutus jms)

Tooleping voib olla tahtajatu voi tahtajaline.

Tahtajaline leping sélmitakse kuni 5. aastaks. Seda vdib pikendada Uks
kord samasuguse too tegemiseks. Tahtajalise lepingu pdhjus antakse
tootajale teada. Naiteks voib see olla lapsega kodusoleva tootaja
asendamine.
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Kui todandja 16petab tahtajalise lepingu varem, siis tuleb téotasu maksta
lepingus kirjasoleva aja I6puni. Naiteks tuleb asendatav tootaja todle 3
kuud varem. Siis vabastatakse tahtajalise lepinguga to6taja, kuid tootasu
makstakse talle veel 3 kuud.

Uue t606 alustamisel on ette nahtud katseaeg. Kui katseaeg on luhem kui
4 kuud, siis peab see olema kirjutatud lepingusse.

Ulesanded.

1. Tahad, et Sinu asemel kirjutaks t66lepingule alla Sinu usaldusisik.
Koosta koos Opetajaga volitus.

2. Koosta koos dpetajaga oma CV

3. Otsi tekstist ja kirjuta vihikusse 5 allajoonitud mdistet. Leia
oppematerjalist igale moistele selgitus.

4. Kas vaide on 6ige voi vale? Kirjuta vastus tabelisse. Arutlege, miks on
vaide vale!

Viide Oige |Vale

1. Tooandja ja tootaja lepivad too tingimustes
kokku.

. Toolepingule voib alla kirjutada minu sdber.

2
3. Tahtajalist lepingut saab koostada kaheks
aastaks.

4. Katseaeg on ette nahtud ainult
erandjuhtumitel.

Toolepingut voib sdlmida ka suuliselt.

oo

. Volitus on kirjalik luba iseenda
esindamiseks teise inimese poolt.

7. Too6andja voib tdodtaja toolepingut vajadusel
muuta.

8. Toolepingus ei ole oluline kirjeldada
tooulesandeid.

Taiendav Oppematerjal: kuula aadressil www.to00iguskoolitus.eu
peatukki , Toolepingu sélmimine ja muutmine®. Mida said veel teada?

5. Milline to6taja jaoks oluline info puudub jargnevast lepingust?
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1.Lepingu tahtaeg ja katseaeg

1.1. ToOtaja asub Tooandja juures toole.

1.2. Leping on sdlmitud tahtajatult.

2. Too sisu ja tootaja kohustused

2.1. Tootaja asub tddle.

2.2. Toojuhiseid annab ning nende taitmist kontrollib direktor.
2.3. Tootaja on kohustatud:

e tegema kokkulepitud t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal
ning taitma Tooandja erikorralduseta muid tUlesandeid, mis
tulenevad to0 eriparast;

e o0salema koolitustel,

e hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel
tookohustuste taitmist voi kahjustavad tema voi teiste
isikute elu, tervist voi vara;

e taitma tooohutuse ja tootervishoiu ndudeid ning
tookorralduse reegleid;

3. Tooandja on kohustatud

e kindlustama tootaja kokkulepitud td6ga ning andma
tootajale selgeid ja digeaegseid korraldusi;

e maksma too eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

e andma tootajale ettenahtud puhkust ja maksma
puhkusetasu;

e tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste
arendamiseks tooandja huvidest lahtuva koolituse ning
kandma koolituskulud ja maksma tootajale koolituse ajal
keskmist tootasu.

4. Too0 tegemise koht

Vajaduse korral on Tooandjal digus lahetada Tootajat taitma
tooulesandeid ka mujal Eesti Vabariigis ning valjaspool Eesti
Vabatriiki.

5. Tooaeg

ToOOtaja asub toole taistodajaga.

6. Puhkus

TooOtaja iga-aastase pdhipuhkuse kestuseks on 32 kalendripaeva.

Téoandja: Tootaja:
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4.5. Tootaja oigused, kohustused ja vastutus

Toolepingus on kKirjas kdik oluline to6tingimuste kohta. Tool edukaks
olemine eeldab teadmisi ka digustest, kohustustest ja vastutusest.

Oiguste tagamisel ja kohustuste taitmisel lahtutakse mdistlikkuse
pohimottest.

Tootaja kohustused:

1. Tootaja taidab tookohustusi lojaalselt, hoolsalt ja ettevdtte kasu
silmas pidades. Tootaja hoiab tdoandja mainet.

Naide.

Mart otsis pikka aega sobivat t66d. Talle meeldivad vaga autod.
Tal 6nnestus saada autoremondi tookotta abitooliseks. Ta teab,
et kui tootab huvi ja hoolega, siis hakatakse teda usaldama. Nii
on lootust, et talle usaldatakse ka moéni vastutusrikkam
remondito0. Mart teab, et klientidega peab olema viisakas ja
asjalik. Siis tulevad nad tddkotta jargmiselgi korral. Nii jatkub t66d
pikaks ajaks.

2. Tootaja teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal. Peab kinni
tooohutus reeglitest. Teeb koostood teiste tootajatega. Hoidub
tegudest, mis takistab teistel tootamast.

Naide.

Mardi tédpaev on 8 tundi. Ta tuleb digeks ajaks tédle. Ohtul enne
t00 I6petamist paneb tooriistad digesse kohta. Joosep on
mehaanik. Mart on Joosepi abiline, kuid vajadusel abistab ka teisi
tootajaid. Nii on todandja talle 6elnud. Mart on hinnatud
tookaaslane, sest on abivalmis ja sdbralik.
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3. Tootaja osaleb tooalasel koolitusel.

Naide.

Mardi tookohas tuleb sageli ette, et ostetakse mdni uus
toovahend. Kdik tootajad peavad ara dppima selle ohutu ja dige
kasutamise. Nii ka Mart. Toolepingus on kirjas, et Mart vastutab
tooriistade Gige kasutamise eest.

4. Tootaja teatab todandjale tootegemise takistusest voi ohust.

Véimalusel asub ohtu likvideerima. Teatab todandjale oma
haigusest vdimalikult kiiresti.

Naited.

1.Mart juhtus tootajate puhkeruumi, kus laual olid suttinud
paberid. Mart haaras kustutusteki ja kustutas pdlengu. Kui Mart
poleks seda teinud, oleks juhtunud suur tulednnetus. Mart sai
tooandjalt kiire tegutsemise eest kiita.

2. Mart tundis ennast juba t6dl natuke halvasti. Ta andis
todandjale teada, et kui palavik tduseb, siis ta jargmisel paeval
toole ei tule. Ohtul tdesti palavik tdusis. Kell oli siis umbes 20.00
ja Mart otsustas kohe téoandjat teavitada. Mees loodab, et nuud
jouab tdoandja rahulikult jargmise paeva to6 Umber korraldada.

Tootaja vastutus:

ToOtaja vastutab oma to0 tulemuste eest. Kui tootaja on halvas
tulemuses suudi, voib tédandja:

1. nduda kahju huvitamist

2. nduda |eppetrahvi tasumist

3. alandada palka
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Naited.

1. Rein jattis todle tulemata. Kliendil jai kokkulepitud ajal
korras auto remondist katte saamata. Té6andjal on digus
nduda Reinult kahju tasumist.

2. Mardi toolepingus on kirjas, et praagi tootmise korral voib
tema tootasu alandada. Mart teab seda ja puuab olla
hoolas.

3. Joosep ei olnud hoolas ja rikkus Uhe tooriista. Tooandjal oli
digus tootajat trahvida. Ta ei teinud seda, vaid noomis
Joosepit ja palus tal olla teinekord hoolikam.

Tootaja Gigused:

1. Tootajat tuleb kohelda vaarikalt ja arvestada tema Giguste ja
vajadustega. Tootajal on digus kusida teda puudutavaid kisimusi.

Naide.

Mart oli majanduslanguse alguses vaga mures oma todkoha
sailimise parast. Ta vestles tddandja Toomasega. Toomas Utles,
et on Mardi tddga vaga rahul. Ta putab hoolitseda selle eest, et
koikidel tootajatel on t00d ja tookoht olemas. Nii on véimalik raske
aeg ule elada. Mart jai tdoandja vastusega rahule.
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2. Tootingimused peavad olema turvalised ja mugavad.
Tooulesanded on vastavuses tootaja teadmiste ja oskustega.

Naited.

1. Mardil on té6andja poolt antud spetsiaalsed t6ordivad ja
jalandud. Need rdivad kaitsevad tootajat vee ja tule eest ja
ei lase mootoridlisid nahale. Peale to0d saavad nii Mart kui
teised tootajad kaia dussi all. Tootajatel on puhkeruum
puhkepauside pidamiseks.

2. Tooandja Toomas ja Mart on tooulesannetes kokku
leppinud. Toomas koostas Mardile keerulisemate
ulesannete too6juhendi.

3. Tootasu makstakse kokkulepitud ajal. TO6taja voib keelduda lahe-
tusest.

Naide.

Mardi todlepingus on margitud palgapaevaks iga kuu 10. kuu-
paev. Ta on alati tootasu katte saanud digel ajal. Mart teab, et tal
on digus saada viivist, kui tootasu jaab hiljaks. Mardi tookaaslane
Joosep kais aprillis |lahetuses. Talle maksti sdidupiletite raha
tagasi. Samuti tasus tooandja 3-paevase majutuse eest hotellis.
Mart ei saa praegu lahetusse minna, sest peab abistama on
haiget ema. Téoandja Toomas teab seda ja arvestab Mardi
sooviga.
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4. Kui tootasu vahendatakse, siis on tootajal digus vahem aega tool
kaia.

Naide.

Majanduslanguse (masu) ajal oli remonditdokojas vahe t6od.
Kliendid hoidsid raha kokku ja puudsid kergemate
remonditoodega ise toime tulla. To6andja Toomas raakis
tootajatega tekkinud raskest olukorrast. Ta tegi ettepaneku
vahendada tootajatel kolmeks kuuks tootasu. Tootajad olid ndus.
Tootajate todaeg oli 2 tundi lGhem, nad said rohkem kodus olla.
Selline olukord kestis méned kuud. Peagi tulid kliendid jalle
remonditookotta. Tootajatel taastus endine palk ja tooaeg. Ainult
Rein ei olnud téotasu vahendamisega ndus. Tema I6petas oma
toolepingu ja otsis uue too.

5. Tootajal on digus kasutada tooaega mojutavatel pohjusel isiklikes
huvides. T60d ei pea tegema puhkuse, haiguse, ajateenistuse ja
streigist osavotu ajal.

Naide.

Mart arkas uhel hommikul tugeva hambavalu peale. Ta teatas
todandjale, et peab kohe hambaarsti juurde minema. Mart 1aks
sel paeval toodle 2 tundi hiljem. See aeg kulus tal hambaraviks ja
toole minekuks. Mart teab, et isiklikeks tegevusteks kuluv aeg
peab olema maistliku pikkusega. To0andja maksis selle aja eest
keskmist tootasu. Mardi sdbra todandja ei uskunud, et sdber kais
arsti juures. Arst andis talle tdendi arsti juures oldud aja

kohta.
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6. TOotajal on digus kaitsta oma suutust. Ebavdrdse kohtlemise puhul
on digus poorduda vordse kohtlemise voliniku voi diguskantsleri
poole.

Naide.

Joosep I6hkus kogemata tooriista. Joosep tunnistas ausalt suu
ules. To6andja Toomas oli vihane, kuid pidas mdistlikuks teda
mitte karistada.

See lugu oleks voinud ka teistmoodi minna. Naiteks kui keegi
teine tootaja oleks tooriista Ibhkunud ja suu oleks jaanud
Joosepile. Kui todandja néuab trahvi maksmist on Joosepil digus
poorduda avaldusega toovaidluskomisjoni poole.

7. Lapseootel tootajal digus on saada kergemat tood. Tal on digus
keelduda |ahetusest.

Naide.

Toomas raakis toojuures, et tema lapseootel abikaasa Kristi
tootab leivatodstuses. Todl on palju seismist ja vahel ka
raskuste tdstmist. Arst soovitas nduda endale kergemat t66d.
Tooandja andis korralduse viia Kristi ajutiselt teisele todle. Teisel
tool on Kristi palk vaiksem, kuid Haigekassa maksab arsti tdendi
alusel havitist.

Kui td6andjal ei ole teist to6d pakkuda, siis on Kristil digus t66
tegemisest keelduda. To6andja voib ajutiselt tootamise peatada.
Haigekassa maksab ka sellisel juhul havitist.
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Ulesanded.
1. Kas vaide on dige vdi vale? Kirjuta tabelisse kas JAH vai ElI.
Arutlege, miks on vaide vale!

Vaide

JAH voi
El

1.

Tooandja hoiab to6taja mainet.

2.

Tootaja teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas
ja ajas.

3.

Tootaja osalemine todalases koolituses on
vabatahtlik.

. ToO6andja voib tootajat karistada praagi

tootmise korral.

. ToOtaja vastutab teiste to0tajate tootulemuse

eest.

2. Kas tegemist on tootaja diguse, kohustuse voi vastutusega.
Margi tabelisse X

TOOTAJA.... digus | kohustus

vastutus

tootab hoolsalt ja hoiab
tookoha mainet.

teeb koostood teiste
toOtajatega.

poordub ebavdrdse kohtlemise
puhul vordse kohtlemise
voliniku poole.

tooulesanded on kooskodlas
tema teadmiste ja oskustega.

vastutab oma tootulemuste
eest.

kaib t00 ajal arsti juures.

teeb lapseootel olles kergemat
t66d.

Taiendav dppematerjal: vaata ja kuula aadressil

www.toodiguskoolitus.eu peatukke ,Tootaja digused” ja ,Todtaja kohus-

tused ja vastutus®. Mida said teada?
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4.6. Tooandja oigused, kohustused ja vastutus.

Nuud oled juba palju teada saanud tootaja digustest, kohustustest ja
vastutusest. Ka todandjal on oma tootajate suhtes digused, kohustused
ja vastutus.

Ldhidalt siiski olulisemast eraldi:

1. Tooandjal on digus:

- nduda hoolsat ja ausat to6d.

- nduda toolepingus kokkulepitust kinni pidamist.

- kusida tootaja oskuste, isikuomaduste ja enesetunde kohta.

- kusida tootajate omavaheliste suhete ja meeleolude kohta.

- kusida selgitust too0lt puudumise kohta.

- uurida haigusest arvatavat paranemisaega.

- muuta todaega ja korraldust, kuid arvestama seejuures tootajate
vajadustega.

- erandkorras paluda uletunnitood ja to6tamist puhkuse ajal.

- vahendada 12 kuu jooksul kuni 3 kuuks tootasu.

- nduda kahju huvitamist, mille tekkimises on suudi tootaja.

- nduda tagasi ekslikult makstud suurem tootasu.

- hoiatada tootajat eksimuse korral.

- tooleping ules Utelda.

2. Tooandja kohustused ja vastutus:

- koostab toolepingu tootaja mdistlikke huve ja vajadusi silmas
pidades.

- heastab tooandja poolt kokkulepete rikkumise korral ise kogu
kahju.

- selgitab tootajale tooulesandeid, tooohutust ja tootervishoiu
ndudeid.

- hoolitseb ohutute ja tervislike tootingimuste eest.

- tagab tootajale t00- ja puhkeaja ning t66- ja puhkusetasu.

- luhendab tobaega 3 tunni vorra enne riigipthi (uusaasta, vabariigi
aastapaev, vdidupuha, joululaupaev).

- maksab mdnel juhul tootajale keskmist tootasu ka siis, kui tootaja
tood ei tee.

- vOimaldab &ppepuhkust juhul, kui td6taja dpib.

44



- teatab muudatustest tookorralduses, vabadest tookohtadest.
- vajadusel annab aru Toodinspektsioonile.

Ulesanded.

1. Kas tegemist on tddandja diguse, kohustuse voi vastutusega. Margi
tabelisse X

TOOANDJA.... digus | kohustus |vastutus

nduab tootajalt hoolsat ja ausat
t60d.

IUhendab enne riigipuhi toopaeva
pikkust.

hoiatab tO6tajat eksimuse korral.

kUsib tootajalt tema oskuste, isiku-
omaduste ja enesetunde kohta.

selgitab tootajale tema to0 sisu.

hoolitseb tootajate tervislike too6tin-
gimuste eest.

kUsib selgitust toolt puudumise koh-
ta.

Taiendav 6ppematerjal: vaata ja kuula aadressil
www.t66diguskoolitus.eu peatlkke ,Todandja digused” ja
, 100andja kohustused ja vastutus®. Mida said teada?

4.7. Toodtasu, t00- ja puhkeaeg

Enne toole asumist lepi tooandjaga kokku oma to0ajas. TooOaeg
kirjutatakse t60lepingusse. TO0aja arvestust peab tddandja. To6andja
maksab tootajale tehtud to0 eest palka. Tootaja vdib tootada osalise voi
taistooajaga.

Taistdoaeg on 40 tundi nadalas. Sel juhul to6tab inimene 5 paeval ja
puhkab 2 paeval nadalas. Tavaliselt on toopaevad esmaspaevast
reedeni. Puhkepaevad on laupaev ja puhapaev. Taistdooaja puhul peab
tootaja saama puhata 48 tundi jarjest.

Osalise todaja korral lepivad to6andja ja tootaja kokku toopaeva ja
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toonadala pikkuse. Osaline td6aeg on vahem kui 40 tundi nadalas.

Tdéoandja maarab téopaeva alguse- ja 16pu kellaajad. Samuti

puhkepauside aja toopaeva jooksul. To6taja peab saama puhata iga 6
tunni jarel 30 minutit. Tootaja ja tddandja vdivad kokku leppida rohkem

puhkepause.

Naide.

Autoremonditdookojas, kus Mart tootab, on tédandja loonud
vBimaluse puhata, stla ja juua kohvi ning teed. Léunaaeg ja
teised puhkepausid on tdoaja sees. Kohvipausid on kell 10.00 —
10.15 ja 15.00 — 15.15. Léuna on kell 12.30 — 13.00.L6una ja
puhkepauside ajad on kirjas t00 sisekorra eeskirjas. Peale
puhkepausi tunneb Mart ennast varskena. Oigel ajal puhkamine
vOimaldab teha korralikult t66d.

Kui tootaja ei saa to0 tottu I6unasoogiks tOolt lahkuda, siis loetakse I6una
aeg tooaja hulka. Kui todtajal on véimalus minna Idunaks kuskile mujale

sO60ma, siis lduna aeg ei kuulu to0aja sisse.

Kui tdéolepingusse on kirjutatud ,summeeritud t66aeq®, siis toimub t66

graafiku alusel. Tédandja ja tootaja lepivad todgraafikus kokku.

Naide.

Mardi sbbranna Ruth tdotab graafiku alusel kaupluses. Ruthile
sobib selline tootamine, sest siis saab paremini planeerida oma
vaba aega. Ruth on muusikahuviline. Tal on véimalus saada
vabaks need paevad, mida ta tahab kasutada Tallinnas
kontsertidel kaimiseks. Iga kuu I6pul lepib Ruth kaupluse
juhatajaga kokku jargmise kuu toograafiku. Monel kuul teeb ta
tood rohkem, ménel kuul selle vorra vahem.
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Summeeritud td6aja puhul véib tdopaeva pikkus olla kuni 13 tundi.
Summeeritud to0ajaga tootajad peavad saama jarjest puhata vahemalt
36 tundi nadalas.

Summeeritud td6aja puhul véib mdnel kuul olla td6tunde rohkem, monel
vahem. Iga 4 kuu jarel teeb todandja kokkuvotte tootatud tundidest.
Tervishoiu ja hoolekandetootajad tohivad tootada 24-tundi jarjest.

Naide.

Ruthi ema to6tab eakatekodus hooldustdotajana. Tema to6aeg
algab kell 08.00 ja I6peb jargmisel hommikul kell 08.00. Tdotajate
kollektiivlepinguga on kokku lepitud, et jargmine vahetus ei alga
enne kui 24 tunni parast. Nadalas saab Ruthi ema ka 36 tundi
jarjest puhata. Ruthi ema toOkaaslase tervis ei voimalda tootada
korraga nii pikalt. Tema t6opaev on 12 tundi.

Tooandja koostab koigile tootajatele toograafiku, milles ta putab
mdistlikult arvestada tootajate soovide, pereelu- ja tervisega.
Tootajad arvestavad eakatekodu to0 eriparaga. Vanad inimesed
peavad olema hooldatud ja valvatud nii paeval kui 60sel.

Eestis on tdotajatel [Uhendatud t66paev 4 korda aastas. Siis on tdopaev
kolme tunni vorra lUhem. Seaduses maaratud puhade-eelsed paevad
on:

e enne uut aastat — 31. detsember;

e enne Eesti Vabariigi aastapaeva — 23. veebruar;
e enne vdiduplha — 22. juuni;

e enne joululaupaeva — 23. detsember.

Nendele inimestele, kes peavad riigipuhade ajal tootama, makstakse
selle aja (3 tunni) eest kahekordset td6tasu.

Isiklikel pdhjustel voib tootaja vajada todst vaba aega. Tootaja teatab
sellest todandjale véimalikult vara.
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Naide.

Mart kaib 2 korda aastas tervise kontrollis. Kui arstiga on aeg
kokku lepitud, siis Mart Utleb seda ka td6andja Toomasele. Mart
kaib arsti juures tavaliselt 2 tundi (minek, tulek ja arsti juures
olemine). TAaolt araolemine ei vahenda tema palka. Toomasel on
digus kusida arstilt araoleku kohta téendit.

Uletunnit6d on tédtamine kauem kui kokku lepitud tédaeg. Uletunnitdd

puhul on tegemist erijuhtumiga. Erijuhtum on olukord, kus t66

katkestamine vdib kaasa tuua dnnetuse voi konflikti. Siis teeb todandja
tootajale ettepaneku Uletunnitdooks. Selle eest maksab ta tootajale 1,5-
kordset (pooleteise/kordset) palka. To6andja voib tootasu asemel anda

tootajale Uletundide ulatuses taiendavat vaba aega.

Naide.

Mehaanik Joosep avastas autot remontides veel vigu, mida ei
saanud parandamata jatta. Klient tahtis autot kindlasti jargmisel
hommikul katte saada. Té6andja Toomas palus Marti, et ta aitaks
Joosepil t66 l6petada. Uletunnitdd eest pakkus ta palka vdi vaba
aega. Mart valis palga. Kui tavaliselt oli tema tunnitasu 2€, siis
uletunnitoo korral 3€. Joosep aga soovis uletundide eest saada
reedeks luhemat to0paeva.

Mart teab, et tal on ka digus uletunnitoost keelduda.

O6td6 on 166, mille tegemine jaab kella 22.00 ja 06.00 vahele. Oésel
tootamise eest makstakse 1,25 kordset tootasu.
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Naide.

Mart pole kunagi 60sel tootanud. Ka tema tletunnitdo on
|6ppenud enne kella kimmet dhtul. Mardi séber Ivar to6tab
kalatoostuses. Kui kala on palju ja seda on vaja kiiresti toodelda,
siis tootab kalatoostus mitmes vahetuses terve 60paev. Too eest
OOvahetuses saavad tootajad suuremat palka.

Madnel tookohal kuulub tooaja sisse valveaeq. Valveaeg on aeg, kus
tootaja peab olema valmis minema kutse peale tooulesandeid taitma.
Valveajal voib kutset oodata kodus.

Too ootamise eest kodus makstakse vahemalt 1/10 tunnitasust. Naiteks,
kui tootaja tunnitasu on 2€, siis valveaja eest kodus makstakse talle 20
senti tunnis. To6andja voib maksta ka rohkem. Tootaja vdib keelduda
valveajaga tootamisest.

Naide.

Mardi isa Madis tootab paasteteenistuses autojuhina. Tema
to0aja sisse kuulub valveaeg Uhel nadalavahetusel kuus. Sel ajal
on ta kodus ja hoiab telefoni kogu aeg laheduses. Todlepingus on
kirjas, et teatamise korral peab isa joudma t6dle 30 minuti jooksul.
Ukskord olid perel kiilalised ja Madis kutsuti tédle. Tavaliselt isa
arvestab sellega ja teeb valveajal kodutoid, mida saab kiiresti
pooleli jatta.

Igal tootajal on Sigus saada aastas vahemalt 28 paeva to0st vaba aega.
Seda nimetatakse p&hipuhkuseks. P&hipuhkust vdib saada siis, kui
tootaja on todtanud Uhes asutuses 6 kuud. Pdhipuhkust tohib katkestada
ainult erandjuhtumitel. Kasutamata pohipuhkus tuleb valja votta hiljemalt
jargneva aasta jooksul. Puhkus tuleb igal juhul ara kasutada.
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Kui tootajal on vaike laps vdi ta ise 6pib, siis on digus saada veel
lisapuhkust. Puhkusepaevade arv ei olene sellest, kas todtaja tootab
tais- vOi osalise tO0ajaga. lga aasta alguses koostab todandja toodtajate
puhkusegraafiku. Selle koostamisel arvestatakse to6taja soove ja
todandja vajadusi.

Puhkuse eest maksab to6andja puhkusetasu. Tootaja vajab oma tervise
ja toovoime taastamiseks puhkust igal aastal.

Tootamise eest maksab tooandja tootajale tootasu. Tootasu suuruses
lepitakse kokku enne t6ole asumist. Brutopalk kirjutatakse todlepingusse
kindla numbrina. Palgapaeval kantakse to6taja pangakontole netopalk.
Kui tootajal on kusimusi laekunud palga kohta, siis ta poordub selgituste
saamiseks tooandja poole. Tootasu suurus kuulub eraeluliste
isikuandmete hulka ega kuulu tavaliselt avalikustamisele.

Riik on kehtestanud miinimumpalga. See on kdige vaiksem palk, mida
taistodajaga tootaja voib saada. 2012.a on miinimumpalk 290 €.
Vaikseim tunnitasu on 1,8 €.

Toodandja voib maksta tootajale ka lisatasu voi preemiat.

Ulesanded.

1. Kirjuta luhivastused
A. Mitu tundi on uhe toopaeva pikkus, kui

o Mart tootab viiel paeval taistdoajaga 40 tundi nadalas?

B. Mardi toopaeva pikkus on 8 tundi. Kui pikk on Mardi toopaev:

e 23.veebruaril? ..............
e 24 veebruaril? ...............
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25. veebruaril? ...............

. Sinu tookaaslane kusib Sinu eraelu kohta:
e Kus tddétab Sinu ema?
e Kes on Sinu sébrad?
e Kui palju palka Sa saad?
e Millal on Sinu stnnipaev?
e Kus Sa elad?
Mis kusimustele sa vastad?

. Tuleta meelde, mis on brutopalk, mis netopalk!

Mis maksud arvestatakse palgast maha?

. ToOlepingus on kirjas, et tootasu on 290€ kuus. Kas see on
bruto- vdéi netopalk?

s

. Kirjuta luhivastused
A. Nimeta ameteid, kus tehakse t6od

koikidel nadalapaevadel ...
pikad paevad ...

. Mis on uletunnit6d? Mis olukorras vdib olla hadavajalik teha
uletunnitood?

C. Tootaja toopaev algab kell 8 hommikul. Tema toopaev kestab 8
tundi. Lounatamiseks on ettenahtud 1 tund, mille jooksul to6taja
vOib tookohalt lahkuda. Mis kell I6peb toopaev?...........cccovveeeeeen.

D. Mitu 66paeva on 48 tundi?...........ceeeiiiiiiinen..n.

. TO06taja tunnitasu on 2 €. Kui suur oleks tema tunnitasu

o O0tO0 KOIral: ..o e
e riigipuhade ajal tootades: ...
e Uletunnitood tehes: ......ccoovieii

51



Taiendav dppematerjal: vaata ja kuula aadressil
www.t60diguskoolitus.eu peatukke ,Tootasu” ja , TOO- ja puhkeaeg®.
Mida said teada?

4.8. Toolepingu Iopetamine

Tavaliselt vahetavad inimesed elu jooksul tookohta mitmel korral.
Peetakse loomulikuks, et inimene otsib paremaid to66tingimusi. Muutuda
vlivad ka inimese huvid, vajadused ja elukoht. TOolt lahkumise pdhjusi
on vaga palju.

Jargnevalt uurime To0lepinguseadusest, kuidas toimub todlepingu
|I6petamine. Seaduses nimetatakse lepingu |6petamist Ulesutlemiseks.

Ulesiitlemine voib toimuda

e tOO0taja ja tooandja kokkuleppel.
e td0andja algatusel.
e tOOtaja algatusel.

Naide.

Autoremonditdookoja tootaja Rein ei olnud majanduslanguse
(masu) ajal ndus todtasu vahendamisega. Ta kirjutas lahkumis-
avalduse ja t6oleping l6ppes viie paeva parast. Ulesltlemine
toimus tootaja algatusel.

Tahtajaline t66leping 16peb tahtaja saabumisega. Enne tahtaega voib
ules Oelda ainult mdjuva pdhjusega. Naiteks kui tootaja oli toole voetud
teise tO0taja asendajana ja asendatav tuleb varem toole tagasi.
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Naide.

Kohviku abikokk Triin on lapsehoolduspuhkusel. Ta teatas, et
tuleb toole tagasi siis, kui tutar on saanud 2-aastaseks. Kohviku
Juhataja kutsus Anni teda asendama. Tooandja koostas Annile
tahtajalise lepingu.

Kui Triin tahab varem toole tagasi tulla, siis peab tooandja
maksma Annile palka kuni to0lepingu tahtaja I16puni.

Tahtajatu lepingu voib tootaja I6petada omal soovil. ToOandjal peab
olema lepingu I6petamiseks mojuv pdhjus.

Tooandja poolt algatatud tlesutlemine peab olema kirjalikult
ette teatatud. Ette teatamise aeg soltub sellest, mitu aastat t6o6taja on
asutuses tootanud. Katseajal on etteteatamise aeg 15 paeva.

Tootaja poolne etteteatamise aeg on vahemalt 30 paeva. Erakorralise
juhtumi korral véib olla lGhem aeg. Naiteks todtaja toolt lahkumine
ootamatu perekondliku kohustuse tottu.

Vaib ette tulla erandjuhtumeid, kus tekib vajadus I6petada t6oleping
paevapealt. Ette teatamine to0andja ja tootaja poolt on siiski mdistlik ja
valjendab vastastikust lugupidamist. Nii jbuab to6andja otsida uue
tootaja voi to0 Umber korraldada. Tootaja saab asuda uut tookohta
otsima.

Toolepingu I6petamisest tuleb teatada alati kirjalikult. Kirjalikku teadet on
voimalik ,taasesitada“. Vaidluse korral on suuliselt antud lubadusi ja
teateid on raske tdestada. Kirjalik teade voib olla avaldus, SMS sénum,
e-kiri jms.
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1.

Naited.

Autoremonditdoodkojas on kevadest sugiseni vaga palju tood.
Tavaliselt votab tooandja Toomas selleks ajaks tahtajalise
lepinguga todle Uhe uue tootaja. Kui tahtaeg I16peb, siis
tootaja lahkub toolt.

Majanduslanguse ajal vahendati paljudes firmades t66tajate
arvu. Mardi sébranna Kadri oli 3 aastat Uhes asutuses tool
tahtajatu lepinguga. Kadri sai koondamise teate 15.
veebruaril. Tema viimane toopaev oli 15. martsil. Kadri kais
1.veebruaril tddajast uue td6andja juures tédintervjuul. Sel
ajal sailis talle keskmine tootasu. Koondamise eest maksis
tooandja hivitist Uhe kuu tootasu ulatuses.

Mardi tookohast lahkus omal soovil t60lt Rein. Ta ei olnud
rahul tootasu vahendamisega majanduslanguse ajal. Rein
andis to6andjale toolt lahkumise avalduse 30 paeva ette.

Tooandja voib todlepingu I6petada

1. majanduslikel pdhjustel ehk koondamisel
2. tootajast tuleneval pohjusel

Koondamine on vaga sage tooandja poolne todsuhte |6petamise pdhjus.

tootaja ei tule oma téoulesannetega toime
tootaja on rikkunud toolepingut.

Tootaja koondamise pohjuseks voib olla:

1.
2.

3.
4.

5

Enne k

toomahu vahenemine — t6od on vahem kui planeeritud.
to0 Umberkorraldamine — kasutusele voetakse uued

tehnoloogiad ja masinad, mille puhul pole vaja nii palju td6tajaid.

todandja too 16ppemine — ettevdte |6petab tegevuse.
todandja pankrot — ettevottel on majanduslikud raskused.
muud pdhjused.

oondamist peab todandja pakkuma tootajale teist t60d, koolitust

vOi sobivamaid tootingimusi.
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Naide.

Eelmisel talvel agenes Mardil krooniline haigus. Arst soovitas
paariks kuuks muuta tootingimusi, kus Mart saaks paremini
taastuda. Tookorralduses oli véimalik teha muutusi, mis Mardile
sobis. Ta taitis kergemaid Ulesandeid ja jai todle edasi.

Koondamise puhul peab td6andja otsustama, kes tootajatest jaab toole
ja kes peab lahkuma. See on tédandjale keeruline ja raske otsus.

Tooandja peab olema veendunud oma otsuse digsuses ja rakendama
vordse kohtlemise p6himdtet. Koondada ei tohi lapseootel-, rasedus- ja
sunnituspuhkusel olevaid emasid ning lapsehoolduspuhkust kasutavaid
tootajaid. Lapsehoolduspuhkusel voivad olla ka isad. Kui tobandja
|6petab tegevuse, voi ettevdte laheb pankrotti, siis tohib ka nende
tootajate toolepingu I6petada.

Eelisbigus toole jaamisel on t0dtajate esindajal ja alla 3-aastase lapse
vanemal (nii isal kui emal).

Koondamisel maksab to0andja tootajale huvitist Uhe kuu tootasu
ulatuses. Lisaks on tootajal digus ka Tootukassa poolt makstavale
tootuskindlustus-hivitisele. Huvitise suurus oleneb tootasust ja
toOaastatest selles ettevottes. Koondamishivitisi makstakse ka
vanadus-pensionaridele.

Tootajast tulenevalt voib toolepingu Ules Utelda jargmistel pohjustel:

1. tootaja teeb pikka aega halvasti to0d;

2. tootaja toovdime halveneb pikaajalise haiguse tottu;

3. tootaja rikub tookohustust. Sellest on tootajat eelnevalt hoiatatud,

4. tootaja on tool korduvalt purjus. Tootajat on eelnevalt hoiatatud;

5. tootaja on kaotanud usalduse varguse, pettuse v6i muu sarnase
rikkumise tottu;

6. muud pohjused.
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Kui tootajaga on tooleping I6petatud eelpool loetletud pdhjustel, siis
todandja huvitist maksma ei pea. Kui tootaja on toolt vabastatud
ebaseaduslikult, siis on digus saada huvitist kolme kuu tootasu ulatuses.

Ulesanded.

1. Leia Toolepinguseadusest etteteatamise tahtajad ja kirjuta IUhivas-
tus, tootaja on asutuses tootanud:
alla Uhe to0aasta: ........coviiiii
Uks kuni viis to0aastat: ...,
viis kuni kimme to0aastat: ...
kimme jaenam tOOaastat: ...,

2. Kirjuta vastuseks JAH voi El. Kas todandjal on digus, kui ta
vallandas v6i koondas:
e noore ema, kellel oli kaheaastane laps. .........
e Lembitu, kes pidevalt oli tool purjus. .............
e Valeri, kes puudus toolt 3 paeva ilma pdhjust teatamata

3. Tuleta meelde, mida tahendab vordse kohtlemise pdhimdte.
4. Kirjuta koos Opetajaga lahkumisavaldus tookoha vahetamise tottu

Taiendav dppematerjal: vaata ja kuula aadressil
www.t66diguskoolitus.eu peatukki , Tédlepingu I6dpetamine”. Mida said
teada?

4.9. Toovaidlused

Kui tootajal ja todandjal tekib lahkarvamus, siis puutakse vaidlus
lahendada poolte kokkuleppel. Kui vaidlust pole véimalik kokkuleppe teel
lahendada, siis on jargmised vdimalused:

1. P6o6rdumine Tddinspektsiooni todvaidluskomisjoni. Komisjonile tuleb
esitada avaldus. Avalduses esitatud nduded tuleb tdendada
dokumentide ja tunnistajatega.
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2. Poordumine kohtusse. Kohtu kaudu vaidluse lahendamine on
aegandudvam ja kallim. Kohtusse podrdutakse keeruliste vaidluste
korral ja kui to6taja poolt todandjalt ndutav summa on suurem kui
10 000€. Kohtusse esitatakse hagiavaldus. Hagi on kirjalik dokument,
milles avalduse esitaja annab kohtule teada, kes ja kuidas on tema
digusi rikutud ja mida ta kohtult nduab. Hagiavalduse kirjutamiseks on
maistlik kusida juristi abi.

Kaebuse esitamisel tuleb jalgida tahtaegu. Naiteks kui vaidlus on
tekkinud t6olepingu I6petamise tbttu, siis tuleb avaldus esitada 30 paeva
jooksul alates teate saamisest.

Naide.

Mardi toOkaaslane Juri ja Toomas laksid riidu. Juri Utles paevapealt
toolepingu suuliselt Gles. Todandja Toomas maksis samal paeval
valja |dpparve. Hiljem Juri Gtles, et ei soovinudki lepingut [6petada.
Juri tegi avalduse Toovaidluskomisjoni. Toomas kasutas tunnistajana
riidu pealt kuulnud tootajat. Komisjon andis diguse Toomasele.

Ulesanded.

1. Uuri koos Opetajaga kodulehte www.ti.ee.
Arutlege:
e Mille Ule vaieldakse kdige sagedamini?
e Kuidas vdiks vaidlusi valtida?

Taiendav dppematerjal: vaata ja kuula aadressil
www.t66diguskoolitus.eu peatukke ,Todvaidlused®. Mida said teada?
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Teemat kokkuvottev ulesanne

1. Tuleta meelde toolepinguseaduse maisteid ja pdhimdotteid. Kirjuta
moiste ees olev number dige selgituse ette.

nr | Moiste voi pohi- | nr selgitus
mote
1. | Heausksuse po- toolepingu I6ppemise aeg on kokku
himote lepitud.
2. | Ulesutlemine tOOtaja ootab t60le kutsumist kodus.
3. | Uletunnitdd Leping, milles lepitakse kokku koiki-
dele tootajatele Uhised tingimused.
4. | Tahtajaline leping to6lepingu I6petamine
5 | Taistooaeg 4 kuuline periood, kui tootaja peab
tbestama oma sobivust to0le.
6. | Valveaeg tOotaja, kes esindab to0suhetes teisi
tOotajaid.
7. | Katseaeg Ldhiajaline leping konkreetse too0 te-
gemiseks.
8. | Tahtajatu leping Inimeste arvamus ettevottest.
9. | Tootajate esindaja Tootaja ja todandja arvestavad Uks-
teise huvidega.
10. | Kollektiivleping Tootaja ja todandja vaheline kirjalik
kokkulepe.
11. | Kasundusleping Toolepingu I6dppemises ei ole kokku
lepitud.
12. | Maine Kohustus jargida tddandja reegleid
13. | Osaline t00aeg tootamine Ule kokkulepitud t60aja.
14. | Lojaalsus to0su- Tootaja tootab vahem kui 40 tundi
hetes nadalas
15. | ToOleping to0aeg on 40 tundi nadalas.

Tuleta meelde ja raagi, mida Sa veel tead nendest moistetest ja pdhimo-

tetest?
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5.Inimkaubandus on kuritegu

Inimkaubanduse eesmargiks on teist inimest ara kasutada. Inimkauban-
dus on inimese meelitamise-, roovimise-, petmise-, ahvardamise-, vagi-
valla abil voi abitu seisundi tdéttu midagi tegema sundimine. Sellisel viisil
ara kasutatud inimest nimetatakse ohvriks.

Inimkaubandusel on vaga palju liike. Inimkaubanduse naol on tegemist
kaasaegse orjusega. Inimkaubandus on rakse inimdiguste rikkumine.

Orjus on olukord, kus inimene on muutunud teise inimese omandiks.

Kuidas inimkaubandust ara tunda? Moned naited.

Naide.

Sinu e-mailile ilmus jargmine kuulutus:

Vahe t60d, palju palka! Pakume t66d hakkajale noorele inimesele
valismaal. Huvi korral palume taita alljargnev online sobivustest.

Peale testi taitmist saada kaks SMS sdonumit tasulisel IGUhinumbril
777. Sinuga vbetakse Uhendust!

Mis peaks Sind tegema tahelepanelikuks?

e Sulle lubatakse palju palka vahese t60 eest!

e Sind kiidetakse aktiivsuse eest (,0led hakkaja noor®) kui pakkumi-
sele vastad!

e SMS s6numid luhinumbril véivad olla vaga kallid! Nii laekub raha
petturi kontole.

e Enne SMS saatmist ilmub sageli pikk, vaikeses kirjas ja sisult aru-
saamatu hinna selgitus. Tavaliselt inimesed ei loe seda selgitust
hoolikalt labi.
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Naide.
Leiad ajalehes kuulutuse:

Pakume pikaajalist t60d kasitoohuvilisele tootajale. TOOks on nu-
kupdllede dmblemine. Tootasu soliidne. Todle registreerimise tasu
on 200 €. Helista telefonil 456789. Tule Uksi voi sdbraga!

Mis peaks Sind tegema tahelepanelikuks?

e Kuulutuses on palju ahvatlusi: 160 on pikaajaline, tasu hea, t00 tun-
dub lihtne, sdbraga koos tootamine tundub turvaline.
e Motle nuud: kui palju vaib olla tarbija vajadust pdllega nukkude jar-
gi?
e Lubadus maksta soliidset tootasu voib olla inimese to0le meelita-
miseks
e Registreerimistasu ndudmine on ebaseaduslik.
e Kuulutuses ei selgu
= millal tdoga alustatakse?
» milleks on vajalik registreerimistasu, mida selle eest
saab?
= kui suur on tootasu.

Vaga hoolas peab olema siis, kui otsid t60d valismaale. Toopakkumis-
te hulgas on kindlasti usaldusvaarseid pakkumisi. Kuid vdib olla ka
selliseid, mis on sihilikult segased ja vdivad olla seotud inimkauban-
dusega.
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Moned nouanded:

e uuri toopakkumist hoolega. Otsi firma kohta infot internetist. Uuri
kas firma to6tab seaduslikult.

e poOrdu ndu saamiseks oma vanema, Opetaja, usaldusvaarse
sugulase, toOkaaslase voi sdbra poole.

e kasuta MTU Living for Tomorrow (www.lIft.ee) abi ja palu uurida
toopakkumise tausta.

e ka sobralt vai tuttavalt saadud toopakkumist peab enne ndustu-
mist uurima.

e uuri, kas tegelikult tehtav t66 on sama, mis kuulutuses pakutud.

e enne Eestist lahkumist kogu valisriigis tootamise reeglite kohta
teavet.

e aus todandja ei kusi ettemaksu.

Kaigil inimestel, kes on langenud hooletuse voi halva kohtlemise, flu-
silise, vaimse vOi seksuaalse vagivalla ohvriks, on digus ohvriabile.
Iga inimene, kellele on pohjustatud kannatusi voi tekitatud kahju, on
digus saada abi.

Kust saada abi?

1. Politsei ohvriabi tootajalt (www.ensib.ee)

2. MTU Living for Tomorrow (www.lft.ee) — néustab kdiki inimesi, kes
on sattunud ohvriks Eestis voi valismaal. Juba enne valismaale

toole minemist aitavad spetsialistid toopakkumise tausta uurida.
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Ulesanne.

1. Loe jargnevat toopakkumist. Mis peaks Sind tegema ettevaatli-
kuks?
Tahad palju reisida ilma raha parast muret tundmata? Pakume Sulle tu-
lusat t60d ja vaheldusrikast elu! Tédandja poolt on tagatud elukoht ja rei-
sirahad. Tdotasu 50 — 200€ paevas. Helista telefonil 2223334. Toolepin-

gu sélmimine toimub peale registreerimistasu (50€) tasumist.
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6. Sotsiaalne kaitse

Eesti riilk tagab oma kodanikele abi mitmete elusindmuste korral. Riigile
on tahtis, et inimesed oleksid terved, aktiivsed ja saaksid teha t66d.

Sotsiaalse kaitse eesmark on aidata inimene valja olukorrast kui ta ei
saa kaia todl ja teenida sissetulekut.

Riik kaitseb oma kodanikke. Riik pakub inimestele sotsiaalteenuseid ja
maksab toetusi ehk huvitisi.

Mis abi on inimesel vbéimalik saada, oleneb tema

igapaevasest tegevusest: inimene tootab, on tootu, 6pib, kasvatab
last, teenib kaitsevaes jne.

vanusest: on alaealine, tooealine voi eakas.

vOimest teha t60d: t00 voime langeb haiguse voi puude tottu.
muudest erakorralistest elusundmustest, mis panevad inimese
keerulisse olukorda.

Kaik riigi abi saamise tingimused on kirjas vastavates seadustes ja
maarustes.

Seadused, mis tagavad sotsiaalse kaitse:

havitise maksmine haiguse korral: ravikindlustuse seadus.

lapse sund ja kasvatamine: ravikindlustuse seadus, riiklik
peretoetuste seadus, vanemahuvitise seadus.
inimene on saanud vanaks: riiklik pensioniseadus.

inimene jaab tootuks: tootuskindlustuse seadus.

Teenuste ja toetuste taotlemisel aitab inimesi linna voi valla
sotsiaaltddtaja ja teised spetsialistid.
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Infot saab otsida:

e Sotsiaalministeeriumi kodulehelt www.sm.ee.

e Sotsiaalkindlustusameti kodulehelt www.ska.ee .

e Eesti Tootukassa kodulehelt www.tootukassa.ee .
e Eesti Haigekassa kodulehelt www.haigekassa.ee .

Koéikidel kodulehtedel on kontaktandmed, kuhu saab saata e-maili voi
helistada.

Jargnevalt tutvume riigi poolt inimeste to6tamisega seotud tagatis-
tega.

Kui tootajaga on sdlmitud to6oleping, annab see talle sotsiaalse kaitse.

1. Oled haige. Helista vdi mine perearsti vastuvétule. Perearst annab
haiguslehe ehk todvbimetuslehe.
Haiguslehe alusel maksavad hivitist to0andja ja Haigekassa
jargmiselt:
« esimese nelja paeva eest hlvitist ei saa. Kergemad haigused
lahevadki paari paevaga mooda.
« To0andja maksab huvitist neljandast kuni kaheksanda
(4. - 8.) paevani.
« Haigekassa maksab huvitist alates uUheksandast (9.) paevast
kuni terveks saamiseni. ToOtaja peab terveks saama 182
paeva jooksul. Huvitis on vaiksem kui tootaja palk.

Naide.

Eelmisel sugisel Mart klilmetas ja jai haigeks. Ta oli haiguslehel
kaks nadalat. Huvitist sai ta palju vahem, kui oleks selle aja eest
palka saanud. Nuud Mart hoolitseb oma tervise eest. Puhkab,
teeb tervisesporti ja toitub tervislikult. Ta teab, et jalad, kaed ja
pea peavad olema kulma eest kaitstud.
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2. Tootaja saab lapse. Haigekassa maksab rasedus- ja
sunnituspuhkuse huvitist alates esimesest paevast kuni 140
paevani. Huvitis on sama suur kui oleks olnud palk. Kui lapseootel
tootaja laheb kergemale t60le, siis Haigekassa huvitab tekkinud
palgavahe. Kui to6andjal ole kergemat to6d pakkuda ja tootaja
vabastatakse t00lt, siis Haigekassa maksab huvitist. Huvitis on
vaiksem kui palk.

Naide.

Toomase lapseootel naisele Kristile soovitas arst kergemat t66d.
Tooandja andis korralduse viia Kristi ajutiselt kergemale toole.
Seal on Kiristi palk vaiksem, kuid Haigekassa maksab arsti tdendi
alusel havitist. Huvitis katab palga erinevuse.

Nuud on Kristi dnnelik vaikese tutre ema. Lapse eest
hoolitsemiseks ja kasvatamiseks saab ta riigilt toetust.

3. Tootaja laps jaab haigeks. Kui laps on alla 12.aasta vana, siis
saab lapsevanem kodus tema eest hoolitseda 14 paeva.
Haigekassa maksab kodus olemise eest huvitist. Huvitis on
vaiksem kui oleks saadav palk.

Haigekassa maksab huvitist veel mitmel juhul. Naiteks kutsehaiguse ja

toodnnetuse, haige pereliikme hooldamise puhul ja ménedel teistel
juhtudel.

4. Inimene jaab tootuks. Todtades maksame kdik tootuskindlustus
maksu. Tootukassa maksab kindlustatule kolme liiki huvitist:
e tootuskindlustushuvitis.
e huvitis koondamise korral.
e huvitis to6andja majandusliku raskuse (pankroti) korral.
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Tootuks registreerimine toimub Tootukassas. Siis saad diguse huvitise
saamiseks. Hulvitise suurus ja maksmise aeg sdltub palga suurusest ja
asutuses tootatud aastatest.

Pea meeles!

Huvitist ei saa: omal soovil, td6andjaga kokkuleppel ja vaaritu teo téttu
toolt lahkumise korral!

Naide.

Mardi onu Villem koondati. Ta todtas ehitusfirmas 12 aastat.
Koondamise huvitist maksid talle tooandja ja Tootukassa. Lisaks
maksis Tootukassa Villemile tootuskindlustushuvitist terve aasta
(360 paeva) eest. Huvitise suurus oli vaiksem kui 166l saadud
tootasu. Praegu opib Villem ettevotlus kursusel. Tal on plaan ha-
kata FIE-na ehitustdid tegema.

Keegi ei unista tootuks olemisest. Kuid enamus inimesi leiab sel
ajal uue ja huvitava t60.

5. Toovoime langqus. See voib juhtuda raske haiguse, dnnetuse voi
erivajaduse tdttu. Koostoos arstiga tuleb koostada taotlus
Sotsiaalkindlustusametile. Komisjoni otsustab, kui palju Sinu
toovoime on langenud. Kui toovdime on oluliselt langenud (40 —
100%) maksab riik td6ovéimetuspensioni.

Keerukamatel juhtumitel voib komisjon maarata ka puude.
Puudega inimesel on sageli suuremad elamiskulud (lisakulud), kui
puudeta inimesel. Naiteks vajab eririietust, -jalatseid, eritransporti,
ravimeid, lisaseadmega arvutit jne. Siis maksab riik puudega
inimeste sotsiaaltoetusi.

Sotsiaaltoetused ja huvitised lastega peredele.

Eesti riik toetab lastega peresid sotsiaaltoetuste ja huvitistega. Pere saab
toetusi sbltumata sellest, kas vanemad teevad t60d vai ei.

Riik toetab laste kasvamist peres.
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1.Peretoetused on:
e lapse sunnitoetus,
e lapsetoetus,
e lapsehooldustasu,
e Uksikvanema lapse toetus,
e Qajateenija lapse toetus,
e cestkostetava vdi perekonnas hooldamisel oleva lapse
toetus ,
e elluastumistoetus,
e lapsendamistoetus,
e seitsme- ja enamalapselise pere toetus.

Riik maksab peretoetusi kuni laps saab 16. aastaseks. Kui noor 6pib
edasi, siis kuni saab toetust 19. aastaseks saamiseni.

2.Vanemahuvitis. Vanemahuvitist maksab riik 14 kuud (435 paeva)
peale ema rasedus- ja sunnituspuhkust. Kui laps on saanud 70 paeva
vanaks, saab pere valida, kas lapsega jaab koju isa voi ema. Lapsega
kodus olev vanem saab endist keskmist tootasu.

Naide.

Onu Villemi peres kasvab alaealist 5 last. Kdige noorem on 4
kuune Brigita. Teised lapsed on 3.-, 6.-, 9.- ja 12. aastased.
Nende ema Vilma saab vanemahuvitist, igakuist lastetoetust ja
laste hooldustasu.

Kui Brigita saab 14. kuud vanaks ei saa pere enam
vanemahuvitist. Selle asemel makstakse Vilmale Brigita
hooldustasu. Perele on riigi toetus vaga oluline.

3.Elatisabi. Kbik lapsed ei kasva koos ema ja isaga. Vanem, kes
lapsega koos ei ela, peab perele maksma elatist. Kui ta seda ei tee,
siis maksab riik lUhikest aega perele elatisabi. Kohtu kaudu saab
volgnikult elatisabi sisse nduda.
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Lisaks eelnevale toetab riik laste lasteaias ja koolis kaimist, teeb
toidu-, maksu- ja ravimisoodustusi ja palju muud.

Riik aitab ka majandusraskustes olevat inimest voi peret. Linna voi
vallavalitsusest saab taotleda toimetulekutoetust. Riik otsustab igal
aastal toetuse suuruse.

Naide.

2012. aastal on toimetulekutoetuse suuruseks 76,70 eurot kuus
uksi elavale inimesele vbi perekonna esimesele likmele. Pere
teisele ja jargnevatele likmetele 61,36 eurot kuus. Kui
toimetulekutoetust saavas peres on alaealised lapsed, siis on
0igus saada veel taiendavat toetust 15 eurot kuus.

Ulesanded.

1. Arvuta. Kirjuta luhivastus punktiirile

e Mart oli haige 14 paeva. Mitu nadalat oli Mart haige?

e Joosep hoolitses oma haige ema eest 7 paeva. Mitu nadalat
hooldas Joosep haigetema? .....................

e Joosepil juhtus toodnnetus. Ta oli haiguslehel 182 paeva.
Mitu nadalat oli Joosep haiguslehel? .......................

e Toomase lapseootel abikaasa Kristi sai 140 paeva rasedus-
ja sunnituspuhkust. Mitu nadalat kestis Kristi puhkus?

2. Mart oli 2 nadalat haige. Kes maksab huvitist? Taida tabel.

Haigus paevad Kes maksab huvitist?
1- 3 paev

4 — 8 paev

9 -14 paev
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3. Kasuta dpetajaga palgakalkulaatorit www.kalkulaator.ee
Mitu protsenti (%) palgast maksab to6tuskindlustusmaksu
tootaja ...
todandja .........ccoiiiiiiinn.

4. Tutvu Sotsiaalministeeriumi kodulehega www.sm.ee
Kirjuta tabelisse peretoetuste summad.

Peretoetuse liik Summa
lapse sunnitoetus
lapsetoetus

lapsehooldustasu

uksikvanema lapse toetus

ajateenija lapse toetus

eestkostetava voi perekonnas hooldamisel oleva lap-
se toetus

elluastumistoetus

lapsendamistoetus

seitsme- ja enamalapselise pere vanema toetus.

Taiendav dppematerjal: vaata ja kuula aadressil
www.t66d8iguskoolitus.eu peatukki , Tootuskindlustus®. Mida said
teada?

Sa oled kogu dppematerjal 1abinud! Kindlasti oled nuud palju targem ja
oskad oma toosuhteid hasti hoida.

Huvitavat ja pdnevat tooelul!
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7.Kasutatud kirjandus

—

. ToOlepingu seadus (RT I 2009, 5, 35)

2. Kollektiivlepingu seadus (RT | 1993, 20, 353)
3. www.too0iguskoolitus.eu

4. www.tootukassa.ee

5. Www.sm.ee

6. www.ti.ee

7. www.emta.ee

8. www.haigekassa.ee

9. www.ska.ee

10. http://www.nupukas.ee

11. http://www.kuriteoennetus.ee

12. K. Luht ,Inimkaubanduse ohvri tuvastamise ja abistamise
juhendmaterjal® Sotsiaalministeerium, 2010
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Lisa 1. Natuke toonalja!

Seleta, kuidas nendest aru saad!

¢

Vestlevad kaks arimeest: ,Ja
millele volgnete teie tanu oma
rikkuse eest?“

,Kasiinole.”
,Kas te siis nii sageli voitsite?”

,El, aga ma avasin kasiino kor-
val pandimaja.”

¢

Toopakkumised Libaborsilt.

1. Tootu tutvub todga.

2. Pakun to0d sekretaridele.
Palka maksan nao jargi.

3. Noutakse naisterahvast, kes
peseb, triigib ja lUpsab kolm
lehma.

4. Noutakse passijat, korralik
peale puhi.

5. Vajatakse hoidjat 24 aasta-
sele lapsele.

6. Luuser otsib tasuvat tookoh-
ta.

7. Pakume t66d ekskavaatori-
juhile. Eluaegne karjaarite-
gemise vdimalus.
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Tooline laheb Ulemuse juurde ja
utleb, et tema ei saa enam tood
teha ja lahkub ametist. Ulemus
teeb selle peale suured silmad ja
kusib, miks?

,oelleparast, et karu teeb (loe
aeglaselt!)
kriuks...kriuks...kriuks.*

Ulemus Utleb, et ta laseb hoopis
mehe lahti. Mees teeb selle pea-
le ise suured silmad ja kusib,
misparast?

,Vaata, sul teeb karu (loe aegla-
selt!) kriuks... kriuks...
kriuks...Aga peaks tegema (loe
Kiiresti!) kriuks, kriuks, kriuks.*

¢

,Kuulge, preili!“ lausub direktor
oma sekretarile. ,Selle, et te kir-
jutate t00 ajal armastuskirju, vain
ma veel andestada. Aga arge
tooge neid mulle allkirjastami-
seks!



Lisa 2. Artiklid ajalehtedest

Loe artiklid labi. Mida said teada?

Ule poole inimestest rabavad teha iiletunnit66d

Meeste toonadal on naiste

omast keskmiselt kolm tundi pi-
kem ning uletunde teevad poo-
led mees -ja kolmandik naist6o-
tajatest, selgub statistikaameti
kogumikust
ajakasutus».

«Eesti rahvastiku

2010. aasta ajakasutuse uuring
vaatles inimeste tootunde nadala
jooksul. Selgus, et tavaparase
taistooajaga (35-40 tundi nadalas)
tootas vaid pisut ule neljandiku
inimestest. Normaaltundide arvust
vahem oli t00l 12 ja rohkem 42
protsenti tootavatest inimestest.
Meeste toonadal Uletas naiste
oma 3 tunni ja 6 minuti vérra. Mo6-
nel maaral on see tingitud naiste
sagedasemast osalise koormuse-
ga tootamisest, kuid ka haigete
perelikmete hooldamiseks jaavad
tavaliselt koju naised.

Alg-ja pbhiharidusega tootajad te-
gid nadalas 3 tundi ja 20 minutit
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rohkem tood kui kdrgharidusega
inimesed. Toonadal oli pikem pol-
lumajanduses, kaubanduses, ma-
jutus-ja toitlustusasutustes ning
transpordis ja ehituses.

Uletunnitédd (Gle 40 tunni nada-
las) tegi 42 ja ulipikki t66-nadalaid
(Ule 48 tunni) 13 protsenti tootaja-
test ehk ule 48 tunni nadalas to06-
tas iga kuues mees ja iga kimnes
naine. Madalama haridusega ja
noortel tootajatel on risk uUletunde
teha suurem.

Kolmveerand tootajatest alustab
toopaeva kella 7 ja 9.30 vahel. Le-
vinuim toopaeva algusaeg on Kkell
8, kui tood alustab 38 protsenti
tootajatest. Levinuim too 16petami-
se aeg on kell 5 dhtul, kui toolt
lahkub iga neljas inimene. Erine-
valt téopaeva algusest hajuvad
toopaeva Iopetamise kellaajad
siiski marksa laiemale ajavahemi-
kule. Naiteks kell 8 dhtul on ametis
veel iga kimnes too6taja.

Ajakasutuse uuringut korraldati
2009. aasta aprillist kuni 2010.
aasta martsini, osales 7000 ini-
mest.

OL/STATISTIKAAMET



OOSEL TOOTAB IGA KUMNES

Statistikaameti ajakasutuse uurin-
gust selgub, et ligi kolmandik t60-
tajatest tootab sageli 6htuti, 00siti
vOi nadalavahetustel. Seejuures
teeb dhtuti t60d iga viies, 00sel iga
kimnes, laupaeviti peaaegu iga
neljas ja puhapaeviti iga kuues

LUGEJA KUSIB

Kas todandjal on 6igus lahti las-
ta tootaja, kes keeldub pakuta-
vast toost, kuna soovib teistsu-
guseid tooulesandeid?

Vastab tooinspektsiooni Laane
inspektsiooni toodinspektor-jurist
Liis Kiiver:

Toolepingu seaduse (TLS) § 5 16i-
ke 1 punkt 3 kohustab tooandjat
teavitama tootajat tehtavatest t00-
ulesannetest, mis vdivad naiteks
olla kirjas t00lepingus voi toolepin-
gu juurde lisana kuuluvas ametiju-
hendis. Tooulesannete kirjeldus
peab olema piisavalt selge ja aru-
saadav, tagamaks, et tootaja toole
tulles teab, milliste Ulesannete
taitmist temalt oodatakse. Todle-
pingus kokkulepitud tingimusi saab
muuta Uksnes poolte kokkuleppel.

Tooandja voib toolepingu erakorra-
liselt Ules Oelda tootajast tuleneval
mojuval pohjusel, mille t6ttu ei saa
mdlemapoolseid huve jargides eel-
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todtegija. Ohtul kella 19 ja 22 va-
hel on naisi to0l pisut enam Kkui
mehi (supermarketid). Kell 22 on
aga enamikul naistel toopaev 16p-
penud ning hommikuni domineeri-
vad meestetdod.

dada toosuhte jatkumist, naiteks
kui tootaja on hoiatusest hoolimata
eiranud todandja moistlikke korral-
dusi vai ei ole taitnud tookohustusi.

Tooandja on kohustatud kindlus-
tama tootaja kokkulepitud tooga
ning andma selgeid ja digeaegseid
korraldusi. Tootaja on kohustatud
tegema kokkulepitud to60d ja taitma
to6 iseloomust tulene-vaid kohus-
tusi ning taitma oGigel ajal ja tapselt
tooandja seaduslikke korraldusi.

Tooandja korraldus peab olema
seotud to0lepingus ettenahtud too6-
ulesandega. Korralduse andmisel
peab tooandja madistlikult arvesta-
ma tootaja huve ja digusi.

Tootaja ei pea taitma korraldust,
mis ei ole seotud toolepingu, kol-
lektiivlepingu ega seadusega. Kor-
raldus, mis ei ole seotud tdolepin-
gu, kollektiiviepingu ega seaduse-
ga ja millest ei voi kokkuleppel kor-
vale kalduda vdi mis on vastuolus



hea usu vOi maistlikkuse pohimot-
tega, on tuhine. Korraldus, mis ei
ole seotud todlepingu, kollektiivle-
pingu ega seadusega, on kehtiv,
kui see tulenes hadavajadusest.
Hadavajadust eeldatakse eel-kdige
vaaramatu jou tagajarjel todandja
varale vOi muule huvele tekkida
voiva kahjuvdi kahju tekkimise ohu
korral.

Seega kui toodtaja keeldub tege-
mast toolepingujargset tood voi ei
taida tooandja moistlikke korraldu-
si, on tooandjal digus tootajat hoia-
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tada ja kui tootaja hoiatusest hoo-
limata eirab todandja mdistlikke
korraldusi vdi ei taida tookohustusi,
vBib tdoandja toodlepingu ules oel-
da. Eelnevat hoiatamist ei ole
ulesutlemise eeldusena vaja, kui
tootaja ei saa seda hea usu pdhi-
mdtte jargi tddandjalt oodata ko-
hustuse mittetaitmise erilise rasku-
se tottu voi muul pdhjusel. Todle-
pingu voOib Uules Oelda Kkirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis

ulesutlemisavaldusega. Too6andja
peab ulesutlemist pdhjendama.



