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Sissejuhatus

,1aiskasvanuhariduse arengukava 2009-2013“ (edaspidi: arengukava) on kinnitatud Vabariigi Valitsuse
25.09.2009. a korraldusega nr. 415. Arengukavaga eesmarkide saavutamiseks vajalikud meetmed
kavandati kahes rakendusplaanis, esimene kinnitati aastateks 2009-2011, teine aastateks 2012-2013.
Rakendusplaanides on kirjeldatud meetmete tegevused, alategevused ja ajakava, maaratud vastutavad
ministeeriumid, asutused ja rahastamise allikaid. Arengukava elluviimisel on vdetud arvesse Euroopa
Liidu elukestva 6ppe poliitikat.

Taiskasvanuhariduse valdkonna spetsiifikast ning ,Elukestva dppe strateegia 2005-2008 Vabariigi
Valitsuse protokollilise otsuse lisana s6lmitud ministeeriumide vahelisest kokkuleppest tulenevalt
h6élmab arengukava aruanne nii Haridus- ja Teadusministeeriumi kui ka Sotsiaalministeeriumi ning
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi vastutusalas taiskasvanuhariduse valdkonnas ellu viidud
tegevusi.

Aruande eesmark on anda Ulevaade arengukava taitmisest ning hinnang meetmete tulemuslikkusele.
Varasema perioodi analtius ja tehtud jareldused on olulised ka uue perioodi planeerimisel.



Arengukava iildeesmarkide taitmine

Kaesolevas peatlikis antakse Ulevaade arengukava Uldeesmérkide taitmisest perioodil 2009-2013.
Arengukavas oli pUstitatud kolm dldist eesmarki, mis keskendusid taiskasvanutele parema juurdepaasu
loomisele nii tasemedppes kui taienduskoolituses, iima eri- v6i kutsealase ettevalmistuseta inimeste
osakaalu vahendamisele ning taiskasvanute (ldise haridustaseme tdstmisele. Lisaks pikaajalistele
strateegilistele eesmarkidele taheti leida lahendusi 2009. aastal kiiresti esile kerkinud probleemidele ja
luua eeldused majanduskriisi kiiremaks Uletamiseks.

1.1. Taiskasvanutele parema ligipaasu tagamine nii formaalharidusele kui mitteformaalsele
oppele

Eesmark: Arengukava elluviimine v6imaldab taiskasvanutele parema ligipaas nii formaalharidusele kui
mitteformaalsele dppele, mille eesmargiks on parandada inimeste teadmisi ja elanikkonna haridustaset
ning tdsta elukestvas dppes osalejate osakaalu 25-64-aastaste hulgas aastaks 2013 13,5% tasemele.
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Elukestvas

dppes

osalemine 25—

64-aastaste

hulgas (%) 9,8 11 10,6 12 10,9 12,5 11,9 13 12,7 13,5 12,5

Jalgides seatud eesmarke ja nende taitmist (vOrreldes andmeid 2009-2011 rakendusplaani
vahearuandes toodud andmetega) tuleb arvestada, et 2014. aasta | kvartalis korrigeeris Statistikaamet
lahtudes 2011. aasta rahvaloenduse andmetest kdiki 25-64-aastaste taiskasvanute elukestvas dppes
osalemise varasemaid andmeid tagasiulatuvalt alates aastast 2000 (vt tabel 1).

Tabel 1. Elukestvas dppes osalemise protsent enne ja pérast Statistikaameti poolset korrigeerimist, (%).

2008
algtase

2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

Saavutatud tase (andmed enne

2014 korrigeerimist) 10,6 10,9 12 12,9 12,5
Statistikaameti poolt 2014 aasta
| kvartalis korrigeeritud tase 9,7 10,5 10,9 11,9 12,7

Allikas: Statistikaamet, t66j6u-uuring

Elukestvas dppes osalemine on olnud pea kogu arengukava perioodil tdusuteel. Elukestvas Gppes
osalemise eesmarke kavandades oli esialgselt planeeritud saavutada eesmark, mida nagi ette
JInimressursi arendamise rakenduskava 2007-2013“ — 11,5% aastaks 2013. Kuna 2008. aastal

! Viimase 4 nédala jooksul koolis ja koolitustel osalenud 25-64-aastaste osakaal kbigist 25-64-aastastest (Statistikaamet,
t66jou-uuringu andmed)



saavutati Oppes osalemises vaga suur tdus (7% 2007. aastal ja 9,8% 2008. aastal), siis kavandati
eesmark oluliselt ambitsioonikam — 13,5%.

Arengukava véljatootamise ajal planeeriti tdiskasvanute mitteformaalses 6ppes osalemise rahastamist
lisaks Euroopa Sotsiaalfondi vahenditele ka teistest riigieelarvelistest allikatest ning erasektori
vahenditest, kuid majanduskriisil oli méarkimisvaarne negatiivne mdju nii taiendavale finantseerimisele
ning seelabi ka elukestvas dppes osalemise tdusule. Tooandjate osakaal elukestva dppe rahastajana
vahenes oluliselt 2009. aastal (2008. a IV kvartal 74%, 2009. a IV kvartal 61%2) ja on hakanud tasapisi
taastuma alles paaril vimasel aastal, kusjuures suurem tdus toimus 2013. aastal.

Tabel2. Tooandjate osakaal koolituse rahastamisel, (%)

Todandjate osakaal koolituse rahastajana
(%, koolituse eest maksjad kokku = 100) 73,0 64,0 61,5 61,1 62,6 68,0

Allikas: Statistikaamet, t6djou-uuring

Tavaparaselt koolitusel vahem osalevatest gruppidest on alates 2011. aastast pooratud suuremat
tahelepanu madalama haridustasemega (esimene tase ja vahem) inimeste toomisele dppimise juurde.
Madalama haridusega inimestele on suunatud rohkem Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate
Euroopa Sotsiaalfondi programmide koolitusi ning ka teavitustegevuses on rohkem panustatud nende
informeerimisele (naiteks reklaamid reisirongides jms). Kui arengukava esimesel perioodil jai esimese
taseme haridusega inimeste osakaal elukestvas dppes samaks (ca 2% aastatel 2008-2010), siis alates
2011. aastast on dppes hakanud osalema rohkem madala haridustasemega 6ppijaid (tabel 3).

Tabel 3. 25-64-aastaste osalemine tasemedppes vdi koolitusel vimase 4 nadala jooksul haridustaseme
6ikes, (%).

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Kokku 9,7 10,5 10,9 11,9 12,7 12,5
Esimese taseme haridus vdi madalam 2,1 2,2 2,0 3,5 4,0 4.6
Teise taseme haridus, teise taseme jérgne ning kolmanda
taseme eelne haridus 74 71 7,6 8,2 9,0 8,5
Kolmanda taseme haridus 15,8 18,1 18,6 19,5 20,2 20,1

Allikas: Statistikaamet, t6dj6u-uuring

Madalama haridustasemega sihtrihm vajab ka tulevikus eritahelepanu, sest vaid 4,6-protsendiline
dppes osalemine ei ole kindlasti piisav.

Rohkem tahelepanu on paaril viimasel aastal pddratud ka vanemaealiste sihtgrupile. Kuigi koige
aktiivsemalt on koolitamisel osalenud 25-44-aastased, on 45-54- ja 55-64-aastaste elanike elukestvas
dppes osalemine kasvanud siiski kiiremini, po6rdudes veidi langusele 2013. aastal (vt joonis 1).
Noorima ja vanima vanusegrupi elukestvas 0ppes osalejate osakaalu ligi neljakordne erinevus noorte
kasuks vajab ka tulevikus spetsiaalselt vanematele 6ppijatele suunatud meetmeid.

Joonis 1. 25-64-aastaste osalemine tasemedppes vdi koolitusel viimase 4 nadala jooksul vanusegrupi
6ikes, (%).

> Statistikaamet
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Allikas: Statistikaamet, t6djou-uuring

Eestlaste osalemine elukestvas dppes saavutas 2013. aastal kdigi aegade kdrgeima taseme. Ka mitte-
eestlaste osalemine on vorreldes 2007. aasta naitajaga jarjekindlalt suurenenud, vaatamata 2013.

aastal toimunud mdningasele langusele (vt joonis 2).

Joonis 2. 25—64-aastaste osalemine tasemedppes vdi koolitusel vimase 4 nadala jooksul rahvuse

Ioikes, (%).
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Allikas: Statistikaamet, t66jou-uuring

2012

2013

Hinnang eesmargi saavutamisele: Vaadates seatud eesmarke elukestvas dppes osalemise osas, tuleb
todeda, et eesmargiks seatud indikaator ei ole taies ulatuses taidetud. Ometi tuleb saavutatud tulemust
pidada heaks, kuna ka majanduslanguse tingimustes on elukestvas &ppes osalemine kasvanud




(vastupidiselt paljudele teistele Euroopa riikidele, kus Oppes osalus vahenes). Tasuta kursuste
pakkumine erinevate Euroopa Sotsiaalfondi meetmete kaudu on andnud tulemusi ja suunanud
taiskasvanuid jatkuvalt dppima, tuues koolitusele ka varem dppest kdrvale jaanud sihtrihmi.

Joonis 3. 25—64-aastaste osalemine tasemedppes vdi koolitusel vimase 4 nadala jooksul, (%).
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Tabel 4. 25-64 aastaste osalemine elukestvas 6ppes 2006-2013, (%).
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Eesti 6,5 7,0 9,8 10,5 10,9 12,0 12,9 12,6
Soome 23,1 234 23,1 22,1 23,0 23,8 24,5 249
Lati 6,90 7,10 6,80 5,3 5,0 5,0 7,0 6,5
Leedu 4,90 5,30 4,90 45 4,0 59 52 57

Allikas: Statistikaamet, t6djou-uuring

1.2. Uldharidusega ja ilma eri- voi kutsealase ettevalmistuseta tiiskasvanute osakaalu
vdhendamine

Eesmaérk: Arengukava elluviimine vahendab dldharidusega (ildkeskharidus, pdhiharidus voi madalam
haridustase) ja ilma eri- vdi kutsealase ettevalmistuseta taiskasvanute osakaalu 32%-le 25-64-
aastasest elanikkonnast. Indikaatorina on méaratud 32% aastaks 2013.

Uldkeskhariduse, Lihtetase
pohihariduse voi 34,6% 32%
madalama
haridustasemega
inimeste osakaal | g0 34.6% 25%  321%  312%  302% 29,6%

25—64-aastaste
hulgas (%)?

* Viimase 4 nédala jooksul koolis ja koolitustel osalenud 25-64-aastaste osakaal kbigist 25-64-aastastest (Statistikaamet,
t66jou-uuringu andmed)



Tegu on taiskasvanuhariduses Uhe keskse probleemiga, millele kaesoleval perioodil on keskendutud
ning mida kindlasti tuleb silmas pidada ka kavandataval programmiperioodil. Vorreldes 2008. aasta
lahtetasemega on aastaks 2013 eri- v0i kutsealase ettevalmistuseta taiskasvanute osakaal vahenenud
5 protsendi vdrra. 2013. aastaks seatud eesmark (32%) on saavutatud.

Probleemina peab maérkima, et ilma eri- voi kutsealase ettevalmistuseta isikute arv on ménevdrra
suurem nooremas vanusegrupis. Viimastel aastatel on aga ka 25-34-aastaste seas eri- voi kutsealase
ettevalmistuseta inimeste osakaal hakanud langema, jéudes 2013. aastal 29,9%-ni, mis on ligikaudu 56
000 inimest (vt joonis 4). Vanemas vanusegrupis on suurenenud kutseharidusega inimeste osakaal,
nooremas vanusegrupis on rohkem kdrgharidusega inimesi.

Joonis 4. 25—64-aastane elanikkond omandatud hariduse jargi aastatel 2010—2012, (%).
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Allikas: Statistikaamet, t66j6u-uuring

Oluline on eraldi vaadata ka Uldkeskharidusega inimeste ja p6hihariduse v6i madalama
haridustasemega inimeste osakaalu (vt joonis 5).

Joonis 5. 25—64-aastaste eri- vOi kutsealase ettevalmistuseta inimeste jaotumine haridustaseme IGikes,
(%).
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Allikas: Statistikaamet, t66jou-uuring

Hinnang eesmargi saavutamisele: 2013. aastaks seatud eesmark saavutati juba 2011. aastaks, m6ju on
avaldanud meetmed kutsehariduse ja korghariduse paindlikumaks muutmisel. Ometi tuleb ka sihiks
seatud Uldharidusega ja ilma eri- vdi kutsealase ettevalmistuseta inimeste osakaalu pidada liialt suureks
ning nimetatud eesmark on muutunud hariduspoliitika seisukohalt tiha olulisemaks.

1.3. Eelduste loomine iiks aste kérgema haridustaseme voi kvalifikatsiooni omandamiseks
kvaliteetse koolituse kaudu

Eesmark: Arengukava elluvimine loob eelduse omandada (ks aste korgem haridustase Vi
kvalifikatsioon kvaliteetse koolituse kaudu. Indikaatorina on méaaratletud 48% aastaks 2013.

2008
Indikaator

IV-VIlI Lahtetase 41% — 48%

kvalifikatsiooniraam

istiku tasemega

inimeste osakaal
25_64-aastase Tegelik 41% 42% 41,9% 43,9% 44 .8% 45,2%

elanikkonna hulgas

Nimetatud eesmargile vaid indikaatori tasandil lahenedes voib vaita, et tdus on toimunud, kuid see on
olnud oodatust tagasihoidlikum. Probleemina tuleb tddeda, et liga palju on noori, kes ei ole 20.—24.
eluaastaks joudnud vahemalt keskhariduse tasemeni (vt joonis 6). Osa neist kindlasti jatkab veel
haridusteed, kuid neil noortel, kes piirduvad vaid pohiharidusega, on reaalne oht jadada tddmaailmas
keerulisse olukorda. Vanuses 25-44 aastat on koguni ca 40 000 madala haridustasemega inimest.

Joonis 6. Pdhiharidusega vdi madalama haridusega elanike absoluutarv ja osakaal 2013. aastal
vanuserihmade kaupa.
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Allikas: Statistikaamet, t66j6u-uuring



Rddmustav on kil taiskasvanute rohke osalemine kutsehariduses, kuid osaletakse pdhiliselt
keskhariduse jargses kutsedppes ja p6hihariduse baasil toimuvas kutsedppes, mis ei anna téusu
haridustasemes (vt tabel 5). Osalemine uldhariduse mittestatsionaarses Gppes on viimastel aastatel
vahenenud. Osaliselt on see tingitud demograafilistest pdhjustest ning ka kooli katkestamise
vahendamiseks vOetud meetmetest — perioodil 2005-2008 katkestas dppimise paevases
uldhariduskoolis keskmiselt 1450 &pilast aastas, siis 2012/2013 dppeaastal katkestas Gpingud 511
Opilast. Tooturule jouab siiski liga palju noori, kelle kdrgeim omandatud haridustase on p6hiharidus.

Joonis 7. Taiskasvanute osalemine tasemehariduses.
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Allikas: EHIS

Vaatamata ildisele taiskasvanute osalemise kasvule kutsedppes osaleb vahe taiskasvanuid
kutsekeskharidusdppes, lisaks on seal ka valjalangevus pidevalt suurenenud.

Tabel 5. 25-aastate ja vanemate Opilaste osakaal kutsehariduse tasemedppes Oppeliikide 16ikes.

201011 201112 201213 2013/14
25+ 25+ 25+ 25+ 25+ 25+ 25+ 25+
opilaste | opilaste | opilaste | opilaste | opilaste | opilaste | Opilaste | dpilaste

arv osakaal arv osakaal arv osakaal arv osakaal
Péhihariduse ndudeta kutsedpe 140 39,5% 160 43,7% 152 36,1% 150 40,4%
Kutsedpe pdhihariduse baasil 260 44.8% 308 47,0% 531 55,0% 606 60,3%
Kutsekeskharidusope 269 1,6% 279 1,8% 315 2,2% 291 2,6%
Kutsedpe keskhariduse baasil 4098 40,3% 4623 43,6% 5103 48,0% 5723 51,7%
Kokku 4767 17,0% 5370 19,9% 6101 23,3% 6770 26,3%

Allikas: EHIS

Hinnang eesmargi saavutamisele: saavutatud taset vdib pidada pigem tagasihoidlikuks. Ebakindla
tooturu tingimustes on inimesed seadnud esikohale pigem tootamise, enese taiendamine kdrgema
haridustaseme omandamiseks on jaanud tagaplaanile just madalama haridustasemega inimeste hulgas
ning neile on hariduse omandamise jatkamiseks tdenaoliselt vaja rakendada toetavaid lisameetmeid.




Arengukava eesmdirkide saavutamine perioodil 2009-2013

EESMARK 1.
TOOTURU OLUKORRA JA MAJANDUSSITUATSIOONI PARANDAMISELE KAASAAITAMINE TAISKASVANUTE KOOLITUSE KAUDU
. 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Indikaator
Lahtetase | Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelk | Eesmark| Tegelik
Koolitusel osalenute osakaal téotutest 9,50% 10,00% [ 12,7% | 15,00% | 10,1% | 15,00% | 17,16% | 15,00% 34% 20,00% | 26,51%
Koolitusteenust saanud téotute arv4 6552 17 319 15770 20958 34 898 24 982
Registreeritud todtute koguarv 55863 136112 155927 122 117 102 653 94125
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Indikaator
Lahtetase | Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelik [ Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelik
Ka”aa””"”Stam'g;Zig‘jt saanud toWte | 470 | 18.00% | 17,6% | 18,00% | 12,2% | 18,00% | 15,8% | 18.00% | 202% | 18,00% | 21,9%
Karjaarindustamisteenust saanud todtute arv | 12046 23916 19018 19299 20702 20601
Registreeritud td6tute koguarv 55863 136112 155927 122117 102653 94125

Koolitusel osalenud tootute arv on kasvanud aastani 2012 ning alates 2011. aastast on arengukavas seatud eesmark koolitusel osalenute osakaalu osas taidetud. 2010.
aastal, kui todtute koguarv oli markimisvaarselt kdrge, ei suudetud seatud eesmarki saavutada. Karjaariteenuseid osutati 2009-2011 ligi kaks korda suuremale hulgale
inimestele kui 2008. aastal, aga teenust saanud td6tute osakaal langes sellele vaatamata. Majanduslangusega seotud tédtute arvu véga jarsk kasv aruandlusperioodi alguses
ei vdimaldanud saavutada seatud eemarke kavandatud viisil. Alates 2012. aastast on eesmark saavutatud ning seda on toetanud t06tute arvu vahenemine.

Koolitust ja karjaarindustamist saanud téiskasvanute arv on markimisvaarne ning énnestunud on koolituse pakkumise uue viisi — koolituskaardi — rakendamine. Kavandatust
keerulisemaks osutus kutse- vdi kdrghariduse dpingud katkestanud taiskasvanute tagasitoomine tasemeharidusse.

* Koolitusteenust saanute arvus kajastuvad kéik erinevat tiiiipi koolitusteenused, sh kvalifikatsiooni saamiseks toetatud kutse-, padevus- jm eksamid.
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Meede 1.1. Tooturukoolituse teenuse tohustamine ja tootutele suunatud koolitusvoimaluste

mitmekesistamine

Tegevused

Alategevused

Vastutav
ministeerium

Vastutav
asutus

Rakendusplaani taitmine

1.1.1. Té6turukoolituse
korraldamise paindlikumaks
muutmine

Tooturukoolituse teenuse
edasiarendamine.

SoM

Tootukassa

Taidetud. Tooturukoolituse teenuse arendamist jatkatakse.
Todturukoolituse osutamist koolituskaardi alusel alustati 2009. aasta
sligisest Euroopa Sotsiaalfondist (ESF) kaasrahastatud
tdéhdiveprogrammi  alusel. 2012. aastast on koolituskaardiga
tooturukoolituse  voimaldamine satestatud VV  tééhdiveprogrammis.
Koolituskaart véimaldab pakkuda tb6lesaamiseks vajalikku koolitust
kiiremini  ja paindlikumalt vdrreldes grupikoolituste hankimisega.
Koolituskaardi  skeemi  rakendamisel vdib inimene ise valida
td6lesaamiseks vajaliku koolituse, kui see on tema individuaalse
todotsimiskava koostamise kaigus kokku lepitud. Koolitusi on voimalik
valida tootukassa kvalifitseeritud koolitajate nimekirjast. Koolituskaardi
piirmaar 2500 eurot vdimaldab vajadusel Umberdpet (uue eriala
omandamine kuni aastase koolituse kéigus) ning téienduskoolitusi
spetsiifilisematel erialadel.

VV toohdiveprogrammiga on alates 2012, aastast kehtestatud
kvalifikatsiooni saamise toetamine (eelnevalt kaasrahastatud ESF
vahenditest). Teenuse sisuks on kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide,
sealhulgas kutse- vdi padevustunnistuse ja mootorsdiduki juhilubade
saamisega seotud kulude ja riigildivude hivitamine. Kvalifikatsiooni
saamise toetamise teenusega hivitatakse kvalifikatsiooni tdendava
dokumendi saamisega seotud kulu (nt kutseeksami tasu ja riigildiv).
Nimetatud kulude hivitamine on vajalik, kuna tédlesaamiseks on sageli
ndutavad kvalifikatsiooni tdendavad dokumendid.

1.1.2. T6btutele tervikliku
véljadppe vdimaldamine

Koolituskaartide stisteemi
rakendamine

SoM

Tootukassa

Taidetud. Koolituskaardi stisteemi rakendamine jatkub.

Koolituse vajadus selgitatakse vélja individuaalse tddotsimiskava
koostamise kaigus. Kui on selgunud koolituse vajadus, siis téétukassal on
vBimalus koolitust hankega tellida vdi osutada koolituskaardi alusel.
Koolituskaardi puhul valib isik ise kvalifitseeritud koolitajate nimekirjast
koolitaja, kelle kursusele, koolitusele ta dppima asub. Hankega tellitakse
vajalik koolitus dldjuhul grupile, kus on 6—12 inimest. Hankega koolituse
tellimine votab Uldjuhul aega 1—2 kuud. Kuna hankega koolituse tellimine
votab aega ning selle vorra voib td6tu todtuna arveloleku aeg pikeneda,
siis on inimese jaoks kiirem, paindlikum ja mugavam vdimalus koolitusele
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minna koolituskaardiga. Juhul kui vajalikku koolitust ei vdimalda
kvalifitseeritud koolitajate nimekirjas olev koolitaja, siis vajalik koolitus
tellitakse.

Aastatel 2011—-2012 kasvas koolituskaardiga koolituste arv hiippeliselt.
2012. aastal alustati koolituskaardiga to6turukoolitust tle 21 000 korra.
Tapne koolituste arv oli 21 055. Koolituskaartide siisteemi rakendamist
saab pidada edukaks.

Vaata ka punkt 1.1.1.

Todturukoolituse pakkumine
koolitust vajavatele tootutele
— jatkuv tegevus

SoM

Tootukassa

Téidetud. Todturukoolituse pakkumist jatkatakse.

Toohdiveprogrammiga 2012—2013 kehtestati uue tddturuteenusena
kvalifikatsiooni saamise toetamine. Teenuse sisuks on kvalifikatsiooni
tdendavate dokumentide, sealhulgas kutse- v&i padevustunnistuse ja
mootorséiduki juhilubade saamisega seotud kulude ja riigildivude
hivitamine.

2012. aastal hivitati u 1000 inimesele kutseeksami tasu, u 100 inimesele
padevuseksami tasu ning u 3400 inimesel kaeti riivildivuliste eksamite
kulud.

Kokku sai 2012. aastal erinevaid koolitusi ja kvalifikatsiooni saamise
toetust ligi 35 000 t66tut.

Vaata ka punkte 1.1.1. ja 1.1.2.

1.1.3. Uusi tédkohti loovatele
ettevdtetele suunatud t66jéu
Umberdppe koolituste
pakkumine

Meetme rakendamine —
jatkuv tegevus

MKM, SoM,
HTM

EAS,
Tootukassa

Taidetud.

Teadmiste ja oskuste programm suleti 2011. aasta 16pus. Programmi
jooksul toetati 1276 ettevotet, kokku oli projekte 2413 (lihel ettevéttel vdis
olla mitu toetust saanud projekti). Meetme eelarve oli ca 10 miljonit eurot
ja keskmine toetussumma 8800 eurot. Enamik toetuse saajaid olid VKE-d.
Meede oli vaga populaarne ja seetbttu suleti vahendite 16ppemise tottu
22.11.2011.

Selle programmi tegevused laksid osaliselt Ule ettevétlus- ning
innovatsioonialaste teadmiste ja oskuste ning teadlikkuse arendamise
programmi (TOTS). TOTSi raames on EASi poolt korraldatud koolitustel
2013. aastal osalenud 1780 inimest. Nende hulgas on olnud ka t66tuid,
kuid EASis selle kohta eraldi andmeid ei koguta. Kasusaajate arvestust
peetakse osalevate ettevotete pohiselt.

Tootukassa teostab alates 2010. aastast n.0 ratsepatdona
koolitushankeid, kus koostdds td6andja ja koolitusasutusega koostatakse
dppekava. Oppekava on hanke korraldamise ning koolituse I&biviimise
aluseks ning eelnev koostdd tagab koolituse vastavuse tddandja
vajadustele.
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1.1.4. Tasemedppes
Oppivatele todtutele
sotsiaalsete tagatiste
vfimaldamine

Oppetoetuste siisteemi
taiustamine

SoM, HTM

Tootukassa

Osaliselt taidetud.

Tasemebppes  Oppivatele  tddtutele  makstakse  tddtutoetust
to6turuteenuste ja -toetuste seaduses ja tdGtuskindlustushivitist
tootuskindlustuse seaduses satestatud tingimustel.

Vajadust tagada tasemedppes Oppivatele todtutele sotsiaalsed tagatised
késitleti SOM-i ja HTM-i esindajate kohtumistel perioodil 2010—2011.
Véimalikke variante piloteeriti ESF meetme Kvalifitseeritud t66j6u
pakkumise suurendamine* Il avatud taotlusvooru projektide kaudu.
Projektide kaudu voimaldati kutsedpet pohihariduseta voi pdhiharidusega,
kuid hiliem &ppe katkestanud té6tutele. Oppes osalemise ajal on tdétutele
tagatud stipendium ja transporditoetus (sh majutuseks). 2012—2013 viidi
rahastust saanud kutsekoolide projektid ellu. 2 projekti jatkab tegevust
2014. aastal (uks kutsekool kuni 31.08.2014 ja teine kutsekool k&esoleva
kalendriaasta [dpuni).

Probleemi kasitleti SOM-i ja HTM-i esindajate kohtumistel uuesti pérast
pilootprojektide I&bivimist 2013. aastal. Sotsiaalministeerium juhtis
tahelepanu ohule, et kui osa dppegrupist saab teistest kdrgemaid toetusi,
siis vdib see vahendada Opilaste motivatsiooni otse koolist
kutsedppeasutusse Oppima asuda. Voib tekkida olukord, kus koigepealt
registreerutakse t6tuna ja asutakse siis td6tuna Gppima, et saada
kdrgemaid toetusi.

Meede 1.2. Koolituste pakkumine t66 kaotamise

ohus voi alahoivatud inimestele

Tegevused

Alategevused

Vastutav
ministeerium

Vastutav
asutus

Rakendusplaani taitmine

1.2.1. Luuakse laiemad
vdimalused koondamisohus
vOi t66 kaotamise ohus
inimestele koolitusel
osalemiseks

Td0andjate teavitamine
dppepuhkuse andmise
regulatsioonidest — jatkuv
tegevus

SoM

Taidetud. Koondamise vdi t0 kaotamise ohus olevate inimeste
koolitamist jatkatakse.

Toohdiveprogrammiga 2012—2013 laiendati tddturuteenuste, sealhulgas
to6turukoolituse saajate ringi koondamisteate saanud té6tajate vorra, et
aidata koondamisteate saanud tddtajat uue t66 leidmisel (2009. aastast
vbimaldati neile koolitust ESF vahendite toel). Eesmérgiks on
koondamisteate saanud tdotajate uuele todle aitamine, nii et nad ei
kogeks t0o6tust vdi tdotaolek jadks vdimalikult lihikeseks. 2012. aastal
osales koondamisteatega tO0otsijatest tddturukoolituse teenusel 96
inimest (neist 69 keelekoolitusel) ja 2013. aastal 21 inimest.
Sotsiaalministeerium on aruandeperioodil alamtegevusena tegelenud
td6andjate teavitamisega Oppepuhkuse andmise regulatsioonidest ning
jatkab seda tegevust. Teavitustédd tehti Tooelu portaali ning teavituseks
mdeldud voldikute ja kdsiraamatute abil.

13




Tooalase koolituse RKT
alusel koolituste labiviimine —
jatkuv tegevus

HTM

Téidetud. RKT kursuste tellimine jatkub ka 2014. aastal.

Perioodil 2009—2013 telliti RKT alusel 2279 kursust, mille [dpetas 31 411
taiskasvanut. Koolitusi viidi labi 39 kutsedppeasutuses ning kutsedpet
pakkuvas rakenduskorgkoolis.

RKT kursusi on labi viidud 35 dppekavariihmas. Suurem on perioodil
2009-2013 tasuta koolituse Il&binute arv laialdaselt erinevates
tdovaldkondades kasutatavates arvutikasutuse Gppekavarihmas (lile
6500 Oppija) ja votmepadevuste (ile 2300 dppija) alal. Koolituse labinuid
on palju ka to6jdumahukates valdkondades nagu  majutamise ja
toitlustamise (lile 2800 &ppija) ning ehituse ja tsiviilrajatiste (lle 2200
dppija) dppekavariihmad. Prioriteetsetes valdkondades on enam koolituse
labinuid mehhaanika ja metallitdé (1900 &ppijat), elektroonika ja
automaatika (1200 &ppijat) ning elektrotehnika ja energeetika (1000
dppijat) 6ppekavarihmades.

1.2.2. Té0j0u kvaliteedi
tdstmiseks tasemedppes
osalemise soodustamine

Tasemekoolituses paindlike
dppimisvdimaluste
pakkumine varem
katkestanud voi haridustaset
tdsta soovivatele inimestele,
sisseastujate koolitamine,
tugististeemide ja VOTA
rakendamine, paindliku 6ppe
pakkumine — jatkuv tegevus

HTM

Téidetud.

09.06.2010 vastu vdetud pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse (PGS)
muudatused véimaldavad (Uldhariduskoolidel vajaduse korral rakendada
Oppekorralduse erisusi (nt individuaalsete Oppekavade koostamine;
dppimine Uksikute 6ppeainete kaupa; eksternina I6petamine nii pdhikoolis
kui gimnaasiumis; vdimalus korduvalt samal haridustasemel 6ppida).
Oppekava taitmisel arvestatakse véljaspool kooli labitud ~&pet,
dppendustamiskeskused toimivad kdigis maakondades ja Tallinnas.
Vaata ka punktid 2.1.1-2.1.7

9.02.2010 kinnitatud ESF programmi ,Kutsedppes dpingud katkestanute
jatkudppe programmi KUTSE“ eesmark on vdimaldada kutsedpe
I6petada varem kutsedpingud katkestanutel (vt ka meede 2.2). Kdigile
programmi raames Sppima asujatele rakendati VOTAt. Enamik kutsekoole
vbimaldasid oma dppijatele dpindustamist ja Gpiabi teenuseid.

KUTSE programmi sihtrihmadeks olid nii varem &pingud katkestanud,
kes soovivad dpinguid jatkata kui ka taiskasvanud (25+ dppegruppidena).
KUTSE programmi vdimalusi kasutas 19 Oppeasutust ning dppekohad
loodi kokku 642 &ppijale, kellest 472 |6petas programmi toel &pingud
(eesmérk oli 400 I6petanut).

ESF programm "Kérghariduse katkestanute haridustee jatkamine -
TULE" vdimaldab tasuta dpingud lopetada 1. ja 2. kdrgharidusastmel
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Opingud katkestanutel (vt. ka meede 2.2) iildistel alustel. Koikide
programmi raames Oppima asunute ehk TULE jatkudppurite puhul
rakendati labitud Gpingute mahu hindamiseks VOTAL. 2013. aasta I6puks
on oma katkestatud dpingud I8petanud 336 jatkudppurit, teisalt on 525
jatkudppurit taas katkestanud; 6ppes on veel 308 jatkudppurit. Kokku on
seega vastu voetud 1169 jatkudppurit, kellest tanaseks on katkestanud
45%. Seega TULE programmis seatud eesmarki, mille kohaselt 80%
jatkudppuritest peaks edukalt oma 6pingud IBpetama, téita ei dnnestu.
Seatud eesmark — votta vastu 800 jatkudppurit — on letatud, kuna
paljudel vastuvdetutel oli Idpetamiseni vahem kui pool &ppe nominaalajast
ning eelarve voimaldas pakkuda &pingute |Bpetamise vdimalust
enamatele. Eelarve vdimaldanuks vastu votta enamgi tudengeid, kuid
kuna ei leidunud piisavalt motiveeritud jatkudppureid, vahendati
programmi eelarvet enam kui 1 miljoni euro vdrra.

Sihiparane teavitamine
dppimisviimalustest — jatkuv
tegevus

HTM

ETKA
Andras,
INNOVE

Taidetud.

Teemat on kajastatud ETKA Andras labi vidud ESF programmi
,Jaiskasvanuhariduse  populariseerimine” raames raadiosaadetes,
kohalikes lehtedes ning ka ajakirjas ,Opitrepp* (programm kestis kuni
30.06.2012).

Oppimisvdimalustest teavitati ka ESF programmide KUTSE ja TULE
raames, tapsemalt punktis 2.2.2. ESF programmi Kutsehariduse
populariseerimine” kaudu on samuti 8ppimisvdimalustest teavitatud.

2013. aastal viidi [abi tdiendavad teavitustegevused projekti "AGENDA —
Euroopa tdiskasvanudppe tegevuskava rakendamine" raames.
Teavitust6dd tehti raadiosaadete (Raadio 4), kohalikes lehtedes ilmunud
artiklite ning infovoldiku kaudu.

1.2.3. T6dalase koolituse
pakkumine kvalifikatsiooni
tostmist vajavatele
inimestele

Todalase koolituse RKT
alusel kursuste pakkumine
kutsedppeasutustes — jatkuv
tegevus

HMT

Taidetud.

Perioodil  2009-2013 pakuti RKT alusel 39 kutsekoolis ja
rakenduskdrgkoolis 2279 tbdalase koolituse kursust. Ldpetajaid oli
31 411. Kursusi pakuti kdigis kutsekoolide tasemedppes Opetatavates
Oppekavarihmades, eelistades t066turu  seisukohast prioriteetseid
valdkondi.

RKT kursused kavandati, véimaldamaks taiskasvanud elanikkonnal t6sta
oma kvalifikatsiooni ja tbdalast konkurentsivdimet. Majanduskriisi jarel
keskenduti eelkdige madalama haridustasemega ja madala vdi aegunud
kvalifikatsiooniga inimestele tasuta tdiendkoolituse vdimaldamisele:
vorreldes 2009. aastaga suurenes 2013. aastaks koolituse labinute
hulgas ISCEDi 1. ja 2. astme haridusega dppijate osakaal 8%-It 10 %-le,
ISCED 3. astme haridusega Oppijate osakaal 34%-It 45%-le,
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kdrgharidusega oppijate (ISCED 5. ja 6.aste) osakaal vahenes 35%-It
27%-le.

Tooalase koolituse RKT

Taitmata.

31.12.2013 seisuga ei ole td6alase koolituse RKTd  kérgkoolidele
seadustatud. Osaliselt on selle pdhjuseks, et majanduskriisi tingimustes
nihkus fookus toéturul nérgemale taiskasvanute grupile. Kérgharidusega
inimeste kdrgkoolides toimuva téienduskoolituse asemel otsustati toetada
madalama haridustaseme v8i aegunud haridusega taiskasvanute
koolitamist ning oskustddliste taienduskoolitusi.

ja pakkumisel

dubleerimiste valtimiseks ja
koolituste kvaliteedi
tagamiseks — jatkuv tegevus

EAS, EMOVL, Linnade Liit, Riigikantselei jt. Tédd juhtis Riigikantselei
strateegiabUroo.
Rakkerlihma tegevused
tulemusteks on:

I6ppesid juunis 2014 ning olulisemateks

seadustamine korgkoolide HTM
jaoks — jatkuv tegevus Taiskasvanute koolituse seaduse eelnfusse on lisatud sate, mis
vbimaldab haridus- ja teadusministril esitada taienduskoolituse RKTd ka
kdrgkoolidele, seni oli vdimalik tiienduskoolituse RKTd esitada
kutsedppeasutustele ja kutsedpet pakkuvatele rakenduskdrgkoolidele.
2014. aasta kevadel Il&bis eelndu  ministeeriumidevahelise
kooskdlastusringi ja jbudis maikuus kooskdlastamisele
justiitsministeeriumisse.
Taitmata.
Eelnevas punktis esitatud pdhjustel arengukava perioodi jooksul
Tésalase koolituse RKT taienduskoolituse RKTd koérgkoolides ei seadustatud ning seega ei
looalakse ootlusekk . pakutud ka vastavaid kursusi.
E~usi tljlgsusepa umine Vaatamata riikliku koolitustellimuse puudumisele on kdrgkoolid olnud
orgkooliaes aktivsed td0alaste koolituste pakkujad. Viimasel kolmel aastal on
kdrgkoolides  téienduskoolituse  kursustel osalenud 64—68 000
tdiskasvanut aastas.
[}
% Vastutav Vastutav Rakendusplaani taitmine
o 2 Tegevused " .
> O Alategevused ministeerium | asutus
=)
K
S > Taidetud.
E g o 131 Olulise panuse info likumise paranemisse ja osapoolte koostddsse andis
] § ‘e l\/iin.is.teeriumi devahelise Info liikumise parandamine; inimeste oskuste ja t6éturu vajaduste Uhitamise rakkeriihm, mis loodi
=2 g koosté5 parandamine erinevate ministeeriumide Vabariigi Valitsuse korralduse alusel 28.06.2012 kaheks aastaks.
o 88 téiskasva?nud elanikkonnale kaasamine koolituslubade HTM Rakkerlihma kuuluvad erinevate ministeeriumide esindajad ning olulised
DR ﬁ TR . menetlemise protsessis - . partnerid: HTM, MKM, SoM, RM, SM, Téétukassa, Innove, Kutsekoda,
S % dppimisvoimaluste loomisel Riigikantselei
3 3
=35
-
©
o
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1. erinevad ametkonnad (Tédtukassa, Innove, HTM, Kutsekoda)
kasutavad oma igapdevases t6ds ja digusloomes rakkerlihmas
kokkulepitud kvalifikatsiooniga seonduvat sdnavara ning muudatused on
sisse viidud ka Eesti digekeelsussénaraamatu 2013. a. versiooni;

2. luuakse t66turu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise
koordinatsioonisiisteem (liihendina OSKA siisteem). Selle rakendamise
eest vastutab haridus- ja teadusminister ning tegevust korraldab
Kutsekoda. Siisteemi kaivitumise perioodiks aastatel 2014—2020 on
kavandatud ESF vahendeid 4,4 miljoni euro mahus;

3. Riigikantselei tellimusel todtati vélja ja piloteeriti kvantitatiivse
toojduvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse to6turu seire
uhitamise metoodikat.

Lisaks Ulatoodule raagiti rakkerlihmas osapoolte vahel labi erinevate
ministeeriumide haldusalas kavandatavad Euroopa Sotsiaalfondi 2014—
2020 meetmed.

1.3.2. Karjaéariteenuste
pakkumise laiendamine
lisaks tootutele ka
tootavatele inimestele

Karjaariteenuste pakkumise
mahu suurendamine
td6tutele ning sihtrihma
laiendamine t66tavatele
inimestele — jatkuv tegevus

SoM

Taidetud.

2009. aasta sugisel alustati karjdariinfotubade avamist ESF programmi
toel. Té6hdiveprogrammi 2012—2013 alusel osutati kdigile inimestele
karjaariinfo vahendamise teenust, et suurendada inimeste teadlikkust
todturu olukorrast ja td6tamise voimalustest ning avardada seelabi nende
valjavaateid leida uus t66. Karjaariinfo spetsialistid vahendavad teavet
eelkdige td6tamis- ja dppimisvdimaluste ning tddotsimise allikate ja viiside
kohta, abistavad vajaduse korral kandideerimisdokumentide koostamisel
ja todkohtadele kandideerimisel. Karjaériinfotoas saavad kilastajad
iseseisvalt tutvuda infomaterjalidega, kasutada kliendiarvutit vabade
td6kohtade otsimiseks, kandideerimisdokumentide vormistamiseks ja
viimistlemiseks, ~ tddandjatega  (ihenduse  vOtmiseks ja  t00le
kandideerimiseks. 2012. aastal osales karjaariinfotoas 11 202 inimest ja
2013. aastal 10 539 inimest.

SA Innove ellu vidud ESF programmi Karjdariteenuste sisteemi
arendamine” raames tootati 2012. aastal valja kutse- ja erialaoskusteta
taiskasvanutele suunatud karjaariteenuste metoodikapakett ja testiti seda
2013 martsist kuni oktoobrini viies piirkondlikus Rajaleidja keskuses:
Kuressaares, Tallinnas, Keilas, P6lvas ja Paides. Karjaariteenuseid pakuti
sihtrihmale nii individuaalse kui grupitéd vormis, samuti tagati
kaugteenuste saamise vdimalus telefoni, e-kirja, Skype ja /vdi Facebook'i
kaudu. Testimisperioodi jooksul osutati karjaariteenuseid sihtrihmale 453
korral (osalejate keskmine vanus oli 40). 84% osalejatest hindas teenust
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positiivselt, osalenutest 42% said ndustamist taiend- vdi Umberdppe
kavandamiseks, 38% markis motivatsiooni ja julguse saamist eriala
vahetamiseks, uuele tbokohale kandideerimiseks vdi ettevdtiusega
alustamiseks. Testimise tulemusena esitati soovitused taiskasvanutele
mdeldud karjaariteenuste paketi rakendamiseks.

2013. aastal toimusid taiskasvanutele suunatud karjaariteenuste
teemalised  kohtumised,  kus  osalesid  Sotsiaalministeeriumi
td6turuosakonna eksperdid, Haridus- ja Teadusministeeriumi kutse- ja
taiskasvanuhariduse osakonna ning noorteosakonna eksperdid ja SA
Innove karjaariteenuste arenduskeskuse esindajad. Arutati, mis mahus,
millistele tdiskasvanute sihtgruppidele ning millise asutuse kaudu on
Eestis voimalik karjaariteenuseid pakkuda.

Arutelude tulemusel otsustati, et koigile taiskasvanutele hakkab
karjaarinbustamist osutama Eesti To6tukassa. Karjaarindustamist
taiskasvanutele piloteeritakse Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest

perioodil 2014—2020.
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EESMARK 2
HARIDUSSUSTEEMI AVATUMAKS MUUTMINE TAISKASVANUD OPPIJATELE TASEMEOPPE PAKKUMISEL

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indikaator
Lahtetase | Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelik | Eesmark | Tegelik

Oppijate arv tildhariduse 8htuses,

(aug. ja ekstemppes 6962 | 7106 | 7839 | 7250 | 7491 | 7394 | 6879 | 7538 | 5970 | 7682 | 5075

sh Oppijate arv péhihariduse tasemel 1280 1352 1468 1424 1185 1025 834 1640 727
25-aastaste ja vanemate dppijate
osakaal kutsehariduses 15,7% 15,3% 17,0% 19,9 23,3 | 295% | 26,3%
25-aastaste ja vanemate Oppijate arv
Kutsehariduses 4281 4348 4767 5370 6101 6770
30-aastaste ja vanemate (lidpilaste
osakaal kérghariduse | ja Il taseme 19,4% 18,8% 18,8% 19,4 20 24,0% | 20,8%
Oppes
30-aastaste ja vanemate Uliopilaste | 4, g9y 12 461 12 455 12 544 12 347 11 867

arv kdrghariduse | ja Il taseme 6ppes

Arengukava perioodi jooksul on ellu viidud mitmed kavandatud tegevused ild- ja kutsehariduse paindlikumaks muutmiseks — p&hikooli- ja gimnaasiumiseaduse muudatused
joustusid 2010. aastal, uus kutsedppeasutuse seadus 2013. aastal. Varem kutse- v6i kbrgharidusdppe katkestanud téiskasvanutele kvalifikatsiooni tdstmiseks kavandatud ESF
programmide KUTSE ja TULE elluviimisel ilmnesid raskused sihtgrupi 6ppes hoidmisega. limselt on vajalik jatkata tasemedppe paindlikumaks muutmisega, et ennetada
esmaste dpingute katkestamist.

Kéikide eesmarkide taitmisel on olnud edasiminek (v.a tildhariduses osalemine), kuid seatud eesmarke ei ole saavutatud. Oppijate arv iildhariduse mittestatsionaarses dppes
on alates 2011. aastast olnud tugevas languses, mis on osaliselt tingitud statsionaarses dppes rakendatud meetmetest kooli katkestamise ennetamiseks.

25-aastaste ja vanemate Gppijate arv kutsehariduses on iga aastaga suurenenud. 30-aastaste ja vanemate ulidpilaste osakaal kdrghariduses on mdnevorra vahenenud, samas
on arengukava perioodil kasvanud 25-aastaste ja vanemate (lidpilaste arv: 2009/2010. 6ppeaastal oli see ca 11 500, 2012/2013. dppeaastal 13 100.
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Tegevused

Alategevused

Vastutav
ministeerium

Vastutav
asutus

Rakendusplaani taitmine

2.1.1. Taiskasvanutele
suunatud dppe
paindlikumaks muutmine
pdhihariduse ning
uldkeskhariduse
omandamiseks

Paindlike dppimisvoimaluste
pakkumine p6hi- ja
Uldkeskhariduse
omandamiseks — jatkuv
tegevus

HTM

Taidetud.

09.06.2010 vastu voetud PGS muutis taiskasvanute hariduse
omandamise v8imalusi paindlikumaks. Taiskasvanud vdivad pdhi- ja
uldkeskharidust omandada nii statsionaarses kui mittestatsionaarses
dppes, samuti pole piiranguid haridustaseme korduvaks omandamiseks.

Seadusandluses on satestatud: 1) dppimine individuaalse &ppekava
jargi; 2) mittestatsionaarse dppe nominaalne dppeaeg ja dppekoormus
voib erineda statsionaarse dppe omast; 3) mittestatsionaarses 6ppes on
dppekoormus ca 1/3—1/4 vaiksem; 4) saab Gppida liksikuid dppeaineid;
5) kooli on vdimalik Idpetada eksternina (iseseisev Ope); 6)
mittestatsionaarses dppes Oppijal on digus vétta (iks kord kolme aasta
jooksul (iks aasta Sppepuhkust; 7) mittestatsionaarses dppes Oppival
tootaval Oppijal on digus saada tddandjalt dppepuhkust seaduses
sétestatud korras.

Vit ka teisi meetme 2.1. tegevusi.

Meede 2.1. Uldhariduslikule
le ligipadsu suurendamine

oppe

2.1.2. Tugiteenuste
pakkumine Gppimise
jooksul

Oppeasutustes tagatakse
dppijatele tugiteenuste (nt
sotsiaalpedagoodgi,
karjaariteenuste jmt) parem
kattesaadavus — jatkuv
tegevus

HTM

Téidetud osaliselt.

09.06.2010 vastu voetud PGS § 37 16ike 2 kohaselt tagatakse Gpilasele
vahemalt eripedagoogi, psihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus.
Teenuse rakendamiseks loob vdimalused kooli pidaja ning selle
korraldab direktor.

Suuremates  tdiskasvanute  glimnaasiumides on  rakendatud
tugiteenused -  ndustajad  (Oppe- ja  karjadrindustajad),
koolipsiihholoogid, sotsiaalpedagoogid, andragoogid jne aga ka
lastetuba (Parnu TG).

ESF programmi "Oppendustamiskeskuste arendamine” abil on loodi
2009-2011 aastal 18 6ppendustamiskeskust igas maakonnas, Tallinnas
ja Tartu Emajoe Koolis ning Tartu Hiie Koolis.

ESF programmi "Karjaariteenuste stisteemi arendamine" abil on loodud
karjaarindustamiskeskused koigis maakondades ja Tallinnas, kokku 17
karjaarindustamiskeskust. Keskused ndustavad tasuta kuni 26-
aastaseid noori.

20




Laiendamaks elukestvas Oppes osalemise vdimalusi tugiteenuste
pakkumise kaudu kasutati ESF avatud taotlusvooru, mille kaudu
rahastati kolm taiskasvanutele karjaériteenuseid pakkuvat projekti (2
neist ebapiisava eesti keele oskusega inimestele) ja kaks projekti
puuetega inimestele paremaks kaasamiseks haridusse. Avatud vooru
projektide kaudu loodi ka vdimalused karjdéri-, Opi- ja
sotsiaalndustamise pakkumiseks 10 kutsehariduskeskuse ja kahe
taiskasvanute glimnaasiumi juures.

2.1.3. Taiskasvanutele

Taidetud osaliselt.

PGSi lisati 2010. aastal ndue, et kohalik omavalitsus peab tagama
vbimalused pdhihariduse omandamiseks mittestatsionaarses dppes 17-
aastasele vdi vanemale isikule, kes ei ole pdhiharidust omandanud (§7

pohi- ja ildkeskhariduse | (005100 KOV-dega, 195).
omandamise vdimaluste tegwtamme sihtgrupi N . . . . ) . .
tagamine koikides Yajgdqstqgt, . HTM, KOV KOV-d, OA 2013/2914. 6.-a. on mlttgstatswnaarne ope.45 uldh.arlduskoolls,~ neist 16
maakondades opp|m|sv0|maluste tagamine on ta|skasvanute~. gumnaasmmld. M|Ftesta~t3|onaarne Ope on
— jatkuv tegevus kéttesaadav pea kdigis maakondades, vaid Pdlva maakonnas ei ole
mittestatsionaarset 6pet viimasel paaril aastal avatud (viimati oli 2011).
Asjaolu, et Uhes maakonnas ei ole vimasel paaril aastal
mittestatsionaarset 6pet olnud, vdib osalt olla tingitud asjaolust, et
taiskasvanute teadlikkus 6ppimisvéimalusest on madal.
Taidetud.
2013. aasta juulis joustunud PGSi muudatustega on vdimalik
gumnaasiumi I8petada juhul, kui riigieksamil on saavutatud vahemalt
uks protsent maksimaalsest tulemusest:
2.1.4. Lintsustatakse § 31 1g5 ,Glmnaasiumi I6petamiseks tuleb sooritada riigieksamid eesti
rigieksamite korduvalt Oigusaktide taiendamine — keeles vbi gimnaasiumi riiklikus dppekavas satestatud juhtudel eest
sooritamise korda jatkuv tegevus HTM keeles teise keelena, matemaatikas ja vdorkeeles. Riigieksam on

sooritatud, kui saavutatud on vahemalt ks protsent maksimaalsest
tulemusest. Riigieksam on sooritatud rahuldavalt, kui saavutatud on
vahemalt 20 protsenti maksimaalsest tulemusest.”

Selle muudatuse valguses peaks véhenema vajadus riigieksameid
korduvalt sooritada.
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2.1.5. Tagatakse Oppija
digus alustada dpinguid
taiskasvanute
glmnaasiumis dppijale
vajalikust klassist alates

Koolide teavitamine
madalamate klasside
avamise vajalikkusest —
jatkuv tegevus

HTM

Taidetud

PGSi §7 Ig 5 sétestab, et vald vi linn peab tagama vdimalused
pohihariduse omandamiseks mittestatsionaarses Oppes 17-aastasele
vOi vanemale isikule, kes ei ole pdhiharidust omandanud ning kelle
elukoht asub selles vallas vdi linnas.

Uldjuhul jatkatakse Gppimist klassis, kus 6&pingud katkesid. Kool
(6ppendukogu) hindab &pilase esitatud dokumentide jargi, millises
klassis ta dppimist jatkab. Kasutatakse ka varasema kogemuse (180,
keeledppe jms) arvestamist, et jatkata dppimist kdrgemas klassis. Vt ka
21.1.

Kokku oli  2013/2014. Oppeaastal 44  Oppeasutust,  kus
mittestatsionaarses Oppes oli avatud I-lll kooliastme klasse. |l
kooliastme klasse on avatud koikides taiskasvanute glimnaasiumides, I
kooliastme klasse 6 tdiskasvanute glimnaasiumis (kokku 11
Oppeasutuses) ja | kooliastme klasse 1 taiskasvanute glimnaasiumis
(kokku kolmes dppeasutuses).

Péhihariduse tasemel dppis 2013/2014. dppeaastal 693 taiskasvanut.
Viimastel aastatel on pdhiharidust omandavate tdiskasvanute hulk
langenud: 2009/2010. dppeaastal oli 1376 dppijat, 2013/2014. aga 693
dppijat. See vdib viidata vdhenenud vajadusele.

2.1.6. Kutsedppeasutuste
|petanutele Uldharidusliku
lisa-aasta véimaldamine

Vastava dppevormi
pakkumise jatkamine - jatkuv
tegevus

HTM

Téidetud.

Uus kutsedppeasutuse seadus (§35) satestab, et kutsekeskharidusdppe
Oppekava labinud isikul on vdimalus jatkata taiendavaid
uldharidusdpinguid kuni Uhe 6ppeaasta ulatuses kutsedppeasutuses voi
glimnaasiumis. Haridus- ja teadusministri 19. martsi 2014 maarusega nr
9 kinnitati kutsekeskhariduse omandanud isiku Uldharidusépingute
jatkamise tingimused ja kord. Lisa-aasta dppekava maht peab olema
vahemalt 32 kursust ja see téotatakse valja giimnaasiumi ROKi alusel.
Uut korda saavad Oppeasutused rakendada alates 2014/2015.
Oppeaastast.

Perioodil 2010—2013 6ppis igal aastal u 30 kutsedppeasutuse I8petanut
edasi tdiskasvanute giimnaasiumis.

Sihtgrupi teavitamise
parandamine — jatkuv
tegevus

HTM

ETKA i
Andras, OA,
INNOVE

Téidetud.

Teemat on kajastatud ETK Andrase ESF  programmi
"Taiskasvanuhariduse populariseeriming” raames raadiosaadetes
(eestikeelsed saated Vikerraadios ja venekeelsed Raadio 4-s),
kohalikes lehtedes ja ajakirjas ,Opitrepp‘. Samuti ESF programmi
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,Kutsehariduse populariseerimine® teavitustegevuste kaudu.

2.1.7. Taiskasvanutele
luuakse véimalused

Sihtgrupi teavitamise

Taidetud.

PGS § 22 Idiked 6—8 annavad vdimaluse dppida mittestatsionaarses
dppes Uksikuid dppeaineid kas pdhikooli- véi gimnaasiumi dppekava
jargi, teemat on kasitletud koolijuhtide ja haridusametnike
ndupidamistel.

Uksikainete dppijaid oli 2013/2014. dppeaastal 27 dppeasutuses sh 12
téiskasvanute giimnaasiumis, dppijaid olid 381. Viimasel kahel aastal on
dppijate arv pusinud samal tasemel, kuid eelnevatel aastatel on

tostmise kaudu

on Opetamise ja juhendamise alastel koolitustel osalenud 119

dppejoudude koolitajat.

Oppekavandustajatele korraldati perioodil 2008—2012 kaks koolitust:

1)  koolituse ,Valjundipdhine dppekava kdrghariduses® (6 EAP) labis
132 ndustajat.

2) ndustajate jatkukoolituse ,Giving Effective Feedback" labis 27

taiendada uk§|I§a|nete parandamine — jatkuv HTM ETKA iksikute dppeainete dppijaid olnud méargatavalt rohkem (nt 2011/2012.
kaupa teadmisi Andras, OA | & .
) . . tegevus Oppeaastal 645 dppijat).
Uldhariduslikes ainetes . L o o iy .
Sageli kasutatakse (iksainete Oppimise vdimalust riigieksamiteks
valmistumiseks. Vaata ka punkte 2.1.1. ja 2.1.6.
Teemat on kajastatud ETK Andrase ESF  programmi
"Taiskasvanuhariduse ~ populariseerimine” raames raadiosaadetes,
kohalikes lehtedes (valla- ja linnalehed) ja ajakirjas ,Opitrepp” ning
projekti ,AGENDA — Euroopa taiskasvanudppe tegevuskava
rakendamine" raames.
= Vastutav Vastutav Rakendusplaani taitmine
o Tegevused Al " .
o ategevused ministeerium | asutus
=]
s Taidetud.
,?,’ .QE, ESF programmil PRIMUS on kuus tegevusvaldkonda:
< £ 1) Oppejoudude Opetamis- ja juhendamisoskuste arendamine; 2)
-:—;-g 291 Kutse- i kvaliteetse Opivaljundipbhise &ppe arendamine; 3) VOTA rakendamise
i k.' h %se- 1a kvaliteedi arendamine; 4) strateegilise juhtimise suutlikkuse t6stmise
3 = torg arll( “T,? L toetamine kdrgkoolides; 5) uuringute ja analluside labiviimine; 6) dppija
= S ai?ael?t}s/s%?r:auksse?naﬁ?rlnr?rzsee ESF programmi ,Primus® toimetuleku toetamine.
S ® koolituse kvaliteedi kaudu 6ppe kvaliteedi HTM SA Programmi raames on perioodil 2008—2013 &petamise ja juhendamise
g :g tdstmine — jatkuv tegevus Archimedes | alastel koolitustel (v.a e-kursused) osalenud 12 662 &ppejoudu. Lisaks
22
o~
N
[}
E=
[+
[*)
=
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ndustajat.
Labi on viidud 48 dppekavaarenduse koolitust (osalejaid 1218), lisaks
737 seminari kdrgkoolide siseselt 13 622 osalejale.
Toetati 647 dppekava arendamist 1512 korral (padevused, hindamine,
pivaljundid)
Eksperthinnang on antud 163 &ppekavale. Eksperthinnang anti
tervikdppekavale, hinnati Oppekava eesmarke ja d&pivaljundeid,
moodulite eesmarke ja dpivaljundeid ning hindamist. Ekspertiisi tegid nii
tddandjad kui ka kérgkoolide enda dppekavandustamise spetsialistid.

ESF programmi
,Kutsehariduse sisuline
arendamine* kaudu dppe
kvaliteedi tdstmine — jatkuv
tegevus

HTM

SA INNOVE

Taidetud.

ESF programm ,Kutsehariduse sisuline arendamine” kaivitus 2008.

aastal ning programmi tegevused Iopetatakse 2014. a I6pus.

Oppe kvaliteedi téstmiseks viidi programmi raames labi rida tegevusi:

1) Oppekavade arendus - riiklike dppekavade uuendamine ei
kulgenud kahjuks soovitud tempos. Peamiseks pdhjuseks on
uuendamise aluseks olevate kutsestandardite viibimine, samuti
uute seadusandlike aktide (kutsedppeasutuse seadus (KOS),
kutseharidusstandard (KHS)) menetlemise venimine. 2013. a I6pu
seisuga on valminud 14 uuendatud ROKi, programmi I6puks on
kavandatud kokku 23 ROKi valmimine. Uued ROKid on
kompetentsipdhised, vastates paremini to6turu ja (hiskonna
ootustele.

2) Koolitustegevused dpetajatele, koolijuhtidele, praktikajuhendajatele
— programmi raames on korraldatud pedagoogilis-metoodilisi
koolitusi [ahtuvalt kutsedpetaja kutsestandardist,
dppekavauuendustest ja uutest dpikasitustest. 2012. aastal loodi
dpetajakoolituse juhtriihm, kelle tegevuse tulemusena anallusiti ja
kaardistati ~ kutsedpetajate  téienduskoolitust. ~ Programmi
eesmargiks oli vdimaldada taienduskoolitust igal aastal vahemalt
450-le Opetajale ja see indikaator on alates 2009. aastast igal
aastal Uletatud.

3) Oppematerjalide arendus ja kaasajastamine — 2013. a I8puks oli
valminud 46 uut 6ppemateriali.

Kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise stisteemi ehk akrediteerimise

valjaarendamine ja rakendamine — 2010. aastal valmis kutsedppe

riikliku tunnustamise slsteemi kontseptsioon ning 2011. aastal alustati
akrediteerimise pilootvooruga majutuse ja toitlustamise ning ehituse

Oppekavarihmas. 2013. a Idpuks on akrediteerimise labinud 141

dppekavarithma 35 koolist.
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2.2.2. Kutse- ja
kérghariduse tasemedppe
paindlikumaks muutmine

Jatkutegevuste kavandamine
ESF programmide KUTSE ja
TULE tulemuste pdhjal

HTM

Taidetud osaliselt.

Perioodil 2009-2013 on kéivitunud ESF programmid KUTSE ja TULE,
mis  soodustavad  téiskasvanud  Oppijate  tagasip6ordumist
tasemedppesse. KUTSE programmi raames loodi spetsiaalsed
dpperiihmad taiskasvanud dppijatele.

2010. aastal muudeti dpilaste kutsedppesse vastuvétmise regulatsiooni
ning pohiharidusega taiskasvanud oppijatele vanuses 25+ Opingute
muudeti paindlikumaks alustamise tingimusi.

Uus kutseOppeasutuse seadus loob paindlikumad vdimalused
taiskasvanutele  tasemedppes osalemiseks. Koolidel on vdimalik
koostada senisest lihema O&ppeajaga ja osakutse omandamist
vbimaldavaid Oppekavu. Lisaks on pohihariduseta vahemalt 22-
aastastel  isikutele  loodud  vdimalus  alustada  Gpinguid
kutsekeskharidusOppes, kui neil on olemas pdhiharidusele vastavad
kompetentsid.

Taiskasvanud Opilaste osakaal kutsedppes on arengukava perioodil
oluliselt kasvanud ning 2013/14. ppeaastal moodustasid enam kui 25-
aastased Opilased juba 26% kdigist kutsedppe Gpilastest (2008/2009.
dppeaastal oli nende osakaal 15%).

KUTSE programmi jatkuprogrammi kavandatud ei ole. Uuel perioodil
panustatakse senisest enam tdokohapdhise dppe (ehk Opipoisidppe)
kattesaadavuse suurendamisele. Paindlik tookohapbhine dppevorm
peaks sobima taiskasvanutele, kes soovivad kutseharidust omandada.

Programmi TULE eesmargiks oli soodustada taiskasvanud &ppijate
tagasipoordumist  tasemedppesse. TULE programmi tulemused
nditavad (vt punkt 1.2.2), et taoline l&henemine ei ole soovitud
eesmarkide taitmist taganud. Katkestamise probleemi tuleks pigem
leevendada ennetavaid meetmeid rakendades. Nii on TULE
programmis kavandatud uuringud, analiilisimaks katkestamise pdhjusi
ja ennetamise meetmeid, mille baasil tdotatakse vélja ettepanekud ja
soovitused katkestamise ennetamiseks lisaks juba rakendatavatele
meetmetele (kdrghariduses nt vajaduspdhised &ppetoetused, tasuta
kdrgharidus).

TULE jatkuprogrammi kavas ei ole, kuid kuna kdrghariduses rakendatud
reformide tulemusena on koikidel dppuritel vdimalik astuda tasuta
dppesse, siis ligipdds kdrgharidusele ei vahene. Koérgharidusreformi
jérgselt kdrgkoolidega s6lmitud tulemuslepingutes on sétestatud ndue
rakendada meetmeid katkestamise vahendamiseks oma kérgkoolis.
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Sihtgrupi teavitamine — jatkuv
tegevus

HTM

OA, ETKA
Andras

Taidetud.

Teemat on kajastatud ETK Andrase ESF  programmi
"Taiskasvanuhariduse populariseeriming” raames raadiosaadetes
(eestikeelsed saated Vikerraadios ja venekeelsed Raadio 4-s),
kohalikes lehtedes (valla- ja linnalehed) ning ajakirjas ,Opitrepp®.

Samuti on teavitustegevusi tehtud ESF programmide KUTSE JA TULE
ning ,Kutsehariduse populariseerimine” kaudu.

Oppeasutusepoolsete
tugiteenuste parandamine,
sihtgrupile sobilike
Oppevormide ja -viiside
rakendamine — jatkuv
tegevus

HTM

Taidetud.

Kutsedppeasutuse seadus satestab kooli ihe ilesandena dpilastele
vajalike tugiteenuste (nt. karjaariteenus, dpiabi, eripedagoogi teenus jt)
tagamise. Kutsedppeasutusel oli vdimalik taotleda toetust ESF
prioriteetse  suuna "Elukestev dpe" meetme ,Oppijakeskse ja
uuendusmeelse kutsehariduse arendamine ning elukestva dppe
voimaluste laiendamine“ avatud taotlusvoorust kooli tugiteenuste
ssteemi valjaarendamiseks.

Peaaegu koik kutsekoolid vbimaldavad koolidest saadud tagasiside
pdhjal dpindustamist ja Opiabi teenuseid oma Oppijatele. Peamiselt
tegelevad dppeasutustes Opiabi teenustega sotsiaalpedagoogid, aga ka
koolipstihholoogid, riihmajuhatajad, tugidpilased).

ESF programmi PRIMUS tegevuse ,Oppija toimetuleku toetamine
(2009-2013) (elluvija SA Archimedes) eelarve oli 1,9 miljonit eurot.
Tegevusel oli 3 alategevust:

1. Algaja 6ppija toimetuleku toetamine: kursus "Oppimine kdrgkoolis"
(3 EAP), mis kasitleb dpingute ja karjaari planeerimist, enese- ja
ajajuhtimist ja dpioskusi.

2. Kérgkooli dpi- ja karjaarindustajate vorgustiku loomine ja vastavate
teenuste pakkumine, kus lisaks igas kdrgkoolis toimivale &pi- ja
karjaarindustamisele on vélja antud kasiraamat ,Oppimine
kdrgkoolis. Tudengi kasiraamat® ning loodud Tudengiveeb -
Uliopilaste  ndustamis- ja  tddvahenduskeskkond,  mille
jéatkusuutlikkus on tagatud koolidevahelise konsortsiumi loomisega.
Tugiteenustest kdrgkoolides hésti rakendunud tuutorite koolitus ja
tegevus.

3. Tugiteenuste pakkumine erivajadustega ulidpilastele.
Erivajadusega (lidpilasel on vdimalik taotleda stipendiumi, mida
saab kasutada perioodiliste teenuste rahastamiseks (nt viipekeele
tolgi kasutamine, eritransport likumispuudega dliépilasele, isiklik
abistaja, dppematerjali paljundamine) vdi Uhekordse teenusena
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(abidpetaja kaasamine, logopeedi teenus, IKT-lahendused, sh e-

Ope, Oppeteksti helindamine, digitaliseerimine vms). 2009—2013

méaarati 335 stipendiumi summas 403 393 eurot.
Vastavalt  Ulikooliseadusele  toimub  Oppetdd kas tdis- Vi
osakoormusega Oppes. Korgharidusreformi rakendumise jarel saab
uliopilane 6ppima asudes méérata, kas ta dpib taiskoormusega taites
dppekava kumulatiivselt vahemalt 75% ulatuses vdi osakoormusega
taites Oppekava kumulatiivselt 50—75% ulatuses 6ppeaastas. Koormust
maaratakse kord aastas ja teisel dppeaastal oleneb koormus juba
Ulidpilase edasijoudmisest. Vastuvotutingimustes saab dppekava kohta
olla vaid Uks lavend/pingerida nii osa- kui taiskoormusega Oppurite
jaoks. Taiskoormusega &pe on tasuta, osakoormusel &pinguid
alustavate (lidpilaste kaest on vdimalik dppeteenustasu kiisida juba
esimesel semestril vastavalt Oppeasutuse tingimustele ja seatud
maaradele. Lisaks pakuvad korgkoolid ka nd kaugdppe (tstiklidpe,
avatud Ulikooli) vimalust.

2.2.3. Kutse- ja
korgharidusopingute
katkestanute tagasitoomine
ning 30+ ja 40+
uldharidusliku
ettevalmistusega inimeste
toomine kutse- ja
korghariduse
tasemedppesse

ESF programmide KUTSE ja
TULE rakendamine

HTM

HTM, OA

Téidetud

ESF programmi KUTSE eesmark on vdimaldada kutsedpe Idpetada nii
varem kutsedpingud katkestanutel kui ka taiskasvanutel (25+
dppegruppidena). Programmi raames loodi spetsiaalsed &pperiihmad
taiskasvanud Oppijatele ning neid kasutati aktiivselt. Taiskasvanud
dppijad moodustasid suure enamuse - 85,7% dppijatest oli 25 vdi
vanemad. Eraldi dppegruppe tehti just tdiskasvanute sihtrihmale, kuid
25+ dppijal oli jatkuvalt vdimalik ka koos tavagruppidega dppima asuda
(selliseid juhte ei ole statistikas arvestatud). Taiskasvanute dppegruppe
avati 13 dppeasutuses.

Paraku oli programmi raames tavagruppides dppima asunute seas ka
katkestanuid, kokku loobus 26,5 % &ppima asunutest. Katkestanute
osakaal Opingute jatkajate seas on peaaegu kahekordne vdrreldes
téiskasvanute dppegruppides dppijatega (42,4% vs 23,8%).

ESF programm TULE vdimaldab tasuta 6pingud 1&petada 1. ja 2.
kdrgharidusastmel 6pingud katkestanutel (vt. ka meede 2.2) (ldistel
alustel. 2013. aasta I6puks on oma katkestatud dpingud I6petanud 336
jatkudppurit, teisalt on 525 jatkudppurit taas katkestanud; dppes on veel
308 jatkudppurit. Kokku on seega vastu vdetud 1169 jatkudppurit,
kellest tAnaseks on katkestanud 45%.

Vaata rakendamise ja tulemuste kohta ka punkte 1.2.2 ja 2.2.2.
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Kutsehariduses spetsiaalne
tasemekoolituse RKT
taiskasvanutele — jatkuv
tegevus

HTM

Taidetud.

Alates 01.09.2011 on kutsedppeasutustel ESF programmi KUTSE
laiendamisega vdimalik avada eraldi Gppegruppe taiskasvanutele.
Erialade valik oli koolide otsustada. Oppegruppe avati 13
kutsedppeasutuses.

KUTSE programmis loodi dppekohad kokku 642 &ppijale. Programmi
eesmark saavutati, sest programmi toel omandas kutse/eriala/ameti 472
dppijat (eesmark oli 400 Opingud lBpetanut). Taiskasvanud Oppijad
moodustasid suure enamuse — 85,7% Oppijatest oli 25 vdi vanemad. Vit
tapsemalt punkt 1.2.2.

Sihiparane teavitamine, et
tosta inimeste teadlikkust
dppimisvoimalustest — jatkuv
tegevus

HTM

Taidetud.

2010 ja 2011 esimese poolaasta jooksul kanti 9 korral erinevatel
uritustel ja seminaridel ette ESF programmi KUTSE tutvustav materjal.
Artikkel ~ programmi  vdimaluste kohta avaldati 53 ajalehes,
veebikeskkonnas ja ftrikisel. Raadiointervjuusid oli 5 ning
teleintervjuusid 2. Kanal 2 saates Reporter iimus saatel6ik programmi
alusel dppiva noormehe kohta. Analoogne teleuudis ilmus Pervdi
Baltiski kanalis Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli Opilaste kohta.
Toimus 5 makstud reklaamikampaaniat Delfis, MailRu's, Ohtulehes ja
Odnaklassinkis. Programmil on kodulehekiilg ja Facebook’i konto.
Teave oli osalevate koolide kodulehtedel ning saadeti ka omavalitsuste
sotsiaal- ja haridusvaldkondade todtajatele. 2012.aastal avaldati
artikleid ajalehtedes (5 korral (leriiklikes,11 korral kohalikes), avaldati
reklaame ajalehes (Linnalehe eestikeelne ja venekeelne versioon),
veebis (Delfi Koolitused, DelfiRu, Ohtuleht) enne kevadist ja siigisest
vastuvottu. Selveri siseraadios jooksis reklaam 2X7 pdeva. 2013.
aastal seoses programmi [dppemisega laiemat teavitust ei tehtud.

Oppijate teavitamiseks on koostatud ja triikitud tudengiteatmikke ning
loodud Eesti kdrgkoolide Uhine infoportaal.

Info dppekavade kohta avalikult kattesaadav EHISe &ppekavade
registris.

Kérgkoolide koostoos SA Archimedese kdrgkoolide
innovatsioonimeetme toel on loodud Eesti kdrgkoolide ja todandjate
infoportaal ,Tudengiveeb® https://tudengiveeb.ee/et/, kust leiab infot
kdrgkoolis Gppimise ja tédturule sisenemise kohta.

Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuuri andmebaasis on avalikustatud
info Oppekavade, 8ppekavagruppide ja institutsionaalse akrediteerimise
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https://tudengiveeb.ee/et/

hindamistulemuste kohta.

Tugisiisteemide ja VOTA
rakendamine — jatkuv
tegevus

HTM

Taidetud.

2009. a rakendunud taiendused KOSis ja kutseharidusstandardis
requleerivad  VOTA  kasutamise  vdimalusi ja  pdhimétteid
kutsedppeasutustes.

ESF programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine” kaigus viidi 1abi 2
uuringut VOTA rakendamise olukorrast kutsedppeasutustes, toimusid
VOTA rakendamise alased koolitused ning kaivitus VOTA-ndustajate
vorgustik. Uuringute tulemuste kohaselt on VOTA rakendamise
tingimused ja kord koolide 8ppekorralduseeskirjadesse sisse viidud.
Programmis KUTSE, hinnati dppija varasemaid dppe- ja tdokogemusi
VOTA p6himétteid jargides.

Uue KOSi rakendamisega on véimalik kutsekeskharidusdppes &pinguid
alustada véahemalt 22aastastel pdhihariduseta isikutel ning nende
valmisolekut dpingute alustamiseks hindab kool VOTA pshimétteid
kasutades.

Opindustamise  ja  Opiabi teenuste  véljaarendamiseks  said
kutsedppeasutused 2011. a taotleda toetust ESF prioriteetse suuna
Elukestev  6pe* meetme ,Oppijakeskse ja  uuendusmeelse
kutsehariduse arendamine ning elukestva Oppe  v@imaluste
laiendamine* avatud taotlusvoorust, toetati 5 kutsekooli projekti. VOTA
rakendamise tingimused ja kord on kdigi kutsekoolide 6ppekorraldus-
eeskirjadesse sisse viidud.

Korghariduses vélja todtatud  digusraamistik ja  rakendunud
stipendiumid. Alates 2010. aastast hakati kérgkoolides rakendama ESF
programmi Primus raames véljatootatud algaja Oppija kursust,
sisseastujatele ja dppima asujatele korraldatakse VOTA nadalat. Tootati
valja (ldised VOTA pdhimétted ning nende rakendusjuhend. Aktiivselt
on tegeletud VOTA koolitajate, aga ka koolitajate koolitusega.

Vit ka punktid 4.3.2 ja 4.3.3.

2.2.4. Oppelaenu
taotlemise reeglite
Umberkujundamine,
vahendamaks dppijate
sundvalikuid 6ppevormi
0sas

QOigusaktide taiendamine —
jatkuv tegevus

HTM

Taitmata.

Taiskasvanute koolituse seaduse eelndu rakendussatetesse on lisatud
Oppetoetuste ja Oppelaenu seaduse muudatus, voimaldamaks
Oppelaenu saada ka lidpilastel, kes dpivad kdrgkoolis osakoormusega.
Muudatuse eesmargiks on soodustada juba tddtavate inimeste
tagasip6ordumist tasemedppesse, aidates vahendada kutse- Vi
erialase hariduseta inimeste osakaalu.
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Taiskasvanute koolituse seaduse eelndu ministeeriumidevahelisel
kooskélastusringil selles punktis klisimusi ei tdstatatud.

2.2.5. Tootavate
taiskasvanute dpingute ja
t60 Ghildamise toetamine

Parandatakse teavitust
dppepuhkuse votmise
vbimaluste kohta — jatkuv
tegevus

HTM

Taidetud.

Programmi ,Taiskasvanuhariduse populariseerimine” raames on
teavitustddd tehtud raadiosaadetes, kohalikes lehtedes (valla- ja
linnalehed) ja ajakirjas ,Opitrepp*.
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VASTUTUSTUNDE ARENDAMISEKS

EESMARK 3.
MITTEFORMAALSE OPPE VOIMALDAMINE TAISKASVANUTE KONKURENTSIVOIME TOSTMISEKS NING LOOVUSE, ANNETE, INITSIATIIVI JA SOTSIAALSE

Indikaator

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Lahtetase

Eesmark

Tegelik

Eesmark

Tegelik

Eesmark

Tegelik

Eesmark

Tegelik

Eesmark

Tegelik

Kutsedppeasutustes
taiskasvanute koolituses
osalenute arvs

26 809

29500

25 387

32000

28742

34 500

25914

37000

24338

39000

20168

sh kutsedppeasutustes tédalase
koolituse RKT kohtadel dppijate
arv

12 687

13 500

11298

12 000

11774

12 000

8608

10000

4847

10000

2616

ESF programmis ,Téiskasvanute
koolitus vabahariduslikes
koolituskeskustes* partnerina
osalevate vabahariduslike
koolituskeskuste ppijate Uldarv

28 539

29 966

26 995

31464

30361

33 037

26934

34689

19297

36424

22139

sh tasuta votmepéadevuste ja
tooalase koolituse kursustel
osalenute arvé

4 557

10 000

9597

10 000

8926

10 500

6693

10500

3958

1375

Selle eesmargi indikaatorite titmine on viimastel aastatel langenud. Sihid olid vaga ambitsioonikad ning seatud majanduskriisi eelsete néitajate baasilt, samuti mojutas
osalejate arvu suurenenud vajadus koolitada madalama haridustasemega inimesi, kellele suunatud koolitused olid pikemad ja kallimad.

Oppijate arv kutseBppeasutuste koolitustes on vimasel kolmel aastal olnud alla 2008. aasta lahtetaset. Alates 2011. a Il poolaastast langes méarkimisvaarselt tdienduséppe
RKT maht, mis oli tingitud RKT rahastamisskeemide muutusest. Taienduskoolituse RKT-ga jatkatakse 2014.aastal. Vabahariduslikes koolituskeskustes oli dppijaid kéige
vahem 2012. aastal, kuid 2013. aastal on &ppijate arv taas tbusma hakanud.

Vaatamata indikaatori mittetielikule taitmisele on margatav arv téiskasvanuid saanud arengukava perioodil koolitust. Huvi koolituste vastu on olnud suur, véljalangevus

kursustelt vaike (alla 5%).

5 Tegelik néitaja sisaldab lisaks kutsedppeasutustele ka rakenduskdrgkoolides kutsedppe valdkondades pakutud taienduskoolitusel osalenute arvu.

6 EVHL
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Meede 3.1. Mitteformaalse (to6alase ja

vabaharidusliku) koolituse pakkumine

Tegevused

Alategevused

Vastutav
ministeerium

Vastutav
asutus

Rakendusplaani taitmine

3.1.1. Tobalase koolituse
finantseerimine
kutsedppeasutustes ja
kutsedpet pakkuvates
rakenduskdrgkoolides

ESF programmi
JJaiskasvanute tooalane

koolitus ja arendustegevused*

elluviimine — jatkuv tegevus

HTM

Taidetud

ESF programmist ,Taiskasvanute tddalane koolitus ja
arendustegevused raames on  perioodil  2009-2013
finantseeritud 2279 koolituskursust, mille on Iépetanud 31 411
téiskasvanut. Kokku on programmi jooksul finantseeritud
todalaseid koolitusi 6902 tuhande euro mahus. Vt tdpsemalt
finantsaruannet.

Seoses kursuste rahastamise aluste muutumisega tekkis vajadus
programmi pikendamiseks kuni 01.04.2014 (kinnitatud haridus-ja
teadusministri  8.01.13 kk. nr. 15), sest (hikuhindade
valjatdotamine BDA Consultingu poolt véttis kavandatust rohkem
aega (analliis valmis 27. september 2013). 2013 Il poolaastal
RKT tellimust ei esitatud, see vormistati haridus- ja teadusministri
20. detsembri 2013. a késkkirjaga nr 597 ja kursused toimusid
2014. a | poolaastal.

2014. aasta | kvartalis selgus voimalus taiendavaks tellimuseks
ning programmi pikendati haridus- ja teadusministri 12.03.2014
maarusega nr 119 30. septembrini 2014. Taiendava riikliku
tellimusega loodi dppekohad 2749 taiskasvanule.

Vaatamata rahastuse vahenemisele on koolitused atraktiivsed,
kursused taituvad Kiirelt, huvilisi on rohkem kui kursustel kohti.
Koolituste ~asjakohasust ja kvaliteeti naitab asjaolu, et
valjalangevus koolitustelt on olnud alla 5%.

3.1.2. Tooalase koolituse
riikliku koolitustellimuse
laiendamine kdrgkoolidele

QOigusaktide taiendamine —
jatkuv tegevus

HTM

Téitmata.

31.12.2013 seisuga ei ole
kdrgkoolidele seadustatud.
Taiskasvanute koolituse seaduse eelndus on haridus- ja
teadusministrile  ette  ndhtud  vdimalus  esitada  riiklik
koolitustellimus ka kérgkoolidele. VT punkt 1.2.3.

tooalase koolituse RKTd
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3.1.3. Toodalase ja elukestva
Oppe votmepadevuste
koolituste finantseerimine
vabahariduslikes
koolituskeskustes

ESF programmi
JJaiskasvanute koolitus
vabahariduslikes
koolituskeskustes* elluviimine
— jatkuv tegevus

HTM

EVHL

Taidetud.

ESF programmi ,Taiskasvanute koolitus vabahariduslikes

koolituskeskustes* kaudu finantseeriti koolitusi kokku 49

vabahariduslikus koolituskeskuses 2 733 000 euro eest.

Programmi jooksul osales koolitustel 33 892 taiskasvanut,

eesmarki pakkuda koolitust 40 000 taiskasvanule ei dnnestunud

taielikult saavutada. Selle pdhjuseks oli:

— liga optimistlik dppijate prognoos programmi alguses
(toetus eelneva perioodi kogemusele)

— indikaatori muutumine 2010. aastal

—  koolitushindade kallinemine (koolitushinnad tdusid igal
aastal kuni Ghikuhindade rakendamiseni)

—  kursuste pikenemine (pikkade kursuste mdju on suurem,
kuid dppijate arv vaiksem)

—  suur tasuta koolituste hulk

—  sihtgrupi muutumine (al. 2012)

Vaatamata sellele, et indikaatorit ei nnestunud taiel maaral taita,
vOib programmi lugeda edukaks. Programmil &nnestus paindlikult
reageerida  muutunud  vajadusele  (programm  kirjutati
majanduskriisi eelseid olusid arvestades).

Koolituskeskused tulid edukalt toime sihtgrupi muutusega, seda
nditab madalama haridustasemega &ppijate arvu suurenemine
ning kdrgharidusega inimeste arvu vahenemine. Téusis alg- ja
pdhiharidusega dppijate osakaal: 2011 — 5%, 2012 — 7%, 2013 -
10%. Samuti suurenes Uldkeskhariduse vdi kutseharidusega
osalejate osakaal 27%-It 2011. aastal 34%-le 2013. aastal.
Korgharidusega osalejate osakaal langes 45%-It 2011. aastal
29%-le 2013. aastal.

Oppijad olid motiveeritud ning kursused asjakohased, seda
nditas madal katkestanute protsent — programmi perioodi jooksul
6—7% protsenti.

3.1.4. Taiskasvanud
elanikkonna &ppimisoskuse
(elukestva dppe
votmepadevuse)
parandamine

Oppimisoskust toetava
metoodika taiustamine ja
kursuste pakkumine — jatkuv
tegevus

HTM

EVHL, SA
Archimedes

Taidetud.

2010.a. tootati vélja Uhine Gppekava "Uuesti Oppima"”, mida
rakendati pilootprojektina 2011. aastal kahes koolituskeskuses:
Tartu Rahvallikoolis ja Haapsalu Rahvaiilikoolis. Koolituse
sihtgrupiks oli madalad haridustasemega (ilma p&hi- ja/vdi
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keskhariduseta) noored. Oppekava sisaldas teemasid/aineid, mis
aitavad Oppet6ost pikemalt eemal olnud inimesel kohaneda
dpiprotsessiga. Mitmed I6petanutest suundusid edasi &ppima
taiskasvanute glimnaasiumi vdi kutsehariduskeskusesse.

2012 aastal jatkas ,Uuesti &ppima® kursusega Tartu
Rahvaiilikool. Haapsalu Rahvailikoolil ei dnnestunud kursust
komplekteerida, mis viitab sellele, et vajalik on laiem teavitus.
Samuti ilmnes, et nende koolituste puhul on vajalikud taiendavad
tugiteenuseid, eelkdige ndustamine, ning see tegi koolituste
rahastamise keeruliseks (programmi dhikuhinnast ei jatkunud).

ESF programmi PRIMUS (elluvija SA Archimedes) raames
tootati 2009. a vélja dppekava "Oppimine kérgkoolis”, mis toetab
esmakursuslaste kohanemist Gppimisega kdrgkoolis.  Aastail
2009-2013 labis selle koolituse kokku 5092 (lidpilast. Koolituse
labinud Ulidpilaste valjalangevus oli keskmisest vaiksem.
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EESMARK 4
KOOLITUSE KVALITEEDI JA PAINDLIKKUSE TAGAMINE, TEADLIKKUSE TOSTMINE

Indikaator

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Lahtetase

Eesmark

Tegelik

Eesmark

Tegelik

Eesmark

Tegelik

Eesmark

Tegelik

Eesmark

Tegelik

Uuendatud kompetentsip6histe
kutsestandardite osakaal
kehtivatest kutsestandarditest

8%

5,4%

33%

14,8%

100%

100%’

EHISe téiskasvanute koolituse
alamregistriga liitunud
Oppeasutuste arv

50

150

ESF ja RE® rahastatud
koolitajate koolituse I&binute
arv perioodi jooksul

196

475

680

876

903

770

948

Taiskasvanuhariduse
programmides erinevatel
teavitus(ritustel toimunud

otsekontaktide arv

16 000 16000 | 23400 | 16000 | 22300 16000 | 12400 16 000 13 000 16 000 11 000

Koolitajate koolituste labiviimine on arengukava kontekstis oluline koolituste kvaliteedi tdstmist toetav meede. Kutsekoolide dpetajaid ja kdrgkoolide dppejoude on koolitatud nii
erialastel kui Uldistel teemadel. 193 koolitajat on I&binud kolmeaastase kutseeksamiks ettevalmistava koolituse ja suurele osale neist on omistatud taiskasvanute koolitaja
kutse. Edukalt on todtatud valjundipdhiste dppekavade arendamisel, praeguseks toimub kutsedppeasutustes korraldatav dpe taielikult valjundipdhistele dppekavade alusel,
paaril viimasel aastal kasutatakse véljundipdhiseid dppekavasid ka vabahariduslikel koolitustel. Valjundipdhiste 6ppekavade kasutamine lintsustab VOTA rakendamist.

EHISe taiskasvanukoolituse alamregister on valmis, aga registriga ei ole veel liidetud lhtegi Oppeasutust. Erinevus vorreldes arengukavas planeerituga on tekkinud uue
taiskasvanute koolituse seaduse valjatdtamisel tekkinud viivitustest.

7 Valja on tootatud 401 uut kutsestandardit. 2013. a I6pus kaotasid kehtivuse kdik vanas vormis kutsestandardid.
8 ESF Il perioodi programmide ,Taiskasvanute tdoalane koolitus ja arendustegevused®, ,Taiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes* ja , Taiskasvanuhariduse populariseerimine*

raames toimunud koolitajate koolitused. )
9 EVHL ja ETKA Andrase andmed, inimesed kellega on kontakteerutud (TON Uritused, otsepostitus jmt).
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Meede 4.1. Koolituspakkumise ja koolituste sisu vastavusse viimine t66turu ja sihtgrupi

vajadustega

Tegevused

Alategevused

Vastutav
ministeerium

Vastutav
asutus

Rakendusplaani taitmine

4.1.1. Oskuspdhiste
(kompetentsipdhiste)
t66j6uprognooside
kontseptsiooni ja
metoodika
valjatd6tamine

Uuringute ja analllside
tulemuste pdhjal
kontseptsiooni ja metoodika
valjatootamiseks ettepanekute
tegemine

HTM

Taidetud.

ESF programmi , Taiskasvanute tédalane koolitus ja arendustegevused"
raames taienduskoolituse RKT kujundamisel on konsulteeritud partneritega
(sh todvadtjate organisatsioonid) koolitusvajaduse valja selgitamiseks,
samuti arvestatakse piirkondlikku vajadust. Protsessi kaigus lepitakse
kokku prioriteetsed dppekavarihmad, millele tellimus suunatakse.
Koolituskursuste pakkumisel teevad dppeasutused tihedat koostdod
Tdbtukassaga todtutele imberdppevdimaluste pakkumisel. Koolitusi
pakutakse lahtuvalt piirkonna ettevotete ja dppijate vajadustest.

Praxis analiilisis praegust praktikat 2013.—2014. aastal ning tegi
ettepanekuid RKT tellimise metoodika ja laiemalt koolitusvajaduse
véljaselgitamise osas. Anallilis on kattesaadav programmi kodulehelt;
http://ttka.hm.ee/wp-content/uploads/2014/05/Praxis-
T%C3%Adiskasvanute-t%C3%B6%C3%B6alase-koolituse-RKT-aruanne-

1%C3%B5plik.pdf

Elukestva dppe strateegia 2020 néeb ette td6turu seire ja prognoosi ning
oskuste arendamise koordinatsioonististeemi (Ilihendina OSKA siisteem)
loomise 2015. aastast. Kaivitatav slisteem kasitleb koolitusvajadust
tervikuna, st lisaks tasemedppe vajadusele hakkab hdlmama ka
taienduskoolituse vajadust.

Programmi ,Kutsete siisteemi
arendamine” tegevuste
elluviimine — jatkuv tegevus

HTM

Kutsekoda

Taidetud.

Ette on valmistatud t66j6uvajaduse seire- ja prognoosististeem, mis kaivitub
ESFi vahendite toel alates 2015. aastast.

Inimeste oskuste ja tédturu muutuste ihitamise rakkeriihma t66 (iheks
tulemuseks on anallils ,Eesti tddturg tana ja homme*. Kokku on kogutud
Eesti td6j6u-uuringu, rahvaloenduse, t66jduvajaduse prognoosi ning
tegevusalade ekspertintervjuude info. Statistika koondamises ja analilsi
koostamises osalesid Statistikaameti, Sotsiaalministeeriumi, Tootukassa,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ning uuringufirmade Centar ja
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InterAct analUtikud.
http://lwww.kutsekoda.ee/et/kutsesysteem/tooturuylevaated
VT ka punkt 1.3.1.

4.1.2. Taiskasvanute
tooalase koolituse
dppekavade
koostamise aluseks
vajalike kutsestandardi

Programmi Kutsete siisteemi

arendamine” elluviimine —

Taidetud.
ESF programmi ,Kutsete slisteemi arendamine” raames on 2013. aasta
|6puks:

- vélja todtatud kutsete ststeemi kvaliteedi tagamise pdhimétted;
need sisalduvad erinevates kutseslisteemi aluseks olevates
metoodilistes materjalides, 2013. aastal alustati pdhimdtetest
l&htuvalt kutsete sisteemi kvaliteedikasiraamatu koostamist;

- valminud kutsete kaardistamise juhend ja kutsete kataloog;

- korrigeeritud kutsestandardite koostamise juhendit ja vormi,
koostatud ja/v6i uuendatud kompetentsipdhised kutsestandardid;

- valminud (ldiste  kompetentside kirjeldused, mis on
juhendmaterjaliks kutsestandardite koostajatele;

moodulite ja osakutse | jatkuv tegevus HTM Kutsekoda - t66turu vajaduste prognoosimise metoodika arendamiseks labi

standardite viidud erinevaid uuringud (vt eelmine punkt);

valjatd6tamine - koostatud juhend VOTA rakendamiseks, VOTA pdhimdtted on
sisse kirjutatud 14 hindamisstandardisse;

- 38 kutsestandardisse sisse kirjutatud osakutsete andmise
vOimalus; 2013. aasta 6puks on véljastatud 493
osakutsetunnistust;

- taiendatud juhend ,Kompetentsuspbhine hindamine kutse
andmisel*  ning 2013. aastal toimusid kompetentsipShise
hindamise pdhimétteid selgitavad infoseminarid.

Taidetud.
Taiskasvanute td6alase koolituse RKT koostamist ja labiviimist reguleerivat
seadusandlust on tekkinud vajadusest lahtuvalt jooksvalt uuendatud .
413 Talskagvanute Haridus- ja teadusministri 3. jaanuari 2007. a maarust nr 1 ,Kutsedppe
td6alase koolituse g . . ' . . - I
o . . . . . riikliku koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja Teadusministeeriumi
riikliku koolitustellimuse | Metoodika edasiarendamine — . : y eni . . . L
: . valitsemisalas” téiendati 11. jaanuaril 2010 a. samanimelise maarusega nr
koostamise metoodika | jatkuv tegevus HTM

valjaarendamine

1. Vastavalt nimetatud méarusele kavandas HTM tddalase koolituse riikliku
koolitustellimuse vajadust rahalistest vahenditest lahtuvalt. Alates 1.
septembrist 2013. a reguleerib riikliku koolitustellimuse korraldamist 12.
juunil  2013. a vastu vfetud uus kutsedppeasutuse seadus.
Taienduskoolituse korraldamist kutsedppeasutustes, sh RKT metoodikat
tapsustab 18.09.2013 vastu vdetud haridus- ja teadusministri m&arus nr 33
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,Kutsedppeasutustes taiendusdppe korraldamise tingimused ja kord*.
Rahaliste vahendite efektiivsemaks kasutamiseks otsustati kasutusele vétta
Uhikuhinnad. 2012.-2013. aastal rahastati RKT kursusi kuludokumentide
alusel ja seejarel todtati valja metoodika standardiseeritud Ghikuhindade
valjaarvutamiseks ja rakendamiseks. 13. 12.2013 haridus- ja teadusministri
kaskkiriaga nr 548 ESF programmi ,Taiskasvanute t60alane koolitus ja
arendustegevused” lisana kehtestati taienduskoolituse RKT dhikuhinnad
Oppekavarihmade kaupa. Uhikuhinnad voeti kasutusele 2014. aasta |
poolaastal.

Meede 4.2. Koolituse kvaliteedi tagamine

Taienduskoolituse alamregistri
taiustamine ja kasutusele

Taitmata.

Alamregistri moodul on valja tédtatud.

EHISe taienduskoolituse alamregistri kasutuselevétu eelduseks on vastava
regulatsiooni sisseviimine taiskasvanute koolituse seadusesse. Eelndus on
kavandatud taienduskoolitusasutuste registreerimine EHISes, loakohustuse

votmine — jatkuv tegevus HTM menetlemine elektroonselt EHISe kaudu ning taienduskoolituse statistika
kogumine EHISesse.
4.2.1. Eesti Hariduse Seaduseelndu menetlemine on viibinud ning seetbttu ei ole 2013. aasta
Infostisteemi (EHIS) I6puks alamregistrit kasutusele véetud.
taiskasvanute koolituse Taitmata.
alamregistri loomine ja Taiskasvanute  koolituse  seaduse eelnbus on ette nahtud
kasutusele vétmine taienduskoolitusasutuse ~ vdimalus  registreerida end EHISe
Oigusaktide taiendamine- HTM taienduskoolituse registris, samuti taienduskoolituse tegevuslubade
jatkuv tegevus menetlemine ning statistika kogumine EHISe registri kaudu.
Eelndu menetlemine on viibinud, kuid 2014 | poolaastal on eelndu labinud
ministeeriumidevahelise kooskolastusringi. 2014 suvel kooskdlastatakse
eelnbu Justiitsministeeriumis.
Taitmata.
Taienduskoolituse info HTM oA EHISe taienduskoolituse registri kaudu taienduskoolituse infot ei kogutud.
kogumine — jatkuv tegevus Vit ka eelmist alategevust.
4.2.2. Téiskasvanute Taidetud.
mitteformaalset To6grupp alustas tegevust 2011. aastal. Toédgrupi t60 kaigus jouti
koolitust pakkuvate T606grupi t80 jatkamine, jareldusele, et kvaliteedi tagamise vbimalused peaksid olema paindlikud,
erakoolitusasutuste anallusi labiviimine ja vastama koolitusasutuse suurusele, labividavate koolituse iseloomule jm
tegevuse kvaliteedi ettepanekute véljatdétamine - | HTM tingimustele. Arvestades taiskasvanute koolituse seaduse eelndusse sisse

tagamine

jatkuv tegevus

viidavat nduet, et tdienduskoolitusasutus valib endale sobiva kvaliteedi
tagamise slsteemi ja rakendab seda, otsustati koostada juhendmaterjal,
mis oleks koolitusasutustele tugimaterjaliks uue TaKS-i rakendamisel.
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Kokku on kogutud nii teoreetilised Iahtekohad erinevate kvaliteedi tagamise
vOimaluste kohta kui ka taéienduskoolitusasutuste praktilised naited ja
senised kogemused.

Juhendmaterjal on kéttesaadav programmi kodulehelt; http:/ttka.hm.ee/wp-
content/uploads/2014/04/Kvaliteeditagamise juhendmaterjal A4 FINAL.pdf

Taiendavalt on ESF programmi ,Taiskasvanute tddalane koolitus ja
arendustegevused* vahenditest tdlgitud eesti keelde Euroopa Komisjoni
tellitud pohjalik kaardistus Euroopa riikides kasutusel olevatest erinevatest
taiskasvanuhariduse kvaliteedi tagamise praktikatest. Télke valmimine on
viibinud, sest erialase terminoloogia télkimine on keeruline ja tekst vajab
pdhjalikku toimetamist. Tdlge peaks valmima 2014. aasta suvel.

ESF programmi
,Taiskasvanute koolitus
vabahariduslikes
koolituskeskustes” raames
labi viidud koolituste ja
uuringute tulemuste anallilis

HTM

EVHL

Taidetud.

2010, 2011 ja 2012 viidi I&bi tagasisidekisitius nii ESF programmi
“Taiskasvanute tddalane koolitus ja arendustegevused” kui ka programmi
“Téiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes” rahastatud
kursuste kohta.

Tagasisidekiisitiuse ~ kokkuvdte  sisaldab  informatsiooni  Gppijate
kontingendist, hinnangutest koolitustele ja koolitusvajadusest.

Viimast koolituskogemust hinnati vaga korgelt. Ule 90% vastajaist
nbustuvad, et koolituse juhendaja oli oma ala asjatundja ja hea
esinemisoskusega ning koolituse korralduslik ja sisuline pool

vastasid ootustele.

Koolitusel osalemise tulemuse jatkuvalt ennekdike Uldiste teadmiste ja
silmaringi suurenemist (96%), valjaspool t60d kasutatavate teadmiste ja
oskuste saamist (87%) ning uute tuttavate leidmist (82%). 71% vastajaist
tuleb t&nu koolitusele paremini toime oma igapdevase tbdga, teisi
mdjuaspekte tddalastele oskustele ja véljavaadetele tajutakse mdnevorra
vahem: 44% on vdimelised vahetama oma senist eriala voi alustama
ettevotlusega, 42% on vaiksem oht kaotada t66 vdi olla sunnitud jadma
pensionile, 38% on véimelised vétma t66l suuremat vastutust.

4.2.3. Mitteformaalse
koolituse dppekavade
arendus kdrgkoolides,
kutsedppeasutustes ja
riiklikku rahastust
saavates
vabahariduslikes
koolituskeskustes

Juhendmaterjalide
valjatdtamine, kohandamine;
dppekavade arendus - jatkuv
tegevus

HTM

Taidetud.

Haridus- ja  teadusministri  ma&arusega  18.09.2013 nr 33
,Kutsedppeasutuses taiendusdppe korraldamise tingimused ja kord"
kehtestati ndue, et taienduskoolituse Oppekava peab olema koostatud
dpivaljundite pdhiselt.

Méaéruse rakendamist kutsedppeasutustes toetab ESF programmi
,1aiskasvanute todalane koolitus ja arendustegevused” raames koostatud
juhendmaterjal véljundipdhise dppekava koostamiseks. 2013. aasta stigisel
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valmis juhendmaterjal , Taienduskoolituse dppekava koostamine” (koostajad
Einike Pilli, Sigrid Aruvali, Heli Kaldas, Signe Reppo) koos
taienduskoolituse Oppekava llhiselgitusi sisaldava elektroonse vormi
kirjelduse ning todgrupi ekspertarvamusega kaesolevas programmis
osalevate koolide poolt valminud 8 naidisdppekava kohta.

Juhendmaterijali tutvustati tdiskasvanuhariduse teabepaeval (28.11.2013),
kus jagati seda triikisena. Juhendmaterjal on elektroonselt avaldatud nii
HTMi kui ka programmi veebilehel, samuti edastatud programmis
osalevatele koolidele.

Valjundipdhiste dppekavade koostamise metoodika ning valjundipdhise
hindamise kohta on koolitused toimunud ESF programmi ,Taiskasvanute
koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes” raames. 2013. aastal valmis
abimaterjal ,V6tmepadevused elus ja Oppes’, mis toetab nii uute
sihtgruppide kaasamist kui ka 6ppekavade koostamist.

4.2 4. Uhtsete nduete
kehtestamine

Taidetud osaliselt.

Haridus- ja teadusministri 18.09.2013 maarus nr 33 ,Kutsedppeasutuses
taiendusdppe korraldamise tingimused ja kord” sisaldab ndudeid kursuse
[pus valjastatavatele dokumentidele. Tunnistus tdiendusGppe labimise
kohta véljastatakse juhul, kui tdiendusdppe kéigus toimus &pivaljundite
saavutatuse hindamine ja &ppija need saavutas; kui &pivaljundite
saavutatuse hindamist ei toimunud v&i &ppija neid ei saavutanud,
valjastatakse tdend taiendusdppel osalemise kohta. Maarus kehtestab

taiskasvanute Oigusaktide taiendamine- andmed, mis tuleb tunnistusel esitada, sh kursuse I6petaja nimi ja
mitteformaalse &ppe jatkuv tegevus HTM isikukood; kooli nimi, kooli registreerimisnumber ja aadress; &ppekava
I6pudokumentidele nimetus; kursuse maht akadeemilistes tundides; saavutatud &pivaljundid;
koolitajate nimed jmt.
Ulaltoodud ~ méaérus  kehtib kutseGppeasutustes  labiviidavatele
taienduskoolituse  kursustele.  Ulejaénud  taienduskoolitusasutuste
valjastatavatele 18pudokumentidele on kavas kehtestada nduded
taienduskoolituse  standardiga.  Standardi  kehtestamiseks  annab
volitusnormi tdiskasvanute koolituse seaduse eelnu.
8-astmelise kutseslisteemiga Taidetud.
4.2.5. Taiskasvanute » . R . o o
o . vastavusse viidud andragoogi ESF programmi ,Taiskasvanuhariduse populariseeriming” raames tdotati
koolitaja/andragoogi . . e . s
. kutsestandardi rakendamine vadlia tdiskasvanute koolitaja/andragoogi kutsestandardid taiskasvanute
kutsestandardi ETKA o o e Cins e
tiendamine HTM Andras koolitaja tase 5; taiskasvanute koolitaja tase 6; taiskasvanute koolitaja tase

7 ja téiskasvanute koolitaja tase 8. Standardid on vastavuses 8-tasemelise
Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga.
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Hariduse kutsendukogu kinnitas kutsestandardid 23.11.2011. Alates 2012.
aastast saab tdiskasvanute koolitaja kutset taotleda nelja uue
kutsestandardi alusel.2014. a juuni seisuga on kutsetunnistuste registris
taiskasvanute koolitaja 5. tasemel 54 tunnistust, 6. tasemel 106 tunnistust
ja 7. tasemel 35 kutsetunnistust.

4.2.6. Koolitajate
koolituse labiviimise

ESF programmide
,Taiskasvanute todalane
koolitus ja arendustegevused®,
,Taiskasvanute koolitus
vabahariduslikes

Taidetud.

ESF programmi ,Taiskasvanute todalane koolitus ja arendustegevused"
raames on perioodil 2009—2013 viidud labi 3 seminari kutsekoolide
taiskasvanute koolituse valdkonnaga tegelejatele, millest vottis osa 105
inimest. 2014 aastal on toimunud turunduskoolitus ning andragoogika
kursus kutsedppeasutuste dpetajatele (4 piirkonnas kokku 80 osalejat).

ESF programmi ,Taiskasvanute koolitus vabahariduslikes
koolituskeskustes® raames on perioodil 2008—2012 koolitatud 689
valdkonna koolitajat ning 387 vabahariduslike koolituskeskustes todtavat

finantseerimine koolituskeskustes* ja HTM /I_E\X:r;’SETKA koolitajat.
,Taiskasvanuhariduse
populariseerimine® elluviimine ESF programmi ,Taiskasvanuhariduse populariseerimine‘ raames viidi
— jatkuv tegevus aastatel 2009-2011 1&bi 9 taiskasvanute koolitaja/andragoogi
koolituskursust (sh 2 venekeelsele grupile), mille 1Bpetas 191 inimest.
Nendest 112 taotlenud on taiskasvanute koolitaja/andargoogi kutset.
Osalejate tagasiside oli véga positiivne. Lisaks korraldati 7 andragoogika
stimpoosiumi 265 osalejale; 3 meistriklassi 66 osalejale. Novembris 2011
valmis taiskasvanute koolitaja kasiraamat.
Taidetud.
Perioodil 2012—2013 on programmi "Taiskasvanute tddalane koolitus ja
42.7. Soodustatakse ja Koostbbsgminaridg argndusteggvused" raames Iépi vi.i.dgd 7 pii"rkondlikku semingri. 2012.2'1Irfstal
a.re.nd.atakse koostdod korralsjgmme ja teiste toimus 5 piirkondlikku seminari: Liivimaa pnrllI(onnas kaks, Virumaa, Laane-
tasemeppeasutuste koostdod soodustavate Eesti ja Tallinna/Harjumaa piirkonnas (ks ning 2013. aastal kaks
- N vormide rakendamine — jatkuv piirkondlikku seminari, mélemad Liivimaa kutsedppeasutuste initsiatiivil ja
taiendus- ja Umberdpet A
pakkuvate tegevus HTM OA osalusel.

struktuuriliksuste vahel

ETKA Andras korraldab kord aastas piirkondlikke koostoGseminare
kutsedppeasutuste taienddppeosakondade tOotajatele ja Gpetajatele ning
taiskasvanute glimnaasiumide dpetajatele.
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Meede 4.3. VOTA

4.3.1. Tootatakse vélja

Taidetud

ja hakatakse VOTA péhimbtete Taiskasvanute glimnaasiumid rakendavad VOTA péhimétteid. Riikliku
rakendama VOTA rakendamine Gppekava Oppekava taitmisel on voimalik arvestada valjaspool kooli omandatut, nt
pdhimdtteid taitmisel taiskasvanud dppija keeledpet, muusikakooli vmt.

taiskasvanute puhul

uldharidusdpingutes

4.3.2. Seadustatakse
VOTA reeglid
kutsedppeasutuste
jaoks, laiendatakse
VOTA rakendamist

VOTA printsiipidega on
taiendatud KOSi ja KHSi -
jatkuv tegevus

HTM

Taidetud.

Kutsedppeasutuse seaduse muudatusega 24.09.2009 satestati, et VOTA
kasutamise pohimdtted tuleb kehtestada KHSis. Esmakordselt satestati
VOTA péhimbdtted KHSis 22.10.2009 ning need on kirjeldatud ka uues,
1.09.2013 jéustunud KHSis.

Tugi- ja ndustamisteenuste
loomine ning
kutsedppeasutuste td6tajate
koolitus VOTA rakendamiseks
— jatkuv tegevus

HTM

SA Innove

Taidetud.

Opindustamise ~ ja  Opiabi  teenuste  véljaarendamiseks  said
kutsedppeasutused taotleda toetust prioriteetse suuna ,Elukestev 6pe”
meetme ,Oppijakeskse ja uuendusmeelse kutsehariduse arendamine ning
elukestva Gppe vdimaluste laiendamine® avatud taotlusvoorust 2011.aastal.
Toetust said 5 projekti.

SA Innove koordineerimisel on loodud VOTA koordinaatorite vorgustik.
VOTA rakendamise toetamiseks on koostatud mitmeid juhendmaterjale
ning toimunud on regulaarsed koolitused.

ESF programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine* raames on I1&bi viidud
VOTA baas- ja jatkukoolitused kutsedpetajatele, vélja on tdétatud VOTA
pdhimdtete dokument, VOTA taotleja juhendmaterjalid, mis trikiti ja levitati
kutsedppeasutustele. VOTA pdhimétete rakendamise seireks ja analiiisiks,
VOTA péhimétete sidumiseks ECVETi pdhimdtetega ning edasiste
tegevuste kavandamiseks tegutseb VOTA juhtriihm. Uhtlustatud VOTA
pohimdtted aitavad kaasa kutsehariduse kéttesaadavusele ning toetavad
paindlikkust. Oppijal on lihtsam méista, mida kutsehariduse &ppekavas on
vaja reaalselt labida ning mille osas ta saab VOTAt rakendada. See toetab
kutsehariduse omandanute arvu kasvu ning vahendab véljalangevust.

VOTA rakendamine nii
esmasesse kutsedppesse
vastuvdtul kui varem 6pingud
katkestanute dpingute
jatkamisel ja 16petamisel —
jatkuv tegevus

HTM

Taidetud. )
Kdigis kutsedppeasutustes on olemas VOTA koordinaatorid ja véimalus
rakendada VOTA nii sisseastumisel kui dpingute jatkamisel.
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4.3.3. Jatkatakse VOTA

Taidetud.

VOTA-alased arendustddd toimusid  2009. aastast ESF programmi
PRIMUS raames. Tegeleti aktivselt VOTA hindajate ja ndustajate
koolitamisega, loodud on ekspertvérgustik, kogutud VOTA statistikat.
Taotluste arv 2009 — 6986, 2010 — 7642, 2011 - 8673, 2012 — 9168, 2013
- 6534;

vilia on todtatud VOTA phimétted, mis kehtivad nii kdrg- kui

rkeikenda\_mlst ESF programmi PRIMUS kutsehariduses. Pohimdtted on lidetud Rektorite Noukogu ning
orghariduse taseme | VOTA alategevuse HTM SA Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukogu kvaliteedilepetega, nende alusel
dppeasutustes elluviimine — jatkuv tegevus Archimedes ISKOTg x gy ukogu kvaliieediiepelega, nende alise
on valminud ka VOTA kasiraamat, mis on juhiseks kvaliteetse VOTA
susteemi Ulesehitamisel dppeasutuses:
|&bi on viidud VOTA rahvusvahelise kogemuse kaardistus.
Triikitud on VOTA taotlejatele suunatud infomaterjale nii eesti kui inglise ja
vene keeles. Infomaterjale on levitatud To6tukassa, Eesti Ulidpilaskondade
Liidu ja programmi PRIMUS partnerite kaudu, valminud on juhendid ning
teised infomaterjalid VOTA mérkimiseks EHISes.
4.3.4. Luuakse Taidetud.
pohihariduseta 01.09.2013 kehtima hakanud KOSis (§25, Ig1) sétestati kutsekeskhariduse
inimestele vdimalused omandamise vdimalus vahemalt 22aastasele pdhihariduseta isikule, kellel
keskhariduse KOS mi itk on olemas pdhihariduse tasemele vastavad kompetentsid. Noutavate
omandamiseks iima  muLtmine = Jatkuv kompetentside olemasolu peab hindama kool.
N tegevus HTM
pdhihariduse taset
|6petamata
(Uldhariduses 22+,
kutsehariduses 20+)
Taitmata.
4.3.5. Luuakse VOTA seadustamine sisseastumiseks kdrghariduse Il astmele on
korghariduseta pShimétteline muudatus vdrreldes kehtiva olukorraga.
inimestele vdimalused | Vastava tegevuse mgju Selle mdjude anallilis kdrghariduses on jatkuvalt vajalik kdrgharidusreformi
VOTA kaudu anallusimine kdrghariduses — HTM rakendumisel, et tagada Eesti kdrghariduse korge kvaliteet ja maine ning
sisseastumiseks jatkuv tegevus hindajate padevus.

kdrghariduse Il astmele

Il astmele ligipaasu tagamine ilma eelneva kvalifikatsioonita eeldab
&érmiselt oskuslike ning kogenud VOTA hindajate ja ndustajate t68d, kuna
hinnata on vaja informaalset ja mitteformaalset Gpet.
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lustest

Oppimisvoima

Meede 4.4. Oppimise vajalikkuse teadvustamine, teadlikkuse tdstmine

4.4.1. Arendatakse

ESF programmi

Taidetud.

ESF programmi ,Karjaariteenuste siisteemi arendamine® raames tootati
2012. aastal vélja kutse- ja erialaoskusteta taiskasvanutele suunatud
karjaariteenuste metoodikapakett ja testiti seda 2013 martsist kuni
oktoobrini viies piirkondlikus Rajaleidja keskuses: Kuressaares, Tallinnas,
Keilas, Pdlvas ja Paides.

Karjaéariteenuseid pakuti sihtrihmale nii individuaalse kui grupitdd vormis,

taiskasvanute ,Karjddriteenuste sisteemi . { Kauat " ise vaimalus telefoni. e-kiria. Skvoe'i iavG:
karjaériteenuseid arendamine” elluviimine — HTM SA Innove ;amuu tag,?t' augteenus’e saamise voimalus feletoni, e-irja, Skype 1 Jalvol
jétkuv tegevus .acej.bookl kaudu, testlmlspenoodl Jpoksul osu@atl karjaanteenyseld
sihtrihmale 453 korral (osalejate keskmine vanus oli 40). 84% osalejatest
hindas teenust positiivselt, osalenutest 42% said ndustamist téiend- voi
Umberdppe kavandamiseks, 38% maérkis motivatsiooni ja julguse saamist
eriala vahetamiseks, uuele tédkohale kandideerimiseks vdi ettevdtiusega
alustamiseks. Testimise tulemusena esitati soovitused téiskasvanutele
mdeldud karjaariteenuste paketi rakendamiseks.
Taiskasvanute koolituse Taitmata.
alamregistri kasutusele HTM OA Vtpunkt4.2.1.
votmine EHISes
4.4.2. Koolitusinfo Taidetud.
kattesaadavaks Perioodil 2009-2011 toetati ESF programmist ,Taiskasvanute koolitus
tegemine Vabahariduslike vabahariduslikes koolituskeskustes* programmis osalenud koolituskeskuste
koolituskeskuste HTM EVHL koduhelekiilgede loomist VoI uuendamist/edasiarendamist.
kodulehekiilgede arendamine Koolituskeskused kasutasid seda vdimalust aktiivset, koolitusinfo on niud
— jatkuv tegevus paremini kattesaadav.
Parast programmiperioodi on koolituskeskused ise oma kodulehekiilgi
vastavalt vajadusele uuendanud ja tdiendanud.
Taidetud.
ESF programmi , Téiskasvanuhariduse populariseerimine” raames on
4.4.3. Elanikkonnale labi viidud viis taiskasvanud Bppija nadalat (TON), mille raames on
elukestva dppe tunnustatud Oppijat, koolitajat, koolitussdbralikumat organisatsiooni ja
olulisuse ESF programmi omavalitsust. 2008-2013 esitati tunnustamiseks neljas kategoorias kokku
teadvustamine, ,Taiskasvanuhariduse ETKA 973 kandidaati. Hariduse teemasid kajastatii  telesaatesarja
dppimisvéimaluste populariseerimine” elluviimine | HTM Andras "Tagatargemad" ETV-s (53 saadet); Vikerraadio saatesarja Huvitaja (54

tutvustamine erinevate
kanalite kaudu

— jatkuv tegevus

saadet); venekeelse saatesarja "Ainult téiskasvanutele" Raadio 4-s (69
saadet) vahendusel. Oktoobris 2011 oli ETV ekraanil "Opitee" (24 Klippi).
llmunud 9 ajakirja Opitrepp. 2008—2009 tegutses Opibuss (mille kaudu said
Bppimisalast infot ja ndustamist ~2700 inimest), koostati Gppimist
propageerivad  veebivideod, TONi videoklipid, triikised (plakatid,
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markmikud, flaierid). Koostati venekeelsed TONi erilehed. Kohalikes
lehtedes ilmus kaheksa temaatilist infopaketti (kokku avaldatud 443 korral
163 erineva lehe poolt). Pidevalt esitati infot Andrase kodulehel
www.andras.ee. Teavitamine on toimunud ile-eestilise TONi vérgustiku
kaudu (labi viidud 22 teabepaev-koolitust 1020 osalejale, sh 135
venekeelsele vdrgustiku liikmele). Opikogemuste tutvustamiseks ja
levitamiseks toimib Gppijate vérgustik TOF — taiskasvanud dppijate foorum).
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EESMARK 5
TAISKASVANUHARIDUSE JUHTIMISE MUUTMINE OSAPOOLI KAASAVAKS JA EFEKTIIVSEKS

Elukestva 0ppe strateegia 2005-2008 lisas kokkulepitud pdhimétted vastutusalade jaotamise osas on toiminud, HTM, SoM ja MKM on viinud ellu arengukavas planeeritud
tegevusi oma vastutusalas, samuti on toiminud koostéd Ghist huvi pakkuvates valdkondades, sh koolitustellimuste koostamisel.

Edukalt on kulgenud taiendavate finantseerimisskeemide véljatdotamine. To6tukassa laiendas 2009. a stigisel erialase taiendkoolituse vdimaldamiseks kasutusele voetud
koolituskaardi rakendusala 2011. a siigisel ka iimberdppele. Qigusaktidesse on jsudnud maksusiisteemi muudatus, mis vabastas alates 2012. aastast tooalasele
tasemedppele tehtud kulutused erisoodustusmaksust. Efektiivselt on ellu viidud Euroopa Sotsiaalfondi programme ,, Taiskasvanute tdoalane koolitus ja arendustegevused,
»Jaiskasvanute koolitamine vabahariduslikes koolituskeskustes* ja , Taiskasvanuhariduse populariseerimine®.

Onnestumiste hulka saab lugeda ka taiskasvanute oskuste uuringu PIAAC labiviimise. Kavandatust keerulisemaks osutus taiskasvanute koolituse seaduse uuendamine, kuid
2014. aasta kevadel labis eelndu ministeeriumidevahelise kooskolastusringi ja jdudis kooskdlastamiseks Justiitsministeeriumi.

Vastutav Vastutav Rakendusplaani tiitmine

Tegevused Alategevused ministeerium | asutus

Taidetud.

Taiskasvanute tooalase koolituse finantseerimisel on lahtutud
kolme ministeeriumi vahelisest kokkuleppest vastutuse jagamise
0sas.

- SoM vastutab aktiivse t66turupoliitika (sh  tddturukoolitus)
elluviimise eest. Perioodil 2009-2011 finantseeriti aktiivsete

5.1.1. Taiskasvanute tooalase
koolituse rahastamise

vastutusalade jaotuses Toobalase koolituse finantseerimise tBoturumeetmete osutamist riigieelarvest nina ESF proarammi
kirjeldatud pShimétete jéitkamine vastavalt kirjeldatud HTM, kaasatud rumeetmete oSt 9 g Eof prog

. e Kvalifitseeritud t66jdu pakkumise suurendamine* kaudu. Alates
jatkamine pdhimbtetele — jatkuv tegevus MKM, SoM

2012. aastast rahastatakse aktiivseid t06turumeetmeid (sh
td6turukoolitus) ~ td6tuskindlustuse  vahenditest.  Aktiivse
td6turupoliiika meetmetes (sh kursustel osalemine) saavad
osaleda registreeritud tdtud, ka koondamisteate saanud t6étajad,
puudega inimesed ja vanemaealised. Tddturukoolituse
pdhieesmark on aidata inimene tagasi tddle, tbstes tema

Meede 5.1. Taiskasvanuhariduse
jatkusuutliku finantseerimise tagamine
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konkurentsivdimet ja kvalifikatsioonitaset.

- MKM sihtgrupp on ettevotted. Eesmark on toetada ettevdtteid
oma téotajate koolitamisel. Finantseerimine toimub ESF vahendite
toel ja finantseerimisel osalevad ka ettevotted ise. Teadmiste ja
oskuste arendamise  toetusprogramm sisaldab ka
konsultatsiooniteenuste pakkumist ettevétetele.

- HTM pédhiliseks sihtrihmaks on tddtavad uksikisikud, ka need
elanike grupid, kes ei Opi tasemedppes ega ole to6tuna
registreeritud. 2010. aastal lisandusid ka t6étud. Finantseerimine
toimub ESF vahendite toel.

Pohimdtete raames
rahastamisvdimaluste

HTM, kaasatud

Taidetud.

Taiskasvanute  taienduskoolituse  riikliku  koolitustellimuse
metoodikat on jooksvalt arendatud. Vt ka tegevus 5.1.2. Samuti
on arendatud koolituskaardi stisteemi.

Oluliseks  muudatuseks on 2012,  aastal  j6ustunud
tulumaksuseaduse §48 I6ike 4 punkti 10 muutmine, mille jargi ei
loeta erisoodustuseks t86- ja teenistussuhtega ning juriidilise isiku

edasiarendamine, seadustamine ja | MKM, SoM juhatuse liikme, valismaa arilhingu filiaali juhataja ja
elluviimine — jatkuv tegevus mitteresidendi muu pusiva tegevuskoha tegevjuhi llesannetega
otseselt seotud tasemekoolituse kulude katmist.
Elukestva Oppe strateegia 2020 n3eb ette valja todtada ja
rakendada taienduskoolituse ja Umberdppe
rahastamispdhimétted, mis pdhinevad dppija, riigi ning tédandaja
kolmepoolsel panustamisel.
Taidetud.
Koolituste finantseerimine Vit punkt 3.1.1.
5.1.2. Taiskasvanute todalase rutseoppeasutustes ~ Jatkuv HTM
. o egevus
koolituse riikliku
koolitustellimuse rahastamise
jatkamine kutsedppeasutustes Taidetud. - . . .

.y : ' RKT kursuste tellimise ja pakkumise metoodika ning selle
skeemi laiendamine . - . . L
kerahariduse tasemele . edasiarendused on Kkirjeldatud haridus- ja teadusministri 11.

g Oigusaktide taiendamine — jatkuv HTM jaanuari 2010 maéaruses nr 1 ,Kutsedppe riikliku koolitustellimuse

tegevus

koostamise kord Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas”
ja haridus- ja teadusministri 29. oktoobri 2007. a méé&ruses nr 66
JJaiskasvanute  tddalase  koolituse  kutsedppeasutustes
korraldamise tingimused ja kord” (kehtetud alates 01.09.2013. a)
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ning 18. septembril 2013. a vastu vdetud haridus- ja
teadusministri maaruses nr 33 ,Kutsedppeasutuses taiendusdppe
korraldamise tingimused ja kord* ja 20.detsembril 2013 vastu
voetud haridus- ja teadusministri maaruses nr 40 ,Kutsedppe
rikliku  koolitustellimuse  koostamise  kord Haridus- ja
Teadusministeeriumi valitsemisalas®.

Koolituste finantseerimine
kdrgkoolides

HTM

Téitmata.
Vttegevus 1.2.3.

5.1.3. Taiskasvanute koolituse
finantseerimisskeemide
taiendamine

Noudluspdhiste
rahastamismudelite kontseptsiooni
valjatootamine ja mdjude
analliisimine

HTM

Taidetud.

2013 aastal koostas uuringufirma  Centar
rahvusvahelisest ~ kogemusest  selle  kohta,
rahastamismudelid on osutunud médjusaks ja efektiivseks.
Euroopa Komisjonil valmis 2013. aastal (ilevaatlik uuring
tdiskasvanuhariduse rahastamisest. 2013. aasta novembris
toimunud taiskasvanuhariduse teabepéeval tutvustati uuringu
tulemusi ning lahtudes suurest huvist otsustati uuringu raport
tdlkida eesti keelde. Toimetatud t6lge valmib suvel 2014.

kaardistuse
millised

Oigusaktide taiendamine — jatkuv
tegevus

HTM

Taitmata.

Ette on valmistatud tdiskasvanute koolituse seaduse eelndu,
millega taienduskoolituse rahastamise pdhimdtted reguleeritakse
senisest tdpsemalt, sh seadustatakse RKT. Eelndu menetlemine
on viibinud, 2014 juunis j6udis eelndu kooskdlastamiseks
Justiitsministeeriumi.

5.1.4. Osakoormusega
Oppijatele dppelaenu
voimaldamine

Oigusaktide taiendamine — jatkuv
tegevus

HTM

Taitmata.

Téiskasvanute koolituse seaduse eelndus rakendussétetesse on
lisatud Oppetoetuste ja Oppelaenu seaduse muudatus,
vbimaldamaks Oppelaenu saada ka (lidpilastel, kes &pivad
kdrgkoolis osakoormusega. Téiskasvanute koolituse seaduse
eelndu on praegu kooskdlastusringil Justiitsministeeriumis.

Vaata ka punkt 2.2.4.

Meede 5.2.
Taiskasvanuhariduse

siisteemi méjus

hindamine

5.2.1. Uuringute ja anallside
[@biviimine

Uuringute ja analtitiside tellimine
jaivai labiviimine t66grupi
ndustamisel — jatkuv tegevus

HTM

Téidetud.

ESF  programmist ,Téiskasvanute tbdalane koolitus ja
arendustegevused” on rahastatud jargmisi uuringuid ja analllse:
2012. aastal teostas uuringufirma CentAR uuringu ,Erialase
tasemehariduseta isikute osalemine elukestvas Oppes“.
Uuringu (Gldeesmérk on vélja selgitada sihtrihma tapsemad
karakteristikud ning tegurid, mis mdjutavad nende osalemist
téiskasvanukoolituses (sh osalemist takistavad tegurid).
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2013. aasta septembris 2013 valmis Eesti Rakendusuuringute
Keskuse Centar koostatud ,Elukestva oppe finantseerimise
praktikate lilevaade®, mis kasitleb erinevaid
rahastamismeetodeid ja toob vélja erinevate OECD riikide
kogemused erinevate rahastamismeetodite kasutamisel.

2013. aastal alustas uuringufirma Centar uuringu ,Pohi- ja
keskhariduseta taiskasvanute tasemekoolitusse
tagasipoordumise toetamine” Iabiviimist, uuringu raport valmis
mais 2014.

2013. aastal alustati l&hteilesande ettevalmistamist uuringu
,Madala haridustaseme ja konkurentsiviimega taiskasvanute
sihtgrupi kaardistus, koolitusvajaduse ja -vGimaluste regionaalne
analiilis” ettevalmistamisega. Kaardistuse viib |1abi Statistikaamet
ning see peaks valmima stgisel 2014.

5.2.2. Osalemine
rahvusvahelises taiskasvanute

Téidetud.

PIAACi uuring viidi edukalt 1&bi, uuringus osales Eestis 7632
taiskasvanut. Uuriti infotodtlusoskusi (funktsionaalne
lugemisoskus, matemaatiline kirjaoskus ja
probleemilahendusoskus tehnoloogiarikkas keskkonnas) ning
koguti p&hjalikud taustaandmed.

2013. aasta oktoobris avalikustati esmaste tulemuste aruanne
(kéttesaadav veebis http://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-

pédevuste hindamise Jatkuv tegevus HTM stat|st!ka/p.|aac) ning 2014—.2.015 on .yalm[mas.?. temaatilist
. raportit, mis analtiisivad Eesti jaoks olulisi kisimusi ning annavad

programmis PIAAC . . L s .
tapsemaid poliitikasoovitusi. Kdigi aruannete koostamisse on
kaasatud vastava valdkonna poliitikakujundajad. Temaatilised
raportid on jargmised: oskused ja elukestev Gpe, oskuste
kasulikkus td6turul; madalate ja kdrgete oskustega taiskasvanud;
oskuste roll palgaldhede selgitamisel; oskuste ndudluse ja
pakkumise (mitte)vastavus, oskused ja formaalharidus ning IKT
kasutamine ja oskused.

5.2.3. Regionaalsete liksuste Koosté regionaalsete iiksusteaa Taidetud.

rolli suurendamine . glonas ga. Alates 2013. aastast viilb ETKA Andras ellu projekti ,AGENDA —

N KOVide kaasamine ~ ; ‘o

taiskasvanute elukestva &ppe | ,... . Euroopa taiskasvanudppe tegevuskava rakendamine Eestis®,

0 o taiskasvanuharidust a . - .

voimaluste loomisel ja HTM mille Uheks peamiseks eesmargiks on erinevate osapoolte

olemasolevatest vdimalustest
teavitamisel

puudutavatesse aruteludesse —
jatkuv tegevus

koostdd edendamine, sh KOVide kaasamine.
2013. aasta suvel ja sigisel toimus 6 maakondlikku seminari
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(Valga, lda-Viru, Pdlva, Jogeva, Ladnemaa ja Saaremaa), kus
arutati madalama haridusega taiskasvanute GOppesse tagasi
toomise vdimalusi. Haridus- ja teadusministeeriumi esindajad
andsid  (levaate tdiskasvanuhariduse  hetkeseisust ja
arengusuundadest.

Taiendavalt toimusid kohalike omavalitsuste koostédseminarid:
Kohtla-Jarve, Kaarma ja L&ne Nigula vallad ning Valga ja Narva
linnad. Nendele jargnesid jatkuarutelud igas osalenud kohalikus
omavalituses.

Projekt jatkub 2014. aasta septembrini, 2014 kevadel toimusid
seminarid maakondlikele poliitikakujundajatele.

5.2.4. Euroopa Sotsiaalfondi

Kolme ESF programmi:
L Taiskasvanuhariduse
populariseerimine®, ,Taiskasvanute

Taidetud.
Programmid  ,Taiskasvanuhariduse  populariseerimine* ja
,Jaiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes“ on

progrqmmde efgktuvse koolitus vabahariduslikes ETKA edukalt ellu viidud.
juhtimise tagamine . e Andras, : . . .
koolituskeskustes® ja HTM Programmi ,Taiskasvanute tddalane koolitus ja
- . EVHL . o
LTaiskasvanute td6alane koolitus arendustegevused” viiakse ellu aja- ja tegevuskava kohaselt.
ja arendustegevused” elluviimine —
jatkuv tegevus
Taitmata.
Taiskasvanute koolituse seaduse eelndu on jatkuvalt menetluses.
Eelndus on méaratletud lisaks Haridus- ja Teadusministeeriumile
Taiskasvanute koolituse valdkonna ka Majandus- ja  Kommunikatsiooniministeeriumi  ning
HTM A .
juhtimise ja vastutuse Sotsiaalministeeriumi (ilesanne tdiskasvanuhariduse valdkonnas.
méaaratiemine Jatkuvalt on seadusega kavas satestada tdiskasvanuhariduse
koordineeriva kogu — Taiskasvanuhariduse Ndukogu llesanded ja
5.2.5. Taiskasvanute koolituse roll.
seaduse (TaKS) uuendamine Taitmata.
Téiskasvanute koolituse seaduse eelndu menetlemine on viibinud.
Eelndus uuendatakse kehtiv koolituslubade siisteem, edaspidi
Koolitustegevuseks diguse HTM registreeritakse  tdienduskoolitusasutused ~ EHISes  ning

andmise reguleerimine

tegevusluba valjastatakse juhul, kui tegevusloa ndue on vastavas
eriseaduses ette ndhtud (nt autokoolituse puhul).

Eelnbu on 2014 suveks joudnud kooskdlastamiseks
Justiitsministeeriumi.
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Kasutatud liihendid

EHIS - Eesti Hariduse Infoststeem

ESF - Euroopa Sotsiaalfond

ETKA Andras — Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras
EVHL - Eesti Vabaharidusliit

HTM - Haridus- ja Teadusministeerium

KOV - kohalik omavalitsus

KOS - kutsedppeasutuse seadus

MKM - Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

pa - poolaasta

PGS - pdhikooli ja giimnaasiumiseadus

PIAAC - rahvusvaheline taiskasvanute padevuste hindamise programm
(Programme for International Assessment of Adult Competencies)

RM - Rahandusministeerium

RKT - riiklik koolitustellimus

SM —Siseministeerium

SoM - Sotsiaalministeerium

TON - taiskasvanud 6ppija nadal

T&KS - taiskasvanute koolituse seadus

VOTA - varasema 6pi- ja tdbkogemuse arvestamine

OA - dppeasutused
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Taiskasvanuhariduse arengukava 2009-2013 finantsplaani taitmine:

Eesmaérk/ meede/ tegevus

Summad tuh eurodes

2009 2010 2011 2012 2013 Kokku
Arengukava finantsplaanis planeeritud KOKKU 24745 27 665 29 645 22 226 13 678 117 959
Tegelik rahastamine KOKKU | 25 011 19 182 27 429 27 425 21713 120 758
EESMARK 1. TOOTURU OLUKORRA JA MAJANDUSSITUATSIOONI PARANDAMISELE KAASAAITAMINE TAISKASVANUTE KOOLITUSE KAUDU
Meet_ie 1.1~..Tooturukoplituse t_eenu§e téhustamine ja tootutele suunatud 9677 9 341 9 008 7850 5078 40 954
koolitusvoimaluste mitmekesistamine
tegelik rahastamine kokku | 13 280 3870 12 300 18 500 14 200 62 150
Meede 1.2 Koolituste pakkumine t60 kaotamise ohus v6i alahdivatud
inimestele (kulud sisalduvad teiste meetmete hulgas)
Meede 1.3. Taiskasvanutele pakutavate koolituste asjakohasuse tagamine 367 623 601 392 169 2152
tegelik rahastamine kokku 18 201 219 438
EESMARK 2. HARIDUSSUSTEEMI AVATUMAKS MUUTMINE TAISKASVANUD OPPIJATELE TASEMEOPPE PAKKUMISEL
Meede 2.1. Uldhariduslikule dppele ligipadsu suurendamine 4791 5000 5101 5203 5304 25399
tegelik rahastamine kokku 4428 4761 5209 5689 5640 25727
Meede 2.2. Kutseharidusele ja korgharidusele ligipadsu suurendamine
(kulud sisalduvad teiste meetmete hulgas)

EESMARK 3. MITTEFORMAALSE OPPE VOIMALDAMINE TAISKASVANUTE KONKURENTSIVOIME TOSTMISEKS NING LOOVUSE, ANNETE,

INITSIATIIVI JA SOTSIAALSE VASTUTUSTUNDE ARENDAMISEKS

Meede 3.1. Mitteformaalse (t66alase ja vabaharidusliku) koolituse
pakkumine

3 306

5036

6328

5242

75

19 987

tegelik rahastamine kokku

3050

3506

2 564

1518

703

11341
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EESMARK 4. KOOLITUSE KVALITEEDI JA PAINDLIKKUSE TAGAMINE, TEADLIKKUSE TOSTMINE

Meede 4.1. Koolituspakkumise ja koolituste sisu vastavusse viimine

todturu ja sihtgrupi vajadusega 128 209 213 7 0 617
tegelik rahastamine kokku 14 79 180 1 1 275
Meede 4.2. Koolituse kvaliteedi tdstmine 375 346 239 66 0 1026
tegelik rahastamine kokku 141 195 146 39 63 584
Meede 4.3. Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA) 333 400 651 344 293 2021
tegelik rahastamine kokku 240 372 449 193 218 1471
\l\llla?:ﬁ:kt:é'l;ggggtlstjas; itnc">estmine oppimisvdimalustest, 6ppimise 929 876 714 524 524 3567
tegelik rahastamine kokku 521 570 469 864 727 3151

EESMARK 5. TAISKASVANUHARIDUSE JUHTIMISE MUUTMINE OSAPOOLI KAASAVAKS JA EFEKTIIVSEKS

Meede 5.1. Taiskasvanuhariduse jatkusuutliku finantseerimise tagamine 4 640 4 959 5598 1585 2043 18 825
tegelik rahastamine kokku 3318 5332 5533 0 0 14 183

Meede 5.2. Taiskasvanuhariduse siisteemi mojus juhtimine 199 875 1132 1013 192 3411
tegelik rahastamine kokku 0 297 360 621 160 1438

Mitmed tegevused kontseptsioonide véljatéotamisel, Oppekavade arendamisel ja erinevate struktuuride koost6d edendamisel on vajanud planeeritust vaiksemaid kulutusi.
Vabanenud vahendid on pdhiosas suunatud madalama haridustasemega ja aegunud kvalifikatsiooniga taiskasvanutele taienduskoolituse pakkumise jatkamiseks 2014. aastal.
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