Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013 I6pparuanne

Sissejuhatus

Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2009-2013 kinnitati Vabariigi Valitsuses 11.
septembril 2009. aastal korraldusega nr 386. Arengukavas maiiratleti Eesti kutseharidussiisteemi
jatkusuutlikuks arendamiseks iihtsed strateegilised eesmérgid ja meetmed, tegevused ning ressursid
nende saavutamiseks. Detailsed tegevused seatud eesmairkide saavutamiseks kirjeldati arengukava
kahes rakendusplaanis, mis koostati aastateks 2009-2011 ja 2012-2013. Kutsehariduse arengukava on
kutsehariduspoliitika kujundamise alusdokument, millest 1dhtuvad oma tegevuses eelkdige HTM ja
valdkonna arendamisega seotud sihtasutused, samuti teised ministeeriumid ja kutseharidusega seotud
organisatsioonid. Kutsedppeasutuste jaoks on kutsehariduse arengukava pdhiliseks ldhtedokumendiks
oma arendussuundade méératlemisel.

Kéesolevas aruandes tehakse kokkuvote Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013 tditmisest,
arengukavas ja rakendusplaanis seatud eesmérkide saavutamisest ja meetmete tulemuslikkusest.

1. Ulevaade Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013 tiitmisest
Arengukavas seati aastateks 2009-2013 neli strateegilist eesmérki:

1. Kutseharidussiisteem on paindlik, kéttesaadav ja dppijate vajadustele vastav;
2. Ope on kvaliteetne ja konkurentsivdimeline;

3. Kutseharidussiisteem on sidus iihiskonna, majanduse ja tooturuga;

4. Kutseharidussiisteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja jatkusuutlik.

Iga eesmargi all kavandati meetmed ja tegevused koos eesmirgi saavutamise tulemuslikkust moGtvate
indikaatoritega. Jérgnevalt on antud iilevaade eesmirkide tditmisest, mis holmab kokkuvotet
arengukavas seatud indikaatorite tditmisest ning peamistest arengukava perioodi jooksul toimunud
edusammudest, aga ka vajakajaamistest. Rasvases kirjas on lithidalt kokku voetud iga eesmérgi kdige
olulisem tulemus, kuid lisaks on mone eesmirgi juures vdlja toodud ka peamine probleem, mille
lahendamisele tuleb keskenduda jargmisel perioodil, kui viiakse ellu Elukestva dppe strateegia 2020
kutsehariduse programm.

1.1 Esimene eesmirk — Kutseharidussiisteem on paindlik, kittesaadav ja oppijate
vajadustele vastav

Kutsedppe populaarsus tidiskasvanud elanikkonna seas on mirgatavalt kasvanud ja see
kinnitab, et kutsedppe sisu ja korraldus on kaasaegne ning vastab nende vajadustele — dpe on
asjakohane, Kiittesaadav ja Oppe korraldamine selle sihtrithma vajadusi arvestades piisavalt
paindlik. Kutsekeskhariduses oOppijate osakaalu suurendamiseks ning viljalangevuse
vihendamiseks rakendatud meetmed pole olnud tulemuse saavutamiseks piisavad.

1.1.1 Arengukavas seatud indikaatorite tiitmine

Indikaator Algtase Sihttase Tegelikult | Selgitus

2008 2013 saavutatud

tase 2013
Kutsekeskhariduse tasemel | 32,9% 40,0% 33,0% Ainult kutsehariduse popularisee-
Oppijate osakaal koigist kesk- rimisele suunatud tegevustega
hariduse tasemel dppijatest muutust  saavutada ei olnud
voimalik. Probleemiks on
kutseoskustega tdotajate véhene




védrtustamine to6turul. Téo6tamine
madalapalgalistel ametikohtadel
ei ole noorte ja eriti kdrge Opi-
motivatsiooniga noorte  jaoks

atraktiivne.

Seoses uue KOSi menetluse veni-
misega takerdus  Oppekavade
arendustegevus.

Glimnaasiumivorgu korrastamine
ei toimunud eeldatud tempos ning
maakondlikud erinevused
kutsedppe eelistamisel on
mérkimisvéérsed.

Téaiskasvanute tooalasel
koolitusel osalenute arv
kutsedppeasutustes

26 809

39 000

20 168

2013. aastal jéi II poolaasta RKT
koostamata seoses rahastamis-
mudeli uuendamisega ning sellest
tingituna langes todalases
tdienduskoolituses osalejate arv
oluliselt.

Elukestvas dppes osalemise mair

9,8%

13,5%

12,5%

Elukestvas Oppes osalemine on
olnud pea kogu arengukava
perioodil tdusuteel. Arengukava
véljatootamise  ajal  planeeriti
taiskasvanute mitteformaalses
dppes osalemise rahastamist lisaks
Euroopa Sotsiaalfondi vahenditele
ka teistest  riigieelarvelistest
allikatest ning erasektori
vahenditest, kuid majanduskriisil
oli mirkimisvddrne negatiivne
moju nii tdiendavale
finantseerimisele ning seeldbi ka
elukestvas  Oppes  osalemise
tousule. 2013. a niitajat mdjutas
osaliselt ka tdiskasvanute tooalase
koolituse RKT esitamine ainult |
poolaastaks.

Tookohapohises Sppes osalevate
kutsedppurite arv

673

1000

583

Koolide tasandil oleks tulnud
seada tdpsemad eesmérgid/ siht-
tasemed. Todandjate valmisolek
Opipoisidoppe  laiendamiseks ei
olnud piisav.

Pohihariduse  vdi  madalama
haridustasemega kutsedppes
Oppivate 18-24-aastaste Opilaste
(v.a kinnipeetavad) osakaal pdhi-
hariduse voi madalama haridus-
tasemega noortest vanuses 18-24

16,9%

19,4%

21,1%

Pohikooli toimetuleku- ja
lihtsustatud Oppekavade 1dpeta-
jate  osakaal, kes jatkavad
Opinguid kutsehariduses

47,5%

52,0%

51,6%

Sihttasemest jdi puudu napilt.
2010. a muudeti haridus- ja
teadusministri maéadrust, millega
parandati pohikooli toimetuleku-
ja lihtsustatud dppekavade
10petajate ligipddsu kutsedppele.
Oppekeskkonna arendamisse
tehtud investeeringud on
parandanud erivajadustega




Opilaste futisilist ligipddsu
kutsedppele. Lisaks on panustatud
Opetajate  koolitusse ning  eri-
vajadusega Opilastele sobivate
oppekavade ja Oppematerjalide

viljatdotamisse.
Opilaste véljalangevus | 19,8% 12,0% 20,2% Strateegilised meetmed vilja-
kutsehariduse tasemedppest langevuse vdhendamiseks olid
ebapiisavad. Oppeasutuste
tasandil  oli  eesmirkide ja
meetmete  kavandamine  eba-
iihtlane.
Kaasajastatud iihiselamukohtade | 15% 85% 89% 31.12.2013 seisuga on ajakohas-
osakaal kutsedppeasutustes tatud opilaskodudes 5000

voodikohta koos kdige sinna
juurde kuuluvaga.

1.1.2 Kokkuvote eesmiirgi tiitmisest

Peamised saavutused kutseharidussiisteemi paindlikkuse ning kéttesaadavuse suurendamise ja dppijate
vajadustele vastamise 0sas:

Kutsedppes Oppijate arv on piisinud suhteliselt stabiilsena hoolimata demograafilistest
trendidest, kasvanud on keskhariduse baasil kutsedppes Oppijate arv ning seeldbi on
suurenenud ka kvalifitseeritud t66jou kittesaadavus Eestis.

Valminud voi renoveeritud on 15 Opilaskodu ning see on oluliselt parandanud &ppijate
olmetingimusi ning kutsedppe kéttesaadavust.

Kutseeriharidusoppe ehk 5. taseme kutsedppe rakendamiseks on loodud seadusandlik baas.
To66turul on kasvanud ndudlus keerukamat oskustodd tegevate tehnikute jérele.

VOTA rakendamine ja laialdane kasutamine kutsedppeasutustes toetab elukestvat dpet ning
tootajate to6alast mobiilsust.

Vene oppekeelega Opperiithmade eestikeelsele oppele lilemineku toetamine.

Uute Oppekeelte kasutuselevott — inglise- ja ldtikeelse Oppega alustamine Valgamaa
Kutsedppekeskuses.

Osakoormusega Oppe asemel on seadustatud mittestatsionaarne dpe, mis voimaldab eelkdige
taiskasvanud Oppijatele rakendada erinevaid paindlikke Sppimisvéimalusi ja loob paremad
vOimalused elukestvaks dppeks.

Peamised vajakajddmised:

Vihenenud on otse pohikooli I6petamise jarel kutsekeskharidusdppesse tulijate osakaal.
Viljalangevust kutseoppest ei ole suudetud vihendada.

Koolisisesed tugi- ja ndustamissiisteemid ei ole kompleksselt vélja arendatud voi ei toimi
piisavalt tohusalt ning siisteemselt.

To6okohapohise dppe populaarsus ei kasvanud oodatud mahus.

Kutsedppe arendamisel on pikka aega ldhtutud pShimottest, et kutse voi eriala omandamise voimalus
peab olema tagatud kdigile, kes seda soovivad. Kutsedppesse on oodatud Oppima kdik soovijad
hoolimata nende eelnevast haridustasemest, vanusest vo1 rahvusest.

Uldine demograafiline olukord mdjutab kogu Eesti haridussiisteemi toimimist ning kutseharidus ei ole
siin erandiks. Kutseharidust omandavate Opilaste {ildarv on siiani piisinud siiski suhteliselt stabiilsel
tasemel. Arengukava perioodi esimestel aastatel Opilaste arv tdusis monevorra, mis oli otseselt seotud




keeruliste aegadega Eesti majanduses ja todturul, kuid viimastel aastatel on Gpilaste arv hakanud
langema. Selline trend on eelkdige seotud 1990-ndate aastate teise poole madala siindivusega, millest
tulenevalt on pdhikooli Idpetajate arv igal aastal vdhenenud. Oluliseks mdjuteguriks on ka see, et
pohikooli 16petavate Opilaste haridusvalikud on endiselt tugevalt kaldu iildkeskhariduse poole —
2013. a jatkas kutsedppes vaid 26% samal aastal pohikooli 1dpetanud noortest. Languse pohjuseks on
nii tildhariduskoolide vorgu timberkorraldamise protsessi venimine, pohikoolis toimuva karjaéridppe
ja —ndustamise ebarahuldav maht ja tase kui ka kutseoskustega tOOtajate vdhene véddrtustamine
tooturul. To6tamine madalapalgalistel ametikohtadel ei ole noorte ja eriti korge Opimotivatsiooniga
noorte jaoks atraktiivne. Tootlikkuse kasv, mis vdimaldaks ka tddtajate tootasude olulist tdstmist, ei
ole olnud siiani piisav.

Joonis 1. Kutsedppe Opilaste arv dppeliigiti 2008/09-2013/14. dppeaastal
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Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (EHIS)

Opilaste arv kutsedppes oli suurim 2009/10. dppeaastal ning on sealt alates igal dppeaastal pisut
vihenenud (joonis 1). Enim on vidhenenud kutsekeskharidusoppes Oppijate hulk, samas kui kesk-
haridusejirgses kutsedppes Oppijate arv on viimastel aastatel jarjepidevalt kasvanud. Kui 2008/09.
Oppeaastal Oppis kutsekeskharidusOppes peaaegu 2/3 koigist kutsedppe Opilastest, siis tdnaseks on
nende osakaal langenud 52%-ni. Samal ajal on keskharidusejdrgses kutsedppes Gpilaste osakaal
kasvanud 32%-It 42%-ni ning ka absoluutarvudes on Opilaste arv selles Oppeliigis igal aastal
kasvanud. 2010. a muudeti pohihariduse baasil kutsedppesse astumise sisseastumistingimusi (ilma
keskhariduse omandamiseta) ning koolipShisesse Oppevormi vois hakata vastu votma erivajadustega
Opilasi ja tiiskasvanud Oppijaid, kes olid vanemad kui 25 eluaastat. Neist muudatustest tulenevalt on
Opilaste arv selles kutsedppeliigis oluliselt kasvanud.

Kutsehariduse populaarsuse kasvatamiseks pohihariduse omandanud Opilaste seas kavandati senisest
laialdasema erialade valiku pakkumist, kuid arengukava perioodil erialade valiku olulist laienemist ei
toimunud, mille peamiseks pdhjuseks oli KOSi pikaleveninud menetlemine. Uue KOSi joustumisel on
muudetud Sppekavade loomise protsessi senisest paindlikumaks ning selle tulemusel laieneb juba
alates 2014/15. dppeaastast Oppekavade valik pohiharidusega Opilastele. Eestvedamise ning ettevotete
madala teadlikkuse ja huvi puudumise tottu ei saavutanud laiemat populaarust ka téokohapShine
Oppevorm, kus Opilaste arv oli piisivalt 550-600 pilase vahel.
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Muutused Opilaste vanuselises jaotuses néitavad, et Eesti kutsedppeasutused on aina enam
taiskasvanud Oppijate ndgu. 2013/14. dppeaastal dppis kutsedppes 6709 dpilast, kes olid vanemad kui
25 eluaastat, mis on ca 2500 Opilast enam kui 2008/09. Oppeaastal (joonis 2). Samas on alla 20-
aastaste Opilaste arv vihenenud enam kui 5100 Opilase vorra ning nende osakaal koigist Opilasest on
langenud 50%-ni.

Joonis 2. Kutsedppe Opilaste vanuseline jaotus (%)2008/09-2013/14. dppeaastal
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Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (EHIS)

Taiskasvanud Opilaste suuremaks kaasamiseks kohandavad kutsedppeasutused Oppekorraldust, et
Opilastel oleks holpsam iihendada Oppimist ja to6tamist, lisaks on dppeasutused hakanud pakkuma
aina enam jidtkudppe Oppekavasid, mis vdimaldavad kvalifikatsiooni  tdstmist voOi
lisaspetsialiseerumist. Téiesti uue voimalusena on loodud kutseerihariduse ehk 5. taseme kutsedppe
voimalus neile, kel keskharidus omandatud. Esimesed kutseerihariduse Opilased alustasid Spinguid
2013/14. oOppeaastal Tallinna Majanduskoolis. Lisaks tasemedppele annavad kutsedppeasutused
olulise panuse ka tdiskasvanute tO0alasesse koolitusse. Igal aastal Opib erinevatel
taienduskoolituskursustel kutsedppeasutustes enam kui 20 000 tdiskasvanut.

Opilaste arvu vihenemine on siiani olnud suurem vene dppekeelega dpilaste seas. Vorreldes 2008/09.
Oppeaastaga on vene Oppekeelega Opilaste arv vihenenud 1292 Jpilase vorra, samal ajal on eesti
oppekeelega Opilaste arv vihenenud 298 Opilase vorra. Uues kutsedppeasutuse seaduses on sétestatud
eestikeelsele kutsekeskharidusele iileminek. Kutsekeskhariduse Oppekavadel peab aastaks 2020
vihemalt 60% Oppest toimuma eesti keeles, et toetada 10petajate edukat toimetulekut Eesti tooturul ja
ithiskonnas tervikuna.

Kutsedppes on tdsiseks probleemiks Oppest véljalangemine ning arengukava perioodil ei ole selle
vihendamisel suudetud edu saavutada. 2012/13. dppeaastal katkestas dpingud 20,2%? dpilastest (tabel
1). Eriliselt negatiivne on tendents, et véljalangevus on viimastel aastatel pidevalt suurenenud
kutsekeskharidusdppes. Suur osa kutsedpet alustanud noortest ei suuda Opinguid 10petada ja jaavad
ilma erialase kvalifikatsioonita, mis omakorda jétab nad haavatavasse seisu to6turul.

! Kutsehariduses loetakse katkestajaks isikut, kes enne katkestamist kuulus dppeasutuse Oppurite nimekirja
vihemalt 31 pdeva. Katkestajate hulka ei loeta isikuid, kes 31 pédeva jooksul pérast dpingute katkestamist
ennistati voi jatkasid Spinguid sama dppeasutuse samas dppekavarithmas.



Tabel 1. Opingute katkestamine kutsedppes 2008/09-2012/13. dppeaastal

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

Oppeliik
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Katkestajate
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Katkestajate
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Kutsekeskharidusdpe 2920 14,7% 3090 155% 3224 (17,9% 3052 17,7%

Kutsedpe
keskhariduse baasil
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2225 226% 2325 21,1% 2446 212% 2724 221% 2792 22,0%

Kutsedpe

pohihariduse bassil 166 236% 286 339% 250  27.2% 228 223% 354  242%

Pohihariduse ndudeta 0 0 0 0 o
kutsedpe 254 478% 182 31,9% 216 42,7% 209 39,3% 210 34,7%

Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (EHIS)

Opingute katkestamise peamisteks pdhjusteks on dpilaste endi hinnangul eelkdige valed erialavalikud,
mis viitab karjédridppe ja -noustamise ndrkusele pdhikoolis, mida kutsedppeasutus ei suuda
kompenseerida®. Opingute katkestamiseni viivad ka Opilase vihene dpimotivatsioon, konfliktid
Opetajate vOi kaasOpilastega ning rahalised raskused, mille leevendamiseks eelistavad Opilased
dppimisele todtamist. Opingute katkestamise vihendamise meetmete rakendamise teeb keeruliseks
asjaolu, et harva viib katkestamiseni vaid iiks dpingute kéigus esile kerkinud probleem ning enamasti
stinnib selline otsus mitmete tegurite koosmajul.

Arengukava perioodil kavandati kaks peamist tegevust Opilaste véljalangevuse véhendamiseks,
milleks olid tugi- ja ndustamisteenuste kittesaadavuse tagamise koigis kutseOppeasutustes ning
toetuste siisteemi kujundamine vajadustepohiseks. Lisaks kéivitati 2010. a ESF vahendite toel
programm ,,KUTSE*, mille kogemus néitas selgelt, et dpilaste dppesse tagasimeelitamine on keeruline
iilesanne. Oppeasutustel oli keeruline leida piisavalt dpilasi, kes oleksid huvitatud poolelijaznud
Opingute 10petamisest, samuti oli suur katkestajate osakaal. Programmi raames joudis lopetamiseni
vaid 58% Opinguid taasalustanud Opilastest.

Uues kutsedppeasutuse seaduses pandi koolidele kohustus tagada Opilastele vajalike tugiteenuste
kittesaadavus. Opilastele kittesaadav ning toimiv tugisiisteem aitab tdhusalt kaasa probleemide
varasele markamisele ning suurendab eduka sekkumise tdendosust. Ressursid tugisiisteemi jaoks
peavad koolid leidma O&ppekulude arvelt, mis on senise madala ja pikalt paigal piisinud
finantseerimistaseme juures keeruline iilesanne. Oppeasutused peavad senisest siisteemsemalt
tegelema viljalangevuse ohus olevate Opilastega, aga neil on puudunud selleks piisavad vahendid ja
keskne tugi.

Opilaste majanduslike raskuste ennetamiseks on oluline toimiva toetuste siisteemi rakendamine, mis
tagaks kutsedppe kéttesaadavuse ning aitaks katta dppimisega kaasnevaid kulusid (nt. Oppevahenditele
ja Opilaskodule). Perioodi jooksul suurendati oluliselt vahendite mahtu, mida Oppeasutus voib
kasutada majanduslikes raskustes olevate Opilaste toetamiseks. 2009. a dppetoetuste ja Oppelaenu
seaduse muudatusega suurendati eritoetuse mahtu kogu dppetoetuste fondist 20%-ni ja 2013. aastal
50%-ni.

2 Uuring ,,Opingute katkestamise pdhjused kutsedppes® (Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute
keskus RAKE ja CPD OU; 2013) - http://www.hm.ee/index.php?048182



http://www.hm.ee/index.php?048182

Arvestades seda, et kutsedppes on Opilaste arv hakanud vidhenema ning dpingute katkestamises pole
suudetud edusamme saavutada, jouab igal aastal tooturule aina vihem kutseharidusega t66joudu, mis
omakorda toob kaasa toOandjate rahulolematuse. Haridussiisteem on siiski tervik ja struktuursete
muutuste ellukutsumine erinevate haridusliikide ja —tasemete vahelistes proportsioonides eeldab
kompleksset l1dhenemist.

Aastate 2014-2020 peamised véljakutsed on seotud pdhikoolijargselt kutsedppesse tulevate Opilaste
osakaalu suurendamise ning dpingute katkestamise vihendamisega. Elukestva dppe strateegia 2020
kutsehariduse programmis tuleb kavandada meetmed, mis aitaksid senisest tohusamalt kutsedppe
katkestamist ennetada. Eelkdige tuleb pdorata tihelepanu koolisiseste tugisiisteemide arendamisele.

1.2 Teine eesmiirk — Ope on kvaliteetne ja konkurentsivoimeline

Uue kutsedoppeasutuse seadusega on loodud seadusandlik raamistik kutseharidussiisteemi
korralduse ja Oppekavade siisteemi uuendamiseks ning Kkutsedppe kvaliteedi ja
konkurentsivoime edasiseks tousuks. Uuenduste rakendumist on toetanud ulatuslik oppekavade
alane arendustegevus ja Opetajate tiienduskoolitus, uute Oppevahendite loomine,
akrediteerimissiisteemi rakendumine ning Kkutsedppeasutuste Oppe- ja tookeskkonna
kaasajastamine.

1.2.1 Arengukavas seatud indikaatorite tiitmine

Indikaator Algtase | Sihttase | Tegelikult | Selgitus
2008 2013 saavutatud
tase 2013
Uutest kutsestandarditest | 0% 100% 35% Eesmirgiks oli kinnitada 40 uut
lahtuvate uuendatud kutsedppe ROKi, 2013. a Idpuks oli
riikklike ~ dppekavade  (ROKi) valminud 14 uuendatud ROKi.
osakaal Uute ROKide venimine tingitud
KOSi ja  kompetentsipdhiste
kutsestandardite valmimise
venimisest.
Riikliku  tunnustuse  protsessi | 0% 100% 46,9% 100% saavutatakse 31.12.2015.
ldbinud oppekavariihmade Viivitus tingitud asjaolust, et
osakaal riikliku tunnustamise kontsept-

sioon valmis ja akrediteerimis-
tegevused algasid ca kaks aastat
kavandatust hiljem.

Eelneva  Oppeaasta  jooksul | 53% 95% 58,3% Koolituste pakkumine oli
tdienduskoolituses osalenud arengukava perioodil védga suur,
kutseoppeasutuste Opetajate kuid koolitustel osalemist mojutas
osakaal Opetajate suur tookoormus. Lisaks

on probleemiks, et suur osa kutse-
Opetajatest tdotab osalise todajaga
ja nende koolitustel osalemine on

tagasihoidlik.
Kaasajastatud 11% 86% 90% 2013. a 10puks on investeeringute
Oppepraktikabaaside osakaal kava 68-st praktilise Oppe ja
kutsedppeasutustes muude infrastruktuuri
renoveerimise/ehitamise ning

seadmete soetamise projektidest
16ppenud vdi kohe 1dppemas 54
projekti. 6 projekti 10pp on
kavandatud 2015. a.




1.2.2  Kokkuvote eesmiirgi tiitmisest

Peamised saavutused kutsedppe kvaliteedi ja konkurentsivoime tdstmisel:

Uue kutsedppeasutuse seaduse ettevalmistamine ja joustumine alates 01.09.2013, millega
loodi seadusandlik raamistik arengukavas seatud eesmirkide tditmiseks ning kavandatud
tegevuste elluviimiseks.

Uue kutseharidusstandardi kehtestamine alates 01.09.2013, kus sétestati iihtsed nouded
kutsedppe tasemedppele.

Uue kvalifikatsiooniraamistikuga seotud Oppekavasiisteemi loomine, mis on mairksa
paindlikum kui senine rangelt riiklikel oppekavadel pohinev siisteem.

Oluliste metoodiliste uuenduste algatamine ja sisseviimine dppekavaarendusse ja reaalsesse
Oppetdosse (votmepadevuste alase Oppe oluliselt suurem tdhtsustamine Oppekavades, iild- ja
erialase Oppe tegelik integreerimine, Eesti kutsehariduse arvestuspunkti juurutamine, uue
hindamismetoodika kehtestamine ja rakendamine, Opivaljundite maéiratlemine kdigis
oppekavades).

Akrediteerimissiisteemi kontseptsiooni viljatootamine ja edukas rakendamine kutsehariduse
kvaliteedi hindamisel.

Kutsedpetajate siisteemne ja laiaulatuslik tdienduskoolitus.

Kaasaegsete Oppematerjalide ettevalmistamine, sh e-Oppematerjalide, venekeelsetele
oppijatele ja HEV opilastele sobilike dppematerjalide koostamine.

Kutsedppeasutuste oppekeskkonna kaasajastamise projektide edukas rakendamine ja 69 uue
vOi renoveeritud dppetddks vajaliku objekti valmimine.

Peamised vajakajadmised:

Uuendused ei rakendunud arengukavas kavandatud tempos, mis oli tingitud nii uue KOSi
pikaleveninud menetlemisest kui ka ESF programmides kavandatud arendustegevuste
viibimisest.

2013. a joustunud uue kutsedppeasutuse seaduse koige olulisemad muudatused on:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

uute kutsedppe litkide médratlemine — eelnduga minnakse vanadelt kutsedppe liikidelt
(pohihariduse ndudeta, pohihariduse baasil, keskhariduse baasil kutsedpe ning
kutsekeskharidusdpe) iile uutele, viljundipdhistele, Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga seotud
Oppeliikidele;

labiv véljundipdhisuse printsiibi rakendamine — hindamise, kutsedppeliikide, oppekavade,
pedagoogide kvalifikatsiooninduete kehtestamisel,

Oppe ldbiviimise Oiguse juurutamine — seda peavad taotlema kdik kutseSppeasutused ja
kutsedpet ldbiviivad rakenduskdrgkoolid oiguslikust seisundist soltumata ning selle
pikendamine toimub akrediteerimise kaudu;

kutsedppeasutuse juhtimise muutmine suurema kollegiaalsuse suunas;

kutsedpetajate kvalifikatsiooninduete kutsestandardipdhine kehtestamine;

uue Oppemahu arvestamise iithiku (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt — EKAP) maératlemine
ja kasutuselevotmine.

Uues seaduses ja kutseharidusstandardis sitestatud uuenduste elluviimiseks algatati 2013. a
kutsehariduse korralduse ja Oppekavade reform, et toetada Oppeasutusi muudatuste Kkiirel
rakendamisel. Reform kestab 2014. a 15puni ning selle kéigus tdotavad koolid vélja hulgaliselt uutele
nduetele vastavaid dppekavu.

Kutsedppe kvaliteedi tostmiseks kdivitati ESF vahendite toel 2008. a 16pus programm ,,Kutsehariduse
sisuline arendamine 2008-2013“. Programmi raames ellu viidud arendustegevused olid kavandatud



eesmirgiga toetada arengukavas kavandatud uuenduste rakendumist dppeasutuste tasandil. Oppe sisu
kvaliteedi aluseks on eelkdige kaasaegsed Oppekavad ning nende rakendamist toetavad
dppematerjalid, mille hulgas on aina suurenenud e-dppematerjalide osatihtsus. Oppeprotsess ei saa
toimuda ilma Opetajateta, kelle teadmised ja oskused vajavad samuti pidevat tdiendamist. Koigile neile
valdkondadele podrati arengukava perioodil suurt tidhelepanu ning sellega loodi tugev baas uue
kutsedppeasutuse seaduse vdimalikult sujuvaks rakendamiseks Oppeasutustes. Kd&ik programmi
arendustegevused ei kulgenud siiski kavandatud tempos, mis oli osalt tingitud uue kutsedppeasutuse
seaduse vastuvotmise venimisest, kuid dppekavade arendamist pidurdas ka uute, kompetentsipdhiste
kutsestandardite loomise aeglane tempo. Neist pdhjustest tulenevalt on Kutsehariduse sisulise
arendamise programmi tegevusi pikendatud kuni 2014. a 16puni.

Oluliseks kvaliteedi kindlustamise meetmeks on olnud kutsedppeasutuste akrediteerimissiisteemi
rakendamine. 2011. a pilootvooruna majutuse ja toitlustuse ning ehituse Oppekavariihmades 1adbi
viidud tegevusest on saanud tavapérane koolide dppe- ja kasvatustod hindamise protsess, mis annab
tagasisidet kutsedppe kvaliteedi kohta nii osalevatele koolidele kui ka Haridus- ja
Teadusministeeriumile. Koik dppekavariihmad akrediteeritakse 2015. a 16puks ning seejérel on kavas
analiilisida senist kogemust ning 1dhtuvalt sellest kavandada vajalikud muudatused.

Kutsedppes toimuva Oppe kvaliteet ei soltu siiski ainult kaasaegsetest Oppekavadest ja headest
Opetajatest, vaid oluline on ka kaasaegne Oppe- ja tdokeskkond, kuna erialaste teadmiste ja oskuste
omandamiseks on vaja Opitut kinnistada 1dbi praktiliste tegevuste. ERFi vahendite toel ellu viidud
ulatuslik kutseOppeasutuste investeeringute kava on samuti tugevalt toetanud kutsedppe sisulist
kaasajastamist, kuna Opilaste viljadppes kasutatakse seadmeid ja tehnoloogiaid, mis vastavad igati
tdnapdeva nouetele. Kdiki investeeringute kavas olevaid objekte arengukava perioodil ellu viia ei
onnestunud, kuna riigieelarves ei leitud majanduskriisi aastatel vahendeid k&igi algselt kavandatud ja
investeeringute kavas kinnitatud projektide tdiendavaks finantseerimiseks. Sellest hoolimata on 2013.
a 10puks Opilaste kasutuses 69 uuendatud objekti (Oppehooned, praktilise dppe baasid, dpilaskodud)
ning investeeringute kava elluviimine jatkub kuni 2015. a I6puni. Kiire tehnoloogiline areng tingib
siiski jatkuva vajaduse investeerida ka tulevikus kutsedppes kasutatavatesse seadmetesse ning
tehnoloogiatesse, et tagada toole asuvate dpilaste teadmiste ja oskuste korge tase.

Uuel perioodil aastani 2020 on vajalik jétkata tegevustega, mis aitavad kindlustada kutsedppe
kvaliteeti. Jatkub Oppekavariihmade akrediteerimine ning suurt tdhelepanu tuleb pdoorata
kutsedppeasutustes toGtavatele dpetajatele, kelle palgatase ei ole siiani olnud piisav, et motiveerida
kooli todle tulema valdkonna parimaid praktikuid. Samuti tuleb Opetajaid tdienduskoolituse kaudu
toetada uute dppekavade ning uue Spikésituse rakendamisel.

1.3 Kolmas eesmérk — Kutseharidussiisteem on sidus ithiskonna, majanduse ja to6turuga

Toomaailma kaasamine kutsedppe sisu ja koolituskohtade kavandamisse on pidevalt kasvanud.
Kutsedope on muutunud elulihedasemaks ja erinevate sihtrithmade vajadustele paindlikumalt
reageerivamaks. Probleemiks on kvalifitseeritud t66jou vihene véirtustamine toéturul, mis
mojutab ka kutsedppe populaarsust. Kuigi kutsehariduse iildine kuvand iihiskonnas on
muutunud positiivsemaks, ei ole see toonud kaasa kutsedppes jidtkavate Opilaste osakaalu
suurenemist nooremates vanuserithmades.

1.3.1 Arengukavas seatud indikaatorite tiitmine

Indikaator Algtase Sihttase Tegelikult Selgitus
2008 2013 saavutatud
tase 2013
Kutsedppe 10petajate rakendumine | 67% 72% 75,2% Majanduskriisi  aastatel  oli
todturul 6 kuud peale kooli 16petajate rakendumine
16petamist tooturul problemaatiline, kuid
todturu olukorra paranemisel
on rakendumine olnud viga




hea.

Toédandjate rahulolu | 41% 60% 59%° Indikaatori  tditmisest jdéb

kutsedppeasutuste 1opetajatega puudu viga napilt. Sellest

Kutsehariduse sotsiaalsete hoolimata  voib  todeda, et

partnerite  uuringu  kiisimusele todandjad ~ on  mérganud

JKuivord saab Teie arvates kutseharidussiisteemis  tehtud

kutsehariduse ~ seisust  iildiselt edusamme ning nende rahulolu

rddkides oOelda, et kutsedppe kutsedppega  on  perioodi

kvaliteet on oluliselt paranenud* jooksul oluliselt kasvanud.

positiivse vastuse andnud

kiisitletute osakaal

Uuendatud kompetentsipdhiste | 8% 100% 100% Vilja on tootatud 401 uut

kutsestandardite osakaal kutsestandardit. 2013. a 15pus

kehtivatest kutsestandarditest kaotasid kehtivuse koik vanas
vormis kutsestandardid.

Kutseeksami sooritanud | 34,3% 70% 54,7% Kutseeksami sooritamine on

kutsedppeasutuse 1dpetajate vabatahtlik. Norgemad

osakaal Opilased sageli kutseeksamil ei
osale. Probleemiks on ka see,
et Opilasel puudub
motivatsioon kutseeksami
sooritamiseks, kuna to6turul
seda ei hinnata.

Eesti  elanikkonna  teadlikkus | 18% 40% 24%* Eesmirk oli seatud

kutseharidusest (uuringud perioodi ambitsioonikas, kahjuks on

algul ja lopul) Eesti rahva hariduspiitidlused

Vastanute osakaal, kes on enda eelkdige korghariduse suunal.

hinnangul hésti voi kiillaltki hdsti

kursis  sellega, milline on

kutsehariduse  tase  tdnapdeva

Eestis

Kutsemeistrivoistlustega haaratud | 14 24 31

erialade arv

1.3.2 Kokkuvote eesmiirgi tiitmisest

Peamised saavutused kutseharidussiisteemi ja todturu sidususe saavutamisel:

e Riikliku koolitustellimuse (RKT) metoodika tdiendamine, sh tdiskasvanute tooalase koolituse
RKT metoodika arendamine nii, et see arvestab paremini t66turu trende ja noorte
Oppimissoove ning koolide voimalusi. Tasemedppes mindi iile koolituskohtade planeerimisele

3 aasta perspektiivis.

e Euroopa Kvalifikatsiooniraamistiku ja Eesti kvalifikatsiooniraamistiku sidumine. Uue KOSiga
kehtestatud uued kutsedppeliigid on otseselt seostatud Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga ning
seeldbi on kutsedppesiisteem arusaadavam todmaailmas nii Eestis kui véljaspool.

e Senise Oppekavasilisteemi paindlikumaks muutmine, mis vdimaldab kiiremini votta arvesse
tooturu trende ning alustada Spet uutel erialadel, millele on to6turul tekkinud ndudlus.

e Uuendatud on kutsestandardite loomise metoodika ja valminud on hulk uue pdlvkonna

kutsestandardeid.

o Kutsetunnistusega kutsedppe 10petajate arv on pidevalt kasvanud.

3 Uuring ,,Kutseharidus ja muutuv t66turg” (PRAXIS; 2013)
4 Uuring ,,Elanikkonna teadlikkus kutsedppes toimuvast ja kutsehariduse maine aastal 2013 (Faktum&Ariko; 2013).
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e Kutsemeistrivoistluste siisteemiga on haaratud iiha enam erialasid, eraldi suuriiritusena toimub
ihendvdistlus ,,Noor Meister”; Eesti voistkond on esinenud edukalt rahvusvahelistel
kutsemeistrivoistlustel.

Peamised vajakajddmised:

o Kompetentsipohiste kutsestandardite koostamise viibimine, mis omakorda takistas uute
oppekavade viljatootamist ja rakendamist arengukavas planeeritud tempos.

o Kuvalifitseeritud t66joud ei ole Eestis kdigis valdkondades piisavalt vaértustatud ning to6turul
pakutav suhteliselt madal palgatase ei meelita noori kutsedppe kasuks otsustama.

e Kutseharidusega seotud teemad iihiskondlikus debatis erilist tihelepanu ei saavuta. Uhiskond
ja arvamusliidrid ei védrtusta professionaalsust ja meisterlikkust kui kdigi kutse- ja erialadega
kaasaskdivat universaalset véirtust, vaid pigem prestiizikaid kutse- ja erialasid, mis on
reeglina viljundiks kdrgkoolide 1opetajatele.

To6turuga suurema sidususe saavutamiseks on oluliselt paindlikumaks muudetud dppekavade loomise
protsess, et oleks vdimalik kiiremini reageerida to6turul kerkinud ndudlusele uute valdkondade
oskustdotajate ja spetsialistide jérele. Kui siiani tuli kdik kutsedppe Oppekavad koostada riiklike
oppekavade alusel, mille uuendamise protsess oli aegandudev, siis uue kutsedppeasutuse seaduse jargi
toimub riiklike dppekavade jargi vaid kutsekeskhariduse tasemedpe. Koik teised kutsedppe dppekavad
koostatakse kooli poolt ning &Sppekava koostamise aluseks on vastav kutsestandard voi selle
puudumisel tédandjatelt tulnud sisend. 2013. a alanud Oppekavade reformi kdigus alustati uute
oppekavade viljatootamist ning 2013/14. dppeaastast algas iileminek uute nduete jargi koostatud
oppekavadele.

Pidevalt on kasvanud nende Opilaste osakaal, kes 16petavad kutsedppe kutseeksamiga, mis kinnitab, et
10petajate kompetentsid vastavad kutsestandardis sétestatule. Uue kutsedppeasutuse seaduse jargi
muutub alates 1.09.2016 kutseeksami sooritamine kutsedppe 16petamisel kohustuslikuks.

Tehtud edusammud  kutsehariduse kvaliteedi  kindlustamiseks ning ka kutsehariduse
populariseerimiseks ette voetud meetmed (laialdane teavitustegevus kutsedppe voOimalustest,
kutsemeistrivoistluste stisteemi arendamine ja propageerimine) on aidanud kaasa kutsehariduse maine
tousule. Kdige selgemalt avaldub kutsedppe maine tous tdiskasvanud elanikkonna jérjest suuremas
huvis kutsedppes pakutavate Oppimisvoimaluste vastu. 2011. a 1dbi viidud Eurobaromeetri uuringu
andmetel olid Eesti elanikkonna hinnangud kutsedppe mainele igati head, 73% Eesti elanike arvates
on kutsehariduse maine Eestis positiivne, mis on pisut kdrgem ka ELi keskmisest tasemest®. Kuigi
kutsehariduse {ildine kuvand on positiivne, ei ole see kahjuks toonud kaasa kutsedpet valivate dpilaste
osakaalu suurenemist nooremates vanuserithmades.

Loppenud arengukava periood tdestas ilmekalt, et kutsedppe lopetajate edukus tdoturul sdltub otseselt
iildisest majanduse ja tooturu situatsioonist. Majanduslanguse aastatel, kus to6puuduse néitajad olid
viga korged, oli ka virsketel kutsedppe l0petajatel keeruline t66d leida. Viimastel aastatel on
lopetajate rakendumine to6turul joudsalt paranenud ning sobiva t6d leidmine ei ole kutsedppe
l1opetajatele probleemiks. Oluliselt on kasvanud té6andjate rahulolu kutseharidusega. 59% tooandjate
hinnangul on kutsedppe kvaliteet viimasel ajal kasvanud. Todandjad hindavad korgelt
kutsedppeasutuste kaasaegset dppekeskkonda, kuid leiavad, et koolid ei tohiks teha jareleandmisi dppe
kvaliteedis. Té6andjate jaoks on probleemiks 13petajate sotsiaalsed oskused ning vdhene motivatsioon
opitud erialal toole asumiseks. Riigilt oodatakse ka suuremat sekkumist noorte haridusvalikute
kujundamisse.

5 Eurobaromeetri uuring ,,Attitudes towards vocational education and training* (2011) —
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 369 en.pdf
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Aastatel 2014-2020 on vajalik jitkata kutsedppe populariseerimise tegevusi, et parandada
iildhariduskoolide Opilaste teadlikkust kutsedppe voimalustest ja eelistest ning tdsta kutsehariduse
mainet tihiskonnas. Lisaks on vajalik teha ettevalmistusi kutseeksamiga Idpetamisele iileminekuks,
mis alates 2016/17. dppeaastast muutub kdigi 1dpetajate jaoks kohustuslikuks. Kutsedppe tihedamaks
seostamiseks tooturul toimuvaga on oluline parandada praktika kvaliteeti ning laiendada
tookohapdhise Oppevormi pakkumist, mis teiste maade kogemusele tuginedes kergendab oluliselt
noorte iileminekut haridusest to6turule ning tagab kutsedppes Opitavate teadmiste ja oskuste parema
vastavuse tooturu vajadustele.

1.4 Neljas eesmirk — Kutseharidussiisteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja
jatkusuutlik

Kutseharidussiisteemi korraldust voib pidada kuluefektiivseks, kuid suurem rahastatus
oppekulude osas tagaks kutsedppeasutuste arengu parema jitkusuutlikkuse ning
tulemuslikkuse.

1.4.1 Arengukavas seatud indikaatorite tiitmine

Kutsehariduse ja tldhariduse | 1,22 15 1,06 (2012) | Eesmirk oli seatud
jooksevkulude suhe® (korrigeeritud ambitsioonikas, mille tditmist ei
1,32) toetanud arengukava

vastuvGtmisele jérgnenud

majanduslanguse mdjud. Lisa-
vahendid  Opetajate  palga-
tousuks eraldati samas riitmis
tildharidusega.

Kutsehariduse kogukulude | 10,8% 14,0% 10,8% Vt selgitus eelmise indikaatori
osakaal ~valitsussektori haridus- | (korrigeeritud (2012) juures.

kuludest kokku’ 8,5%)

Kasutatud ERFi ja RE vahendite | 8,5% 95,1% 77,4% Osa  investeeringute  kavas
osakaal aastateks 2007-2015 olnud ning arengukava
kavandatud  kutsedppeasutuste rakendamise perioodil
Oppekeskkonna  kaasajastamise elluviidavaid objekte odavnes.
investeeringute kogumahust Mitmete suuremahuliste
(231808 481,52 €) projektide rakendamine liikkus

aastatesse 2014 ja  2015.
Esialgselt  planeeritud RE
tdiendavaid  vahendeid el
eraldatud, mille t3ttu jai
realiseerimata 10 algselt
kavandatud projekti.

Kasutatud ESFi ja RE vahendite | 4,1% 95,5% 83,1% Osade programmide tegevusi
osakaal aastateks 2008-2015 pikendati 2014. a 16puni, osade
kavandatud kutsedppe sisulise puhul on I6pptihtaeg 2015. a.

6 2008-2012 tegelik suhe on arengukava I5pparuandes kajastatud Eesti Statistikaameti (ESA) hariduskulude andmete alusel
ning see sisaldab kdiki rahastamisallikaid. Arengukava koostamise ajal planeeriti suhtarvu leidmine UOE metoodika alusel,
kus kasutati valitsemissektori (sh KOV) hariduskulusid iihe dpilase kohta rahvusvahelise statistika mdistes (kassapohised
kulud, kus ei kajastu dppeasutuste majandustegevusest lackuvate vahendite arvelt tehtud kulud). Vordlusest on vilja jaetud
investeeringud. Kasutatud metoodikat on vahepeal tdpsustatud seetottu, et muudes haridusvaldkonna strateegilistes
dokumentides kasutatakse ESA andmeid. 2013 andmed ei ole arengukava tditmise aruande koostamise ajal veel valmis ning
kattesaadavad.

"Kulude kasv on saavutatud Euroopa Liidu tdukefondide vahendite toel, kuna need moodustavad kutsehariduse kuludest
suurema osa. Vordluses kajastuvad ka vélisabi ning investeeringud. Tegelikult saavutatud taseme kajastamisel on kasutatud
ESA metoodikat.
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kaasajastamise  ja  kvaliteedi

kindlustamise programmide
kogumahust (27 737 063,54 €)
Rahvusvahelise mobiilsusega | 372 520 795

haaratud kutsedppurite ja
Opetajate arv

1.4.2 Kokkuvote eesmiirgi tiitmisest

Peamised saavutused:

e ESFi ja ERFi ressursside kasutamine on andnud touke kutsehariduse sisuliseks arendamiseks
ja kvaliteedi parandamiseks ning dppekeskkonna kaasajastamiseks.

e Kutsedppeasutuste roll regionaalsetes arengutes on iiha kasvanud.
Kutseharidussiisteem toimib kuluefektiivselt.

e Kutsedppeasutuste aktiivne osalemine eri koostddvorgustikes, sh rahvusvahelisel tasandil.

2013/14. oppeaastal tegutses Eestis 40 kutsedppeasutust, neist 29 on riigi-, 3 munitsipaal- ja 8
erakutsekoolid. Kokku on kutsedpet pakkuvaid koole 47, sest kutsedppe tasemel on vdimalik dppida
ka seitsmes rakenduskdrgkoolis (joonis 3). Arengukava perioodil on kutsedpet pakkuvate dppeasutuste
arv vihenenud 4 vdrra, seda eelkdige erakutsedppeasutuste arvelt. Riigikutsedppeasutuste arv on
vidhenenud tiihe vorra - 1. septembril 2012 liideti Vana-Antsla Kutsekeskkool V&rumaa
Kutsehariduskeskusega. Hoolimata koolide arvu mdningasest vdhenemisest tegutseb igas Eesti
maakonnas vihemalt liks kutsedppeasutus, et kutseharidus oleks kittesaadav koigile soovijaile.

Joonis 3. Kutsedpet pakkuvad dppeasutused 2001/02-2013/14. Sppeaastal
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Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (EHIS)

ELi tdukefondide vahendite toel kasvas arengukava perioodi esimestel aastatel kiiresti kutsehariduse
kulude osa kogu valitsemissektori eelarvest, kuid alates 2010. a on kutseharidusele eraldatud
vahendite osakaal taas vihenenud.
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2013. a oli kutsedppe riikliku koolitustellimuse rahastamise eelarve 7,5% vorra madalam kui 2008. a®
ning vordne 2009. a eelarvega. 2009. a alguses tdusis kutsedppeasutuse koolituskoha baasmaksumus
1 378 euroni, kuid 2009. ja 2010. a tuli koolituskoha baasmaksumust kahel korral langetada seoses
majanduskriisist tingitud riigieelarve kulude vdhendamisega. 2011. a oli kutsedppe koolituskoha
baasmaksumus 1 262 eurot, 2013. a kinnitati baasmaksumuseks 1 368 eurot, mis on 10 eurot vidiksem
kui 2009. a alguses.

Aastaid on olnud eesmirgiks tdsta kutsehariduse jooksvate kulude (v.a investeeringud) suhe iihe
oOpilase kohta 1,5-kordseks vdrreldes iildharidusega. Selle arengukavas sétestatud eesmérgi tiitmine
on olnud problemaatiline, samas kutsehariduse kvaliteedi seisukohalt viaga oluline. Asjaomane vordlus
eesmargi tiitmisest on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Valitsussektori jooksevkulud haridusliigiti, v.a investeeringud, Opilase/ {iilidpilase kohta
(eurot aastas, %)°

2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Uldharidus 1644 2037 2444 2415 2360 | 2461 | 2530
muutus, (%) 15% 24% 20% -1% -2% 4% 3%
Kutseharidus 2123 | 2616 | 3219 | 3088 | 2422 |2583 | 2671
muutus, (%) 23% 23% 23% -4% -22% 7% 3%
Kutse- ja iildhariduse kulude
suhe 1,29 1,28 1,32 1,28 1,03 | 1,05 1,06
Korgharidus 3086 3583 4713 3566 | 3106 | 3577 | 4301
muutus, (%) 18% 16% 32% -24% -13% 15% 20%
Kutse- ja korghariduse
kulude suhe 0,69 0,73 0,68 0,87 0,78 | 0,72 | 0,62

Arengukavas kavandatud kutsedppe Oppekulude kasvu arengukava perioodil saavutada ei suudetud,
mistottu on kutsedppeasutustel keeruline tagada piisavalt heal tasemel Oppetdd ldbiviimist ning
Opilastele vajaliku tugisiisteemi pakkumist. Véheneva Opilaste arvu tingimustes ei ole
kutsedppeasutuste jatkusuutlikkus ja tulemuslikkus senise rahastamistaseme juures tagatud. Alates
2011. aastast on kidinud t60 uue rahastamismudeli véljatootamiseks, mis arvestaks senisest enam
kutsedppeasutuste tegevuse tulemuslikkust ning nende vajadusi.

Perioodil 2008-2013 rahastati paljusid olulisi kutsehariduse arendustegevusi ELi toukefondide
vahenditest, mis andis suure panuse nii kutsehariduse sisulise kvaliteedi arendamiseks Kkui
kutsedppeasutuste infrastruktuuri kaasajastamiseks. 2013. a ldpuks on kasutatud 95,5% planeeritud
Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest ja 95,1% Euroopa Regionaalfondi vahenditest. ESF programmide
»Kutsedppe sisulise arendamise® programmi ja ,,Kutsete siisteemi arendamise® programmi tegevusi on
pikendatud 2014. a 16puni ning seoses sellega paraneb ka nende programmide eelarve tditmine.
Investeeringute kava elluviimine jatkub kuni 2015. a 16puni.

Aastatel 2014-2020 on vajalik t6otada vidlja uue kutsedppe rahastamismudeli pShimdtted, mis
suunavad  kutseOppeasutusi suuremale tulemuslikkusele, katkestajate arvu vihenemisele ning
kvaliteedi vdértustamisele ning tagavad kutseharidussiisteemi jatkusuutliku arengu.

8 Selles vordluses ei kajastu 2013. a kutsedppeasutustele riigieelarvest iihekordse kuluna taiendavalt eraldatud 5 miljonit
eurot dppekavade reformi elluviimiseks.

9 Andmeallikas Eesti Statistikaamet. 2013 kulude andmed ei ole arengukava taitmise aruande koostamise ajal veel valmis
ning kattesaadavad.
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2. Hinnang arengukava tiitmisele

Aastatel 2009-2013 saavutati kutseharidussiisteemi arendamisel olulisi edusamme. L&ppenud
perioodil oli kutsehariduspoliitika peatidhelepanu kutsehariduse kvaliteedi parandamisel. Ellu kutsutud
algatused olid eelkdige ajendatud eesmirgist viia kutsedppe sisu paremini vastavusse toGturu
vajadustega ning tdsta kutseOppe ldbinud Opilaste teadmiste ja oskuste taset, et kutsehariduse
omandanud inimestel oleks parem ettevalmistus tdoelus edukalt toime tulemiseks.
Kutseharidussiisteemi arengukavas seatud eesmérkide ja tegevuste tiitmiseks kavandatud uuendused
olid sedavord ulatuslikud, et vajalik oli vélja tootada tdiesti uus kutsedppeasutuse seaduse eelndu, mis
161 seadusandliku raamistiku senise kutseharidussiisteemi korralduse muutmiseks ja tagas senisest
veelgi tihedama koost66 kutsehariduse ja toomaailma vahel.

Seoses uue valitsuse ametisse astumisega 2011. a ei kulgenud selleks ajaks valminud seaduse eelnou
menetlemine arengukava koostamisel kavandatud tempos ning see tdi omakorda kaasa paljude
protsesside venimise. Uus kutsedppeasutuse seadus kiideti Riigikogus heaks alles 12.06.2013 ning
seadus joustus 1.09.2013. Samast kuupéevast kehtib ka uus kutseharidusstandard, kus sétestati iihtsed
nouded kutsedppeasutuses voi kutseOpet ldbiviivas rakenduskorgkoolis toimuvale kutsedppele
tasemeOppes. Uuenduste kiireks rakendamiseks kiivitati 2013. a kutsehariduse korralduse ja
oppekavade reform, mille jaoks eraldati riigieelarvest ka tdiendavad vahendid 5 milj eurot.

Kutsedppe sisulise kvaliteedi kindlustamist toetasid ka ELi vahendite toel ellukutsutud programmid
»Kutsete siisteemi arendamine®, ,,Kutsedppe sisuline arendamine 2008-2013%, , E-dppe arendamine
kutsehariduses®™ ja ,,Kutsehariduse populariseerimine®. Viga tugevalt on kutsehariduse kvaliteedi
tousu toetanud kutsedppeasutuste infrastruktuuri uuendamine, mis sai samuti teoks tidnu ELi
vahenditele.

Perioodi jooksul algatatud muudatused ja uuendused nii seadusandluses kui arengukava meetmete
elluviimisel olid véga laialdased ning sellest tingituna ei kulgenud uute pohimétete rakendamine alati
algselt kavandatud tempos. Kutsedppeasutuse seaduse menetlemise venimine mojutas otseselt ka
paljude teiste algatatuste viibimist. See on ka peamiseks pohjuseks, miks paljude ellukutsutud
muudatuste tulemusi ja mdju ei ole arengukava 1oppedes voimalik veel analiiiisida.

Hoolimata sellest, et kutseharidussiisteemi areng on olnud mérkimisvéérne, jii suur osa arengukavas
seatud indikaatoritest arengukava 10puks kahjuks saavutamata. Arengukava kavandati 2008. aastal, kui
riilk oli majandustousu perioodis ning kdivitumas oli uus EL toukefondide periood, kust planeeriti
suures mahus vahendeid nii kutsedppeasutuste infrastruktuuri kaasajastamiseks kui ka sisuliseks
arendamiseks. Sellest tulenevalt olid ootused Eesti kutseharidussiisteemi edusammude osas véga
korged ning arengukava tulemuslikkuse hindamiseks piistitati vdga ambitsioonikad, kuid osalt
ebarealistlikud indikaatorid, mille seadmisele ei eelnenud podhjalikku analiiiisi (nt demograafilise
olukorra 0sas).

Lisaks tuleb tunnistada vajakajadmisi ka arengukava elluviimise strateegilises juhtimises.
Kutseharidussiisteemi arengukava tegevuste elluviimisel on vdga suur roll kutsedppeasutustel ning
seega oli plistitatud ndue, et Oppeasutuste arengukavad peavad olema kooskdlas valdkonna arengukava
eesmirkide ja meetmetega. Probleemina voib vélja tuua, et kutsedppeasutused on olnud oma tegevuses
suhteliselt autonoomsed, samuti ei ole sanktsioneeritud arengukavas seatud iilesannete tditmata
jatmist. Siinjuures tuleb siiski arvestada, et ellu kutsutud ulatuslik infrastruktuuri kaasajastamise kava
héiris samuti suuremal voi vihemal maéral koolide igapdevase Oppetod ldbiviimist. Lisaks sellele olid
koolid védga hdivatud sisulise uuendus- ja arendustodga (Oppekavade arendus, Opetajate koolitus,
Oppematerjalide loomine, Oppekavariihmade akrediteerimine) ning erinevate tegevuste korraga
elluviimine t0i kaasa olukorra, kus kdigi arendusiilesannete v3i probleemidega korraga siisteemselt
tegeleda ei joutud. See on ka iiheks peamiseks pShjuseks, miks ei dnnestunud arengukava perioodil
kutsedppe katkestamist vihendada.
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Juhtimisprobleemina v&ib vélja tuua ka seda, et peale arengukava vahearuande koostamist ei algatatud
arengukava korrigeerimist olukorras, kus oli juba ndha, et arengukava tditmine ei kulge loodetud
tempos. Kuigi vahearuandes viidati sellele, et arengukavas seatud indikaatorid on liigoptimistlikud ja
jaavad arengukava perioodi 16puks saavutamata, samme arengukava ja indikaatorite muutmiseks ei
astutud.

Toimiv kutseharidussiisteem ja selle arengut toetavad meetmed ja tegevused on olulised Eesti
majanduse konkurentsivoime tagamiseks. Oleme teinud jareldused Eesti kutseharidussiisteemi
arengukava 2009-2013 tiitmisest, saavutatud edusammudest ja peamistest vajakajaamistest. Elukestva
Oppe strateegia 2020 kutsehariduse programmis kavandatud meetmete puhul on peetud silmas, et
seatud tulemusindikaatorid oleksid ambitsioonikad, kuid samas realistlikud. Meetmete ja tegevuste
planeerimisel on ldhtutud uuringutest, olukorra analiiiisist ja arvestatud tulevikutrende, mis
puudutavad rahvastiku vihenemist ja geograafilist iimberpaiknemist.

Kokkuvdtteks tuleb tddeda, kutseharidussiisteemi arengukavas aastateks 2009-2013 seatud eesmaérgid,
kavandatud meetmed ja indikaatorid olid ambitsioonikad ning kantud soovist viia Eesti kutseharidus
kvalitatiivselt uuele tasemele. Vaatamata sellele, et mitmed seatud sihid jdid indikaatoritena tditmata,
on aastatel 2009-2013 loodud tugev alus kutsehariduse edasiseks arenguks, et kutseharidussiisteemis
pakutava Oppe sisu ja kvaliteet oleks vastavuses Eesti inimeste ja t6dandjate ootustega. Paljud
protsessid hariduses on pikaajalised ning muudatuste elluviimine nduab aega ning piisavalt ressursse
nii inimeste kui rahaliste vahendite ndol, millega tuleb ka edasiste arengute kavandamisel palju
suuremal madral arvestada. Haridus on kompleksne siisteem ning vajalikud muudatused iihes
haridusliigis voivad eeldada kindlasuunalisi muudatusi ka teistes haridusliikides voi —tasemetel.

Loppenud perioodi suurimaks saavutuseks on olnud eelduste loomine kaasaegse kutseharidussiisteemi
toimimiseks ning uuenduste tegelik moju avaldub alles jargmisel perioodil. 2014. aastal koostatakse
Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 kutsehariduse programm aastateks 2014-2020, mille eesmérkide,
meetmete ja tegevuste kavandamisel arvestatakse 10ppenud arengukava perioodi tulemusi ning tehakse
neist vajalikud jareldused. Paljud tegevused, mis algatati aastatel 2009-2013 (nt. uue Gppekavade
slisteemi juurutamine, dppekavarithmade akrediteerimine, eestikeelsele kutsekeskharidusele tileminek,
kutsehariduse populariseerimine) jatkuvad ka uuel perioodil aastani 2020.
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3. Arengukava finantsplaani tiitmine

Arengukava finantsplaani mahuks oli aastatel 2009-2013 kavandatud kokku 676 514 tuhat eurot, tegelikuks rahastamise mahuks kujunes 557 861,7 tuhat eurot
ehk 82,5% planeeritust.

Rahastamine jdi kavandatust madalamaks, kuna kutsehariduse dppekulude rahastamine riigieelarvest ei kasvanud alates 2011. aastast nagu oli arengukavas
plaanitud. Arengukava koostamise ajal planeeriti kutsedpetajate palgatdusuks ning dppekulude eelarve suurendamiseks perioodil 2011-2013 kokku ca 22,2
miljonit eurot, tegelikult eraldati lisaraha 2,2 miljonit eurot. Sellele lisandus eelnimetatud 5 miljonit eurot dppekavade reformiks.

Finantsplaan tegevusvaldkondade loikes (plaan ja tiditmine), sSummad tuhandetes eurodes

KOOND taitmise % 92,0% 86,0% 84,7% 82,9% 68,9% 82,5%
2009 2010 2011 2012 2013 Kokku 2009-
2013
plaan 1233650| 1383380 1338410 130756,0 1502140| 676 514,0
Koik kokku
Gitmine | 113512.8| 1189712| 113360.8| 1084467 1035703| 5578617
1. eesmdrk

Meede 1.1. Tootajate kvalifikatsiooni tostmine

Esmases kutsedppes ja jitkudppes plaan 49 940,0 46 913,0 49 261,0 59 308,0 72 801,0 278 223,0

1. Tegevusvaldkond osalemise voimaluse tagamine koigile
soovijatele tditmine 49771,0 46 966,0 47 574,0 47 693,8 54 819,8 246 824,6
plaan 2565,0 2 365,0 2 365,0 2 365,0 2 365,0 12 025,0

Taiskasvanute tooalase koolituse

2. Tegevusvaldkond kkumi dami
pakkumise suurendamine tiitmine 2 400,0 25220 1710,3 1088,7 501,1 8222,0

Meede 1.2. Kutsedppe voimaluste suurendamine erinevatele sihtriihmadele

Vene dppekeelega dpperithmade plaan 409,0 3710 205,0 192,0 205,0 1382,0
3. Tegevusvaldkond eestikeelsele dppele iilemineku
toetamine kutsehariduses tditmine 384,0 177,0 97,0 110,3 188,5 956,8

Meede 1.3. Tugi-, ndustamis- ja toetustesiisteemide arendamine
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.. . . plaan 8539,0 8284,0 8698,0 9133,0 9589,0 44 243,0
Toetuste siisteemi kujundamine
2. Tegevusvaldkond adustepshisek
Vajacustepofisexs tiitmine 8 585,0 8 284,0 85430 83128 8364,3 42 089,1
Meede 1.4. Oppijate olmetingimuste parendamine
f)ppuritele (nii tasemedppes kui plaan 13 606,0 12 758,0 11 237,0 7892,0 919,0 46 412,0
1. Tegevusvaldkond t?ISkflstYan}l koothtlu ses).kaa..s f:.e giete ¢
¢ AMISUNGIMuste I00Mmine UISEIamuLe | yiimine 13481,0 90176 4631,2| 85397 26823 38351,9
ehitamise ja renoveerimise teel
2. eesmiirk
Meede 2.1. Kutsedppe sisu arendamine ja kaasajastamine
Kutsestandarditele vastavate riiklike plaan 874,0 933,0 951,0 945,0 806,0 4 509,0
1. ja oppekavade uuendamine. Riiklike
2. Tegevusvaldkond 6ppekavade rakendumist toetavate thitmine 114.0 51.0 778.0 836.0 11065 28855
oppematerjalide arendamine ' ' ' ' ' '
Meede 2.2. Kutsedppe kvaliteeditagamise vahendite arendamine
plaan 161,0 293,0 306,0 394,0 161,0 1315,0
Kutsedppe kvaliteedi riikliku
1. Tegevusvaldkond tunnustamise siisteemi vilja to6tamine
ja rakendamine kutsehariduses tditmine 161,0 293,0 175,1 194,1 2894 11126
Teised kutseoppe kvaliteedi plaan 38,0 51,0 45,0 89,0 45,0 268,0
2. Tegevusvaldkond .
parendamisele suunatud tegevused titmine 38,0 51,0 15.0 17.8 116 1334
Meede 2.3. Kutsedppeasutuse personali arendamine
L Tesevusvaldiond Kutsedppeasutuste dpetajate plaan 574,0 563,0 718,0 732,0 782,0 3369,0
' g tdienduskoolitus tditmine 197,0 356,0 334,7 304,6 320,2 1512,4
~ . . plaan 0,0 0,0 26,0 64,0 64,0 154,0
3. Tegevusvaldkond Klll(tsegpetgja kutsestandardi
rakendamine iitmine 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Meede 2.4. Kutseoppeasutuste infrastruktuuri kaasajastamine

~ . . . plaan 30589,0 49 861,0 38 562,0 24 816,0 35018,0 178 846,0
Oppebaaside, sisseseade ning muu
1. Tegevusvaldkond infrastruktuuri arendamine
tditmine 21679,9 33470,9 30 694,1 21 318,0 14 4149 121 577,8
3. eesmiirk
Meede 3.1. Uhiskonna, teadmistepdhise majanduse ja tooturu trendide arvestamine kutseharidussiisteemi arengu kavandamisel
RKT metoodika arendamine (nii plaan 8,0 17,0 17,0 8,0 0,0 50,0
1. Tegevusvaldkond tasemedppe kui tiiskasvanute tooalase
koolituse osas) taitmine 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
Meede 3.2. Kutsesiisteemi arendamine
plaan 12250 1261,0 1365,0 1513,0 1600,0 6 964,0
Koik tegevusvaldkonnad kokku
tditmine 757,0 912,0 1077,6 1 380,2 1095,3 52221
Meede 3.3. To6, meisterlikkuse ja kutsehariduse viirtustamine ithiskonnas
Kutsemeistrivoistluste siisteemi plaan 290,0 305,0 342,0 3600 3690 1666,0
1. Tegevusvaldkond rendamin
arendamine tiitmine 282,0 288,0 307,6 139,0 110,9 11275
plaan 210,0 223,0 166,0 177,0 188,0 964,0
2. Tegevusvaldkond Teavitustegevused
tditmine 118,0 153,0 186,3 216,1 127,5 800,9
4. eesmiirk
Meede 4.1. Kutseharidussiisteemi juhtimise ja arendamise tohustamine
. . . plaan 45,0 54,0 3,0 38,0 52,0 192,0
Kutseharidussiisteemi juhtimiseks
2. Tegevusvaldkond vajaliku statistika kogumine ja
uuringute libiviimine tditmine 51,0 0,0 23,5 55,3 57,3 187,1
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. . plaan 9507,0 9512,0 8641,0 8 780,0 8915,0 45 355,0
Kutsedppeasutuste autonoomia
4. Tegevusvaldkond dami
suurendamine tiitmine 117478 11 960,7 131955| 136329 12 660,4 63 197,3
Meede 4.2. Tohusa ja jitkusuutliku rahastamise tagamine
Oppe rahastamissiisteemi arendamine plaan 0,0 0,0 72270 10 024,0 12 307,0 29 558,0
1. Tegevusvaldkond vastavalt kutseharidusele seatud
iilesannetele ja muutustele iihiskonnas | tditmine 0,0 0,0 0,0 0,0 22440 22440
Kutseharidussiisteemi arengu eest plaan 2269,0 2091,0 1 605,0 2225,0 2327,0 10517,0
2. Tegevusvaldkond vastutavate iiksuste rahastamine
vastavalt seatud iilesannetele tditmine 1629,0 1624,0 1380,3 1530,7 1538,5 77025
Meede 4.3. Koostoo arendamine
Koostoivorgustike arendamine kaigil plaan 2516,0 2 483,0 2101,0 1701,0 1701,0 10502,0
1. Tegevusvaldkond i ditel
asandite tiitmine 2117,0 2845, 26375 3076,7 3037,9 13714,1
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4. Arengukava tiitmise aruanne eesmirkide, meetmete ja tegevuste 1oikes

1. eesméirk

Kutseharidussiisteem on paindlik, kéittesaadav ja 6ppijate vajadustele vastav

Meede 1.1 Toojou kvalifikatsiooni tostmine

Indikaator

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Midrkused

Kutsekeskhariduse tasemel Oppijate osakaal kdigist kesk-
hariduse tasemel dppijatest

32,9%

34,0%

35,0%

36,5%

38,0%

40,0%

Tegelikult saavutatud tase (2013/14. da. seisuga)

33,4%

33,7%

33,2%

33,0%

33,0%

Ainult kutsehariduse popula-
riseerimisele suunatud tege-
vustega muutust saavutada ei
olnud vdimalik. Probleemiks
on kutseoskustega tooGtajate
viahene védrtustamine t60-
turul. Tootamine  madala-
palgalistel ametikohtadel ei
ole noorte ja eriti kdrge Opi-
motivatsiooniga noorte jaoks
atraktiivne.

Seoses uue KOSi menetluse
venimisega takerdus dppe-
kavade arendustegevus.

Gilimnaasiumivorgu  korras-
tamine ei toimunud eeldatud
tempos ning maakondlikud
erinevused kutsedppe eelis-
tamisel on markimisvéarsed.

Téiskasvanute tooalasel koolitusel osalenute arv kutsedppe-
asutustes

26 809

29 500

32 000

34 500

37 000

39 000

Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga)

25 387

28 742

25914

24 338

20 168

2013. aastal jai II poolaasta
RKT  koostamata  seoses
rahastamismudeli ~ uuenda-
misega ning sellest tingituna
langes todalases tdiendus-
koolituses  osalejate  arv

21




oluliselt.

Elukestvas dppes osalemise maar

9,8%

11,0%

12,0%

12,5%

13,0%

13,5%

Tegelikult saavutatud tase (15.04.2014 seisuga)

10,6%/10,5
%

10,9%/10,9
%

12.0%/11,9
%

12,9%/12,7
%

12,5%

2014. a | kv korrigeeris
Statistikaamet elukestvas
Oppes osalemise = médrad
alates aastast 2000 vastavaks
2011. a rahvaloenduse
andmetega, tabelis on toodud
andmed enne ja pérast korri-
geerimist.

Elukestvas Oppes osalemine
on olnud pea kogu arengu-
kava perioodil tousuteel.
Arengukava  viljatootamise
ajal planeeriti tdiskasvanute
mitteformaalses Oppes osa-
lemise rahastamist lisaks
Euroopa Sotsiaalfondi vahen-
ditele ka teistest riigi-
eelarvelistest allikatest ning
erasektori vahenditest, kuid
majanduskriisil oli mérkimis-
vidrne negatiivne moju nii
tdiendavale finantseerimisele
ning seeldbi ka elukestvas
Oppes osalemise tdusule.
2013. a nditajat mdjutas
osaliselt ka tdiskasvanute
tooalase koolituse RKT esi-
tamine ainult | poolaastaks.

Tookohapohises Oppes osalevate kutsedppurite arv

673

740

805

870

935

1000

Tegelikult saavutatud tase (2013/14. da. seisuga)

592

564

566

551

583

Koolide tasandil oleks tulnud
seada tdpsemad eesmérgid/
sihttasemed. To6andjate
valmisolek Opipoisidppe
laiendamiseks  ei  olnud
piisav.

1. Tegevusvaldkond

Esmases kutsedppes ja jitkuoppes osalemise voimaluse

Taitmine
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tagamine koigile soovijatele

1.1 pdhikooli Idpetajate suurenev kaasamine kutsekesk-
haridusse

Tiitmata

Otse pohikoolist kutsedppesse astujate arv on kahanenud 29%-It (2009. a) 26%-ni (2013. a). Languse pdhjuseks on nii
iildharidusekoolide vorgu iimberkorraldamise protsessi venimine, pdhikoolis toimuva karjddridppe ja —ndustamise
ebarahuldav maht ja tase, kui ka kutseoskustega todtajate vihene védrtustamine to6turul. T66tamine madalapalgalistel
ametikohtadel ei ole noorte ja eriti korge dpimotivatsiooniga noorte jaoks atraktiivne. Tootlikkuse kasv, mis vdimaldaks
ka tootajate todtasude olulist tdstmist, ei ole olnud siiani piisav.

Majanduskriisi aastatel siiski kasvas oluliselt nende isikute osakaal, kes olid varem pohihariduse omandanud ja vahepeal
Oppinud mujal voi tootanud ning kes keerulistel acgadel otsustasid alustada dpinguid kutsedppes. Selline trend tasandas
neil aastatel demograafiliste protsesside mdju dpilaste arvule. Sellest hoolimata on 2013/14. dppeaastaks Opilaste arv
kutsekeskhariduses vidhenenud vorreldes 2008/09. dppeaastaga 4403 opilase vorra ning kutsekeskhariduse tasemel
Oppijate osakaalu kdigist keskhariduse tasemel dppijatest ei ole suudetud arengukava perioodil suurendada.

1.2 erialade wvaliku laiendamine eelkdige pdohihariduse
baasil

1.2.1  kutsestandardite uuendamine ja baasharidusnduete

tlevaatamine

1.2.2  uute oppekavade viljatodtamine

1.2.3  uute oppekavade rakendamine

Téidetud

Kutsestandardite uuendamise protsess ei kiivitunud oodatud tempos, mistdttu viibis ka uute riiklike Oppekavade
koostamine, kus on senisest madalamad baasnduded Oppija haridustasemele.

2013. aasta 1. septembrist joustunud uue kutsedppeasutuse seaduse (edaspidi KOS) kutsedppe liikide, dppekavade ja
kutseharidusstandardi regulatsioon vdimaldab senisest paindlikumalt siduda kutsedpet to6turu vajadustega. Uuendusena
on riiklikud dppekavad aluseks kooli Gppekavadele vaid kutsekeskharidusdppes. Uue regulatsiooniga on koolidele antud
voimalus reageerida kiiremini t66turul tekkinud ndudlusele. 2013. aastal kéivitus Sppekavade reform, mille kidigus
tootatakse vélja hulgaliselt uusi dppekavasid sh pohihariduse omandanud Gpilastele. Uued Sppekavad rakenduvad jéark-
jargult alates 2013/14. Sppeaastast.

Uuendusena tuuakse dppekavades vilja ka oppe kdigus omandatavad osakutsed.

1.3 jatkudppe vOimaluste laiendamine keskhariduse jérgses
kutsedppes

1.3.1  uute dppekavade viljatootamine

1.3.2  jiatkudppevoimaluste laiem pakkumine kutsedppe-

asutustes

Osaliselt tiaidetud
Kehtestatud on jitkudpet puudutav regulatsioon uues KOSis ja kutseharidusstandardis (edaspidi KHS).

Jatkudppe Oppekavasid saab luua 4. ja 5. taseme kutsedppes. Jitkudppe Oppekavade maht vodib olla 15-60 Eesti
kutsehariduse arvestuspunkti (edaspidi EKAPI).

Arengukava perioodi jooksul avasid koolid jatkudppe dppekavasid lahtuvalt kehtivatest riiklikest Oppekavadest (edaspidi
ROK). Uuele regulatsioonile vastavad dppekavad avatakse alates 2014/15. dppeaastast.

1.4 kvalifikatsiooniraamistiku V tasemele vastava Oppe
viljaarendamine kutsehariduses

1.41  Kkontseptsiooni ja  seadusandliku  raamistiku
viljatodtamine
142  erialade médratlemine ja wuute Oppekavade

véljatootamine

Téidetud

KOSis sitestati kvalifikatsiooniraamistiku 5. tasemele vastava dppe rakendamine. KHSis on kirjeldatud 5. taseme
kutsedppe ehk kutseeriharidusdppe alustamise tingimused, dppe maht, dpingute 10petamise tingimused ja edasidppimise
voimalused ning opivéljundid. 5. taseme kutsedpe vdib toimuda nii esmadppe kui jatkudppe dppekavade alusel.

Esimesed dpilased uutele 5. taseme dppekavadele voeti vastu 2013/14. dppeaastal.
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143  dppekavade rakendamine

1.5 kutsedpingud  katkestanute  Opingute  jitkamise
toetamine
151 paindlike Oppimisvdimaluste rakendamine (sh.

tookohapdhise dppevormi) ja VOTA vdimaluste
kohaldamine

152 ESF programmi KUTSE
kutsedpingud katkestanutele ning

erialase hariduseta tdiskasvanutele

rakendamine
laiendamine

Téidetud

9.02.2010 kinnitas haridus- ja teadusminister Euroopa Sotsiaalfondi (edaspidi ESF) programmi ,,Kutsedppes opingud
katkestanute jatkudppe programmi ,,KUTSE“. Programmi eesmérgiks oli toetada aastatel 01.01.2000-01.09.2010 kutse-
Oppe katkestanute Opingute 1dpetamist. 2011. aastal laiendati programmi sihtriihma tdiskasvanud Oppijatele (vanuses
25+) uue vajaliku kvalifikatsiooni omandamiseks.

Programm KUTSE raames loodi ja rahastati dppekohti, maksti vélja toetusi ja hiivitisi kokku summas 1 278 877,75
eurot.

Programmi v&imalusi kasutas 19 dppeasutust. Kokku dppis programmi raames 642 dpilast, kellest 10petas dpingud 472.
Kdikides dppijatest 14,3% olid varem dpingud katkestanud, kes asusid dpinguid jitkama. Opingute jitkajaid oli rohkem,
kuid kuna enamike Sppeasutuste enamus dppekavadel on olnud piisavalt vabu Sppekohti, siis on soovijad asunud dppima
vabadel riikliku koolitustellimuse (edaspidi RKT) dppekohtadel.

Programmi raames Spingud alustanud dpilastest 26,5% katkestas dpingud. Eriti suur oli katkestanute osakaal nende seas,
kes tulid 0ppima peale varasemat Opingute katkestamist. Kui tdiskasvanute 0ppegruppides oli see niitaja 23,8%, siis
varemkatkestanute puhul pea kaks korda kdrgem ehk 42,4%.

1.6 oppekavade tdiendamine erinevate spetsialiseerumis-

vOimalustega

1.6.1  valikmoodulite koostamise ja kinnitamise paindliku
korralduse voimaldamine (koolidppekava
kohustuslike moodulite ja valikmoodulite eraldi
késitlemine EHISes)

1.6.2  valikmoodulite  koostamine ja  Oppekavade
tdiendamine spetsialiseerumisvdimaluste osas

1.6.3  Oppekavade rakendamine

Taidetud

Oppekavade tiiendamine erinevate spetsialiseerumisvdimalustega rakendus seoses riiklikele dppekavadele iileminekuga.
Valikmoodulite pakkumisel arvestatakse nii tooandjate kui dppijate huvidega.

01.09.2013 joustunud KHS sétestab dppekavas suurema valikdpingute mahu alampiiri, valikmoodulid moodustavad 15-
30% Sppekava mahust senise 5-30% asemel.

1.7 lisa-aasta voimaluste laiendamine ja tildharidusainete
osa uuendamine ldahtuvalt glimnaasiumi ROKist

1.7.1 seadusandliku raamistiku tdiendamine lisa-aasta

rakendamiseks ka KOAdes

1.7.2  lisa-aasta Oppekavade viljatostamine
1.7.3  lisa-aasta rakendamine ja vdoimalustest teavitamine
1.7.4  ildhariduse osa uuendamine kutsekeskharidus-

oppes

Taidetud

01.09.2013 joustunud KOS sitestab lisa-aasta vdimaluse rakendamise lisaks giimnaasiumidele ka KOAdes. Ministri
miirus ,,Kutsekeskhariduse omandanud isiku iildharidusdpingute jitkamise tingimused ja kord* sitestab KOAs lisa-
aasta oppe pakkumise tingimused. Opilane saab jitkata tiiendavaid iildharidusdpinguid KOAs kui KOAga samas
omavalitsusiiksuses puudub vdimalus ldbida lisa-aastat giimnaasiumi mittestatsionaarses doppevormis voi eksternina.
Lisa-aasta dppekava maht peab olema vihemalt 32 kursust ja see totatakse vilja giimnaasiumi ROKi alusel. Uut korda
saavad Oppeasutused rakendada alates 2014/15. dppeaastast.

Senine kutsekeskhariduse iildharidusainete kontseptsioon on oluliselt uuendatud. Lihtuvalt uuest KOSist ja KHSist
sisaldavad kdoik kutsekeskhariduse Oppekavad votmepiddevuste Opet vdhemalt 60 EKAPi mahus, millest omakorda
vihemalt 30 EKAPi mahus votmepddevuste dpet on 16imitud erialadpingutesse. Nende erialal profiilile vastav valik
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sétestatakse vastavas riiklikus dppekavas.

Koostatud on juhendmaterjal eriala- ja tildharidusdpingute 16imisest kutsedppes. Vélja on tootatud 20 dppenddala mahus
iildharidusainete/elukestva dppe votmepéadevuste valdkonnakavasid.

1.8 nii taseme- kui tdiskasvanute Oppe paindlikkuse
suurendamine, kasutades erinevaid dppevorme ja -viise
(Ghtune dpe, dpe nddalavahetustel, tsiiklidpe, e- ja b-Ope
(ingl.  k blended learning —  kombineeritud
traditsiooniliste ja e-Oppe meetodite kasutamine
dppeprotsessis) jne)

Téidetud

Oppe paindlikkuse suurendamiseks on muudetud &igusakte, uuendatud Oppekavasiisteemi ja lihenemisviise
Oppekasvatustods ja dppekorralduses. Uues kutsedppeasutuse seaduses sétestatakse statsionaarne ja mittestatsionaarne
Oppevorm.

Loodud on kaasaegseid e-dppematerjale ning pakutud dpetajatele e-Gppe alast tdiienduskoolitust.

ESF programmi ,,E-0ppe arendamine kutsehariduses® tegevused olid suunatud infoiihiskonna edendamisele arendades e-
dpet kutsehariduses. Opetajate e-Oppealastel koolitustel osalemine aitas kaasa info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
(edaspidi IKT) vahendite laiemale kasutamisele Oppeprotsessis, muutes selle loomulikuks osaks Opetamisel. IKT
vahendite juurutamine ja kasutamine dppeprotsessis suurendas Opilaste infotehnoloogilisi oskusi ja teadmisi ning muutis
Oppeprotsessi Oppijatele huvitavamaks. Programmi elluviimine on olnud edukas ja tulemuslik. E-kursuste loomise
indikaator on tdidetud 110% ja Opiobjektide indikaator 128%. Koolitustel osalemise indikaator on tdidetud 102%.
Programmi jooksul planeeritud uute koolituskursuste véljatootamisest on tdidetud 167% ning koolituskursuste
uuendamisest on tdidetud 100%.
Programmis:

- tootati vilja 1222 dppenddala mahus e-kursusi;

- tootati vélja 665 e-Opiobjekti;

- koolitustel osales 1413 dpetajat ja haridustehnoloogi;

- e-Oppe koolitusprogrammis to6tati vilja 25 ainepunkti (edaspidi EAP) mahus uusi ja uuendati 15 EAP mahus

koolituskursusi;

- toimus 49 infopdeva ja seminari,

- anti vélja 24 e-0ppe uudiskirja.
tutvuda e-Oppe  Arenduskeskuse elektroonilises andmebaasis -

Oppematerjalidega  saab

ope.ee/repositoorium

http://www.e-

2 Tegevusvaldkond

Téiskasvanute tooalase koolituse pakkumise suurenda-
mine

Taitmine

2.1 lisakvalifikatsiooni, tdiendus- voi timberdpet voimalda-
vate tooOalaste koolituste pakkumine l&dhtudes koha-
pealsest koolitussituatsioonist ning erinevate tellijate/
rahastajate soovidest ja vajadustest

2.1.1  koolitusvajaduste valjaselgitamine ja vajadustele

Taidetud

Tdiendus- vdi iimberdpet pakuvad peaaegu kdik kutsedppeasutused v.a mdned esitluskunstide valdkonna koolid.
Koolituskursuste pakkumisel tehakse tihedat koostood Tootukassaga todtutele imberdppevdimaluste pakkumisel. Kooli-
tusi pakutakse ldhtuvalt piirkonna ettevotete ja Oppijate vajadustest.

Perioodil 2009 — 2013 on kutsedppeasutustes korraldatud tdienduskoolitusest tellisid 23% otse téoandjad . To6tukassa
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vastavate Oppekavade véljatodtamine

2.1.2  oppekavade rakendamine

tellis 10% kogu koolitusmahust ja 31% tdiendus- ja timberdppest korraldati tooalase koolituse RKT raames korraldatud.
Too6alase koolituse RKT koostamisel arvestatakse piirkondliku koolitusvajadusega, samuti on tellimuse koostamisel
vajaduste osas radgitud 1dbi sotsiaalsete partneritega todandjate ja toovotjate organisatsioonidest. To6tukassa tellimusel
korraldatakse alates 2010. a nd ,rdtsepatdoona“ ette valmistatud kursusi, kus kutsedppeasutus on ette valmistanud
oppekava koos tddandjaga, et koolitus vastaks tépselt ettevdtte vajadustele.

2.2 todkohapohise Oppevormi (Opipoisidppe) laialdasem
rakendamine tdiskasvanud Oppijatele nii taseme- kui ka
todalases dppes

2.21  huvitatud partnerettevdtete ja Opipoiste leidmine

ning dppetdd labiviimine

Osaliselt tiidetud

Téiskasvanud dppijatele tdokohapohise dppevormi voimaluse pakkumine ei rakendunud loodetud mahus. ESF meetme
»Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine® avatud vooru nelja pilootprojekti (osalejaid 50) tulemused néitasid,
et nii ettevotete kui potentsiaalsete Oppijate huvi oli vihene. Saadud kogemusi kavatsetakse rakendada Spipoisidppe
korraldamisel jargneval perioodil.

2.3 ainult pdhi- voi iildkeskharidusega téiskasvanutele
senisest enamate Oppimisvdimaluste loomine taseme- ja
todalases koolituses

2.3.1  spetsiaalsete Oppegruppide loomine, paindliku
Oppekorralduse ja  to6kohapdhise  Oppevormi
rakendamine ning Oppet6d ldbiviimine nimetatud

sihtgrupile

Téidetud

2010. aastal muudeti haridus- ja teadusministri méirust ,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvotu kord selliselt, et
pohiharidusega tdiskasvanud Oppijad vanuses 25+ saavad Opinguid alustada ka koolipShises dppevormis Sppeliigis
kutsedpe pohihariduse baasil®, seni oli neil vdimalik dppida vaid kutsekeskharidusdppes. See muudatus vdimaldas
soovijail keskenduda vaid eriala Oppimisele. Téiskasvanud Oppijatele rakendatakse ka paindlikumat dppekorraldust
(Oppetdo sessioonidena, individuaaldppekava jm).

25+ vanuses Oppijate arv kutsedppeasutustes on tdusnud 4348-1t 2000/10 dppeaastal (15,3% koigist dppijatest) tdusnud
6770-ni 2013/14 Oppeaastal (26,3% koigist Oppijatest). 67%  tdiskasvanud Oppijatest on  ainult pdhi- voi
keskharidusega.

2.4 tootutele paindliku  juurdepddsu loomine Oppimis-
voimalustele ja dppe labiviimine

Téidetud

Kutsehariduskeskused koolitavad to6tuid nii Sppegruppide kaupa hangete kaudu kui ka Tootukassa tellimusel
,Titsepatoona“ ettevottega koostoos viljatootatud dppekava alusel, samuti koolitatakse to6tuid, kes tulevad erinevatele
kursusele tikshaaval koolituskaardi alusel. To6tuid koolitavad enamus kutsedppeasutusi ja kui 2008. aastal koolitati
kokku 772 tootut, siis 2012.aastal koolitati 3406 ja 2013.aastal 2298 tootut.

2.5 tippkvalifikatsiooni saavutamiseks mdeldud koolitus-
voimaluste oluline laiendamine

251  koolitusvajaduste viljaselgitamine ja vajadustele
vastavate Oppekavade vilja todtamine
2.5.2  Oppekavade rakendamine ja vastavate koolituste

pakkumine

Osaliselt tiidetud

Koolituskursuste pakkumisel teevad koolid koost6od valdkonna tippettevotete ja erialaliitudega. Tippkvalifikatsiooni
pakkuvate kursuste hulk ei ole siiski veel piisav. Alates 2012. aastas on suuremat tdhelepanu pooratud eelkdige madala
haridusega ja aegunud kvalifikatsiooniga inimeste koolitamisele. Euroopa Komisjon lauavolinik juhtis tdhelepanu
vajadusele koolitada eelkdige tooturul ndrgema konkurentsivoimega sihtgruppi ja ESF vahendite toel toimuvate
koolituste osas nii ka toimiti. Kutsedppeasutused teevad koostodd koolitusvaldkonna erialaliitudega ja ettevOtetega
selgitamaks vajadusi korgema kvalifikatsiooniga spetsialistide koolitamisel. Pakutakse kursusi kdrgema kvalifikatsiooni
kutseeksamite sooritamiseks. Tagasisidekdisitluste alusel sooritavad 15% koolituse labinutest senisest kdrgema taseme
kutseeksami.

26




3 Tegevusvaldkond

Varasemate Opingute ja
(VOTA) rakendamine

tookogemuse arvestamise

Téaitmine

3.1 seadusandluse tiiendamine ja VOTA rakendamine
KOAdes

3.1.1  VOTA printsiipide sisseviimine seadusandlusesse

3.1.2  tugi- ja ndustamisteenuste loomine ning kutsedppe-
asutuste tddtajate koolitus VOTA rakendamiseks

3.1.3 VOTA rakendamine nii esmasesse kutsedppesse

vastuvotul kui varem Opingud katkestanute
Opingute jatkamisel ja 1dpetamisel

Téidetud
Alates 2009. a on VOTA kasutamise vdimalused ja pshimétted kutsedppeasutustes reguleeritud KOSis ja KHSis.

ESF programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013* kiigus viidi libi 2 uuringut VOTA rakendamise
olukorrast kutsedppeasutustes, toimusid VOTA rakendamise alased koolitused ning kiivitus VOTA-ndustajate
vorgustik.

Uuringute tulemuste kohaselt on VOTA rakendamise tingimused ja kord koolide dppekorralduseeskirjadesse sisse
viidud.

ESFi programmis ,,KUTSE", hinnati dppija varasemaid dppe- ja tookogemusi VOTA p&himdtteid jérgides.

Uue KOSi rakendamisega on vdimalik kutsekeskharidusdppes dpinguid alustada viihemalt 22aastastel pdhihariduseta
isikutel ning nende valmisolekut dpingute alustamiseks hindab kool VOTA pdhimdtteid kasutades.

Meede 1.2 Kutsedoppe voimaluste suurendamine erinevatele sihtrithmadele

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Miirkused
Pohihariduse vOi madalama haridustasemega kutsedppes
0}3p¥vatjc 18—24-a~a.staste opilaste (V.a.kmmpeetavad) osakaal 16.9% 17.4% 17.9% 18.4% 18.9% 19.4%
pohihariduse vO0i madalama haridustasemega noortest
vanuses 18-24
Tegelikult saavutatud tase (2013/14. da seisuga) X 18,6% 22,1% 22,6% 20,0% 21,1%
Pohikooli t01‘r.1.1etuleku~— ja hh'tsustatud oppekavade 10petajate 47.5% 48,0% 49,0% 50,0% 51,0% 52.0%
osakaal, kes jatkavad dpinguid kutsehariduses
Tegelikult saavutatud tase (2013/14. da seisuga) 2010. aastal muudeti haridus-
ja teadusministri madérust,
millega parandati pdhikooli
toimetuleku- ja lihtsustatud
oppekavade 1dpetajate ligi-
x 56,5% 53,1% 46,1% 44,8% 51,6% padsu  kutsedppele. Oppe-
keskkonna arendamisse teh-
tud investeeringud on paran-
danud erivajadustega Opilaste
futisilist  ligipddsu  kutse-
oppele. Lisaks on panustatud
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Opetajate  koolitusse ning
erivajadusega Opilastele sobi-
vate Oppekavade ja Oppe-
materjalide véljatdotamisse.

1 Tegevusvaldkond

Madala haridustasemega inimestele kutse- ja erialase
koolituse voimaluste suurendamine

Taitmine

1.1 pohihariduseta koolikohustuse ea iiletanud Oppijate
kutsedppesse kaasamine ja mitmekesisemate dppimis-
voimaluste pakkumine

111  koostod KOVidega ja pdhikoolidega sihtriihmani
joudmisel

1.1.2  sobivate erialade valiku laiendamine ja dppekavade
koostamine pdhihariduse ndoudeta kutsedppuritele

1.1.3  uute oppekavade rakendamine

Taidetud

Oppijate arv pohihariduse ndudeta kutsedppes on pisut viihenenud, mis vdib olla tingitud nii paranevast majandus-
olukorrast, mis voimaldab t66le asuda ka ilma erialast vdljadpet omamata, kui ka Sppurite arvu iildisest vihenemisest.
2008/09. 6a oppis selles dppeliigis 414 Opilast, 2013/14. da 371 dpilast. Probleemiks on selles Sppeliigis olnud suur
véljalangevus, kuid viimastel aastatel on katkestamine siiski oluliselt vahenenud. Kui 2008/09. 6a katkestas dpingud
47,8% pohihariduse ndudeta kutsedppes opinguid alustanud Opilastest, siis 2012/13. da oli see vahenenud 34,7%-ni, mis
on siiski oluliselt kdrgem kui kutsedppe keskmine viljalangevus.

Vilja on kujunenud kindlad dppeasutused, kes teevad head t66d pdhihariduseta isikute haridussiisteemi tagasitoomisel.

2011. aastal kiivitusid SoMi eestvedamisel ja ESFi rahastamisel projektid, mille eesmérgiks oli toetada t66tuid noori sh.
ilma pohihariduseta isikuid kutsedppe tasemedppesse asumisel.

Erialade valik pdhihariduse ndudeta kutsedppes oluliselt ei laienenud, kuna ROKide uuendamise protsess ei kulgenud
oodatud tempos. Uusi dpperiihmi avati olemasolevates ROKides sitestatud hariduse baasndudeid arvestades. 01.09.2013
joustunud uut kutsedppe liigitust arvestades saavad pohihariduseta isikud edaspidi Opinguid alustada 2.-3. taseme
kutsedppes. Oppekavade reformi kiigus todtatakse lihtuvalt kutsestandarditest vilja uued dppekavad, mis laiendavad ka
senist erialade valikut. Uusi 2.-3. taseme dppekavasid hakati rakendama alates 2013/14. dppeaastast.

1.2 Jpiraskustega pdhikoolidpilastele integreeritud iild- ja
kutseharidusliku ppe vdimaluste laiendamine

1.2.1  pohikooli ROKi kujundamine alternatiive ja

valikuid vdimaldavaks 7.-9. klassi Sppekava osas

1.2.2  kutsedppeasutuste ja iildhariduskoolide koostdos
uute dppegruppide avamine suuremates linnades ja

regioonides

Osaliselt tiidetud

Pdhikooli riikliku dppekava jargi on III kooliastmes kuni nelja nddalatunni (eesti keelest erineva dppekeelega pdhikoolis
iihe nédalatunni) kasutamine kooli otsustada. Kutsealase eelkoolituse vai kutsedppe korraldamiseks vdib kool hoolekogu
ndusolekul muuta riikliku dppekava kohustuslike dppeainete ja ldbivate teemade nimistut ning muuta tunnijaotusplaani.

Praktikas kutsedpe pohikoolis senisest laialdasemalt rakendunud ei ole.

1.3 pohihariduseta inimestele vanuses 20+ uue vdimaluse
loomine kutsekeskhariduse omandamiseks

1.3.1  kontseptsiooni ja seadusandliku baasi loomine

1.3.2  sihtrithma teavitamine uuest avanenud Oppimis-

Téidetud

Vdimalus loodud 01.09.2013 joustunud KOSis. Kutsekeskhariduse dppekavadel vdivad dppima asuda vihemalt 22 a
vanused pohihariduseta isikud, kellel on pohiharidusele vastavad kompetentsid. Noutavate kompetentside olemasolu
peab hindama kool.
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voimalusest

2 Tegevusvaldkond

Madalama konkurentsivoimega sihtriithmadesse kuulu-
vate oOppijate sihipirasem ja sobivam kaasamine nii
esmasesse kui tiiendus- ja iimberdppesse

Taitmine

2.1 laialdasemate Oppimisvoimaluste ja sobivamate Oppe-
vormide ja -viiside pakkumine HEV &ppijatele

211  tooriihma moodustamine mitmekesiste HEV-6ppes

sobivate mudelite edasiarendamiseks

2.1.2  viljatootatud mudelite levitamine ja nende

rakendamine kutsedppeasutustes

Taidetud

2010. aastal muudeti haridus- ja teadusministri méirust ,,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord“ selliselt, et
pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava voi toimetuleku riikliku dppekava 1dpetanud isikud saavad Oppima asuda
kutsedpe pohihariduse baasil dppekavadel koolipohises dppevormis. Siiani oli HEV 3ppijatel vdimalik dpinguid alustada
ainult kutsekeskhariduse dppekavadel, mis oli neile sageli lilejoukiiv.

SA Innove dppekavakeskuse koordineerimisel t66tab HEV juhtriihm, kuhu kuuluvad eelkdige dppeasutuste esindajad,
aga ka spetsialistid HTMist ja Innovest. Juhtriihm kéib koos vdhemalt 2 korda aastas. Tooriihma pdhiiilesandeks on
ndustada SA Innove Oppekavakeskust ja HTMi hariduslike erivajadustega Oppureid puudutavate sisutegevuste
planeerimisel, hindamisel ja elluviimisel.

Vilja on tootatud juhendmaterjal haridusliku erivajaduse markamisest ja sekkumisest, samuti individuaalse 6ppekava ja
individuaalse {ileminekuplaani koostamise juhendmaterjalid. Koostatud on kohandatud Oppematerjalid piisivate
Opiraskustega Opilaste jaoks.

2010-2011. a todtati vilja hariduslike erivajadustega Gpilaste dppe uus rahastamismudel, kus rahastamine oleks otseselt
seostatud Opilasele pakutavate lisa- vOi tugimeetmetega, kuid seoses iildise kutsedppe rahastamismudeli arendamisega
likati selle rakendamine edasi.

2.2 sobiva ja paindliku tdiendus- ja tasemedpet
kombineeriva mudeli véljaarendamine Kinnipeetavatele
ja selle rakendamine ning adekvaatne kajastamine
andmebaasides ja statistikas

2.21  vastava mudeli viljatdotamine tooriihma poolt ja
seadusandluse tdiendamine
2.2.2  viljatootatud mudeli rakendamine kinnipeetavatele

korraldatavas Oppetods ja kajastamisel andme-
baasides ja statistikas

Téidetud

Koostdos Justiitsministeeriumiga on vilja todtatud kava, kus VOTA protsessi abil luuakse kinnipeetavatele voimalus
16petada Spingud tasemedppes. 2011. a kevadel korraldati koostdos justiitsministeeriumi ja REKKiga 3 spetsiaalset
VOTA koolitust kinnipidamisasutustes tdotavatele dpetajatele, kuhu kaasati ka vanglaametnike.

Oppekavade reformi raames tootatakse vilja liihikesed dppekavad, mis vdimaldavad erialaseid oskuseid omandada ka
liihikest aega vanglas viibivatel kinnipeetavatel. Oppetod vanglates toimub aastaringselt, varasemalt suvekuudel
Oppetodd ei  toimunud. Muudeti vangladppe rahastamist, kus sisend vangladppe koolituskohtadele tuleb
justiitsministeeriumist. Protsessi monitooritakse pidevalt ja vajadusel tehakse veel protsessis muudatusi.

3 Tegevusvaldkond

Vene oppekeelega opperithmade eestikeelsele dppele iile-
mineku toetamine kutsehariduses

Téaitmine

3.1 olukorra kaardistamine, eesti keele oskuse nduete vilja

Osaliselt tiidetud
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toOtamine

3.11

uuringu “Eestikeelse Oppe laiendamine vene Sppe-
keelega  Opperiihmadega  kutsedppeasutustes”
labiviimine

3.1.2

seire ja uuringu ldbiviimine eestikeelse Oppe
kvaliteedi jalgimiseks ja tShususe hindamiseks

Turu-uuringute  AS viis 2009. aastal 1dbi vajadusuuringu ,Eestikeelse Oppe laiendamine vene Oppekeelega
opperithmadega kutsedppeasutustes®. Uuringu aruanne on kéttesaadav - http://www.meis.ee/uuringud-kutseope

2013. aastal viis OU Saar Poll libi uuringu eestikeelse dppe rakendamisest kutsekeskharidustaseme vene dppekeelega
riihmades™.

Erialase eesti keele ja voorkeele oskuse nduded on kirjeldatud riiklike Oppekavade iildoskuste ja pohidpingute
moodulites. Eesti keele ja vddrkeelte vajalikud osaoskused ei ole erialati lahtikirjutatud.

01.09.2013 joustus uus kutsedppeasutuse seadus, milles sétestati kutsekeskhariduses Oppekeelena eesti keel ning
jarkjarguline eestikeelsele Oppele iileminek 60% ulatuses dppekava mahust, samuti Seati koolide kohustus tagada
iileminek eesti dppekeelele kutsekeskhariduse Sppekavadel hiljemalt 2020. aasta 1. septembriks. Kutsekeskhariduses
eestikeelsele dppele tilemineku korraldust reguleeriv haridus- ja teadusministri kdskkiri reguleerib muuhulgas praktika
oppekeelt. Nimelt loetakse praktika Oppekeeleks keel, milles Opilane esitab peale praktika ldabimist praktika-
dokumentatsiooni ja milles toimub praktika hindamine.

ESF programmi ,,Keeledppe arendamine 2011-2013“ tegevused (Spilaste ja dpetajate tdiendav eesti keele dpe, Opetajate
taienduskoolitus LAK-0ppe meetodite kasutamiseks jne) eestikeelsele Gppele iilemineku toetamiseks jatkuvad 2014.
aastal.

3.2 eestikeelse kutseeksami sooritajate toetamine ja uute
tugiprogrammide kiivitamine

3.2.1  erialakeele oskuse nduete kirjeldamine

3.2.2  erialakeele ainekavade loomine

3.2.3  minimaalsete sdnavara- ja véljendiloendite loomine

3.24  kutseeksami eesti keele komponendi hindamise
pohimotete véljatodtamine

3.25 erialase eesti keele kursuste véljatodtamine ja
labiviimine

3.2.6  oOppijate toetamine  eestikeelses  keskkonnas
praktiseerimisel

3.2.7  kutsedppuritele tdiendava eesti keele Oppe

korraldamine

Osaliselt taidetud

2009-2010 viidi 1dbi ettevalmistus kutseeksamiks ebapiisava eesti keele oskusega kutsedppuritele sh tdiskasvanud
dppijatele. Oppijad valmistati ette eestikeelse | taseme koka kutseeksami sooritamiseks, samuti kelneri, miiiija, juuksuri
ja kosmeetiku erialadel. Koostati kolm erialase eesti keele dppekomplekti: koka ja kelneri, juuksuri ja kosmeetiku ning
miiiija erialal.

Kutsedppeasutustele tootati vilja kaks dppematerjali, erialakeele aineprogrammid ja tdlgiti kolm kdsiraamatut. Mitmete
erialakeele Sppematerjalide juurde on vilja to6tatud ka sdnaloendid.

REKKi keeleosakonna ja kutsehariduse osakonna koostods kiivitati Euroopa keelemapi koostamine-kohandamine
kutsedppe sihtrithmale.

Eesti keelest erineva emakeelega kutsedppurite eesti keele tdiendava Oppe korraldamine, sh praktika eestikeelses
keskkonnas oli ESF programmi ,,Keeledppe arendamine 2007-2010 iiks tegevusi. 21st vene Opperithmadega koolist
osales 17 kutsekooli, lisaks pakkusid tuge eestikeelsed koolid. Tegevusse oli haaratud 24 koordinaatorit ja 52 Gpetajat.
Kutsedppeasutustel oli voimalus pakkuda dppuritele erinevas vormis tdiendavat keeledpet, vastavalt oma kooli Sppurite
vajadusele. Pakuti tidiendavaid keeletunde, ettevalmistuskursusi, praktikaprogramme ja piiiiti rakendada ka 16imitud aine-
ja keeledpet. Rakendati ka keelelis-kultuurilist vahetusprogrammi, mille raames toimus praktiline t66 vOi Ope eesti
oppekeelega koolis, eestikeelses keskkonnas.

10 hitp://www.meis.ee/bw_client_files/integratsiooni_sihtasutus/public/img/File/raamatukogu_uuringud/Kutsekeskhariduse_uuringu ARUANNE _ja_lisad1-3.pdf
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Programmi raames lébis tdiendava keeledppe 570 kutsedppurit.

Erialase eesti keele ja voorkeele oskuse nduded on kirjeldatud riiklike dppekavade iildoskuste ja pdhidpingute
moodulites. Eesti ja vodrkeelte vajalikud osaoskused ei ole erialati lahtikirjutatud

ESF Programmi ,Kutsete siisteemi arendamine* ajakohastab perioodil 2008-2013 loodavates kutsestandardites ka
keeleoskuse ndudeid, kutsestandardid on aluseks kutsedppe riiklikele dppekavadele. Euroopa keelemapi mudeli loomise
ettevalmistust6o vanuserithmale 15+ algas 2011. aastal Riiklikus Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuses ESF programmi
»Kutsedppe sisuline arendamine 20118-2013“ tegevusena, kuid takerdus programmi eelarvekirpe ja asutuse
reorganiseerimise tottu. 2011. a jouti koostada vaid td6riihma tegevuskava vanuseriihma 15+ mudeli loomiseks.

3.3 kutsedppeasutuste Opetajate ja koolijuhtide koolitus ja

motiveerimine

16imitud  eriala- ja  keeledppe

rakendamiseks ning to6andjate kaasamine eestikeelsele
oppele iilemineku protsessi (sh praktika ldbimisel)

3.3.1  Opetajatele, koolijuhtidele tdienduskoolituse ette-
valmistamine ja labiviimine

3.3.2  koolijuhtide noustamissiisteemi véljatootamine ja
piloteerimine

3.3.3  ndustajate koolitamine ja vorgustikutod

3.34  koolitused kutsedppeasutuste eriala- ja

keeledpetajatele erialakeele Opetamise metoodikast.
Koolituste aluseks on programmi ,Keeledppe
arendamine  2007-2010“ raames viljatodtatud
aineprogrammid ja Oppematerjalid ning tdlgitud
késiraamatud

Taidetud

Toimunud on koolitused eestikeelse dppe arendamiseks muukeelsetes kutsedppeasutustes ning kutsedpetajatele keele- ja
erialadppe integreerimisest. Integreeritud keele- ja erialadppe teemadel valmis kolm dppekava.

Kutsedppeasutuste juhtide ndustajate koolituse (mahus 6 EAP) mitmekultuurilise Oppesiisteemi loomiseks labis 18
ndustajat, kes pakuvad tdiendust juba loodud ja tegutseva iildhariduskoolide vorgustikule lisades kutsedppeasutuste
juhtide ndustamise vdimaluse. Aastail 2011-2012 viisid ndustajad 1dbi kokku 43 ndustamis- ja teavitussessiooni 25-S
kutsedppeasutuses 37-le koolijuhile, dppedirektorile ja valdkonnajuhile. 2013. aastal viidi 1dbi 75 ndustamist.

Eraldi tdienduskoolitus (2 EAP) toimus kutsedppeasutuste juhtidele, et anda neile teadmisi kakskeelse hariduse
korraldusest ja pohimotetest, e-Oppest, arendada eesti keele ning aine- ja keeledppe 16imimise oskust mitmekeelses dpi-
ja elukeskkonnas. Koolituse ldbis 53 koolijuhti.

Opetajate stazeerimine ,, Teises koolis, teises keeles“. Stazeerimisel osales kokku 74 pedagoogi 16st kutsedppeasutusest,
edukalt 14bis stazeerimise 41 pedagoogi, neist 7 olid eesti ja 34 vene dppekeelega kutsedppeasutuste dpetajad.

3.4 iildoskuste mooduli eesti keeles Opetamise ette-
valmistamine ja piloteerimine

341

dppe- ja metoodiliste materjalide ettevalmistamine

34.2

Opetajate tdienduskoolituse ettevalmistamine ja
labiviimine

Tiéidetud
Anti vilja (sh elektroonselt) ja saadeti koolidele tasuta jairgmised dppematerjalid:

1. Kdésiraamat ,,Loimitud aine- ja keeledpe* (autorid Peeter Mehisto, David Marsh jt),

2. Metoodika kasiraamat ,,Kuidas Opetada erialakeelt (autorid Kristi Saarso, Elle S6rmus),
3. ,Erialadppe ja keeledppe 16imimisest* (autorid Tiina Kikerpill, Elle Sormus),
4,

,,O0 HHTErpupoBaHnN 00y4eHus sA3bIKy U cnenuaitbHocTH™ (autorid Tiina Kikerpill, Elle SGrmus).

Meede 1.3 Tugi-, ndustamis- ja toetustesiisteemide arendamine

Indikaator

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Miirkused

Opilaste viljalangevus kutsehariduse tasemedppest

19,8%

18,5%

17,0%

15,0%

13,0%

12,0%
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Tegelikult saavutatud tase (2012/13. 6a seisuga) Strateegilised meetmed vilja-
langevuse véhendamiseks
0 0 0 0 o olid  ebapiisavad. ~ Oppe-
% 17,9% 18,1% 19,5% 19,8% 20,2% asutuste tasandil oli ees-
mirkide ja meetmete kavan-
damine ebaiihtlane.
1 Tegevusvaldkond
Tugi- ja néustamisteenuste kittesaadavuse tagamine Téitmine
koigis kutseoppeasutustes
1.1 Opindustamise ja Opiabi teenuste vdimaldamine kutse- | Osaliselt tdidetud

dppeasutuste dppijatele (sh seadustamine KOSis)

1.1.1  &pindustamise ja dpiabi reguleerimine KOSis

1.1.2  dpindustamise ja dpiabi teenuste pakkumine koigis

kutsedppeasutustes

KOSi jargi peab kool tagama dppijale tugiteenuste, sh karjdiriteenuste, dpiabi, eri-pedagoogi, psiihholoogi ja sotsiaal-
pedagoogi teenuste kittesaadavuse.

Opindustamise ja Opiabi teenuste viljaarendamiseks said kutsedppeasutused taotleda toetust prioriteetse suuna
,Elukestev dpe* meetme ,,Oppijakeskse ja uuendusmeelse kutsehariduse arendamine ning elukestva dppe vdimaluste
laiendamine* avatud taotlusvoorust. Toetust said 10 dppijatele suunatud tugisiisteemide arendamise projekti (sh nii Opi-
kui karjadrindustamise arendamiseks). Peale projektide 16ppemist on koolid leidnud vahendid, et projekti raames t66le
voetud tugispetsialistid saaksid t66d jétkata.

ESF programmi "Oppendustamissiisteemi arendamine" toel pakuti psiihholoogilist, eripedagoogilist, logopeedilist ja
sotsiaalpedagoogilist ndustamisteenust kutsedppeasutuste HEV-oppuritele.

Koolidest saadud tagasiside pohjal voimaldavad Opindustamist ja Opiabi teenuseid oma Oppijatele peaaegu koik
Oppeasutused. Peamiselt tegelevad Oppeasutustes Opiabi teenustega sotsiaalpedagoogid, aga ka koolipsiihholoogid,
rithmajuhatajad, tugidpilased).

Ressursside nappuse tottu ei suuda koolid todle votta piisavalt tugispetsialiste ning seetdttu ei pruugi teenus jouda koigi
abivajajateni.

1.2 karjddrinGustamise ja teiste vajalike karjdériteenuste
voimaldamine sisseastujatele ja dppijatele

1.2.1  koigile pohikooli 16puklasside opilastele karjédri-
Oppe ja —ndustamise tagamine
1.2.2  koigis kutsedppeasutustes ndustamisteenuste vilja-

arendamine

Osaliselt tiidetud

Pohikooli riikliku Oppekava ja  glimnaasiumi riikliku Oppekava jérgi on koolid kohustatud teavitama Opilasi
edasidppimisvéimalustest ning tagama neile karjddriteenuste (karjddridpe, -info ja —ndustamine) kéttesaadavuse.
Karjddriope voib toimuda modlemas kooliastmes valikaine raames. Kohustuslik karjaédriope kdigile pohikooli
15puklasside dpilastele ei ole rakendunud.

ESFi rahastatud ,Karjddriteenuste siisteemi arendamise programmi® toel on maakondlikud Rajaleidja keskused
pakkunud karjdédrindustamist ja -infot kdikidele 16puklassidele Opilastele. Programmi raames on nodustatud ka
kutsedppeasutuste Oppureid. Keskustest saadud tagasiside pohjal on individuaalset karjddrindustamist voi
grupindustamist saanud Opilaste arv pidevalt kasvanud. Lisaks ndustamisele on Opilastele maakondlikes Rajaleidja
keskustes kattesaadav ka karjiariinfo teenus.

Uus KOS sitestab, et kool peab tagama dppijale tugiteenuste, sh karjiiriteenuste, dpiabi, eri-pedagoogi, psiihholoogi ja
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sotsiaalpedagoogi teenuste kittesaadavuse. Pilootkoolidega koostods on tootatud ESF programmi ,,Karjddriteenuste
siisteemi arendamine* raames vilja niidised karjdaridppe kavandamiseks iildoskuste moodulis.

Kutsedppeasutustes pakutakse karjddriteenuseid nii projektipdhiselt kui ka koostd6s maakondliku Rajaleidja keskusega.
Karjasriopet integreeritakse erialadppesse voi pakutakse valikainena.

01.09.2013 joustunud KHSis sdtestatud kutsedppe liikide Opivdljundite seas on ka karjédri planeerimisega seotud
opivéljundid. Sellest tulenevalt on uutes kutsedppe Oppekavades kohustuslik moodul ,Karjddri planeerimine ja
ettevotluse alused ning seega muutub karjiéridpe kohustuslikuks kdigile kutsedppe Opilastele.

Karjaariteenuste viljaarendamiseks said kutsedppeasutused taotleda toetust prioriteetse suuna ,,Elukestev dpe” meetme
,»Oppijakeskse ja uuendusmeelse kutsehariduse arendamine ning elukestva Oppe vdimaluste laiendamine® avatud
taotlusvoorust.

Kuigi karjéériteenuste arendamisel on tehtud edusamme, selgus kutsedppe katkestamise pShjuseid kasitlevast uuringust
(2013), et iiheks olulisimaks véljalangemise pdhjuseks on valed erialavalikud. Uldhariduskoolides &pilastele tagatud
karjadriteenuste maht ja kvaliteet ei ole piisavad.

2 Tegevusvaldkond
Toetuste siisteemi kujundamine vajadustepdhiseks

Téitmine

2.1 Odppetoetuste ja dppelaenu seaduse jt toetusi sdtestavate
aktide muutmine ja vahendite kavandamine nii, et koik
toetust vajavad Oppijad neid ka saaksid (kaasa arvatud
ihiselamutoetusi) ning kutsedppeasutuste otsustus-
Oiguse suurendamine Oppetoetuste korra rakendamisel
paindlikkuse suurendamiseks

2.1.1  oppetoetuste ja Oppelaenu seaduse (OOS)
muutmine

2.1.2  uue Oppetoetuste korra rakendamine kutsedppe-
asutustes

2.1.3  kutsedppuritele suunatud muude toetuste analiiiis ja
vajadusel kooskdlla viimine dppurite vajadustega

Taidetud

Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse muudatuse rakendumisega alates 01.09.2013 v&ib kutsedppeasutus eritoetuse fondi
suunata kuni 50% Gppetoetuste fondi vahenditest (varem kuni 20%). Eritoetust méaératakse Spilastele vajadustepdhiselt.
O0Si muudatusega suurendati ka kutsedppeasutuste otsustusdigust dppetoetuste midramisel. Oppeasutusel on digus
mitte méiirata dppetoetust dpilasele, kes ei tdida KOSis sitestatud dpilase kohustust osaleda dppetdds voi rikub muudes
Oigusaktides (nt. kooli sisekorraeeskiri, Oppekorralduseeskiri jt) dpilasele kehtestatud kohustusi.

2.2 erinevate toOturutoetuste voimaldamine tasemedppes
Oppivatele tootutele tdiskasvanutele

2.2.1  t6orithma moodustamine ja rakendusskeemi vilja-
toOtamine

2.2.2  skeemi rakendamine

Taitmata

Probleemi kisitleti SoM-i ja HTM-i esindajate kohtumistel perioodil 2010-2011 ja uuesti peale pilootprojektide
labiviimist 2013. aastal. Vdimalikke variante piloteeriti ESF meetme ,,Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine*
IIT avatud taotlusvooru projektide kaudu. Kutsedpet voimaldati pohihariduseta voi pdhiharidusega, kuid hiljem Oppe
katkestanud toétutele. Oppes osalemise ajal tagati tootutele stipendium ja transporditoetus (sh majutuseks). Projektis
osalevatele todtutele ei makstud tasemedppes osalemise ajal tootutoetust voi  tootuskindlustushiivitist.
Sotsiaalministeerium juhtis tdhelepanu ohule, et kui osa Oppegrupist saab teistest kdrgemaid toetusi, siis vOib see
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Opilastel kaotada motivatsiooni otse koolist kutsedppeasutusse Oppima asuda. Voib tekkida olukord, kus eelkodige
registreerutakse tootuna ja asutakse siis todtuna Sppima, et saada kdrgemaid toetusi.

Meede 1.4 Oppijate olmetingimuste parendamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mirkused
Kaasajastatud tihiselamukohtade osakaal kutsedppeasutustes 15% 32% 53% 71% 84% 85%
Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga) 31.12.2013 seisuga on aja-
kohastatud dpilaskodudes
9 9
x x x 80% x 89% 5000 voodikohta koos kdige
sinna juurde kuuluvaga.
1 Tegevusvaldkond
Oppuritele (nii tasemedppes kui tiiskasvanu- Tiitmine
koolituses) kaasaegsete elamistingimuste loomine
iihiselamute ehitamise ja renoveerimise teel
1.1 Uhiselamute renoveerimine/ehitamine investeeringute | Taidetud
kava alusel 2013. aasta 1dpuks oli dpilaste kisutuses 15 ajakohastatud dpilaskodu ning renoveerimata on veel 3 dpilaskodu. Uhe
Opilaskodu renoveerimisega on alustatud ja 2 Luua Metsanduskooli ja Vorumaa KHK opilaskodud jadvad
renoveerimata, kuna riik ei ole EL meetmele tdiendavat toetust lisanud nagu algul kavandati.
Parema tulemuse saavutamise nimel on investeeringute kavas projekte ithendatud.
2. eesmirk

Ope on kvaliteetne ja konkurentsivdimeline

Meede 2.1 Kutsedppe sisu arendamine ja kaasajastamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mirkused
U}lte?st J(utsestandardltest lahtuvate uuendatud kutsedppe 0% 100%
riiklike Sppekavade osakaal
Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga) Eesmirgiks oli kinnitada 40
uut ROKi, 2013. a 16puks on
X X x X x 35% valminud 14  uuendatud
ROKi. Uute ROKide veni-
mine tingitud KOSi ja
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kompetentsipdhiste  kutse-
standardite valmimise veni-
misest.

1 Tegevusvaldkond

Kutsestandarditele

vastavate riiklike Oppekavade

uuendamine

Taitmine

1.1 oppekavasiisteemi timberkujundamine dpivéljunditest
lahtuvaks

Osaliselt tiidetud

2011. aastal sdtestati KHSi lisas kutsedppe liikide Opivéljundid ja nende seis Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
tasemetega.

01.09.2013 joustunud KOS sitestab iilemineku vanadelt kutsedppe liikidelt (pohihariduse ndudeta kutsedpe,
pohihariduse baasil kutsedpe, keskhariduse baasil kutsedpe ning kutsekeskharidusdpe) uutele, Eesti kvalifikatsiooni-
raamistikul pdhinevatele dppeliikidele. Samuti 01.09.2013 jdustunud uues KHSis esitatakse iihtsed nduded kutsedpet
pakkuvates Oppeasutustes toimuvale tasemedppele.

Oluline uuendus on vdtmepidevuste dppe Opivéljundite kehtestamine kutseharidusstandardis. Uuena ndhakse kutse-
keskhariduse dppekavades ette iildharidusliku 6ppe kohustusliku osa sétestamine elukestva doppe votmepéddevuste abil
nii eraldiseisvate moodulitena kui kutse- ja erialasesse Oppesse integreerituna — need sdtestatakse kutseharidusstandardi
alusel riiklikes oppekavades.

Uleminek uue seadusandluse alusel koostatud dppekavadele kestab kuni 01.09.2017.

1.2 kutsehariduse arvestuspunkti (ECVET) juurutamine

1.2.1  seadusandliku raamistiku loomine kutsehariduse
arvestuspunkti ehk ECVETi (ingl k European
Credit System for Vocational Education and
Training) rakendamiseks

1.2.2 ECVETi rakendamine riiklike  &ppekavade

moodulite koostamisel

Taidetud

01.09.2013 joustunud uues KOSis seadustati Eesti kutsehariduse arvestuspunkti kehtestamine, mida rakendatakse
ECVETi pdhimdtteid jargides. Uute kutsedppe dppekavades arvestatakse dppekavade mahtu EK APides.

ECVETi rakendamiseks viidi ellu mitmeid kohalikke ja rahvusvahelisi koostodprojekte. ECVETi tutvustamiseks ja
populariseerimiseks rakendas SA Archimedese Leonardo biiroo regionaalseid projekte, tootati vdlja ECVETi
juhendmaterjale ning koolitati ECVETi ndustajad. SA Innove on midratud ECVETi koordinatsioonipunktiks, td6tajad
on labinud pohjaliku koolituse ECVETi rakendamiseks.

1.3 uute erialade Oppekavade moodulite koostamine ja
olemasolevate Oppekavade tdiendamine vastavalt to6-
turu vajadusele

1.3.1  riikliku Oppekava mudeli uuendamine ldhtuvalt
labiviidud uuringust ning kutsestandardite ja
seadusandluse muudatustest

1.3.2  riiklike Sppekavade uuendamise metoodika vilja

todtamine ja riiklike dppekavade uuendamine

Osaliselt tiidetud

2009 kinnitati 3 uut riiklikku dppekava:
- viikesadama spetsialisti eriala

- lennuliiklusteeninduse eriala

- keskkonnakaitse eriala

2010 kinnitati 2 uut riiklikku dppekava:
- erakorralise meditsiini tehniku eriala
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1.3.3  uuendatud dppekavade rakendamine

1.3.4  lisaerialade kontseptsioonist tulenevate vdimaluste
rakendamine

- elektrotehnika ja energeetika erialad

2011 kinnitati:

- mesinduse oppekava

Oppekavad on kittesaadavad http://www.ekk.edu.ee/valdkonnad/kutseharidus/kutseoppe-riiklikud-oppekavad

Uute viljundipdhiste riiklike Oppekavade eelndud on viljatootamisel SA Innove kutsehariduse agentuuri
oppekavakeskuses.

2014. a alguseks on Haridus- ja Teadusministeeriumile esitatud 9 dppekava eelndud:

Autoerialade riiklik dppekava

Aianduserialad

Puhastus- ja kodumajanduse eriala riiklik 6ppekava
Puidutehnoloogia erialade riiklik dppekava

Iluteeninduse erialade riiklik dppekava

Ehituserialade riiklik dppekava

Toitlustus- ja majutusteeninduse riiklik dppekava
Tekstiili-, roiva- ja nahatoo6tluse erialade riiklik dppekava
Energeetika ja automaatika erialade riiklik dppekava

©CoOoNoaRrwWNE

Vilja on todtatud uued hindamise pdhimotted kutsedppes.

Koostatud on iilevaade tildharidusainete kutsedppesse integreerimise vdimalustest.

1.4 kutsedOppeasutuste  Oppekavaarendajate  koolitamine
kooli dppekavade koostamiseks

Taidetud
2009. a toimusid dppekavaarendajatele koolitused (10) ja regionaalsed tiritused (3). Kokku osales 312 inimest.

2011. a toimus Oppekavandustajate koolitus mahus 80 akadeemilist tundi kutsedppeasutuste esindajatele ja
koolitajatele.

Aastatel 2012 -2013 osales oppekavandustajate koolitustel 180 dppekavandustajat erinevatest kutsedppeasutustest.
Koolitused toimusid 20-liikmeliste gruppidele kolme kahepédevase tsiiklina. 2013. a II pooles algas dppekavandustajate
jatkukoolitus ,,Kutsedppeasutuse dppekavandustaja t6o gruppidega. Noustamistehnikad®.

1.5 riiklike Oppekavade rakendumiseks vajalike juhend-
materjalide (sh VOTA ja ECVET) koostamine

Téidetud

2009. a toimus elektrooniline kiisitlus, mille eesmérk oli vélja selgitada koolide vajadused dppekava rakendumiseks
vajalike juhendmaterjalide jérele.

Kutsehariduse sihtgrupile kohandati PRIMUS programmi raames viljatootatud VOTA taotlusdokumendid ja LUKKA
projekti raames viljatootatud VOTA taotleja juhendmaterjal.

http://www.ekk.edu.ee/valdkonnad/kutseharidus/vota
http://vota.archimedes.ee/taotlejale/taotlejale.html
Triikiti ja levitati VOTA juhendmaterjale kutsedppeasutustele.
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2012. a toimus fildharidusdpingute moodulitele juhendmaterjalide koostamise seminar 20-le kutsedppeasutuste
iildharidusainete Opetajale. Valminud juhendmaterjalid on kéttesaadavad:
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsehariduse-rok/votmepadevused

2013. a valmis juhendmaterjal ,,Kutsehariduse koolidppekavade koostamise ja arendamise késiraamat®.

1.6 Opitulemuste hindamise {ihtse metoodika véljatodtamine
ja Opetajate koolitus metoodika rakendumiseks

1.6.1 Opitulemuste iihtse hindamismetoodika vilja

toOtamine

1.6.2  hindamisjuhendi koostamine

1.6.3  hindajate koolitused

Téidetud

2010. aastal tootas vastav toogrupp vélja hindamise kontseptsiooni kutsehariduses. See on kéttesaadav -
http://www.ekk.edu.ee/programmid/programm-kutsehariduse-sisuline-arendamine/hindamine

Aastatel 2009-2011 on viidud 14bi rida hindamise teemalisi koolitusi.
2011. a toimusid kaks hindamisteemalist konverentsi:
- .. Hindamine- see on imelihtne Tartu Kutsehariduskeskuses.

- ,,Kompetentsid siinnivad kooli ja té6andja koostdos™ Luua Metsanduskoolis.

2011. a toimus neli VOTA baaskoolitust.

Vilja tootati hindamisjuhend ,,Véljundipohine hindamine kutsekoolis®.

2012. a toimus kaheksa VOTA baaskoolitust (260 osalejat) ja 3 hindamiskoolitust (52 osalejat).

2013. a toimus kolm VOTA baaskoolitust (54 osalejat) ja iiksteist VOTA jitkukoolitust (204 osalejat).
Koolidele levitati VOTA hindaja kisiraamatut (500 eksemplari).

2 Tegevusvaldkond

Riiklike oOppekavade
materjalide arendamine

rakendumist toetavate Oppe-

Taitmine

2.1 dppe- ja metoodiliste materjalide (sh e-dppematerjalide
ja HEV-oppijatele sobilike Oppematerjalide)
koostamine, sisseostmine ja kohandamine ldhtuvalt
riiklikest dppekavadest

2.1.1  vajaduste kaardistamine

2.1.2  dppematerjalide koostamine, tdiendamine ja kétte-
saadavaks muutmine

2.1.3  materjalide ja litsentside sisseostmine

2.1.4  sisseostetud materjalide kohandamine t6lkimine,
kattesaadavaks muutmine

2.15 e-Oppematerjalide (Opiobjektide ja e-kursuste)

viljatoGtamine ja kéttesaadavaks tegemine

Téidetud

Oppematerjalide vajadused kaardistati 42 ROKi 1dikes. Kaardistuse tulemused on kittesaadavad:
http://www.ekk.edu.ee/valdkonnad/kutseharidus/kutseoppe-riiklikud-oppekavad

Kaardistuse tulemusena seati prioriteetsed valdkonnad ka e- materjalide koostamisele.

2011. aastaks on kaetud 20 ROKi 40 dppematerjaliga.

2010 a. detsembriks on leping sdlmitud 20 pakkujaga. Eksamikeskusele on iile antud 3 késikirja.

2011. a labiviidud hanked materjalide koostamiseks 19 valdkonnas, sh HEV dppematerjalide kohandamiseks.
2012. a valmis 14 dppe- ja 13 metoodilist materjali, sh 9 dppematerjali HEV Oppijatele kutsekoolis.
Materjalid on kittesaadavad:

1. http://www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsehariduse-rok

2. http://www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsehariduse-rok/rok-arendus

http://www.innove.ee/et/kutseharidus/hev-kutseoppes/kohandatud-oppematerjalid-pysivate-opiraskustega-kutseoppija-
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[Jaoks

Meede 2.2 Kutseoppe kvaliteeditagamise vahendite arendamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mirkused
Riikliku tunnustuse protsessi ldbinud Oppekavariihmade 0% 100%
osakaal
Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga) 100% saavutatakse
31.12.2015.
Viivitus on tingitud asjaolust,
« « % « « 46.9% et riikliku  tunnustamise
' kontseptsioon  valmis  ja
akrediteerimistegevused alga-
sid ca kaks aastat kavandatust
hiljem.
Tegevusvaldkond Téitmine
1 Tegevusvaldkond
Kutseoppe kvaliteedi riikliku tunnustamise siisteemi
vilja tootamine ja rakendamine kutsehariduses
1.1 dppekavariihmapdhiste koolituslubade stisteemi | Osaliselt tdidetud
loomine Riikliku tunnustamise kontseptsioon kutsehariduses on valminud ning ka uuendatud 2011. aastal akrediteerimise
1.1.1  kontseptsiooni viljatootamine ja seadusandluse pilootvoorus koolidelt ja partneritelt saadud tagasiside alusel. Kéttesaadav aadressilt:
tdiiendamine http://ekka.archimedes.ee/files/ Akr_kontseptsioon_uuendatud 01112011.pdf
112 EHISe funktsionaalsuse ja pohimidruse Akrediteerimise pilootvooru (iihekordne valikuline akrediteerimine) ldbiviimiseks tdiendati 2011. aastal

tdiendamine uuendatud koolituslubade siisteemi
rakendamiseks

kutsedppeasutuse seadust (,,Kutsedppeasutuse seaduse, erakooliseaduse ja rakenduskorgkooli seaduse muutmise
seadus® vastu voetud Riigikogus 16. juunil 2011).

Uue kutsedppeasutuse seaduse, sh riikliku tunnustamise aluseks olevate dppe lébiviimise Oiguse sétetele vastavate
tdienduste lisamine EHISesse toimub 2014. aastal.

1.2 riikliku  tunnustamise  rakendamiseks  vajalike
metoodiliste ja koolitusmaterjalide véljatodtamine ja
tirazeerimine

Téidetud

Metoodilised ja koolitusmaterjalid on
http://ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/koolitused

Materjale uuendatakse perioodiliselt vastavalt akrediteerimisprotsessis kogutud tagasisidele.

vilja tootatud ning kattesaadavad aadressilt:
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koolimeeskondade, sisehindamist
vilishindamiskomisjonide

1.3 kutsedppeasutuste
ndustavate ndunike ja
taienduskoolituse 1dbi viimine

Téidetud

Kutsehariduse akrediteerimises (vélishindamises) osalevate koolide meeskondade ja vilishindamisekspertide
koolitused toimuvad regulaarselt kaks korda aastas ettevalmistava etapina eeloleval semestril akrediteeritavate
Oppekavariihmade 1dikes.

1.4 riikliku tunnustamise pilootvooru lébiviimine

1.4.1  riikliku tunnustamise (akrediteerimise) pilootvooru

ettevalmistamine ja lébiviimine

1.4.2  riikliku tunnustamise (akrediteerimise) protsessi ja
seadusandluse tdiendamine pilootvooru tulemuste
alusel

143 riikliku tunnustamise  siisteemi laiendamine

akrediteerimise pilootvooru tulemuste alusel kogu
kutsedppele kaasates protsessi todandjate esindajad

Téidetud
Kutsehariduses on akrediteerimise korraldajaks SA Archimedes Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuur (EKKA).

Aastatel 2011-2013 rakendati riikliku tunnustamise siisteemi kutsehariduses pilootvooruna, mis tugines KOSi selleks
puhuks lisatud rakendussittele ning ESFi programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine® raames vélja tdotatud
ritkkliku  tunnustamise  kontseptsioonile. = Kontseptsiooni  kohaselt kaasati  tddandjate  esindajad  nii
hindamiskomisjonidesse kui ka otsuseid tegevasse hindamisndukokku ning korraldati akrediteerimise labinud
Oppekavariihmade 16ikes to6andjate ja koolide esindajate arutelud akrediteerimise tdhelepanekutest.

Pilootvoorus aastatel 2011-2013 viidi akrediteerimine 14bi 15-s dppekavarithmas kokku 135 hindamisiihikuna. Aastatel
2014-2015 jatkub akrediteerimine iilejadnud Oppekavarithmades ning alustatakse ka teise ringiga pilootvoorus
akrediteeritud dppekavarithmades.

2 Tegevusvaldkond

Teised kutsedppe kvaliteedi parendamisele suunatud
tegevused

Taitmine

2.1 Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna (EKKA)
mudeli arendamine ja konkursside ldbiviimine

2.1.1  kutsedppeasutuste tootajate koolitused kvaliteedi-

juhtimise ja —tagamise alal

2.1.2 kvaliteediauhinna konkursi

labiviimine

arendamine  ja

Taidetud

EKKA konkursid toimusid 2010. ja 2013. aastal. 2010. a konkursil osales 5 kutsedppeasutust ja selle voitis Luua
Metsanduskool.

Seoses 2010. aasta EKKA konkursiga toimusid koolitused konkursist osavdatjatele ja assessoritele. Lisaks toimus eraldi
terviklik kvaliteedijuhtimise koolitusprogramm KOAde votmeisikutele. 2011. aastal alustati SA Innove juhtimisel
uuendatud EKKA mudeli pdhimdtete ja juhiste viljatdotamist. Uus EKKA mudel toetab varasemast enam KOAde
sisehindamise labiviimist, samuti seati eesmérgiks kaasata konkurssi senisest enam Oppeasutusi. Uuendatud EKKA
mudeli jargi toimus konkurss 2013. aastal. Koolide osavott konkursist jdi tagasihoidlikuks, osales vaid 3 Gppeasutust
ning vditjaks kuulutati Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool. Oppeasutuste huvi konkursi vastu on vihenenud
eelkdige regulaarse dppekavarithmade akrediteerimise kdivitumisega.

2.2 koolide vastastikku Sppimise ja kvaliteedi parendamise
alaste tegevuste juurutamine ja soodustamine (peer
learning, peer review jms)

Taidetud

Vastastikune dppimine ja kogemuste vahetamine on alatine osa mitmetest regulaarselt toimuvatest iiritustest. Kaks
korda aastas toimuvad EKEU seminarid, kus Oppeasutuste juhid jagavad oma kooli arendustegevuste parimaid
praktikaid. Vastastikune dppimine on olnud oluline osa ka EKKA konkursist.

Perioodi jooksul viisid Oppeasutused libi mitmeid iihiseid koostédprojekte ESF meetme ,Oppijakeskse ja
uuendusmeelse kutsehariduse arendamine ning elukestva dppe voimaluste laiendamine* avatud taotlusvooru raames.
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Meede 2.3 Kutsedppeasutuse personali arendamine

Indikaator

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mirkused

Eelneva Oppeaasta jooksul tdienduskoolituses osalenud
kutsedppeasutuste dpetajate osakaal

53% 95%

Tegelikult saavutatud tase (2012/13. da seisuga)

Andmed esitatud Oppeaastate
Ioikes  (2009. a nditaja
kajastab ~ 2008/2009.  oa
koolitustel osalemist jne).
Koolituste  pakkumine oli
x 47,2% 62,2% 64,8% 62,1% 58,3% | arengukava  perioodil ~viga
' ’ ' ' ' suur, kuid koolitustel osa-
lemist mojutas ka Opetajate
suur todkoormus. Suur 0sa
kutsedpetajatest toGtab osalise
tooajaga ja nende koolitustel
osalemine on tagasihoidlik.

1 Tegevusvaldkond
Kutsedppeasutuste dpetajate tiienduskoolitus

Taitmine

1.1 Opetajate erialane tdienduskoolitus

Téidetud

ESF programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ raames on 1dbi viidud hulgaliselt Opetajate
taienduskoolituskursusi.

2009.a. toimus 29 koolitust, kus osales kokku 614 dpetajat.

2010. aastal toimus 55 erialakoolitust, kus osales kokku 742 kutsedpetajat.

2011 esimesel poolaastal toimus 16 erialakoolitust.

2012. a toimus 27 koolitust. Osalejaid oli kokku 351. Koolitusi kokku 456 tundi.

Koolitusi pakuti nditeks autoplekkseppade, ehituse, kujunduse, IT, massaazi, mehaanika ja metalli, muusika,
tarbekunsti tervishoiu, tisleri ja 0mblemise dpetajatele.

2013. a toimus 5 erialakoolitust 44-le dpetajale.
Lisaks toimusid e-0ppega seotud koolitused ESF programmis ,,E-Sppe arendamine kutsehariduses®.

1.2 dpetajate pedagoogilis-metoodiline tdienduskoolitus

Téidetud
Koolitused on toimunud ESF programmi ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013 raames.

2009-2011 toimusid koolitused ldhtuvalt 2008. aastal 14bi viidud koolitusvajaduste kaardistuse tulemustest. Koolitustel
on késitletud hindamise ja Opivdljunditega seonduvat, Oppematerjalide koostamise pohimdtteid, kutsedpetaja
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motivatsiooni ja enesejuhtimist jm.
2012 toimusid 2 pedagoogilis-metoodiliste koolituste sarja:

— Majutuse ja toitlustuse valdkonna kutsedpetajatele toimus koolitus ,,Kutsedpetaja rollid paddevused toitlustuse ja
majutusteeninduse dppekavade rakendamisel. Kokku 4 moodulit , maht 64 tundi, osales 30 kutsedpetajat.

HEV temaatikas viidi 1dbi 3 uimastiennetuse koolitust.

1.3 Opetajate erialavorgustike ja omavahelise koostoo
arendamine
1.3.1  valdkondlike koolitus- ja ndustamisseminaride

labiviimine

1.3.2  valdkondlike vorgustike modereerimine (meililistid

jmt)

Taidetud

ESF programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine® raames toimuvad iga-aastased valdkondlikud vdrgustiku-
seminarid, loodud on meililistid.

2009. a toimus 36 vorgustikuiiritust, kus osalejate arv oli kokku 1108 inimest.
2010. a toimus 47 vorgustikuseminari, kus osales kokku 1008 inimest.

2011. a kiivitus VOTA kutsehariduse vdrgustik, toimusid piirkondlike vorgustike koordinaatorite kohtumised ja 1
vorgustikuseminar.

Vérgustikutegevused, sh valdkondlikud ja iildharidusainete dpetajate ning VOTA ja dppekavandustajate seminarid
jatkusid 2012-2013. Kokku osales kdigil vorgustikuseminaridel kahe aasta jooksul 2930 osalejat.

1.4 dpetaja kohanemisaasta rakendamine

1.4.1  kontseptsiooni véljatodtamine kutsehariduse jaoks

142  dpetaja kohanemisaasta rakendamine

Taidetud

Kutsedpetaja kohanemisaasta kontseptsioon on vélja todtatud 2010. a, piloteeritud 2010/2011 &/a, rakendunud tava-
korras Tallinna Ulikoolis 2011/2012. &/a.

1.5 e-dppe koolitusprogrammi edasiarendamine KOAde
haridustehnoloogidele ja dpetajatele

Taidetud

1. Programmis ,E-Oppe arendamine kutsehariduses™ tootati vdlja 25 EAP mahus uusi koolituskursusi ning
uuendati 15 EAP mahus kursusi Opetajate e-Oppe alaste padevuste arendamiseks. 2013. aastal on vilja
tootatud 5 EAP mahus Tuleviku dpetaja koolitusprogrammi moodulid: Koolitusprogrammiga saab ldhemalt
tutvuda aadressil: http://tulevikuopetaja.e-ope.ee

2. Kokku osales programmi jooksul e-dppealastel koolitustel osalenud 1413 opetajat ja haridustehnoloogi.

1.6 kutseOpetaja erialase stazeerimise ja todkohapdhiste
enesetidiendamise vOimaluste arendamine ning peda-
googilise t66 normeerimise paindlikkuse suurendamine

1.6.1  dppe viimaluste ja vajaduste kaardistamine

1.6.2  pohimdtete ja ldhtetingimuste véljatodtamine
1.6.3  valikuprotsessi ldbiviimine ja koolitamine
1.6.4  pedagoogilise t60 normeerimise paindlikkuse

Osaliselt taidetud
Tegevused on toimunud ESF programmi ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013 osana.
01.09.2013 joustunud KOSi jérgi vdib dpetaja tiienduskoolituse ldbimise kohustuse tiitmisena arvestada ka ettevottes

vOi asutuses staZeerimist. Stazeerimise perioodiks vabastatakse kutsedpetaja Oppetddst. Stazeerimise korra peab
kehtestama Gppeasutus.

Opetajate stazeerimist on toetatud Prioriteetse suuna "Elukestev dpe" meetme ,,Oppijakeskse ja uuendusmeelse
kutsehariduse arendamine ning elukestva dppe voimaluste laiendamine* avatud taotlusvooru projektidest, programmist
,»Keeledppe arendamine 2011-2013.
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suurendamine

2 Tegevusvaldkond

Kutsedppeasutuste muu pedagoogilise ja mitte-

pedagoogilise personali arendamine

Taitmine

2.1 koolijuhtide ja muu kooli personali koolitus

2.1.1  Kkoolijuhi kompetentsimudeli edasi arendamine

2.1.2  enesehindamise rakendamine koolijuhi
kompetentsimudeli alusel koolitusvajaduse vilja
selgitamiseks

2.1.3  koolituste korraldamine enesehindamise tulemuste

alusel

Osaliselt taidetud

2009. aasta siigisel valmis vastava t66grupi t66 tulemusena Gppeasutuse juhi kompetentsusmudel. Mudelit tutvustati
16.09.2009 stigisese EKEU kokkusaamise raames toimunud teavituspdeval Vdimelas.

Mudel on kittesaadav programmi kodulehelt: http://www.ekk.edu.ee/programmid/programm-kutsehariduse-sisuline-
arendamine/opetajakoolitus/opetajakoolitused

Kutsehariduse sisulise arendamise programm toetas kutsedppeasutuste juhtide arenguprogrammi I mooduli
»Enesejuhtimine* labiviimist (koolituse ldbiviija: Tartu Kutsehariduskeskus) 17.-18.03.2011 20 osalejale.

Programmi ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013* ja ,,E-0ppe arendamine kutsehariduses* raames on aastail
2011-2013 pakutud mitmeid koolitusi ja infopdevi koolijuhtidele. 03.02.2012 toimus kutsedppeasutuste juhtide
digusalane teabepiev, 87 osalejale, EKEU kevadseminari raames toimus kutsedppeasutuste juhtidele koolitus
,Juhtimine: otsustamine ja mdjustamine meeskonnas (71 osalejat).

E-oppe koolituste info: http://www.e-ope.ee/vanker/seminarid_ja_infopaevad

Koolitused on edasi liikkkunud, kuna koolijuhtide enesehindamise elektroonilise vormi arendamine ja rakendamine ning
saadud tulemuste analiiiis vottis eeldatust enam aega.

2.2 ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitus

2.2.1  koolituse ldbiviimine

2.2.2  juhendmaterjali koostamine

2.2.3  tugiteenuse pakkumine t6dkohapohist Sppevormi

rakendavatele asutustele

Taidetud

2009. a mértsis toimus praktikateemaline konverents.

Perioodil nov 2009 — mai 2010 toimus 3 koolitustsiiklit praktikajuhendajatele.

2010. a valmisid praktikaalased soovituslikud praktika dokumentide vormid ja juhendmaterjalid koolidele:
http://www.ekk.edu.ee/programmid/programm-kutsehariduse-sisuline-arendamine/praktika

2011. a stigisel kuulutati kutsedppeasutustele vilja ettevotete ja koolide praktikajuhendajate koolituste ja seminaride
labiviimiseks toetuse taotlemise konkurss.

ESF programmi ,Kutsehariduse sisuline uuendamine 2008-2013“ raames toimusid aastail 2011-2012 45

praktikajuhendajate ja praktikakoordinaatorite koolitust, kokku 830-le osavotjale.

2.3 kutsedppeasutuste ithiselamute personali kasvatusalane
koolitus

Taidetud

Kutsedppeasutuste tootajatele, sh kutsedppeasutuste iihiselamute personalile on pakutud ESF programmi
»Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ raames koolitusi, nt uimastiennetuse, varajase méirkamise,
kaitumisraskustega Opilase jt teemadel.

3 Tegevusvaldkond

Taitmine
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Kutsedpetaja kutsestandardi rakendamine

3.1 vajalike seadusandlike aktide vélja todtamine ja
rakendamine  iileminekuks  kvalifikatsiooninduetel
pOhinevalt korralduselt kompetentsipShisele

Téidetud
Kutsedpetajate kvalifikatsiooninduded on kirjeldatud 01.09.2013 jdustunud KOSis kutsedpetaja kutsestandardi kaudu.
2013. a alustati uue kutsedpetaja kutsestandardi koostamist, mis valmib 2014.a kevadel.

3.2 kutsedpetajatele kutseandmise kéivitamine

Téidetud

2012. a kdivitus kutseandmine dpetajakoolituse 16petajatele ning 2013. a jétkukutse ja kohanemisaasta lopetajatele.
Kutse andjaks on Tallinna Ulikool. 31.12.2013 seisuga on vélja antud 47 kutsedpetaja kutsetunnistust (tase 5 kuni tase
7.

3.3 karjdériteede paindlikkuse suurendamine uute kutse-
Opetajate kaasamiseks

Osaliselt tiidetud

Vt p 3.1., 3.2. Kutsedpetaja kutsestandardi kohased kvalifikatsiooninduded ning kohanemisaasta kdivitumine annab
suurema vOimaluse erineva haridusliku voi to6alase kogemusega isikute kutsedpetajana toole asumiseks.

ESF programmi ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ kéigus alates 2009. a rakendunud tegevus lisaeriala
omandamiseks kutsedpetajatele lisab vdimalusi paindlikuks karjadriks.

3.4 ,Noored Kooli“
asutustele

algatuse laiendamine kutsedppe-

Osaliselt tiidetud

2011/2012. da asus programmi raames esimene Opetaja t06le Tartu Kutsehariduskeskuses. Rohkem Opetajaid selle
programmi raames kutsedppeasutustesse ei ole toole asunud. Programmi fookus on suunatud pdhikooliastmesse uute
Opetajate leidmiseks.

Meede 2.4 Kutseoppeasutuste infrastruktuuri kaasajastamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Miirkused
Kaasajastatud Oppepraktikabaaside osakaal kutsedppe- 11% 25% 50% 75% 83% 86%
asutustes
Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga) y y « 55,7061 y 90% 2013. a Ipuks oli Iopetatud
voi 16ppemas 54 projekti.
1 Tegevusvaldkond
Oppebaaside, sisseseade ning muu infrastruktuuri Téitmine
arendamine
1.1 kutsedppeasutuste praktilise Oppe baaside ja muu | Tididetud

infrastruktuuri renoveerimine/ehitamine investeeringute

2013. a Iopuks on investeeringute kava 68-st praktilise dppe ja muude infrastruktuuri renoveerimise/ehitamise ning

11 Kui lisada valminud objektide arvule t66s olnud objektide arv, oli investeeringute kavast 2011.a septembriks taidetud 80%.
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kava alusel

seadmete soetamise projektidest 16ppenud voi kohe 1dppemas 54 projekti. 6 projekti 16pp on kavandatud 2015. a.

Investeeringute kava 8 projekti ei ole saanud EL meetmele riigi tdiendavat toetus ja jddvad seetdttu renoveerimata.

Teiste objektide osas on investeeringute kava ajagraafikus.

1.2 Tallinna Balletikooli, G. Otsa nim Tallinna
Muusikakooli ja Tallinna Muusikakeskkooli iithishoone
rajamine ja koolide liitmine

1.21  projekteerimistingimuste koostamine ja
arhitektuurikonkursi ettevalmistamine

Osaliselt tiidetud
Arhitektuurikonkurss on 1ébi viidud ja voitja kuulutati vélja 06.06.2011.

Téapsustatud on ruumiprogrammi ja ehitise tehnilisi tingimusi. Objekti ehitust rahastatakse 1abi RKAS ja vahendid
selleks planeeritakse 2015-2018 RESi.

Koolid on kavas liita vahetult enne dppehoone valmimist.

3. eesmark

Kutseharidussiisteem on sidus iihiskonna, majanduse ja tooturuga

Meede 3.1 Uhiskonna, teadmistep6hise majanduse ja tooturu trendide arvestamine kutseharidussiisteemi arengu kavandamisel

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mirkused
Kutgeoppe lopetajate rakendumine t66turul 6 kuud peale 67% 79%
kooli Iopetamist
Tegelikult saavutatud tase (01.04.2014 seisuga) Majanduskriisi  aastatel ~oli
10petajate rakendumine tO60-
turul  problemaatiline, kuid
9 9 ) 0 0 '

X 54% 61,7% 68,6% 71,2% 75,2% tooturu olukorra paranemisel
on rakendumine olnud viga
hea.

Tooandjate rahulolu kutsedppeasutuste [0petajatega
Kutsehariduse sotsiaalsete partnerite uuringu kiisimusele
L Kuivord saab Teie arvates kutsehariduse seisust iildiselt 41% 60%
radkides Oelda, et kutsedppe kvaliteet on oluliselt
paranenud‘ positiivse vastuse andnud kisitletute osakaal
Indikaatori  tditmisest jadb
x x X x x 5992 puudu véga napilt. See on

Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga)

oluline saavutus, et tddandjad

12 Yuring ,Kutseharidus ja muutuv té6turg* (PRAXIS; 2013)
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on mirganud kutseharidus-
stisteemis tehtud edusamme
ning nende rahulolu kutse-
Ooppega on perioodi jooksul
oluliselt kasvanud.

1 Tegevusvaldkond

RKT metoodika arendamine nii tasemedppe kui tiis-
kasvanute tooalase koolituse osas

Taitmine

1.1 Kutsedppe (tasemehariduse) RKT metoodika
arendamine

Taidetud

Kutsedppe RKT koostamise alus sitestati haridus- ja teadusministri médruses nr 1 11. jaanuarist 2010 ,,Kutsedppe
riikliku koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas®. Méadrus tipsustas RKT
koostamise protsessi ja osaliste vastutust ning tasemekoolituse RKT tdituvuse arvutamise korda ja selle mittetditmise
korral vdimalusi vastavate vahendite kasutamiseks. RKT koostamiseks néhakse ette vastava komisjoni moodustamine
haridus- ja teadusministri kiaskkirjaga. Komisjoni pShiiilesanne on koostada kutsedppe riiklik koolitustellimus taseme-
koolituses ja tdiskasvanute tooalases koolituses ning valmistada ette vastavad haridus- ja teadusministri kiskkirjade
eelndud.

22. mail 2010 joustus médruse tdiendus, mis sdtestab tdiiendava RKT kutsedppe tasemekoolituses. See oli seotud kutse-
opingud katkestanute dppesse taaskaasamise programmi ,,KUTSE* rakendamisega.

Uue KOSi joustumisega seoses kehtestati 20.12.2013 uus haridus- ja teadusministri méirus ,,Kutsedppe riikliku
koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas®. Uuendusena seoti RKT alusel
moodustatav koolituskoht dpivéljundite omandamisega vastavalt tasemedppes kutsehariduse arvestuspunktide (EKAP)
ja tdiendusoppes kursuste mahus. RKT esitatakse koolide kaupa koos juhistega RKT tditmiseks (nt. teatud
Oppidasoovijate sihtriihma, eriala, Gppevormi vdi tegevusnditaja prioriseerimine).

1.2 Tiiskasvanute t60alase koolituse RKT metoodika
arendamine

Téidetud

Kuni 2007. aasta siigiseni ei sisaldunud riikliku koolitustellimuse loetelus noorte esmakoolituse korval tdiskasvanute
tooalast koolitust, kuna riigil puudusid vahendid tdienduskoolituse rahastamiseks. Haridus- ja Teadusministeeriumi
valitsemisalas kehtestati vastav kord haridus- ja teadusministri 3. jaanuari 2007. a médrusega nr 1 ,,Kutsedppe riikliku
koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas” ja tdiendati 11. jaanuari 2010 a.
samanimelise médrusega nr 1. Vastavalt nimetatud midrusele kavandas HTM todalase koolituse riikliku
koolitustellimuse vajadust rahalistest vahenditest ldhtuvalt. Alates 1. septembrist 2013. a reguleerib riikliku
koolitustellimuse korraldamist uus KOS. Tiienduskoolituse korraldamist kutsedppeasutustest sh RKT metoodikat
tdpsustab 18.09.2013 vastu vdetud haridus- ja teadusministri mddrus nr 33 ,Kutsedppeasutustes tidiendusdppe
korraldamise tingimused ja kord“. Rahaliste vahendite efektiivsemaks kasutamiseks kavandati kasutusele vdtta
ihikuhinnad. 2012. — 2013. aastal rahastati RKT kursusi kuludokumentide alusel ja seejérel todtati vilja metoodika
standardiseeritud lihikuhindade véljaarvutamiseks ja rakendamiseks. 13.12.2013 haridus- ja teadusministri késkkirjaga
nr 548 ESF programmi ,,Tdiskasvanute to6alane koolitus ja arendustegevused* lisana kehtestati tdienduskoolituse RKT
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ithikuhinnad dppekavariihmade kaupa. Uhikuhinnad vdeti kasutusele 2014.aasta I poolaastal.

2 Tegevusvaldkond
Toojouvajaduse prognoosimise metoodika arendamine

Taitmine

2.1 MKMi poolt koostatava to6turu prognoosi tiiustamine

Téidetud

MKM koostab todturu vajaduse prognoosi igal aastal, mistSttu on selle tdiustamine pidev protsess. Alates 2010. aastast
kasutatakse prognoosis 5-tasemelist haridustasemete jaotust senise 3-tasemelise asemel, mis vdimaldab tipsemalt
hinnata vajadust kutseharidusliku ettevalmistusega t66jou jéarele. Lisaks on kasutusele voetud uus majanduse
tegevusalade klassifikaator (EMTAK 2008). Kuigi prognoosi pohirdhk on suunatud Eesti ettevotete toojduvajadusele,
arvestatakse prognoosi koostamisel ka vilismaal to6tamisega.

MKMi koostatud tépsustatud to6turu prognoos annab olulise sisendi oskuste arendamise koordinatsioonisiisteemi
kaivitamiseks, mille loomise otsuse tegi Vabariigi Valitsus veebruaris 2014. a.

2.2 koostod arendamine todandjate ja toovotjate esindus-
organisatsioonidega ja teiste partneritega toOturu
ndudluse arvestamise osas

Taidetud

Kutsedppe RKT kujundamiseks koostatakse HTMis sotsiaalse ja majandusliku vajaduse analiiiis, mis on aluseks kutse-
hariduse riiklikule koolitustellimusele. Sotsiaalse vajaduse all mdeldakse eelkdige potentsiaalseid Oppijaid ehk kui
palju on vaadeldaval perioodil isikuid, kes kutsedpet vajavad ning missugused on nende eelistused erialade suhtes.
Majandusliku vajaduse hindamise peamiseks aluseks on MKMi koostatud t66jouvajaduse prognoos ning andmed
Oppeasutuste 1dpetajate rakendumise kohta to6turul.

Sotsiaalse ja majandusliku vajaduse analiiiis koostatakse dppekavariihmade 1dikes ja esitatakse arvamuse avaldamiseks
sotsiaalsetele partneritele (valdkonnaga seotud ministeeriumid, too6tajate ja tooandjate esindusorganisatsioonidele ning
kutse- ja erialaliidud).

2.3 kutsetegevuste kvalitatiivse arengu ja muutuste

prognoosimehhanismi viljato6tamine

Osaliselt tiidetud

ESF programmi ,,Kutsete siisteemi arendamine raames on vélja tootatud Eesti kutsete kataloog. Ette on valmistatud
todjouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi loomine, mis kdivitub ESFi vahendite toel alates 2015. aastast.

Meede 3.2 Kutsesiisteemi arendamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mirkused
E;ﬁlil\?;;ﬁ kigg{)aegggﬁzlﬁgglste kutsestandardite osakaal 8% 33% 100%
Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga) Vilja on t6tatud 401 uut
x < || x| oo | 2
vormis Kutsestandardid.
Kutseeksami sooritanud kutseSppeasutuse 10petajate osakaal 34,3% 38% 45% 53% 63% 70%
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Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga)

Kutseeksami sooritamine on
vabatahtlik. Norgemad Opi-
lased sageli kutseeksamil ei
osale. Probleemiks on ka see,

x 41,5% 48% 55,7% 53,0% 54,7% . ;
et Opilastel puudub moti-
vatsioon kutseeksami soorita-
miseks, kuna to6turul seda ei
hinnata.

1 Tegevusvaldkond . Tiitmine
Kutsesiisteemi uue kontseptsiooni ja kvaliteeditagamise
printsiipide vilja tootamine
1.1 Eesti kutsete ja kutsealade klassifitseerimine ja kata-
loogimine Téidetud
111  kutsete ja kutsealade klassifitseerimine ESF programmi ,,Kutsete siisteemi arendamine” raames on koostatud Eesti kutsete klassifikaator ja kataloog, mida

1.1.2  kutsete kataloogi koostamine

taiendatakse jooksvalt - http://www.kutsekoda.ee/et/kutsereqgister/kutsed

1.2 Eesti kvalifikatsioonide ja kutsete seostamine Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga

1.2.1  hariduslike kvalifikatsioonide seostamine EQFiga

1.2.2  kutsekvalifikatsioonide seostamine EQFiga

Téidetud
EstQF ja EQF sidumise aruanne esitati Euroopa Komisjonile 04.10.2011.

Aruanne (Estonian Referencing Report) on avaldatud
http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm

Euroopa Komsjoni veebilehel

1.3 kutsestandardite koostamise metoodika kaasajastamine,
kutsestandardite uuendamine

1.3.1  kutsestandardite koostamise metoodika
kaasajastamine
1.3.2  kutsestandardite uuendamine

Taidetud

ESF programmi ,,Kutsete siisteemi uuendamine® raames uuendati kutsestandardite koostamise metoodika ning alustati
ulatuslikku kutsestandardite uuendamist. 2013. a 16puks on koostatud 401 uut kutsestandardit.

K&ik kutsestandardid on leitavad kutseregistrist - http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid

1.4 VOTA-pohise kutseandmise ja osakvalifikatsioonide
kontseptsiooni vilja todtamine

Tiidetud
ESFi programm ,,Kutsete siisteemi uuendamine* raames nihti ette VOTA-pdhine kutseomistamine 30 erialal.

Programmi raames koostati juhend VOTA ja kompetentside hindamispShimdtete rakendamiseks ning lisaks on
koostatud VOTA kutseandmisel pShimdtteid selgitav dokument.

2 Tegevusvaldkond
Kutseandmise siisteemi arendamine

Taitmine

2.1 VOTA-pdhise kutseandmise rakendamine

Taidetud
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ESF programmis ,Kutsete siisteemi arendamine raames on koostatud juhend VOTA ja kompetentside
hindamispShimotete rakendamiseks ning kutseandmisel VOTA rakendamise pShimdtteid selgitav dokument.

2.2 osaoskuse/osakvalifikatsiooni kontseptsiooni rakenda-
mine

Taidetud
Osakvalifikatsiooni omistamine kdivitus 2010. aastal.

2.3 kutseoskuste kompetentsipdhise hindamise rakendamine

Téidetud

Toimunud on hindajate koolitused kutseoskuste kompetentsipdhiseks hindamiseks. Vilja on tootatud kompetentside
hindamise juhendmaterjal ning kompetentside hindaja standard.

2.4 kutseandmise vdimaluse loomine kutse- ja korgkoolide
1dopetajatele ning seda toetava institutsionaalse ja
digusliku keskkonna arendamine

24.1 kutseandjate ja KOAde vahelise koostod ja
kvaliteeditagamise mehhanismi viljatootamine
24.2  kutseandmise kéivitamine kutse- ja kdrgkoolide

16petajatele

Osaliselt tiaidetud
Kutseseaduse kohaselt on kutseandmise vdimalus korgkoolide 10petajatele olemas alates 2011. a.
Seoses uue KOSi rakendamisega alates 01.09.2013 on ka kutsekoolidel vdimalus taotleda kutseandja digusi.

Kutsedppeasutustele kutseandmise odiguse andmise tingimuseks on riiklikult tunnustatud oppekava. Oppekava
koostamisel kaasatakse tooandjaid, lisaks on to6andjate esindajad kaasatud ppekavade akrediteerimisse.

3 Tegevusvaldkond

Kvalifikatsioonide tunnustamise koordinatsioonipunkti
viljaarendamine

Taitmine

3.1 Kutsekoja osalemine
rahvusvahelises vorgustikus

koordinatsioonipunktide

Taidetud
Kutsekoda maérati EQF tunnustamise koordinatsioonipunktiks 2009. a.

Kutsekoda osaleb aktiivselt Euroopa Komisjoni poolt rahastatava koordinatsioonipunktide (NCP) rahvusvahelises
vOrgustikus.

3.2 kutsesiisteemi huvipoolte kaasamine ja koolitamine (sh
Kutsekoja tootajate koolitused)

Téidetud

Koolitatud on nii Kutsekoja to6tajaid kui kutsestandardite koostajaid kui kutseeksamite hindajaid. Koolituste tulemusel
on kasvanud teadlikkus kutsesiisteemist ning paranenud kutsestandardite ja —eksamite kvaliteet.

3.3 kutsetegevuste ja kutseregistri ning muu seonduva iihtse
infosiisteemi arendamine

Osaliselt tiidetud

EHISe ja Kutseregistri iihtseks siisteemiks arendust on hinnatud tehniliselt ebaotstarbekaks; rakendunud on EHISe
regulaarsed infoparingud Kutseregistrist. Eraldi on arendatud Kutseregistrit ja selle tehniline kvaliteet on paranenud.
Kutseregistri andmed on ithendatud X-tee portaali ja mitme muu registriga (nt. Spordiregister). Euroopa Komisjoni
ekspertiis hindas kutseregistrit sobivaks kvalifikatsioonide registriks.
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Meede 3.3 Too, meisterlikkuse ja kutsehariduse viirtustamine iihiskonnas

héisti kursis sellega, milline on kutsehariduse tase tinapdeva
Eestis

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Miirkused
Eesti elanikkonna teadlikkus kutseharidusest (uuringud

perioodi algul ja 16pul)

Vastanute osakaal, kes on enda hinnangul hdsti voi kiillaltki 18% 40%

Vastajate osakaal (%), kes on
viga hésti voi kiillaltki héasti
kursis kutsehariduses toimu-

jéarjepidev rakendamine

1.1.1  Eesti kutsemeistrivoistluste mudeli arendamine

1.1.2  Eesti kutsemeistrivdistluste korraldamine

X X X X X 240413 vaga. )
Eesmirk oli seatud
ambitsioonikas, kahjuks on
Eesti rahva hariduspiiiidlused
Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga) eelkdige kdrghariduse suunal.
Kutsemeistrivoistlustega haaratud erialade arv 14 24
Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga) X 22 27 29 17 31
1 Tegevusvaldkond Téitmine
Kutsemeistrivoistluste siisteemi arendamine
1.1 Eesti kutsemeistrivdistluste siisteemi arendamine ja | Tdidetud

Kutsemeistrivoistluste siisteemi arendamine on toimunud jarjepidevalt. 2011. a valmis kutsemeistrivoistluste koond-
juhend. Eesti-sisesed kutsevdistlused on plaanipéraselt 14dbi viidud, iga-aastaselt on suurenenud kaasatud erialade arv.
2013. a toimusid kutsemeistrivoistlused 31 erialal, seega on kutsemeistrivoistlustega haaratud erialade arv enam kui
kahekordistunud. Alates 2009. a toimus igal aastal Teeviida raames ithendatud kutsevdistlus ,,Noor Meister. Alates
2013. a toimub ,,Noor Meister eraldi suuriiritusena. Esialgselt 2012. a planeeritud 12 eriala vdistlused liikkusid 2013.
aastasse ja toimusid suuriirituse Noor Meister 2013 raames.

1.2 Eesti voistkonna osalemine rahvusvahelistel kutse-
meistrivdistlustel

1.2.1  Eesti voistkonna ettevalmistamine ja osalemine iile-
maailmsetel kutsemeistrivoistlustel WorldSkills

Téidetud

Rahvusvahelistel kutsevoistlustel osalemiseks on Eesti vdistlejad ja eksperdid ette valmistatud. Osalejate ja erialade
arv WorldSkills voistlustel:

13 Uuring ,,Elanikkonna teadlikkus kutsedppes toimuvast ja kutsehariduse maine aastal 2013 (Faktumé&Ariko; 2013).
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Kanadas

1.2.2  Eesti vdistkonna ettevalmistamine ja osalemine
tile-euroopalistel kutsemeistrivdistlustel EuroSkills
Portugalis ja Belgias

1.2.3  Eesti vdistkonna ettevalmistamine ja osalemine iile-

maailmsetel  kutsemeistrivoistlustel WorldSkills

Uhendkuningriigis ja Saksamaal

Calgary 2009 — 6 voistlejat; 5 eriala:

London 2011 — 10 vdistlejat; 8 eriala;

Leipzig 2013 — 10 vdistlejat; 8 eriala.

Osalejate ja erialade arv ning tulemused EuroSkills vdistlustel:

Lissabon 2010 — 20 vdistlejat; 19 eriala (vdideti 7 medalit, sh 3 kuldmedalit);
Spa 2012 — 19 voistlejat; 15 eriala (5 medalit, sh 1 kuldmedal).

2 Tegevusvaldkond
Teavitustegevused

Taitmine

2.1 kutsehariduse teabe regulaarne koondamine ja
levitamine
2.1.1  kutsehariduse elektroonilise uudiskirja vélja-
andmine
2.1.2 portaali www.kutseharidus.ee kéivitamine ja
haldamine

Taidetud

ESF programmi ,,Kutsehariduse populariseerimine® iihe tegevusena alustati 2008. A kutsehariduse teavet koondava
elektroonilise kutsehariduse uudiskirja vdljaandmist, mis ilmus 11 korda aastas. Kokku on kuni 2013. a 1opuni ilmunud
58 elektroonilist uudiskirja ning lisaks anti vélja 9 erinevatele teemadele piihendatud paberuudiskirja.

Elektroonilise uudiskirja saajate arv kasvas perioodi jooksul 465-It 721-ni.

2012. a kaivitati veebikeskkond http://www.kutseharidus.ee/, mille peamiseks eesmirgiks on kasutajasdbralikus
vormis jagada teavet kutseSppe Sppimisvoimaluste kohta.

2.2 kutsedppeasutuste kommunikatsioonitegevuse tohusta-
mine

2.21  kutsehariduse sGnumite véljatodtamine

2.2.2  kommunikatsioonikoolituse korraldamine kutse-
dppeasutuse juhtidele ja teabespetsialistidele

2.2.3 ,Kommunikatsiooni késiraamat kutsedppe-

asutustele* koostamine ja levitamine

Tiidetud
Kommunikatsioonikoolitus kutsedppeasutuste esindajatele viidi 1dbi 2009-2010. a. Kokku osales koolitusel 87 inimest.

Vilja on tootatud kutsehariduse sonumid. Koostati kutsedppeasutustele moeldud ,,Kommunikatsiooni késiraamat®
(2011).

2.3 infomaterjalide (sh elektrooniliste ja videomaterjalide)
koostamine ja véljaandmine ning Gppimisvdimaluste
tutvustamine

2.3.1 ,Abiks otsustajale” infobrosiiliri koostamine ja

levitamine

Taidetud

ESF programmi ,,Kutsehariduse populariseerimine raames anti igal aastal vélja teatmik ,,Abiks otsustajale, mida
levitati koigile selle aastakéigu 9. klasside 1opetajatele. Kokku ilmus 6 teatmikku.

2011. a toimus kutseharidust tutvustav konkurss ,,Kutseharidus on lahe* -
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/syndmused/kutseharidus-on-lahe-

Tele- ja videoprojektid:

2011 - valmisid teabematerjalid saatesarja ,,Ametilood* baasil“ ja neljaosaline kutsemeistrivdistlusi tutvustav saatesari
,,Meister X,
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2012. a kevadel oli Kanal2 eetris 8-osaline saatesari ,,Tuuni mu mdisa!* ja novembris TV3 eetris saade ,,Kes ei to6ta
see ei voida!“

Kutsehariduse vdimalusi ja kutsehariduse info leidmise voimalusi on tutvustatud noortemessidel Intellektika, Suunaja,
Viljandi Haridusmess, Teeviit. Teeviidal osaleti 2012. a ja 2013.a kutseharidusele brénditud boksiga.

3 Tegevusvaldkond

Noorsootoo, sh huvi-, kultuuri- ja sporditegevuste
laiendamine kutsedppeasutustes

Taitmine

3.1 kutsedppega seotud huvitegevuste vOimaldamine

iildhariduskoolide Spilastele

3.1.1  huviringide loomine KOAdes piirkonna noortele

Téidetud

Kutsedppega seotud huvitegevuste voimaldamine on uus tegevussuund, mille rakendamiseks oli kutsedppeasutustel
vdoimalik taotleda toetust ESFi prioriteetse suuna ,Elukestev &pe meetme ,.Oppijakeskse ja uuendusmeelse
kutsehariduse arendamine ning elukestva dppe vdimaluste laiendamine* avatud taotlusvoorust. Opilastele pakutud
huviringid pidid olema suunatud loovuse, ettevotlikkuse ning tehnika-, infotehnoloogia- ja tehnoloogiahariduse
edendamisele. Toetust said 11 huvitegevuse edendamisele suunatud projekti, tegevused kiivitusid 2011/2012.
Oppeaastal. Mitmete projektide elluviimisel oli probleemiks, et noorte huvi huviringides osalemise vastu (v.a
kokandusega seotud ringid) osutus oodatust viiksemaks.

Lisaks projektipdhisele tegevusele pakuvad moned kutsedppeasutused piirkonna iildhariduskoolide noortele voimalust
osaleda oma kooli dpilaste huviringides.

3.2 kutsedppurite huvi-, kultuuri- ja sporditegevuste ning
teiste noorsootdo voimaluste toetamine ja vaartustamine

3.21  huvitegevuse ja muude noorsootdd vdoimaluste

arendamine KOAdes

3.2.2  kutsedppurite spordipidevade ja kutsedppeasutuste
suvepdevade labiviimine
3.23 Balti riikide kutsedppurite  spordimdngude

korraldamine Tartus

Téidetud

Huvitegevuste arendamine on jérjepidev tegevus kdigis dppeasutustes. Paljudes Sppeasutustes on t66l huvijuht, kes
vastutab huvitegevuste ja —ringide t66 eest.

Kutsedppeasutuste suvepdevad toimuvad regulaarselt, igal aastal on korraldajaks erinev kutsedppeasutus.
2012. a toimusid Eestis 20. Balti Spordiméngud Kutsedppeasutustele.
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4. eesmark

Kutseharidussiisteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja jitkusuutlik

Meede 4.1 Kutseharidussiisteemi juhtimise ja arendamise tohustamine

1 Tegevusvaldkond
Uksuste ja asutuste vaheliste piisivate to6organite moo-

dustamine kutseharidussiisteemi juhtimise
tohustamiseks (sh RKT koostamiseks, koolituslubade
viljastamiseks riikliku tunnustamise siisteemi

rakendamisel, ppe avamiseks uues 6ppekavariithmas)

Taitmine

1.1 pidevalt tegutsevate komisjonide tddala analiiiis ja
ettepanekute tegemine

Téidetud

Haridus- ja teadusministri médédrus nr 1 11. jaanuarist 2010 ,,Kutsedppe riikliku koolitustellimuse koostamise kord
Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas® sitestas piisivalt tegutseva komisjoni moodustamise pohiiilesandega
koostada kutsedppe riiklik koolitustellimus tasemekoolituses ja tdiskasvanute todalases koolituses ning valmistada ette
vastavad haridus- ja teadusministri kiskkirjade eelndud. See algatus muutis RKT koostamise paremini struktureerituks.

1.2 kutsehariduse komisjonide moodustamine ja nende t66
kéivitamine

Taidetud

Haridus- ja teadusministri késkkirjaga nr 655 7.septembrist2011 moodustati toriihm kutseharidussiisteemi
rahastamismudeli vélja to6tamiseks. Ettepaneku kdnealuse téoriihma moodustamiseks tegi EKEU 17. detsembril 2010.

Toimunud on mitmeid arutelusid kutsedppe rahastamise mudeli ja pShimdtete iile. HTM juhtkond on kaasanud
rahastamise pohimdtete viljatootamisse EKEU ja teisi huvitatud isikuid ja gruppe.

2 Tegevusvaldkond

Kutseharidussiisteemi juhtimiseks vajaliku statistika Téitmine

kogumine ja uuringute libiviimine

2.1 EHISe arendamine kutseharidussiisteemi juhtimis- | Tédiendatud on dppekavade registreerimise protseduuri. Koolile on vdimalikuks tehtud dppekava faili lisamine ning
vajaduste kohaselt esitamine EHISe avalikus vaates.

2.1.1  EHISe dppekavade alamregistri arendamine (5ppe- 2013. a joustunud uus kutsedppeasutuse seadus tdi kaasa mitmeid uuendusi, mida peab kajastama ka EHIS.

kavade registreerimine)

2.1.2  oppekavariihmade vilishindamise (akrediteerimise)
funktsionaalsuse lisamine EHISele
2.1.3  muud EHISe arendused kutsehariduse valdkonnas

Oppekavarithmade 16ikes mirgitakse EHISes dppe labiviimise digus. Koolide dppekavad on EHISes paigutatud KHSi
lisas sitestatud uutesse Oppekavariihmadesse ning ldbivalt kasutatakse Oppemahu iithikuna EKAPi. EHISes on
rakendunud ka uued kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kohased kutsedppeliigid.

EHISe avalikku vaatesse on lisatud koolivorgu kaart koos koolide kontaktandmetega, kaardil saab teha valikuid
Oppeasutuse tiilibi, maakonna ja omavalitsusiiksuse jargi.

Kavandatud on HEVi ja tugiteenuste klassifikaatori tdiendamine, vajalik seadusandluse muudatus on ministri
asjaomase madruse nédol joustnud ning muudatus rakendub koolide jaoks 2014/15. dppeaastast.
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2.2 regulaarsete uuringute labiviimine

221  uuring véljalangevuse pOhjuste kohta
kutsehariduses

2.2.2 ESFi  programmides kavandatud  uuringute
labiviimine

2.2.3  sotsiaalsete partnerite rahulolu uuringu ldbiviimine

Téidetud

Arengukava perioodil korraldati ridamisi olulisi kutsehariduse valdkonda puudutavaid uuringuid. Valdavalt toimusid
uuringud ESF programmide raames, Uuringute aruanded on kittesaadavad: http://www.hm.ee/index.php?048182

2009

,Eestikeelse Oppe laiendamine vene Oppekeelega Spperiihmadega kutsedppeasutustes™ (tellija: Integratsiooni ja
Migratsiooni SA)

2011

o Uldharidus- ja kutsekoolide tulemuslikkuse ja seda mdjutavate tegurite analiiiis (tellija: HTM)

e Uuring riiklike dppekavade rakendumisest kutsedppeasutustes (tellija: REKK)

2012

o Riiklike oppekavade rakendumine kutsedppeasutustes (tellija: REKK)

o Oppekavareform Eesti kutsehariduses dpetajate pilgu libi (tellija: REKK)
o Kutseoppeasutuste vilistlaste uuring (tellija: REKK)

2013

o Kutsehariduse toéandjate rahulolu uuring(tellija: SA Innove)

e Kutsehariduse maine aastal 2013 (tellija: SA Innove)

o Opingute katkestamise pdhjused kutsedppes (tellija: HTM)

e Kutseharidus ja muutuv to6turg (tellija: Riigikantselei)

o Eestikeelse Oppe rakendamine kutsekeskhariduse vene Oppekeelega rithmades (tellija:
Migratsiooni Sihtasutus meie Inimesed)

Integratsiooni ja

3 Tegevusvaldkond
Kaasaegsete juhtimisprintsiipide
tugevdamine kutseharidussiisteemis

(sh  eestvedamise)

Taitmine

3.1 eestvedamise  kui  kaasaegse  juhtimisprintsiibi
kasutamise laiendamine kutsedppeasutuses

3.1.1  koolijuhtide koolitused kaasaegsetest juhtimis-

meetoditest

3.1.2 EKKA konkursside ldbiviimine, vastastikuse

Oppimise ja enesehindamise tavade kujundamine

Osaliselt tiidetud

Uhist koolitust kdigile KOAde juhtidele eestvedamise pdhimdtetest kaasaegses juhtimisteoorias ei ole toimunud.
Koolijuhtide koolitusi on eest vedanud EKEU. Louna- Eesti koolijuhid on osalenud Liivimaa koolijuhtide
arenguprogrammi raames iihistel seminaridel. Koolijuhid on osalenud oma algatusel mitmetel tdiendkoolitustel sh.
kvaliteedijuhtimise, todseadusandluse, kommunikatsiooni jm valdkondades. Positiivsena vOib vilja tuua selle, et
koolide juhtkonnad ja teised huvigrupid sh koolindukogu liikmed, hindavad suhtlemise koolijuhiga lihtsaks.
Kutsekoolides tuleks rohkem téhelepanu podrata meeskondlike juhtimismeetodite rakendamisele, mis parandaks ka eri
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tasandite informeeritust, dpetaks oskusi avalikkusega suhtlemisel ja parandaks 1dbi selle koolide juhtimise kvaliteeti.
Koolijuhtide koolitustel osalemine toimub vastavalt vajadusele ja jérjepidevalt kooli juhtkonna initsiatiivil. Koolid
viivad 1dbi ka juhtkonna meeskonnakoolitusi. Koolijuhtide pidev areng on ka suurendanud todtajate rahulolu kooli
juhtimisega.

3.2 kutsehariduse nédhtavuse suurendamine ja staatuse
tugevdamine {ihiskonnas

Osaliselt tiidetud

Kutsehariduse positiivse kuvandi loomine ja hoidmine on toimunud pideva protsessina. Palju positiivset tdhelepanu on
pilvinud kutsedppeasutuste infrastruktuuri uuendamine, samuti iiritus Noor Meister. Uldharidusreformi taustal on
toodud esile kutseharidusreformi edukust dppeasutuste vorgu korrastamisel. Arengukava perioodil on kutseharidusega
seotud teemad olnud pidevalt pildil ja suur teene on siin kindlasti olnud ESFist rahastatud programmil ,,Kutsehariduse
populariseerimine®. Samas on endiselt probleemiks kutsehariduse vihene vadrtustamine poliitikute ja arvamusliidrite
seas. Vorreldes ild- ja korgharidusega pélvivad kutsehariduse valdkonna arengud iihiskonnas oluliselt vdhem
tahelepanu.

4 Tegevusvaldkond

Kutsedppeasutuste autonoomia suurendamine

Taitmine

4.1 tOootajate ja Oppurite tunnustus- ja motivatsiooni-
siisteemide arendamine

4.1.1  aasta kutsedpetaja statuudi koostamine ning iirituse
labiviimine

4.1.2  koolisiseste motivatsioonisiisteemide arendamine
tunnustamaks hea t60 ja tulemuslikkuse eest

4.1.3  silmapaistvate Opitulemustega 10petajate
tunnustusmeetmete viljatddtamine

Taidetud

Oppeasutustest saadud tagasiside pdhjal pdodravad peaaegu kdik dppeasutused tihelepanu koolisiseste motivatsiooni-
siisteemide jéarjepidevale arendamisele. Osades Gppeasutustes on selles osas vélja kujunenud pikaajalised traditsioonid,
teistes on need alles kujundamisel.

2011. a tdiendati ESF programmi ,,Kutsehariduse sisuline arendamine“ uue tegevusega - Kutseharidussiisteemis
osalejate ning kutsehariduse valdkonna olulisemate partnerite tunnustamisstatuutide véljaté6tamine ja tunnustamis-
irituste labiviimine. HTM-i, SA Innove ja Eesti Haridustootajate Liidu poolt korraldati 2013. a tunnustusiiritus Aasta
Opetaja auhinnagaala ,,Eestimaa dpib ja tinab®, kus tunnustati ka kutsehariduse aktiivseid ja tublisid inimesi. 2013. a
pilvis Aasta Oppeasutuse juhi tiitli PArnumaa kutsehariduskeskuse juht Riina Miiiirsepp. Tunnustatakse ka Aasta
kutsedpetajat, Aasta kutseharidusesdpra jt kategooriaid.

Liivimaa Kutsedppeasutused korraldavad juba 10 aastat Opetajate ténuiiritust, kus tunnustatakse HTM ministri
tanukirjadega igal aastal pea 25 kutsedppe edendajat.

Enamustes kutsedppeasutustes on rakendatud koolisiseseid motivatsioonisiisteeme sh. uued palgakorralduse eeskirjad,
tunnustamise korrad, wvalitakse koolisiseselt aasta Opetajat/kolleegi ja oma koostoOpartnerite hulgast aasta
koolitussobralikku organisatsiooni jm. Koolide poolt premeeritakse parimaid Opetajaid lisaks lisatasudele veel
mitmesuguste dppega seotud reisidega sh erialamesside kiilastus, EuroSkills ja WordSkills vdistluste kiilastamine.

Oppurite tunnustamiseks on KOSi kohaselt edaspidi keskhariduse omandamist vdimaldaval dppekaval voimalik
opingud 1dpetada kiitusega. KOS § 34 lg 2 alusel on vastu voetud HTM ministri misrus 28.08.2013 nr 22
»Kutsekeskhariduse dppekaval dppija Opingute kiitusega 10petamise tingimused. Koolide poolt premeeritakse veel
parimaid Opilasi mitmesuguste tunnustustega sh tidnukirjad, erialamesside kiilastus, EuroSkills ja WordSkills vdistluste
kiilastamine.
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4.2 diguste ja vastutuse suurendamine RKT kasutamise osas

4.2.1 RKT koostamise ja kasutamise korra tdiendamine

4.2.2  uuendatud RKT korra rakendamine

423 paindliku RKTga loodud vdimaluste maksimaalne
kasutamine piirkonna vdi sektori koolitusvajaduste
rahuldamiseks

Téidetud

Haridus- ja teadusministri mdédrus nr 1 11. jaanuarist 2010 ,,Kutsedppe riikliku koolitustellimuse koostamise kord
Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas* sitestas koolidele jargnevad voimalused:

- tasemekoolituse RKT jagunemise kutsedppeliikide ja dppekavade vahel otsustab kool

- HTMi kutse- ja tdiskasvanuhariduse osakonnaga kooskdlastades on koolil digus ja kohustus RKT alusel
moodustatud koolituskohtade mittetditumisel kasutada eraldatud vahendeid dppekavarithma RKT rahalises mahus
koolituskohtade loomiseks koolis olemasolevas teises Oppekavariihmas voi tdiskasvanute tédalase koolituse
labiviimiseks samas dppekavarithmas.

Samuti sétestas konealune médrus koolile kohustused:

- esitada HTMile perioodi tasemekoolituse RKT taotlused igal aastal hiljemalt 1. oktoobriks dppekavarithmade ja
kolme eeloleva kalendriaasta 1dikes, seejuures tuua eraldi vilja HEV Opilaste ja kinnipeetavate dppe ning
erikoefitsiendiga dppekavade koolituskohad perioodi esimese aasta osas;

- moodustada Oppekavarithmiti eraldatud RKT alusel koolituskohad ning korraldada oppijate vastuvdtt
koolituskohtade tditmiseks.

Uuendatud RKT koostamise korda on rakendatud alates perioodist 2010-2012.

Kiireks reageerimiseks piirkonna koolitusvajadusele on kasutusel peamiselt tdiskasvanute tooalase koolituse RKT ja
tasemekoolituse tdiendav RKT.

Sektori vOi konkreetse ettevotte suurema- mahulise koolitusvajadusele kiireks reageerimiseks kasutatakse peamiselt
taiskasvanukoolituse erinevaid vdimalusi. Tasemekoolituse RKT on kasutusel pikema perspektiiviga koolitusvajaduse
rahuldamiseks.

Seonduvalt kutsedppe rahastamismudeli muudatustega on vajalik tdiendada ja viia sisse muudatused kutsedppe
koolitustellimuse rakendamise korda.

RKT raames voimalik rakendada paindlikku vastuvottu. Vimalik reageerida sujuvalt t66j0uturu vajadustele ning
avada Oppekava rithma raames tdiendavaid Oppegruppe. Kolmeaastane RKT planeerimine on vdimaldanud
stabiilsemalt kooli arenguid planeerida.

Koolid teevad koostodd tddandjatega ja ldhtuvad RKT vajaduste planeerimisel Opetatavate valdkondade
todturuvajadustest. Toimub pidev t6djouturu monitoorimine. See on toonud ka positiivset tagasisidet ja tunnustust
tooandjate poolt. Koolid on hakanud looma valdkonniti eritasemetel igakiilgseid ja paindlikke koolitus- ja
Oppevoimalusi.

4.3 kutsedppeasutuste autonoomia tShusam kasutamine
pakutava oppe ja teenuste parendamiseks

Osaliselt tiidetud
KOS-i rakendamisega koos uuendatakse kutsedppeasutuste pdhiméirused. Kdikide koolide pShimiirused tootatakse
vilja standardse pohiméddruse vormi aluseks vottes.

Kutsekoolide pdhimdéruste uuendamisega koikides riigi kutsekoolides saavad pdhiméirustes kooli tegevused ja
vastutusalad detailselt kirjeldatud sh on ka piiritletud konkreetse kooli majandustegevuse valdkonnad. Konkreetsemalt
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on kirjeldatud p&himéirustes ka kooli struktuuriiiksuste tegevused. Uhtsed ja selged raamid HTM poolse keskse
juhtimisena annab véimaluse koolipidajal kutseasutustele lubada suuremat autonoomiat etteantud piires ning usaldada
kooli juhtkonna otsuseid.

Soltuvalt koolituse vajadusest t66jouturul saavad koolid komplekteerida Opperiihmad kas paevaseks, dohtuseks voi
sessioondppeks. Programm KUTSE on vdimaldanud koolidel lisaks luua koolituskohti uutele dppekavariihmadele ning
kidivitada tdiendava Oppe andmist. Gruppe on koolidel vdimalik avada ka ldhtuvalt sisseastujate tasemest.
Taiskasvanudppe osakaalu suurenemisega koolitusest on tShustunud koolide koostdo todandjatega ning kooli on
tulnud juurde kutsedpetajaid, praktikakorraldajaid otse ettevotlusest. Kutsedppeasutused on hakanud juurutama
Opilaste talvist vastuvattu.

4.4 kutseandjatena tegutsevate kutsedppeasutuste arvu
suurendamine
441 kutseandjana (KOOna) tegutsemise  diguse

taotlemine KOAde poolt

Osaliselt tiidetud
Seoses uue KOSi rakendamisega alates 01.09.2013 on ka kutsekoolidel vdimalus taotleda kutseandja digusi.

Kutsedppeasutustele kutseandmise diguse andmise tingimuseks on riiklikult tunnustatud Sppekava. Oppekava
koostamisel kaasatakse tddandjaid, lisaks on todandjate esindajad kaasatud Sppekavade akrediteerimisse.

4.5 erinevate rahastamisallikate laialdasem kasutamine
pakutava Oppe ja teenuse parendamiseks ning koolide
voimaluste ja Kkindlustunde suurendamine vahendite
planeerimise ja kasutamise osas

45.1 tasulise Oppe ja muude Oppetegevustega seotud
tasuliste teenuste pakkumine omatulude
suurendamiseks

452 RE ja omatulu vahendite planeerimisel ja

kasutamisel suurema paindlikkuse ning KOAdele
suuremate diguste loomine

Osaliselt tiidetud

Tasulise dppe teenust pakuvad KOAd peamiselt tiiskasvanute tiienduskoolituses, vihesel méiral ka populaarsematel
erialadel tasemedppes. Lisaks voimaldab seadusandlus kutsedppeasutustel majandustegevusest laekuva tulu teenimist
Oppeasutuse pdhitegevusega (profiiliga) sobivate toodete voi teenuste pakkumisega. Koolide majandustegevus on
seotud Oppetegevusega ja tulu teenitakse peamiselt dppetegevuse kéigus. Koik Sppeasutused ei leiagi sdltuvalt Sppe
spetsiifikast sobivat ni$§i majandustegevusest lackuva tulu teenimiseks. Majandustegevusest teenitud tulu
arvestuspohimdtete iihtlustamine HTM-is annab tulevikus ka selgemad piiritlused tulude planeerimisse ja kasutamisse.
Toetavaks selle tegevuse juures on ka siisteemi iileselt juurutatav majandustarkvara.

Koolide tegevuste rahastamise kindlustunnet annab 3-aastase tsiikliga seostatud RKT planeerimine.

Koolid pakuvad laia valikut tdiskasvanukoolituse dppekavasid tasuliste kursustena 1dhtudes t66turu vajadustest. Koolid
konkureerivad ka Eesti Too6tukassa koolituspakkumistel. Aastatega on suurenenud praktilise véljadppe kaigus
avalikkusele pakutavate toodete ja teenuste maht.

Koolid otsivad pidevalt voimalusi omatulu suurendamiseks Opetatavates valdkondades teenuste pakkumisega, et katta
kooli jooksvaid ja piisikulusid oma Sppe korraldamisel Otsitakse ka jirjepidevalt vdimalusi tdiendkoolituste sh
tasuliste koolituste pakkumiseks. Osaletakse erinevates projektides samaaegselt piitides ka omateenitud vahendeid
suunata projektide omafinantseeringu katmiseks.

Piirkondlikud  kutsedppeasutused on kujunenud regionaalseteks elukestva Oppe keskuseks ja oluliseks
koolituspartneriks erialaliitudele nende koolituste ldbiviimisel.
Meede 4.2 Tohusa ja jatkusuutliku rahastamise tagamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Miirkused
Kutsehariduse ja tildhariduse jooksevkulude suhe 1,22 1,22 1,25 1,35 1,45 15
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Tegelikult saavutatud tase (20.06.2014 seisuga)*®

Eesmirk oli seatud
ambitsioonikas, mille tditmist
ei toetanud dokumendi vastu-

16 votmisele jargnenud
1,32 1,28 1,03 1,05 1,06 x majanduslanguse mdjud.
Lisavahendid Opetajate palga-
tousuks eraldati samas riitmis
iildharidusega.
Kutsehariduse kogukulude osakaal valitsussektori haridus- 10.8% 11.8% 12.8% 13.3% 13.6% 14.0%
kuludest kokku
Tegelikult saavutatud tase (20.06.2014 seisuga)*’ \%i selgitus eelmise
8,5% 10,3 % 10,4% 11,1% 10,8% X indikaatori juures,
Kasutatud ERFi ja RE vahendite osakaal aastateks 2007-
2015 kavandatud kutsedppeasutuste Oppekeskkonna kaas- 8,5% 27,6% 54,6% 76,0% 87,9% 95,1%
ajastamise investeeringute kogumahust (231 808 481,52 €)

Tegelikult saavutatud tase (25.04.2014 seisuga) Tase tegelike viljamaksete
alusel (sh  abikdlbmatu
kdibemaks).

Osa investeeringute  kavas
olnud  ning  arengukava
8,5% 23,7% 42,0% 57,2% 70,1% 77,4% rakendamise  perioodil ellu-

viidavaid objekte odavnes.
Mitmete suuremahuliste
projektide rakendamine
likkus aastatesse 2014 ja
2015. Esialgselt planeeritud
RE tiiendavaid vahendeid ei

152008-2012 tegelik suhe on arengukava Idpparuandes kajastatud Eesti Statistikaameti (ESA) hariduskulude andmete alusel ning see sisaldab kdiki rahastamisallikaid. Arengukava koostamise
ajal planeeriti suhtarvu leidmine UOE metoodika alusel, kus kasutati valitsemissektori (sh KOV) hariduskulusid {ihe dpilase kohta rahvusvahelise statistika moistes (kassapdhised kulud, kus ei
kajastu Oppeasutuste majandustegevusest lackuvate vahendite arvelt tehtud kulud). Vordlusest on vilja jéetud investeeringud. Kasutatud metoodikat on vahepeal tdpsustatud seetdttu, et muudes

haridusvaldkonna strateegilistes dokumentides kasutatakse ESA andmeid. 2013 andmed ei ole arengukava tditmise aruande koostamise ajal veel valmis ning kittesaadavad.

17Kulude kasv on saavutatud Euroopa Liidu tdukefondide vahendite toel, kuna need moodustavad kutsehariduse kuludest suurema osa. Vordluses kajastuvad ka vilisabi ning investeeringud.

Tegelikult saavutatud taseme kajastamisel on kasutatud ESA metoodikat.
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eraldatud, mille tottu jai
realiseerimata 10  algselt
kavandatud projekti.
Kasutatud ESFi ja RE vahendite osakaal aastateks 2008-
2015_ ka_vanda_tud kuts_eoppe sisulise _kaasajastamlse ja 4.1% 21.2% 42.2% 63.4% 82.6% 95.5%
kvaliteedi  kindlustamise  programmide  kogumahust
(27 737 063,54 €)
Vaorreldes planeerituga lisatud
KUTSE programm, kutse-
hariduse valdkonna avatud
taotlusvoor ning ESF |
perioodi pilootprojektist
rahastatud tdiskasvanute t66-
alase koolituse RKT
. . kursused. Tegelik tase on
Tegelikult saavutatud tase (25.04.2014 seisuga) 1,7% 15,4% 30,6% 46,8% 66,6% 83,1% leitud jérgmiselt: programm-
mide eelarvetest 2008-2012
tegelik + 2013 eelarvete
prognoos.
Osade programmide tegevusi
pikendati 2014. a 13puni,
osade puhul on 1dpptihtaeg
2015. aastal.
1 Tegevusvaldkond
Oppe rahastamissiisteemi arendamine vastavalt Kutse- Téitmine
haridusele seatud iilesannetele ja muutustele iihiskonnas
1.1 koolituskoha maksumuse suurendamine vastavalt kutse- | Osaliselt tdidetud

haridusele seatud eesmirkidele

1.11  Jpetajate palgatdus

1.1.2  koolituskoha maksumuse tdstmine

Kutsedppeasutuse koolituskoha baasmaksumust suurendati 12.03.2009. a 1 378 euroni, majanduskriisist tingitud
eelarvekdrbete tGttu vihendati seda 2.07.2009 ja 21.01.2010 kokku 8,4% vorra ehk 1 262 euroni. Ka 2011. ja 2012. a
oli kutsedppeasutuse koolituskoha baasmaksumus 1 262 eurot. Perioodil 2009 kuni 2012 ei eraldatud
kutsedppeasutustele riigieelarvest tdiendavaid vahendeid Opetajate palgatSusuks ning koolituskoha baasmaksumuse
suurendamiseks. Samas 2013. a eraldati lisavahendid summas 2,244 miljonit eurot dpetajate palgafondi 11%-liseks
suurendamiseks - seoses sellega kasvas baasmaksumus 1 368 euroni (+8,4% vs 2012). Alates 2013. a rakendatakse
kutsedppeasutustele iihiselamukoha toetust, et vOimaldada paremat toimetulekut koolidel, millised omavad
opilaskodusid.

1.2 tulemusrahastamise komponendi arvestamine kutse-
dppeasutuste rahastamisel

Osaliselt tiidetud
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1.2.1  tulemusrahastamise kontseptsiooni véljatdotamine

Tulemusrahastamise komponent on sisse kirjutatud uude KOSi (§ 47), rakendamise pohimdtted on viljatodtamise
etapis.

1.3 oppekavariihmade koefitsientide silisteemi arendamine
toetudes raamatupidamise seiresiisteemi rakendamisel
saadud andmetele

1.3.1  koolituskohtade tegeliku kulu analiilis wvalitud
kutsedppeasutuste raamatupidamise seire alusel

Téaitmata

2011. a septembris moodustati kutseharidussiisteemi rahastamismudeli véljato6tamise t66rithm, mille iilesandeks oli
tulemuslikkust ja jatkusuutlikkust tagava rahastamismudeli koostamine. T66riihm on vastavad esialgsed ettepanekud
esitanud. Arengukava kehtivuse perioodi 1opuks ei ole uut rahastamismudelit voi muudatusi olemasolevas kokku
lepitud, t66 jatkub.

2 Tegevusvaldkond

Kutseharidussiisteemi arengu eest vastutavate iiksuste
rahastamine vastavalt seatud iilesannetele

Taitmine

2.1 riigieelarveliste, ESFi programmide ning muude
vahendite paindlik ja tohus kasutamine kutsehariduse
arengu eest vastutavates iiksustes

Osaliselt tiidetud

ESF vahenditest on 2013. a 10puks kasutatud ca 83%, planeeritust madalamat tditmist mdjutab kavandatust hilisem
programmide kdivitumine ning ka see, et osade programmide kehtivusaega on vorreldes esialgsega pikendatud. ERF
vahenditest on arengukava kehtivuse 15puks kasutatud planeeritust ca 77%. Arengukava koostamise etapis arvestati
ERF investeeringute kavas ka riigieelarvelise tdiendava toetusega, mida ei ole eraldatud.

Meede 4.3 Koostoo arendamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Miirkused
Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutsedppurite ja 372 520
Opetajate arv

Tegelikult saavutatud tase (31.12.2013 seisuga) X 462 548 66318 693 795
1 Tegevusvaldkond ey

. . e . . Taitmine

Koostoovorgustike arendamine koigil tasanditel
1.1 koostoo tohustamine todandjate/toovotjate ja nende | Osaliselt tiidetud

esindusorganisatsioonidega, sh praktika osas

111  to60kohapdhise Oppevormi ja teiste kutsedppe-
asutuste koolitusvoimaluste laialdasem kasutamine
ettevotete/asutuste personali arendamisel ning

Kutsedppeasutustest saadud tagasiside pohjal teevad dppeasutused kdige enam koostddd tddandjate ja nende esindus-
organisatsioonidega tookeskkonnas toimuva praktika paremaks korraldamiseks. Erinevates koolides rakendatakse
erinevaid koostddvorme: toimuvad regulaarsed limarlauad, koolitatakse praktikajuhendajaid, sdlmitakse koost6o-
lepinguid, korrastatakse praktikatega seotud dokumentatsiooni.

18 Esialgsed andmed Leonardo da Vinci programmi raames esitatud taotluste alusel
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vajatava t06jou ettevalmistamisel

112  tookeskkonnas  toimuva  praktika  tOhususe
suurendamine praktika parema ettevalmistamise,
juhendamise ja tagasisidestamise ning praktika-
juhendajate koolitusega

1.1.3 tddandjate ja kutsedppeasutuste koostod erialade ja

kutsedppe populariseerimisel

Kutsekoolides hinnatakse ettevotetega koostod tegemist kdrgemalt kui koostood niiteks korgkoolidega. Tohusa
koostod nditeks todandjate/todvotjatega on kutsekoolide ndukogu, kus on iile poolte liikmetest todandjate
katusorganisatsioonidest, aktiivne ja tohus kaasatus juhtimisprotsessi.

Tooandjate kaasamine erialade ja kutsedppe populariseerimisse ei toimi piisavalt aktiivselt. Heaks néiteks on siin Eesti
Triikitoostuse Liit, kes korraldab aktiivselt kampaaniaid valdkonnaga seotud erialade populariseerimiseks.

1.2 koostdo tdhustamine kutsedppeasutuste, kohalike oma-
valitsuste ja kolmanda sektori vahel

121

koost6 kohaliku koolitusvajaduse viljaselgitamise
ning koolituste sihtrithmadeni joudmise osas

Osaliselt tiidetud

Koost6d osas kohalike omavalitsustega soltub vdga palju nii Oppeasutuse kui kohalike omavalitsusjuhtide
vastastikusest huvist koostdo tegemise vastu.

Modned Oppeasutused on suutnud teha viga tulemuslikku koostddd iihiste projektide rakendamiseks, samas teistel
puudub side kohaliku omavalitsusega pea tiielikult. Eduka koostdd néiteid on pigem maapiirkonna kutsedppeasutustel
kui Tallinnas asuvatel kutsedpeasutustel. Koolid té6tavad laiapohjaliste koolituskeskustena nii suunatuna valdkonna
tédandjate ja nende liitude poole kui ka kohaliku omavalitsuse elu edendajatena koost6os kohalike omavalitsustega.

Kohaliku omavalitsusega tehakse kdige tdhusamat koost6dd Liivimaal laiema tegevuspiirkonnana ning ka piirkonniti
Virumaal ning kooli asukohajirgses maakonnas. Koostdo tingimustes maavalitsused ja omavalitsusliidud esindavad
paikkonna elanike huve elukestva Oppe, s.h. kutsealase Oppe, korralduslikes kiisimustes, korraldavad
kutsedppeasutuste, to6jouturu osapoolte ja omavalitsuste vahelist koostoimimist, analiiiisivad kutsehariduse
kittesaadavust ja teevad ettepanekuid olukorra parendamiseks, samuti edastavad oma paikkonna taseme- ja
taiendkoolituse vajadused kutsedppeasutustele. Aktiivsed maavalitsused ja omavalitsusliidud osalevad ja teevad
teavitustood kutsedppe voimaluste tutvustamisel oma paikkonnas, aitavad omavalitsustes korraldada kutse- ja
karjédrindustamist; tagavad tildhariduses ja kutsehariduses dppivate noorte vordse kohtlemise.

1.3 kutsedppeasutuste vahelise koost66 arendamine ja
vorgustike t66 tohustamine

1.3.1  praktikabaaside ja Opetajate ristkasutus kutsedppe-
asutuste vahel

1.3.2  kutsedppeasutuste  vastastikune  Oppimine ja
kogemuste vahetamine aktuaalsete probleemide
lahendamisel ning kvaliteeditagamisel

1.3.3  regionaalsete KOAde koostoovorgustike
arendamine

Taidetud

Praktikabaaside ristkasutus on hoogustunud ning iiksikute koolide osas toimib. Piirkondlikult ja valdkonnapdhiselt
liiguvad paljude koolide vahel ka dpetajad.

Histi toimib EKEU, mille kaks korda aastas toimuvad seminarid tiidavad olulist rolli vastastikuse dppimise ja koostoo
edendamisel.

Regionaalsetest koostoovorgustikest toimib eriti aktiivselt Liivimaa kutsedppeasutuste koostoovorgustik, mille raames
kohtuvad Oppeasutuste juhid regulaarselt 1 kord kuus. Regulaarselt saavad koost6od arendades kokku Liivimaal veel
koolide Oppeosakonna juhatajad, arendusjuhid, tdiskasvanute koolituse eest vastutajad, huvijuhid, majandusjuhid,
finantsjuhid ja raamatupidajad.

Kutsedppeasutuste rolliks antud koostoos on edendada koolide vahelist vorgustikupdhist koostéod dppekavade
arendamisel, Oppebaaside ristkasutusel, tdiendkoolituse pakkumisel, karjddrindustamisel, iihiste arendusprojektide
algatamisel ja elluviimisel, kutsedppeasutuste ja kutsedppe propageerimiseks Tlihiste reklaamikampaaniate
korraldamisel, kutsevdistluste ning Opetajatele ja tootajatele tunnustamistirituste korraldamisel.
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Toimiv koostdo tagab koolide ressursside efektiivsema kasutamise (sh. dppebaaside ristkasutus, erialade dubleerimise
viéltimine) ja tugevdab kutsehariduse kogukonda. Koolid on koost66 vajalikkusest hakanud aru saama ning initsiatiiv
selle arendamiseks on jarjest enam hakanud tulema koolide endi poolt.

1.4 koostd6 arendamine korgkoolidega

1.4.1  kutsedppeasutuste ja kdrgkoolide
arenduse alane koosto6o (sidustatud

viljatdotamine jmt)

oppekava-
oppekavade

1.4.2 kolmanda taseme lithikese tsiikli
arendamine  kutsedppeasutuste ja

koostoos

oppekavade
kdrgkoolide

Taidetud

Koostoolepinguid rakenduskdrgkoolidega on paljudel kutsedppeasutustel, peamiselt tehakse koosto6d oma piirkonna
(rakendus)kdrgkoolidega voi Oppevaldkonnalt ldhedase kdrgkooliga. Peamised koostodvaldkonnad: Sppejoudude
rakendamine, soodustingimustel dpingute jatkamine, ithisdppekavade koostamine, dppekava arendamine, Gpilastele
vastastikku praktikavdimaluste loomine.

Koostod eesmirgiks on Oppijatele kvalifikatsiooni tdstmiseks loogilise Oppetee leidmine ning edasi Oppima
suunamine. Kutsedppeasutuste koostdd koolidega soodustab kutsekoolide 10petajate edasidppimist.

1.5 koostoé arendamine ildhariduskoolidega kutse- ja

erialade tutvustamise, algtaseme kutsealase ette-
valmistuse ning iildainete dpetamise osas
1.5.1 kutsealase eelkoolituse soodustamine pdhikoolide
ja kutsedppeasutuste koostoos
1.5.2  pohikoolidpilastele  lastelaagrite  korraldamine
kutsedppeasutuste eestvedamisel
1.5.3  pohikooli t66dpetuse tundide ldbiviimine koostdos
kutsedppeasutustega
154  kutsekeskhariduse Oppekavade iildhariduse osa

korraldamine giimnaasiumite ja kutsedppeasutuste
koostdds

Osaliselt tiidetud

Kutsealase eelkoolituse laiemat rakendamist pérsib nii iildhariduskoolide vihene huvi selle vastu kui ka rahastamis-
probleem. Mdnes piirkonnas on see siiski juba aastaid vordlemisi edukalt toiminud (nt. Tartu)

Pdohikoolidpilastele laagrite korraldamisel on iiksikuid niiteid, mida on rahastatud projektipdhiselt (nt. KIK). Levinud
on taoliste laagrite korraldamine muusika erialadel. Haid koostdonéiteid on pdhikooli td60petuse tundide ldbiviimisel
(nt. Rakvere Ametikool). Uldharidusainete dpetamisel tehtava koostod osas on iiksikuid niiteid, aga siiani on tegu iisna
véhelevinud praktikaga.

1.6 rahvusvahelise koost66 arendamine kutsehariduslike
uuenduste viljatootamiseks ja rakendamiseks ning
Opetajate ja Gpilaste mobiilsuse suurendamiseks

1.6.1 Oppija, Opetaja ja kooli arengut toetav ning
kutsedppe  kvaliteedi  tdusule kaasa  aitav
rahvusvaheline koost6o

1.6.2 Leonardo da Vinci alaprogrammi vdimaluste
aktiivne kasutamine (sh arendus-, siirde ja

mobiilsusprojektid)

Taidetud

Rahvusvahelise koost6d osas on palju hdid nditeid ile Eesti. Eriti tdnuvdarne on olnud Leonardo da Vinci
koostooprogramm, mille pakutavatest voimalustest on osa saanud paljud kutsedppurid ja —Opetajad. Aastatel 2008-
2013 on rahvusvahelistes mobiilsusprojektides osalejate arv kasvanud mérkimisvéirselt (2008 - 372, 2011 — 795).
Paljudel kutsedppeasutustel on tekkinud oma sdpruskoolidevorgustik, kellega koos osaletakse iihistes arendus- ja
mobiilsusprojektides. Rahvusvahelisest koostoost saadud kogemusi kasutatakse dpetajate ja Oppurite professionaalsete
oskuste tdstmisel, samuti kooli arendamisel.
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2

Tegevusvaldkond

Koolisisese koostoo tohustamine

Taitmine

2.1 Koolisisese koostdd tugevdamine vastastikuse dppimise

ja kogemuste vahetamise suunal

Taidetud

Koolisisese koostdd tugevdamiseks on Oppeasutustes kasutusel valik erinevaid meetmeid: koolisisesed
arenguseminarid; sisekoolitused; tagasiside kiisitlused; mentorlussiisteemi arendamine.

2.2 Koostod tugevdamine Opilastega

Téidetud

Opilaste esindusorganisatsioonid on loodud enamikus kutsedppeasutustes. Osades koolides kaasatakse dpilasesindust
otseselt otsustusprotsessidesse. Lisaks on Opilastel oluline roll esindada oma kooli erinevatel messidel ja seminaridel.
Paljudes koolides on kasutusel tagasiside kiisimustikud, et hinnata dppijate rahulolu koolielu erinevate aspektidega.
Kutsedppeasutuste dppurid on iisnagi rahul dppega kutsekoolis vorreldes dpet oma eelneva tildhariduskooliga.

KOS § 17 Ig 3 jirgi kuulub dpilaskonna esindaja ka kooli ndukogusse, mis on kooli kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu
ning mille iilesanne on kooli tegevuse korraldamine ja arengu kavandamine.

62




