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Saateks kasutajale

Opingute ning praktika jargselt on dpilasel aeg t66 otsimiseks. Enamik
meist peab mingil ajahetkel tegema edasiseks eluks valikuid ja sobiva
valiku tegemine ei pruugi alati olla sugugi lihtne. Selleks, et abistada ning
toetada kutsedppes dppivat noort neid valikuid langetama on koostatud
kaesolev materjalide kogu.

Antud materjalide eesmargiks on aidata kutsedppe jooksul vai selle
|6pus teha karjaarialaseid valikuid. Materjalid on kohandatud lihtsa keele
pdhimotteid arvesse vottes.

Kaesolevas materjalis on erinevaid Ulesandeid, mis on abiks enda
isiksuseomaduste, oskuste, huvide ja vaartuste valja selgitamisel. Iga
peatuki I16pus on kokkuvote, kuhu épilane saab koondada olulise info,
mis on abiks talle karjaarialaste eelistuste valja selgitamisel ja
elulookirjelduse koostamisel. Selgete eelistuste pdhjal on lihtsam vastu
votta otsuseid edasiste sammude osas.

Suured tanud ekspert Krista Suntsile koostdd, taienduste ning
ettepanekute eest. Kutsedppe materjalide kohandamist lihtsas keeles
toetavad Euroopa Sotsiaalfond ja Eesti riik.



KARJAARI PLANEERIMINE

1.Enesetundmine karjaari planeerimisel

Tookohale kandideerimiseks on vaja ennast td6andjale tutvustada ja
iIseloomustada. Enda iseloomustamiseks pead teadma, milline inimene
Sa oled. Aga sageli on meil raske enda kohta midagi 6elda ja ennast
iseloomustada. Me ei ole harjunud seda tegema. Toovestluseks tuleb
pohjalikult valmistuda. Vajalik on valja selgitada oma tugevad ning
ndrgad kuljed, véimed, oskused ja omadused. Tugevad kuljed aitavad
teatud tegevustega paremini hakkama saada. Norku kulgi tuleb jatkuvalt
veel arendada. Iseenda parem tundmine aitab sul todandjale
pbhjendada, miks ta peaks just Sind palkama.

Iseenda tundma Oppimist alusta enda isiksuseomaduste valja
selgitamisest. Isiksuseomaduste hulka kuuluvad temperament,
vaimsed vdimed, iseloom ja vaartused.

Temperament on isiksuse omapara. Ta pohineb inimese
narvisusteemi taubil. Temperament avaldub kaitumises, liigutustes,
kdnes ja naoilmes.

Introvertsed inimesed on rahulikumad. Ekstravertsed inimesed
naitavad rohkem valja oma emotsioone ja on energilisemad.

Voéimed on eeldused teadmiste, oskuste ja vilumuste
omandamiseks. Voimed kujunevad parilike omaduste ning
umbritseva keskkonna tingimuste koosmajul. Véimed arenevad ja
avalduvad meie tegevustes.

Iseloom on meile looduse poolt kaasa antud. Iseloomu kujunemist
mojutab Umbritsev keskkond. Iseloom omakorda mojutab meie
tegevusi, suhteid, valikuid.

Vaartused on tdekspidamiste kogum, mis mdjutab meie tegevust
ja otsustamist erinevates olukordades.



Ulesanne 1. Milline ma enda arvates olen

Tabelites on kirjutatud erinevad sdnapaarid, mis tahistavad kahte
vastandlikku omadust. Sinu Glesandeks on otsustada, kumb neist sind
rohkem iseloomustab. Vali kahe omaduse vahel ja tee rist (X)
vastavasse kohta.

Markide selqgitus:

++ VvOI ++ see omadus iseloomustab mind vaga hasti
+ VoI + see omadus on olemas, kuid mitte vaga tugevalt
? ei oska Oelda (kasuta seda vastust vdimalikult vahe)
++ + ? + ++
1. | enesekindel ebakindel
2. | omaparane tavaline
3. |jutukas vaikne
4. |tegutsev motisklev
5. | Uhtlaselt hooti tootav,
tootav, jarjekindlusetu
jarjekindel
6. | habelik, uje seltskondlik
7. |tookas laisk
8. | kiire aeglane
9. | kiire Oppija vajan rohkem
kordamist
10. | omaette tootav koos teistega
tootav




Markide selqgitus:

++ VvOI ++

see omadus iseloomustab mind vaga hasti

+ VvOi + see omadus on olemas, kuid mitte vaga tugevalt
? ei oska Oelda (kasuta seda vastust vdimalikult vahe)
++ ++
11. | huvitatud huvitatud
asjadest Inimestest
12. | tapne, pdhjalik pealiskaudne, vigu
tegev
13. | alla andev voistluslik
14. | tormakas ettevaatlik
15. | alandlik uhke
16. | kannatlik kannatamatu
17. | muretsev, muretu
abivalmis
18. | ettevotlik saamatu
19. | rcbmsameelne kurb

20.

tuleviku
suhtes kindel

tuleviku suhtes
kartlik




Kokkuvote

¢ Vali tabelist valja 5 omadust, mis on sinu meelest su kdige
tugevamad kuljed.

e Vali tabelist valja 3-4 omadust, mis sulle sinu enda juures ei
meeldi vOi on sinu norkuseks.

Arutelu

Arutlege rihmades, kuidas kdige tugevamad kuljed sind sinu t60s
aitaksid.

Soovi korral

*** Palu tabel taita ka ménel oma sébral voi pereliikmel. Vérdle tulemusi
enda taidetud tabeliga.



1.1.Vaartused

Vaartused on sinu jaoks olulised ideed, suhted voi asjad. Vaartusteks
vOib olla raha, perekond, voim, tervis, kunst, usk, inimestevahelised
suhted jne. Vaartustest lahtudes teeb inimene oma karjaarialaseid
valikuid.

Vaartushinnangud on téekspidamised, mis kujundavad meie eelistusi.
Eelistuste pdhjal otsustame kuidas erinevates olukordades otsuseid
langetada, tegutseda ja kaituda. Vaartushinnangud kujunevad elu
jooksul ning neid on raske muuta.

Tootades olulisi ja hinnatud vaartusi pakkuval tookohal, tuntakse ennast
seal hasti ning tegutsetakse puhendunult.
Missugused on sinu ootused tddle ehk t66 vaartused?

Ulesanne 2. Millised on minu vairtused

Tabelis on kirjeldatud erinevaid vaartusi, mis voivad olla tookohaga
seotud. Ulesande paremaks moistmiseks vaata kdigepealt terve
nimekiri 1abi. Seejarel hinda, kui oluline on t66 juures iga kirjeldatud
vaartus Sinu jaoks ja tee vastavasse kasti rist (X).

Kasuta hindamisel jargmist skaalat:

1 = ei ole uldse oluline
2 = mingil maaral oluline
3 = oluline

4 = vaga oluline



Minu vaartused

Vaartus Kirjeldus ei ole | mingil |oluline | vaga
uldse | maaral oluline
oluline | oluline
Uhiskonna | Anda oma panus thiskonna
aitamine paremasse toimimisse.
Teiste Voimalus aidata teisi inimesi.
aitamine
Suhtlemine | Palju suhtlemist erinevate
inimestega.
Koostoo Tegutsemine meeskonnas
uhise eesmargi nimel.
Kuuluvus Véimalus olla kollektiivi liige,
olla kaaslaste poolt hinnatud.
Soprus Arendada isiklikke, lahedasi
suhteid kaastootajatega.
Konkurents | Vérrelda oma vdimeid teiste

tootajatega. Tekib
voistlusmoment t60
tegemisel — olla parim.

Otsustamine

Voimalus votta vastu
otsuseid, mdjutada teisi.

Pingetaluvus

Tahtaegadest rangelt
kinnipidamine, kdrged
kvaliteedinduded, kiire
otsustamine voi tegutsemine,
toimetulek ootamatute
olukordadega.

Vaim ja
autoriteet

Kontroll teiste inimeste
tegevuse Ule, juhtimine.




Vaartus Kirjeldus ei ole | mingil |oluline | vaga
uldse | maaral oluline
oluline | oluline

Mdjutamine Tootada seal, kus saab muuta

teiste hoiakuid ja arvamusi.

Uksinda Teha ise asju, olla vaba

to6tamine otsustes ja tegutsemises.

Teadmised Otsida infot, pdhjuseid ja

seoseid. Kasutada oma
teadmisi.

Intellektuaalne

Olla tunnustatud ekspert,

staatus omada vaga haid teadmisi
mingis valdkonnas.

Kunstiline Teha loovat tood mdnes

loovus kunstivaldkonnas.

Tapsus ToOO0, kus tuleb jargida tapseid
ettekirjutusi ning on suur
vastutus.

Stabiilsus Kindlad ja pikka aega
muutumatud toodulesanded.

Turvalisus Kindlustunne, et ei kaota
ootamatult oma t60d ja saan
iga kuu kindlat palka.

Kiire tempo Tootada tuleb Kiiresti.

Tunnustus Saada hea t60 eest kKiitust voi
preemiat.

TOOréém Teha tood, mis meeldib.

Risk Teha to6d, mis nduab kiirete

otsuste tegemist ja riskimist.
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Vaartus Kirjeldus ei ole | mingil |oluline | vaga
uldse | maaral oluline
oluline | oluline

Kasum, tulu | T6o, millega teenib vaga

hasti.

Soéltumatus Voéimalik ise otsustada,
kuidas ja millal oma t66d
teha.

Asukoht Elu- ja tookoht (linn,
geograafiline piirkond), mis
sobib kokku minu elustiiliga.

Leidlikkus Luua uusi ideid, programme,
lahendada keerulisi
probleeme.

Esteetilisus | To6tada ametis, mis eeldab
peenet maitset ja
ilutunnetust.

Juhtimine Juhendada teisi inimesi

nende to0s.

Mitmekesisus

Tooulesanded on vaga
erinevad ja muutuvad sageli.

Keskkonna- | Teha t0od, mis aitab kaasa

sObralikkus keskkonnakaitsele ja
keskkonnaprobleemide
lahendamisele.

Fuusiline T0OO0, mis nduab head

pingutus fuusilist vormi.

Vabadus aja
planeerimisel

Vdéimalus teha oma t60d
vastavalt isiklikule ajakavale,
ilma kindla tooajata.
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Kokkuvote

¢ Nimeta vahemalt 5 vaartust, mida pead t00 juures kdige
olulisemaks (vali nende hulgast, millele andsid 4 punkti). Kui

nimekirjas ei olnud mdénda Sinu jaoks olulist vaartust, siis lisa ka
see.

Arutelu

1.Nimeta tookohti, mis vastavad Sinu vaartushinnangutele? Vota aluseks
Sinu poolt valja toodud vaartused.

2 .Millistest sinule olulistest vaartustest oleksid ndous loobuma?
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1.2. Huvid

Huvi on sisemine jdud, mis innustab midagi teada saama vdi tegutsema.
Paljudel inimestel on huvi ja eriala omavahel seotud. Sellisel juhul
tegelevad nad to6asjadega meeleldi ka vabal ajal. Huvid vdivad kogu
elu jooksul areneda ning neid vdib juurde lisanduda.

Ulesanne 3. Huvide inventuur

Kirjuta tabelisse vahemalt 5 tegevust, mida sulle meeldib teha.
Nimetada void mitmesuguseid tegevusi, nagu naiteks kinos kaimine,
raamatute lugemine, Urituste organiseerimine jne.

Kokkuvote
e Milliseid Sinu isiksuseomadusi Sinu huvid arendavad?



1.3. Minu voéimed ja oskused

Oled kindlasti marganud, et mdne aine dppimine vai ulesande taitmine
onnestub sul paremini kui ménel kaasdpilasel. Méni sdber jalle saab sinu
meelest keerulise to6ga uskumatult kiiresti ja hasti hakkama. See on
tingitud teie erinevatest voimetest ja oskustest.

Voéimed on eeldused, mis on meile looduse poolt kaasa antud. Véimete
avaldumist mojutab meid Umbritsev keskkond. V6imed mdjutavad meie
opingute raames saadavate teadmiste, oskuste ning vilumuse
omandamist.

Oskused on teadmistel ja vilumustel pohinev tegevuste edukas
sooritamine erinevates olukordades.

lga t00 tegemine eeldab teatud voimeid ja oskusi. Inimeste voimed ongi
erinevad. Oled sa endale teadvustanud, milles just sina andekas oled?
Oled sa kaeliselt osav, on sul hea ruumiline kujutlusvdime, hea
keelekasutusvdime (selge enesevaljendus ja teiste teksti mdistmine),
matemaatikaga seotud vdimed, hea muusikaline malu ja kuulmine,
vOime madista teiste tundeid jne.

Oma voimeid arendades omandad oskused, mis aitavad toos
paremini hakkama saada.

Oskused jagunevad:
*kutseoskused
*Uldoskused
*sotsiaalsed oskused

Kutseoskused on oskused, mida vajad kindla t60 tegemiseks. Naiteks
oskus kasutada dmblusmasinat, tungrauda vdi tulekustustus-vahendeid.

Kutseoskusi on véimalik mddta ja hinnata. Kutseoskuste olemasolu saab
tdestada kutsetunnistuse, litsentsi voi mone muu dokumendi
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olemasoluga. Vajalikud kutseoskused mingi t00 sooritamiseks on
kirjeldatud kutsestandardis.

Kutsestandardis on valja toodud eri ametitele esitatud nduded
teadmistele, haridusele, oskustele, vilumustele, kogemustele,
vaartushinnangutele ja isikuomadustele.

Uldoskusi saab kasutada paljude erinevate todde juures ning neid saab
md&dta ja hinnata vastava tunnistusega. Uldoskuste hulka kuuluvad
naiteks hea emakeele voi voorkeele valdamine, arvuti kasutamise oskus
jne.

Sotsiaalsed oskused vbimaldavad suhtlemisel paremini toime tulla, st
oskust margata ja mdista suhtlemises toimuvat. See on oskus ise
kaituda eesmargiparasel ja teistele vastuvoetaval moel.

Sotsiaalseid oskusi saab kasutada erinevates ametites. Sotsiaalseid
oskusi (nt dppimisvdimet, motiveeritust, suhtlemisoskust) pole véimalik
moota, kuid need on vaadeldavad.

Tooandja hindab korgelt mitmeid sotsiaalseid oskusi:

o Oppimisvéime. Todvahendid ja todvotted taiustuvad pidevalt. Hea
tootaja on alati valmis dppima kasitlema uusi tdovahendeid ja
taiendama oma toovétteid. Juhul, kui tootaja ei suuda uusi asju
juurde 6ppida, vdib ta kaotada oma t60.

e Suhtlemisoskus. Hea suhtlemisoskusega inimene oskab ennast
valjendada, teist inimest kuulata, konflikte ennetada ja vajadusel
neid lahendada. Edukaid suhteid nii kaastootajate, Ulemuste kui ka
klientidega saavutame heade suhtlemisoskuste abil.

o Koostbovalmidus. Tanapaeva edukad ettevotted toetuvad enamasti
meeskonnatdodle. Meeskonnas tegutsemine eeldab Uhise eesmargi

nimel tegutsemist ja teistega arvestamist.

e Motiveeritus on soov teha t60d maksimaalselt hasti. See on uhkus
oma ameti ning to0 Ule.
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o Valmisolek uuteks té6balasteks véljakutseteks ja valmisolek votta
vastutust, mitte loota kdiges teiste peale.

¢ Kvaliteediteadlikkus — Tooulesannete vdimalikult korralik taitmine.
Oluline on teada, et sinu tegevus ja t66 mojutab kogu meeskonna
tegevuse tulemust.

o Mobiilsus e valmisolek t66leasumiseks muudes piirkondades.
Sageli kolivad ettevdtted uude kohta véi avavad mujal uusi filiaale.
Sellega seoses ootavad td6andjad sinu valmisolekut teises
piirkonnas todle asumiseks.

Ulesanne 4. Minu tugevad kiiljed ja saavutused

Kirjuta jargnevasse tabelisse oma saavutusi.

Anna tabelit pinginaabrile lugeda.

Arutle pinginaabriga, millega saate hasti hakkama koolis ja valjaspool
kooli. Kas ta on sinu loeteluga ndus? Vaib-olla oskab ta veel midagi
lisada, mille peale sa ise pole tulnud?

Taiendav selgitus Opilastele:

Koolis vbivad saavutusteks olla koolivaliste urituste organiseerimine;
spordivoistlustel osalemine; osalemine kooli naiteringis, kooris,
ansamblis; kuulumine épilasomavalitsusse; osavétt viktoriinidest ja
kutsevoistlustest; klassidhtute ettevalmistamine jms.

Saavutusteks véljaspool kooli vdivad olla kirjutamine Kirjasdpradele;
tegelemine kasitdodga; arvuti kasutamine; reisimine/matkamine;
kaasaloodmine kodustes toodes; kaimine huvialaringis; tegelemine
spordiga; lugemine; koduloomade eest hoolitsemine jms.

1. omadus:

Naide:




2. omadus:

Naide:

3. omadus:

Naide:

4. omadus:

Naide:

5. omadus:

Naide:
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1.4. Minapilt ja enesehinnang

Minapilt on arusaamine iseendast. See on ettekujutus sellest, kuidas
inimene ennast naeb ja mdistab. Minapilt kujuneb elu jooksul labi isiklike
teadmiste, oskuste ja kogemuste. Minapilt hdlmab kujutlusi enda
omadustest, olemusest, teiste suhtumisest ja enesehinnangust. Minapildi
alusel kujuneb enesehinnang.

Kes ma olen? Milline on minu vélimus? Millega ma tegelen? Mis on minu
hobid? Mis mulle meeldib?

Enesehinnang on inimese Uldine suhtumine iseendasse. See
peegeldab rahulolu voi rahulolematust iseendaga. Enesehinnang voib
olla madalam ja kdrgem. See muutub tavaliselt aja jooksul.
Enesehinnangu muutumist mojutab nii enda arvamus iseendasse kui ka
teiste suhtumine sinusse.

Ilga inimene on vaartus. Enda vaartustamine on enesehinnang iseenda
vaartustamise jargi. Vahel voib juhtuda, et me ei hinda oma véimeid,
teadmisi, oskusi digesti. Sellisel juhul on tegemist enesehinnangu ala-
vOi Ulehindamisega.

Ennast vaartustada aitab positiivne moétlemine. Positiivse motlemise
kaudu austame me iseennast ning meid Umbritsevaid inimesi. Positiivne
mdtlemine aitab meil naha siundmusi ja inimesi nende paremast kuljest.
Samuti aitab positiivne métlemine tunda vahem muret ning rohkem
roomu.

Enda isiksuseomaduste teadlik tundmadppimine:

e annab inimesele voimaluse elu — ja karjaariplaneerimisel arvestada
enda isiksusliku tervikuga,;

e aitab toime tulla erinevates olukordades, olla kodanik (sotsiaalne
kUpsus);

¢ tunnetada ja peegeldada oma métteid, tundeid, elamusi jne
(reflektsioon);

e aitab maaratleda ennast, samastuda voi tunda uhtekuuluvust
sotsiaalseis olukordades ja suhetes (identiteet).

18



Ulesanne 5. Minapilt

1.Kirjelda iseennast!
Milline sa oled? Mis omadused, tegevused ja kaitumised Sind kdige
enam iseloomustavad?

2.Kirjelda, milline Sa tahaksid olla. Milline on Sinu ettekujutus
ideaalminast?

3. Kas praegune mina ja Sinu ideaalmina on erinevad?
o jah O ei

*** Kui jah, siis mis pohjusel need on erinevad?

4. Palu uhel klassikaaslasel Sind kirjeldada. Millise inimesena tema Sind
naeb?

Ulesanne 6. Enesehinnang

1.Koosta nimekiri inimestest, kes on sulle olulised.

2.Joonista ennast paberi keskele. Aseta nimekirjas olevad inimesed
paberil enda Umber. Nii lahedale voi kaugele kui tunned.

3. Kirjuta iga inimese juurde, milliseid hinnanguid on nad sulle andnud.

4.Mébtle, kuidas need hinnangud on sinu enesehinnangule mdjunud.
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KOKKUVOTE

Minu tugevateks kiilgedeks on:

S Ao
2 D
S

Minu vaartusteks on ...

Need on minu huvialad.

Hetkel Opin ... eriala.

Tootades ....covvvviiiiiii (ameti nimetus) on vaja
(kellena?)

jargnevaid KUtSEOSKUSI: .......oiuiiii i
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2. Planeerimine ja karjaariotsuste tegemine
2.1. To6 tahtsus minu elus

Igauks soovib elada dnnelikku elu.

Enamik taiskasvanuid veedavad suurema osa oma elust t60d tehes.
|lgauks soovib teha tood, mille eest saab palju raha.

Elukutse- ja tddkohavalik on vaga oluline. Valikud méjutavad kogu Sinu
jargnevat elu —sissetulekuid, elukohta, vaba aja veetmise véimalusi,
rahulolu iseenda ning Umbritseva maailmaga.

Véimalikult varakult oma unistuste nimel tegutsedes, jduad lahemale
nende taitumisele.

T06 on mddduka pingutusega tehtav tegevus.

Tootamise eesmargiks on elatise teenimine. Elatis on t66 eest saadav
tasu, mida kasutatakse elamiseks. Selle raha eest saame maksta
naiteks GUri - ja elektriarveid, osta toitu, riideid jne.

http://www.bioneer.ee

Tootamine annab sinu elule kindla ratmi. Kindel eluritm aitab inimesel
olla vaimselt ning kehaliselt heas vormis.

Tootades saad sa tooandjale naidata koolis dpitud teadmisi ning oskusi.
Kasutades Opitud teadmisi ja oskusi, tunneb inimene ennast targa ja
vajalikuna.

T060 kaigus on voimalik saada uusi teadmisi ja dppida juurde oskusi.
ToOol kaies leiad uusi sépru.

Teadmiste, oskuste ja vdimete pidev kasutamine annab sulle hea tunde
ja tdstab sinu enesehinnangut.
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Ulesanne 1. Leia tekstist 6 péhjust, miks tootamine on sulle kasulik.

Ulesanne 2. Kirjuta joonele, kuidas nimetatakse teisiti:

a) koos tootavaid inimesi?

b) sulle olulisi inimesi?

c) 160, mille eest ei saa palka

(puhkajad, ldhedased, vbdrad, laisklejad, vabatahtlik t66, tbOkaaslane,
naaber, kolleegid, sébrad)

Ulesanne 3. Tdienda lauseid teksti abil. Lisa juurde omi métteid.

1. TOOtamise eesmargiks ONn .........c.cooiieiiiiiiiiinaennn. teenimine.
2. Elatisontodeestsaadav ..........oovvviiiiiiiiinnnn , mida kasutatakse
elamiseks.

3. Selle raha eest saan maksta

e elektriarveid,
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2.2. Karjaari planeerimine kui elukestev protsess
2.2.1. Karjaar

Kujutleme, et oled saanud tookoha, mida igatsesid. Esimestel kuudel
pulad kohaneda konkreetse t60 ja kolleegidega. Mo6duvad mdned
aastad ning tundub, et kdik on juba liiga selge.

Kui on omandatud vilumus ja to0 sisu ei ole muutunud, vaib t60
tunduda igavana. To0 ei paku enam pdnevust. See on muutunud sinu
jaoks uksluiseks. Tunned, et pole enam arengut — see on

rutiin. Niisugune olukord pole sugugi lootusetu, vaid hoopiski avardab
sinu vdimalusi.

Mida siis teha?

Sul on vdimalus vahetada tookohta, hakata ise ettevdtjaks voi purgida
kérgema ametikoha poole. Samuti on sul véimalus teha karjaari ka
ametikoha sees.

Karjaar on pikka aega tootamine Uhes asutuses voi Uhe elukutse
raamides. Samuti kirjeldatakse karjaari kui pidevat ja pikka teekonda,

mis saab alguse juba lapseeas.

Séna ,karjéér” tuleb ladinakeelsest sénast carrus, mis tdhendab
voidusoéidurada, kus hobused omavahel voisteldes metsikult

jooksevad.

Allikas: et.inter-pix.com [
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Oletame, et 6pid kokaks ja asud kokana t6dle. Vaid elu I16puni olla vaga
hea vaga hea kokk ja teha maitsvaid sooke.

Teine vdimalus on pidevalt juurde dppida, tutvuda naiteks oma firma
loomise voimalustega ja saada omal alal tbeliseks professionaaliks.
lgas ametis on vdimalik olla pihendunud ja eesmargiparane. Véimalik on
teha alati veidi rohkem, kui sinult oodatakse.

Ennast pidevalt arendades, tehes oma t66d puhendunult ja sellest ise
rodmu tundes, kaasatakse sind huvitavatesse projektidesse. Siis
arvestatakse sinu arvamusega ja sind maaratakse uutele tootajatele
juhendajaks voi palutakse teistele koolitajaks. Sa oled asendamatu oma
tooandja jaoks ja nii kasvab ka sinu konkurentsivéime tooturul.

Toomaailm areneb kiiresti. Kiire muutumine nduab inimestelt pidevalt
uute valikute ja otsuste langetamist. Toomaailmas toimuvate muutustega
kohanemiseks on vaja haid teadmisi t00- ja dppimisvoimalustest,
iseenda eeldustest ja vajadustest.

2.2. Karjaari planeerimine

lga inimene otsustab ise, kas ta keskendub oma elus dpingutele, oma
perele voi hoopis to0alasele karjaarile. Karjaari on véimalik planeerida.

Karjaari planeerimine on elukestev muutuste, 6ppimise ja otsustamise
protsessi teadlik juhtimine.

Karjaariga seotud otsuste langetamisel tuleb arvesse votta oma
vaartushinnanguid, soove ja pikema-ajalisi eesmarke. Void loota
saatusele voi dnnelikule juhusele. Kuid oluline on teadlik tegutsemine.
Teadliku tegutsemise abil jdutakse seatud eesmarkide ja soovitud
onnetundeni.
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Karjaarialaste valikute tegemine ei pruugi olla lintne. Kuid tehtud otsused
avaldavad mdju tervele Sinu edasisele elule ning elustiilile.

Karjaari planeerimine voib toimuda kogu elu. Selle planeerimisel on
vajalik |abida 3 sammu:

1. Opi iseennast paremini tundma!

lga inimene on erinev. Igauhe voimed, temperament ja vaartused on
erinevad. Oigete ja paremate otsuste tegemiseks pead olema teadlik
enda omadustest. Endas selgusele jdudmiseks pead leidma aega
enese anallusimiseks. Tuleb teha kokkuvote oma
isiksuseomadustest, huvidest ja oskustest, tugevustest ning
ndrkustest. Siinkohal saad kasutada | peatuki tulemusi. Kisi néu ka
sOpradelt, pereliikmetelt, koolikaaslastelt, dpetajalt voi
karjaarinbustajalt. Nende arvamustest void palju enda kohta teada
saada.

2. Otsi infot 6ppimise - ja tootamise voimalustest!

Sind Umbritsevas maailmas on vaga palju infot erinevate véimaluste
kohta. Enda jaoks sobilikuma otsuse tegemiseks on vaja koguda
vAimalikult palju teavet erinevate dppimis- ja toovdimaluste kohta.

3. Langeta otsus!

Otsuse langetamisel arvesta enda omadusi ning olemasolevaid
Oppimis- ja toovoimalusi. Sellele jargneb tegutsemine ja anallusimine.
Pane kirja kdik lahendusvariandid, mis vdiksid arvesse minna. Hinda
lahendusvariantide positiivseid ja negatiivseid kulgi.

Koige 6igem on see, kui oled ise otsuseni joudnud ning oskad
seda enda jaoks pohjendada.
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Karjaari ja karjaariplaneerimise kohta on infot véimalik leida naiteks

internetist (www.rajaleidja.ee), erinevatelt messidelt (nt Teeuviit,

Intellektika, Suunaja), kooli voi Tootukassa karjaarindustajalt. Samuti on
infot véimalik otsida raamatutest, teatmekirjandusest, karjaarikohvikust,

konverentsidelt, infopaevadelt. Abiks on ka trikised, plakatid, flaierid,
voldikud, infostendid, erilehed, raamatukogud, koolide kodulehed jne.

1\
ff | i ¢
| | _"
'o:.' )l':'f'q::‘: \
f | "
(v "(,’ ":L-:.'—'"»'. I |’(’R1lm'|
i I ;
I “ll' o*'"l' ( " RECELEI® |l
Icl I | o )
\\'ﬁ '|' ” | |"l.’ b
.I P I l. ‘l |
o e | J /

Allikas:http://www.ut.ee/sites/default/files/www_ut/karjaari_algus_ulikoolist.pdf

Kasulikud lingid:

www.rajaleidja.ee
www.tootukassa.ee
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Ulesanne 1. Vali sulgudes olevatest sénadest liinka dige séna.
Kirjuta see oiges vormis.
Kasuta vastamiseks teksti ,,Karjaar ja karjaariplaneerimine®.

on pikka aega tootamine Uhes asutuses voi Uhe

elukutse raamides. Pikka aega tootamine Uhes asutuses vdib muutuda

. Palju aastaid uhte t60d tehes ja pidevalt

juurde O6ppides, on voimalik saada

(igav, professionaal, téétegevus, rutiin, karjaér, uued teadmised)

Ulesanne 2. Taida liingad.

Karjaari planeerimine tahendab plaanide tegemist.

Karjaari on kogu elu kestev muutuste, dppimise ja

otsustamise protsessi teadlik

Karjaariplaneerimise 3 sammu on:

1. ,

2- ]

3.

(juhtimine, enese tundmadppimine, tulevik, otsustamine, planeerimine,
omaduste teadvustamine)

Ulesanne 3. Tdienda lauseid teksti abil. Lisa juurde omi métteid.

Tuleviku kohta otsuse langetamisel saab nou kusida :
; vOi

Minu nduandjad on: 1)......coiiiiiiii
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Ulesanne 4. Soovide nimekiri

Pane kirja 4 soovi, mida tahaksid tingimata oma elu jooksul saavutada,
kogeda, omada.

JULGEN UNISTADA!

Arutelu
1.Mida teed praegu, et nende soovide taitumise poole liikkuda?
2. Kirjelda, kui tdenaoline on nende soovide taitumine.

3.Millest soltub iga Uksiku soovi taitumine?

Ulesanne 5. Métle, mida saad juba praegu teha, et dpingud edukalt
Iopetada ning toole asuda?

Mida saan teha enne kursuse l8petamist: .............coiiiiiiiiiiiiii i,
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Sonaseletusi

vilumus — kogemuste, oskuste ja teadmiste olemasolu
rutiin — selgeks épitud, harjumuspérane tegevus

karjaar — teenistuskaik, ametiredelil tilespoole liikumine, edu
professionaal — oma t66d hésti tundev inimene, oma ala meister

konkurents — omavahel véistlema, soov olla teisest parem
konkurentsivéime — suutlikkus olla teistest parem

protsess — stindmuste voi olukordade areng, kulgemine
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2.2.3. Karjaariteenused ja karjaarinbustamine

Karjaariteenused on karjaaridépe, karjaariinfo vahendamine
ja karjaarindustamine.

Karjaariteenused on abiks tulevikuks teadlikumate otsuste
langetamisel. Kaalutud otsuste tegemine vahendab riigi ja inimese
kulutusi juhuslikele dpivalikutele. Enne 6ppima asumist tuleb valja
selgitada amet, mis tdeliselt meeldib. On oluline, et inimesed teevad
neile meeleparast to6d. Oma soovidele vastavat t66d tehes on inimesed
onnelikumad ja tootavad innukamailt.

1. Karjaariopetus aitab dpilasel saada diget ettekujutust oma

huvidest, vOimetest ja oskustest ehk saada adekvaatset
enesehinnangut. Selles dpetatakse planeerima edasist karjaari
koostama to0le kandideerimiseks vajalike dokumente.

. Karjaariinfo vahendamine on kliendi ja infospetsialisti

omavaheline suhtlemine. Suhtlemise eesmargiks on abistada
inimest sobiva dppimis- vdi tookoha leidmisel. Infospetsialist
juhendab dppimis- voi tooalase teabe otsimist -infokeskuses,
infouritusel ja/ voi telefoni, e-posti jms teel.

. Karjaarindustamine on inimese toetamine teadlike

karjaariotsuste tegemisel ja elluviimisel. Noustamisel
anallusitakse koos karjaarinbustajaga iseennast ja oma
vOimalusi. Koostatakse isiklik karjaariplaan ning juhendatakse
selle elluviimist.

Karjaarinoustaja:

aitab valja selgitada tulevase t60 voi dppimisega seotud eelistusi;
aitab valja selgitada inimese isikuomadusi ja eeldusi;

aitab hinnata olemasolevaid ja arendamist vajavaid teadmisi ja
oskusi;

tutvustab Sppimise ja tookohtade voimalusi;
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e aitab pustitada 6ppimise voi tdooga seotud eesmarke;
¢ aitab kavandada tegevusi pustitatud eesmarkide saavutamiseks;
¢ aitab arendada toootsimisoskusi;

¢ juhendab kogu karjaariplaneerimise protsessi.

Enamasti toimub karjaarindustamine individuaalse vestluse vormis.
Noustaja tegeleb korraga Uhe kliendiga.

Ménikord voib karjaarinbustamine toimuda ka grupis. Grupindustamisel
tegeletakse korraga mitme kliendiga, kellel on sarnane probleem.

Kusimuste, kahtluste ja uudishimu korral vota julgelt Uhendust
karjaarinbustajaga!

Kesma | Kelleks tahad

olen? s

saada? Bppida?

Find

your

.. .‘ Swnmins

Allikas:http://www.heak.ee/karjaarinoustamine


http://www.heak.ee/karjaarinoustamine

Ulesanne 1. Loe ja tdmba maha sisuliselt valed viited.

1.Karjaariteenused on - karjaaridpe, karjaariinfo vahendamine,
karjaarindbustamine.

2.Karjaariteenused on abiks — to0koha saamisel, 6ppimis- voi tooga
seotud otsuste langetamisel.

3.Karjaarindustamisel analuusitakse — iseennast, koolis saadud hindeid.

4 .Karjaarindustaja on isik, kes — pakub t60d, tutvustab dppimis- ja
toovoimalusi, arendab too leidmise oskusi.

Ulesanne 2. Otsi internetist oma kodukohale lihima
karjaarindustaja ja karjaariinfokeskuse kontaktid ja teenused.

1.Asutuse nimi :

2.Aadress (linn, tanav, maja nr):

3.Karjaarindustaja nimi:

4 Pakutavad teenused:

5.Vastuvétu ajad:
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Ulesanne 3. Loe. Arutle kes neist tegi head karjaari?

Jiri lugu

Juri téotas peale kooli Idpetamist neli aastat
autoremondi-tookojas.
Tookoja juhataja Mart ja teised kolleegid markasid, et
Juri on kohusetundlik, taibukas ja hea organisaator.
Firma laienes teise linna ja Mart suunati uut tdokoda
juhtima. Ta tegi Jurile tehti ettepaneku hakata vana
tookoja juhatajaks. Juri vottiski toopakkumise
vastu.

Juhataja ametikoht ndudis Jurilt uute teadmiste
ja oskuste omandamist. Noormees osales kaks

aastat ettevotluse, raamatupidamise ja juhtimisalastel

Tiidu, Antsu, Vello ja Ulo lugu

Tiit, Ants ja Vello &ppisid ametikoolis ehitajaks. Praktikal olles said
noormehed oma t60 kohta vaga hea hinnangu. Neile pakuti

praktika-ettevottes peale kooli Idpetamist tookohta.




Tiit otsustaski samas firmas t00le hakata. Alguses usaldati talle
lihntsamad Ulesanded. Ajapikku Tiidu oskused kasvasid ning juba kolme
aasta parast sooritas ta edukalt kutseeksami kdige kdrgemale
kvalifikatsioonile. Tema toooskusi hinnati kdrgelt. Hea tooga teenis ta

piisavalt, et saada pangalt laenu oma kodu soetamiseks.

Ants leidis tuttavate kaudu t66 Soomes. Eestiga vorreldes oli lubatud
palgasumma uskumatult suur. To0andja ei teinud Antsuga toolepingut
ning noormees asus toole mitteametlikult. Ants oli lepingu puudumise
ule rédmus, sest ta ei pidanud tulumaksu maksma.

Ants tegi Soomes ehitusel suurt fuusilist jbudu néudvat t66d ja abitoid.
Seetbttu hakkasid koolis dpitud oskused hakkasid tasapisi ununema.
~-Mustalt” teenitud sissetulek véimaldas Uksnes araelamist, mitte aga

rahakogumist. Peagi selgus, et tema teenistus oli oluliselt vaiksem kui

kohalikel sama t66d tegevatel ehitustddlistel. Oigust polnud aga kelleltki

nduda. Too- ja elamisloata tdotamine on hoopis seadusega karistatav.
Uhel paeval vigastas Ants t60l olles oma kétt tosiselt.

Ravikindlustuse puudumise t6ttu anti talle tasuta ainult esmaabi.

Edasise ravi eest pidi Ants ise tasuma, sest ta polnud ju terve aasta

makse maksnud.

34




Vello soovis asuda toole firmasse, kus ta oli Soénaseletusi

kooli praktikal olnud. o _
. .. R o _ karjaariinfo - info
Vello tadipoeg Ulo proovis tootada nii siin kui _ » _
. . o hariduse, t66turu ja
seal, kuid lahkus igast toOkohast
elukutsete kohta
rahulolematuna. o
. , . o . karjaariinfo
Ulo kuulis, et lirimaal on véimalik kalkunite _
. _ . . vahendamine —
kitkumisega suurt raha teenida. Ulo ei tahtnud o
o ) karjééri kohta teabe
uksi minna. Selleparast kutsus ta Vello ka kaasa. _
_ _ o o edastamine,
Noormehed vormistasid vajalikud dokumendid ja | _
: : G . Jagamine
asusid teele. Kallid lennupiletid sihtkohta osteti _ _
o - taibukas — nutikas,
tadilt laenatud raha eest. lirimaal selgus, et

. . . . . e ww terane
eluase on vaga tagasihoidlik ja tur selle eest _
. . ... | organisaator -
uskumatult kallis. Tookohas maksti palka tukitoo _
. e korraldaja,
alusel. Selleks, et ndutud norme taita voi uldse _
ST . e eestvedaja
midagi teenida, tuli teha 12-tunniseid tdopaevi.
e . y ammune — kaua
T60 oli niiskes ruumis ja ebamugavas riietuses.
aegne
Kogu vaba aeg kulus jou taastamisele. Vello _ J
o _ _ o ) sissetulek —tulu
puudis kohapeal otsida erialast t00d. Vahese _
_ o _ teenistus — palk,
keeleoskuse ja kehtiva to0lepingu tottu osutus

) . ey téotasu
see Uletamatuks takistuseks. Kui tooleping 11
kuu parast |6ppes, selgus noormeestele, et nad
polnud sugugi jdukamad kui kodust teele 3'|S_'_I_(_I_'lfu _
asudes. Vaevalt suutsid nad tadilt laenatud raha karjaarlp_laanl
koostamine

tagasi maksta ja lennupiletid osta. Kojutulek
lga inimene tahab

tundus pdrgust paasemisena. - _
elada dnneliku elu.

Onnelikuks saab igaliks ennast ise teha. Selleks on vaja aru saada, mis
on tema jaoks 6nn. Kas 6nn on see, kui oled digel ajal diges kohas? Voi
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teed t66d mis pakub rodmu ja rahuldust? Eduka elutee Uheks aluseks on
isiklik karjaariplaan.

Isiklik karjaariplaan on selge ja tapne tegevuskava tulevikusammude
planeerimiseks. Karjaariplaanis sdnastatakse nii kutse-, ametialaseid-
kui ka isiklikke eesmarke.

Karjaariplaanil on mitu eesmarki:

* Praegusest elukorraldusest
ulevaate tegemine.

h
KARJAARIPLAAN:
MIS OLI;

MIS ON;

MIS TULEB.

Foto: Johannes Jansson/norden.org

 Tulevikuplaanide ja konkreetsete
sammude seadmine.

Isikliku karjaariplaani koostamiseks on vaja iseendas teha uks pdhjalik
ekskursioon.

Sa oled labi tootanud palju erinevaid materjale. Enese analtusimisel on
sulle abiks varasemates peatukkides taidetud toolehtede kokkuvotted.
Nuud on sul vdimalus vaadata, mida kdike sa oled sellel dppeaastal
enda ja oma tulevase karjaari kohta teada saanud.

Karjaariplaani voib koostada:

1.vabas vormis jutuna.

2. joonistades karjaaripaikese (Minu elu paike).
36




Stinniaeg

0>

Mis oli,

mis on,

mis tuleb.

Paikesekiired margivad tahtsamaid sindmusi Sinu elus.
Sundmused vdivad olla juba toimunud voi veel plaanis olevad.
Kiiri saab ka alati juurde joonistada.

Margi paikese tippu oma sunniaeg. Kirjuta sealt edasi sulle olulised
sundmused.

3. tabelina

Karjaariplaani naide.

Hetkeolukord |6 kuu parast 3 aasta parast
Mina ise

Tooga seotud eesmargid,
unistused

Oppimisega seotud
eesmargid, unistused
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Majanduslikud eesmargid,
unistused

Perega/ koduga seotud
eesmargid, unistused

4. arutledes naiteks karjaarindustajaga.

... vOi mdnel muul moel oma elu hetkeseisu ja tuleviku eesmarke
valjendades.

Karjaariplaani koostades on vajalik sooritada 3 tegevust:

1. Pustitada eesmark.

Hea eesmark on:

Spetsiifiline - arusaadav ja konkreetsele
tulemusele suunatud

Moodetav - hillem saan hasti aru, kas olen
eesmargini joudnud

Ajastatud — tean, mis ajaks tahan
eesmargini jduda

Realistlik — saavutatav ega jaa vaid
unistuseks

Tapse sonastuse —ei valgu teemast korvale
2. Planeerida edasised tegevused.

Matle, mis tegevusi on vaja sooritada eesmargi saavutamiseks.
Mida on vdimalik ara teha juba tana?
Mis tegevust pean jatkama véi alustama?

3. Planeerida ajakava.

Millised on sinu lootused sellele aastale — ja 10 aasta parast?
Pea meeles, et karjaariplaani on alati vdimalik muuta. Karjaariplaani
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muutmiseks tuleb see aeg - ajalt Ule vaadata ja teha vajalikud
muudatused.

Karjaariplaani koostades tuleb eesmargid seada nii lahitulevikuks
(lihiajaline karjaariplaan) kui ka pikemaks perioodiks (pikaajaline
karjéériplaan).

Kasulikud infoallikad

e Karjaariinfoportaal www.rajaleidja.ee

e Abiks otsustajale (rajaleidja.ee)

e Kutsekoda: www.kutsekoda.ee

e Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium: www.mkm.ee

e Sotsiaalministeerium: Toovaldkonna uuringud ja analuusid;
Valjaanded — toimetised; Statistika

e ToOOtukassa: www.tootukassa.ee

e SA Innove karjaariteenuste arenduskeskuse raamatukogu,
vt. www.innove.ee/teabekeskus
Tooturuinfo teejuht, Ik 18 - 24. SA Innove. Tallinn. 2010

Ulesanne 1. Minu karjaériplaan 1-3 aastaks*.

Taida tabel. Kirjuta tabelisse, mida teed praegu ja kuhu tahad jouda 6
kuu ning 3 aasta parast.

Hetkeolukord 6 kuu parast 3 aasta parast

Mina ise

Tooga seotud eesmargid,
unistused
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Oppimisega seotud
eesmargid, unistused

Majanduslikud eesmargid,
unistused

Pere ja koduga seotud
eesmargid, unistused

*Koosta tabel elektrooniliselt. Lisa juurde sulle olulisi valdkondi.

Ulesanne 2. Karjairiplaani koostamine. Minu esimesed sammud.

Médtle tulevikule ja vali Uks soov. Tulevikusoovi valikul on Sulle abiks
Karjééri planeerimine ja karjdéariotsuse tegemine (Soovide nimekiri,
ulesanne 4, Ik. 9) ning Enesetundmine karjaériplaneerimisel (Vaartused,
huvid, véimed ja oskused, lk. 7- 20) peatukid.

Alljargnev kava on sulle abiks eesmargi pustitamisel, tegevuskava
koostamisel ning elluviimisel.

1.0len valmis otsustama.

Minu kaugemaks eesmargiks on

(tuleviku amet, kodu, pere, hobid vms)

See vodiks toimuda (aeq).

Lahimaks Opieesmargiks on

2.Kogun enda kohta infot.

Huvid, vaértused, oskused ja véimed on minu isiksuse omadused, mis
aitavad eesmérgi saavutamisele kaasa.

Minu 3 peamist huviala on:
1.

2.
3.
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Mulle meeldib to6tada (inimestega, andmete/ideede voi asjadega):

Minu oskusteks on:

Mulle on tootamisel oluline (minu vaartused):

1.

3.

3.Koostan plaani

Mida pean tegema, et eesmark saavutada? Mida pean veel juurde
oppima? Millised on pbhilised sammud, et selleks ette valmistuda?
Olulised tegevused on:

(Pead lisama nii palju samme, kui vaja.)

4.Tegutsen

Karjaarieesmargi saavutamiseks 6pin selgeks:
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Kutsehariduse omandamiseks pean ma:

5.Hindan edasiminekut ja teen muudatusi

Vaatan selle plaani uuesti Ule

(paev, kuu, aasta)
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