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SISSEJUHATUS

Karjaarivalikute tegemisel on praegu nii suurte vdimaluste kui ka kdrgete ndudmiste aeg. Selle
tdttu on eluliselt tdhtis toetada noori sellel teel asjakohase info ja ndustamisega. Opilaste
toetamise eesmark on suunata neid ise aktiivselt oma karjaari kujundama. Iseenda vdéimekuse
ja tdédmaailma vdimaluste tundmadppimise kdigus omandab noor valikute tegemist

holbustavad karjaariplaneerimise oskused.

Karjaarikompass on praktiline téévahend, mis toetab karjaarispetsialiste noortega tootades.
Kompass sobib kasutamiseks eelkdige haridussiisteemi erinevatel astmetel, kuid ei ole kindlasti
sellega piiratud. Karjaarikompassi votmekompetentside hdlmatud mudeli loojaks on Haagi
Rakenduskdrgkooli pedagoogika ja kutsedpetuse lektor Marinka Kuijpers Hollandist. Kiisimused,
millele valikute ees seisev noor karjaariplaneerimise kdigus vastuseid otsib, on Karjaarikompassi

mudelis kirjeldatud vétmekompetentsidena.

Karjaarikompassi votmekompetentside hindamise aluseks on viis m6ddet:

1. Voimekusega seotud tegurid, mis mdjutavad personaalseid karjaarivalikuid.

2. Karjaarivalikute aluseks olevad motivaatorid ehk soovitud suunas tegutsema ajendavad
vajadused ja vaartused.

3. Toomaailma tundmine, mis vdimaldab sobitada enda isiksuseomadused ja oskused
konkreetse elukutse raames ndutud vaartuste ja oskustega.

4. Karjaariplaani elluviimise oskused, mis mdjutavad eriala ja elukutse valikute tegemise
edukust.

5. Tugivorgustik ja kontaktide loomise oskus nende inimestega, kes saavad karjaarivalikute

tegemisel abiks olla.

Kompassil on vilja toodud karjaarivestluse aluseks olevad etapid ehk vétmekompetentsid ja
naidisklisimused. Ennastjuhtiv noor valib ise kiisimuse, mis teda Karjaarikompassi teemadest

hetkel koige enam kdOnetab. Valikuvéimaluse delegeerimine noorele endale soodustab
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eneseanaliilsi sigavust ja lihtsustab sobivate valikute tegemist.

Koik noored ei pruugi olla (ihtmoodi sdnaosavad oma vajaduste valjendamisel. Seega ei pruugi
ilma toetavate abivahendite labi viidud karjaarikdnelus nende puhul markimisvaarseid tulemusi
anda, kuna vastused olulistele kiisimustele jadvad napisdnaliseks. Karjaarikompassi matt aitab
visualiseerida olulisi kiisimusi ja valida noore jaoks hetkel kdige prioriteetsemat teemat, millega
ta soovib ndustamise kadigus tegeleda. Juhendaja ning teised riihmatoddes osalejad saavad
abistada kompassil liikujat tema hetkeolukorra kohta avatud kiisimuste klsimisega. Kompassi
sektorite vahel liikumine hdlbustab Opilase ees seisvate karjaarikiisimuste nagemist erinevate
vaatenurkade alt. Samuti aitab Karjaarikompassi visuaalne kujutis valida jargmist sammu oma
karjaariplaani koostamise teel, milleks vdib olla nt huvipakkuva elukutse esindajaga vestlemine,

toovarju paev voi pohjalik infootsing dppimisvdimaluste kohta.

Karjaarikompassi votmekompetentside kujundamisel on oluline tagada noortele kogemuslikku
Oppimist soodustav dpikeskkond. Noore karjaariteemaline vestlus usaldusliku tdiskasvanuga (nt
Opetaja, ndustaja vOi juhendajaga) on leitud olevat kdige téhusam meetod
votmekompetentsidest teadlikuks saamisel ja nende rakendamisel karjaariplaneerimise kaigus.
Karjaariplaneerimise  oskustele keskenduvad vestlused t66tavad Uhtviisi  hasti nii
koolikeskkonnas kui valjaspool kooli. Vestluse kadigus on oluline keskenduda noore
karjaarivalikuid kujundavate kogemuste reflekteerimisele ja motestamisele. Tahelepanu tuleb
poorata korraga nii noore mina-pildi kujunemisele kui ka teadlikkuse tdstmisele t66maailma
vOimaluste kohta. Karjaarivestlusel on noore votmekompetentside kasvule ja todalase

identiteedi vormumisele leitud olevat isegi suurem madju kui isikuomadustel.

Kuidas sina oma karjaari kujundad?

Artikli allikas:
Career Compass. A toolkit for career professionals. (Euroguidance Netherlands, 2011)
Training ‘conducting career discussions’. (Euroguidance Netherlands, 2011)
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Niide 1: INDIVIDUAALNE NOUSTAMINE KARJAARIKOMPASSI ABIL

Juhendi koostas: Ele Linder, Pdrnumaa Rajaleidja keskus

Eesmark

e Noustatav anallilsib ennast ja teadvustab endale oma valikud ja vdoimalused.

e Noustatav koostab ise enda karjaariplaani ja seab tahtajad eesmarkide taitmiseks.

Sobiv sihtriihm: karjaarindustamise soovijad
Labiviimise aeg: 45 minutit

Vorm: Individuaalne ndustamine

Tegevuskaik

Tutvumine, usaldussuhte loomine, vestlus olukorra kaardistamiseks ja valikute selgitamiseks -
millised erialavalikud on kaalumisel Gppimiseks ja to6tamiseks. Paluda ndustataval seista ringi
keskele ja lasta tal ise valida esimene sektor, millega soovib tegeleda. Samal ajal vdiks ndustajal
olla valmis A4 lehel t66leht sama sektori teemadega (hea kui ka sarnase kujundusega), kuhu

noustaja voi ndustatav saab protsessi kdigus markmeid teha, nt. marksénu kirjutada.

Toetavad kiisimused

e Juhul, kui noustataval on raske esimest valikut teha, siis vOib ka alustada

MOTIVATSIOONIST.

Noustatav kiisib endalt: ,,Mida ma teha tahan?“ NGustatav sOnastab enda jaoks, milline
valdkond, milline konkreetne eriala ja millisel pdhjusel talle meeldib.

Klsimus iseendale: ,Mida annab mulle see, kui ma selles ametis tegutsen? Kas on midagi,



millest ma selle parast loobuma pean?”

e Noustatav keerab ennast paripaeva jargmise sektori suunas, milleks on TUGIVORGUSTIK.

Kisimused endale:

Kes saab mind minu valitud teel aidata? Kas tean lahedasi, kes tegelevad voi on tegutsenud
selles valdkonnas?

Milliseid antud valdkonna tippe, eeskujusid ma tean?

Kes on inimesed, kes toetavad minu ideed sellest ametist? Kui neid ei ole, siis kuidas ma
saan endale selle valdkonna omandamiseks tugivorgustiku moodustada?

Kes voiks olla mulle mentoriks, dpetajaks?

e Jargmiseks teemaks on TOOMAAILM.

Kisimused:

Kus ma saan seda teha?

Milliseid asutusi ja ettevotteid tean huvipakkuvas valdkonnas?
Millises piirkonnas need asuvad?

Millised on selle ameti toé6tingimused? Kuidas need mulle sobivad?
Kuidas voiksin leida t60 ja praktika vdimalusi?

Kuidas kandideerida?

Mida ja kuidas kajastada CV-s?

Kuidas kdituda toovestlusel?

Mis on soovitud valdkonna palgatase? Kas see vastab minu ootustele?
Olen ma moelnud ettevatlusele selles valdkonnas? Mida see endaga kaasa toob?

e Kiisimused VOIMEKUSE kohta:

Mida ma teha suudan?

Millised minu omadused aitavad mul selles t66s edukas olla?
Milline on eduka voi ideaalse selle ameti esindaja profiil?
Millised neist vbimetest mul juba olemas on?

Milliseid voimeid oleks vaja edasi arendada?

Kas on midagi sellist, mis voéib mulle takistuseks saada, nt. tervis, oskused vdi vdoimed?



Kuidas takistusi korvata?

e Ldpetuseks sobib hasti kasitleda teemat ELLUVIIMINE.

Kuidas ma saan teha seda, mida soovin?

Millised on konkreetsed sammud, mis mind soovitud tulemuseni viivad?

Kui teostatavad need minu jaoks on?

Milliseid ressursse need sammud nduavad? Kas mul on need ressursid olemas? Kui ei ole,
siis kas ma saan need kuidagi endale hankida?

Millal on iga sammu tahtaeg?

Nt. kui esimene samm on info otsimine dppimisvéimaluste kohta Rajaleidjast ja koolide
kodulehtedelt, siis maddran konkreetse tdhtaja selleks, nt. kolme pdeva jooksul.
Abitegevusena voib kasutada ka flusilist liikumist karjaariplaneerimise sammude arutamisel

(N. E. Amundsoni jérgi).

Oodatavad tulemused

e Noustatav on teadvustanud isiksuse, t60maailma, dppimisvdimaluste ja tugivérgustiku

analtdsist lahtuvalt oma valikud ja véimalused.

e Noustatav on teadvustanud iseenda jarjekindla tegevuse tdhtsust isikliku karjaari

eesmarkide elluviimisel ja seadnud eesmarkide saavutamiseks tahtajad.

Vajalikud vahendid

Karjaarikompassi Ulesehitust jargiv tooleht, kirjutusvahend ja -alus.

Soovitused

Markmete tegemine voib olla tiilikas ja segada keskendumist, sest oluline on ka anda mugav
alus kirjutamiseks. Samas on motete Uleskirjutamine vajalik ja oluline, et ndustataval jaaks

arutatust jalg maha, n6. meelespea.



Niide 2: SISSEJUHATUS KARJAARITEEMASSE RAJALEIDJA NAITEL

Juhendi koostas: Ele Linder, Pdrnumaa Rajaleidja keskus

Eesmark

e Oppijad teadvustavad karjaarivaldkonna olemasolu ja seostavad ennast sellega.
e Oppijad teavad karjaariinfo leidmise vdimalusi |3bi rajaleidja.ee ja Rajaleidja keskuse.
e Oppijad teadvustavad iseenda jarjekindla tegevuse tahtsust oma karjddrieesmarkide

taitumisel.

Sobiv sihtriihm: pdhikooli dpilased
Labiviimise aeg: 90 minutit
Vorm: infoloeng

Grupi suurus: kuni 30

Tegevuskaik

e Sissejuhatuseks tutvustada Opilastele
karjadriplaneerimist ja  Rajaleidja

keskuse karjaarispetsialistide t60d.

Teemad: tédtame  keskuses ja

koolides, aitame aru saada, millisesse

kooli v6i millisele tookohale inimene sobib, kust ta peaks tookoha vGi kooli kohta infot
otsima, aitame koostada kandideerimiseks vajalikke dokumente (CV, avaldus,
motivatsioonikiri) jne.

e Vestlus Opilaste unistustest. Abikisimused:

Kelleks soovivad saada? Kelleks soovisid nooremana saada?
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e Karjadrikompassi tutvustus ja arutelu, kuidas see aitab inimesel oma valikuid analliisida ja
oma vlimalustes selgusele jouda. Karjadriplaani tegemine Karjaarikompassi abil.
Naitlikustamiseks vdib vabatahtlikul paluda astuda ringi keskele ja hakata juhendaja ning

teiste Opilaste abiga vastavalt Karjaarikompassi alajaotustele oma unistust planeerima.

e Rajaleidja.ee kodulehe nditamine ja seostamine Karjaarikompassiga. Juhendamine kuidas

Karjaarikompassi kiisimustele Rajaleidjast vastuseid leida.

e Erinevad ameteid ja elukutseid tutvustavad karjaarimangud, nt. grupis ametite leidmine
piltidelt (meditsiin, ehitus, kaubandus jne). Selgitus ametinimetuste osas, nt. riietehoiutadi

vs garderoobihoidja.
e Rajaleidja ametite andmebaasi tutvustamine, huvipakkuvate ametikirjelduste lugemine.

e Rajaleidja maingu (ametid.rajaleidja.ee/mang) mangimine Rajaleidja.ee lehel. Uks

vabatahtlik mangib on-line mangu labi ja kaaslased aitavad tal vastuseid leida.

Oodatavad tulemused

e Oppijad on teadvustanud karjdarivaldkonna olemasolu ja seostavad ennast sellega.
e Oppijad teavad karjaariinfo leidmise v8imalusi |4bi rajaleidja.ee ja Rajaleidja keskuse.
e Oppijad teadvustavad iseenda jirjekindla tegevuse tiahtsust oma karjaarieesmarkide

taitumisel.

Vajalikud vahendid

Arvuti, esitlustehnika, internet, ametite pildid, valge paber, kirjutusvahendid.

Soovitused

Ruumi peab olema piisavalt, et Karjaarikompass mahuks pdrandale nii, et kbik seda naeksid ka

gruppidena.


http://ametid.rajaleidja.ee/mang

Niide 3: KOMPAME KARJAARI! Vol 1

Juhendi koostasid: Ele Linder ja Terje Jiirivete, Pdrnumaa Rajaleidja keskus

Eesmark

e Tutvustada pohikooli teise
astme Opilastele Rajaleidja
keskust ja karjdarispetsialistide
tooulesandeid.

e Tutvustada Karjaarikompassi
abil erinevaid ameteid.

e Teadvustada karjaari

planeerimise etappe.

Sobiv sihtriihm: pdhikooli Il astme Gpilased

Labiviimise aeg: 30-45 minutit
Vorm: grupitd6o

Grupi suurus: 10-12 dpilast

Tegevuskaik
e Opilased istuvad maas Karjaarikompassi imber patjadel.

e Sissejuhatuseks tehakse Rajaleidja keskuse tutvus. Tutvustatakse karjaarispetsialistide t60d

ehk mida me teeme.

Tootame keskuses ja koolides; aitame aru saada millisesse kooli voi millisele téokohale
inimene sobib; kust ta peaks todkoha voéi kooli kohta infot otsima; aitame koostada

elulookirjeldust, avaldust jne.
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e Toimub vestlus nendest ametitest, mida peavad grupitdds osalevate Gpilaste vanemad.
e Jargmiseks vesteldakse Opilaste ametialastest unistustest.

e Vestlus oma elu planeerimisest. Ndidiseks on karjaariplaani tegemine Karjaarikompassi abil.
Selleks valitakse (ks vabatahtlik, kes soovib kohapeal ndite Iabi teha. Soovija astub ringi
keskele ja hakkab juhendaja ning teiste Opilaste abiga vastavalt Karjaarikompassi

alajaotustele oma unistust planeerima.

Toetavad kiisimused opilastele

e Mis te arvate, mis t66d teevad karjaarindustaja ja karjaariinfo spetsialist?
e Kas te teate, kus tootavad teie vanemad? Mida nad teevad?

e Kellena sina soovid kunagi to6tada?

e Mitme ameti vahel on teil valida? Kui palju on maailmas ameteid?

e Kas te teate, kuidas saada selleks, kelleks unistad? Mida sa pead oma unistuse taitumiseks

tegema?
e Kuidas sa saad selle ameti selgeks?

e Kas sa peaksid 6ppima glimnaasiumis, kutse- voi kdrgkoolis?

Oodatavad tulemused

e Opilased on teadlikud karjiarispetsialistidest, teavad oma vdimalust karjaarialast ndu saada.
e Opilased on tutvunud erinevate ametitega.

e Opilased on tutvunud karjaariplaneerimise etappidega.

Vajalikud vahendid

Tahelepanu koondajana vGib kasutada maéistatusi ametite nimetuste kohta.
Allikas: Tartu KHK poolt vdlja antud ametite anagrammide kaardid.
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Soovitused

e Karjaarikompassiga voib kiilastada kooli v6i tulevad dpilased Rajaleidja keskusega kohapeale

tutvuma, nt voib Opilaste kilaskaik olla osa monest muust kooli tegevuspdevast.

e Kuni 30 minutit on pohikooli teise astme Opilastele piisav aeg paigal istumiseks. Kui aega on
labiviimiseks rohkem, siis on soovitatav mingisugust fldsilist harjutust teha jalgade

vasimuse vastu.

e Nendele dpilastele, kes ei tea oma vanemate t60st midagi, voib anda soovituse see kodus

jargi uurida.

Muud kommentaarid
Naide vestlusest:
»Mis on Rajaleidja?“
, Teie oletegi.”

,Miks see nimi on

rajaleidja?“
,LAitate inimestel rada leida.”

»Jah, me téesti aitamegi leida

inimestel oma rada.”
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Niide 4: KOMPAME KARJAARI! Vol 2

Juhendi koostas: Terje Jiirivete, Pdrnumaa Rajaleidja keskus

Eesmark

e Tutvustada Karjaarikompassi abil

erinevaid ameteid.

e Teadvustada sobivate isikuomaduste

tahtsust ameti valikul.

Sobiv sihtriihm: pdhikooli Il ja Il astme Gpilased

Labiviimise aeg: 45-60 minutit
Vorm: grupit6o

Grupi suurus: kuni 10 opilast

Tegevuskaik

Sissejuhatuseks selgitab grupito6d labiviija ametite ja isikuomaduste seost Karjaarikompassi

kiisimustega.

1. Ametite tutvustamine
Ulesanne &pilastele: vali kolm selliste ametitega Jobpics-i kaarti, mida tahaksid pidada.
Kas kingiksid mdne ameti siiski monele teisele grupis osalejale, kellele sobib see paremini?

Vestlusring ameti valimise teemal. Selgituseks Opilastele, et ameteid on vaga palju — umbes

40 000. Sellise hulga valikuvdoimaluste puhul on oluline teada, kuidas leida nende
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seast endale sobiv. NGustaja selgitab Opilastele, kuidas elukutsete tlitibid J. Hollandi kutse-

eelistuste mudeli alusel valdkondadeks jagunevad.

Vestlusring ameti dppimise teemal. Kiisimus dpilastele: , Kas sa tead, kas sinu valitud ametit

saab Oppida kutsekoolis vdi kdrgkoolis?“

Vestlusring elukoha (nt linna, maakonna) todkohtade teemal. Kiisimused Opilastele: ,Kas sa
tead, kas sinu elukohas on sinu valitud ametikaardil oleva ameti tookohti? Kus need

tapsemalt asuvad? Millistes asutustes saaksid veel tootada?”

2. Isikuomaduste tundmine ja nende olulisus ametite valikul

Ulesanne &pilastele: vali isikuomaduste pakist igale grupikaaslasele kolm isikuomaduse

kaarti, mis teda iseloomustavad. Jaga igale kaaslasele oma valitud kaardid.
Vestlusring isikuomaduste tundmise tahtsuse teemal.

Ulesanne dpilastele: ,Mdtle, kuidas sinu kdes olevad isikuomadused on seotud sinu poolt

valitud ametitega? Kas need omadused toetavad selle ameti pidamist?“

Oodatavad tulemused
e Opilased on tutvunud erinevate ametitega.

e Opilased on teadvustanud isikuomaduste tdhtsust ameti valikul.

Vajalikud vahendid

Jobpics-i ametite kaardid, lamineeritud kaardid positiivsete isikuomadustega.
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Ndide 5: UNISTUSTE AMET

Juhendi koostas: Piia Uuspdld, Jdrvamaa Rajaleidja keskus

Eesmark
e Tutvustada Karjaarikompassi abil erinevaid ameteid.

e Teadvustada Opilastele karjaari planeerimise etappe.

Sobiv sihtrithm: p&hikooli 8.-9. klass
Labiviimise aeg: 2 x 45 min
Vorm: infot66

Grupi suurus: 10-15

Tegevuskaik
Noored jagatakse 3-4 liikmelistesse gruppidesse.

Iga grupp valib endale Ghe ameti, mis neile meeldib.

Juhend grupile

Pohikooli 16petavat noort huvitab teie poolt valja valitud elukutse ja ta tahab seda t66d

tulevikus teha.

Ulesande kirjeldus

Vastavalt Karjaarikompassi teemadele kaardistada grupis dra, millised omadused ja oskused on
selle t60 juures olulised; millist haridust ta vajab ja kus té6tama hakkab; mis voiks motiveerida;

kelle toetus on oluline ja millisel moel; kuidas ta oma eesmargini jouab.
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Kujundada etteantud lisavahendite abil grupiarutelu tulemusel plakat, mis votab kokku
Ulesande kaigus kaardistatud teemad. Opilased vdivad plakati kujundamisel kasutada
joonistamist, kirjutada juurde motteid ja soovitusi, kleepida kollaaZiks pilte ja sGnu voi tekste

vanadest ajakirjadest-ajalehtedest.

Peale plakatite valmimist tutvustatakse teistele gruppidele oma (ihistd66 tulemust ja arutletakse

Uhiselt, mida grupitdo kaigus teada saadi.

Toetavad kiisimused

e Kuiise ei tea vastuseid koikidele kiisimustele, siis kelle kdest saad kisida lisainfot?

e Millised oleksid esimesed sammud soovitud téokohani jdudmisel?

Oodatavad tulemused

e Opilased on tutvunud erinevate ametitega.

e Opilased teavad, millised on karjaariplaneerimise etapid.

Vajalikud vahendid

e Plakati kujundamiseks suur paber, markerid, liim, kaarid, vanad ajakirjad ja ajalehed.

e Vodimalusel kasutada Rajaleidja ametite andmebaasi (nt nutitelefonis) lisainfo otsimiseks.
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Niide 6: KARJAARIKOMPASSIGA TULEVIKKU

Juhendi koostasid: Eha Raav ja Kadri Pelisaar, PGlvamaa Rajaleidja keskus

Eesmark

Opilastel on oskus kasutada oma ,karjdarikompassi“ ehk karjaariplaneerimise oskusi koos

Ill

toovihikuga ,,Abimees Sinu tulevikuplaanide tegemise

Sobiv sihtriihm: pdhikooli lll aste, 9. klass
Labiviimise aeg: 2 x 45 minutit
Vorm: infot60 ja grupindustamine koos

Grupi suurus: kuni 10

Tegevuskaik

Opilased kiilastavad Rajaleidja keskust ja teevad kohapeal Karjiddrikompassi jargi labi

karjaariplaneerimise mudeli.

Opilased ja juhendajad istuvad ringis Umber mati. Juhendajad algatavad &pilaste seas arutelu
teemal, kuidas Karjaarikompassil olevad kisimused neid kdnetavad ja milliseid motteid
aratavad. Koik osalejad saavad kordamodda sOna. Seejarel arutatakse labi kdik Karjaarikompassi
sektorid. Lisaks taidetakse karjaarivihikust t6olehti, mangitakse karjaariteemalisi mange ja

tutvutakse internetis leiduva karjaariinfoga.

1. Motivatsioon ehk Mida ma tahan?
Kisimus Gpilastele: ,Millised on minu kdige |ahemad plaanid peale pdhikooli?“ Grupis
arutletakse Uhiselt kdikide voimalike variantide (le, miks ikkagi on kdige kasulikum jatkata
Opinguid.
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Opilased tiidavad karjaarivihikust todlehe ,,Glimnaasium v&i kutsekool?” (lk 21).

Véimekus ehk Mida ma suudan?
Opilased taidavad karjaarivihikust tédlehed ,Minu vdimed“ (Ik 12-13) ja ,Minu iseloom* (lk
6).
Seejarel anallitusitakse juhendajate abil todlehtede taitmist ja antakse Opilastele selgitusi
vOimete ning iseloomuomaduste kohta.
Toblehtede tditmisele vahelduseks voib mangida monda seltskonnamangu, mille kaigus
saab Oppida oma kaaslasi iseloomustama, nt ,Reaalsuskontroll”

(http://www.apollo.ee/lauamang-reaalsuskontroll.html) voi kaasata Opilased liikumist

eeldavasse tegevusse.

Tugivorgustik ehk Kes saab mind aidata?
Tugivorgustiku kaardistamisel vdib kasutada juhendaja poolt ette antud pilti, millele
osalejad saavad ise tdiendusi juurde lisada voi visandada kohapeal ise joonistuse, mille
keskel on kujundatud Opilast ennast ning teda Uimbritsevad ringina tema tugivorgustikku
kuuluvad inimesed. Opilased kirjutavad tugivérgustiku pildile {les need inimesed, kes

saavad neile karjaariplaneerimisel ja valikute tegemisel abiks olla.

Té6maailm ehk Kus ma saan seda teha?
Vestlusringi juhendaja naitab Opilastele arvutist vajalikke internetilehekdilgi, kust saab
karjaariinfot otsida.
Lisaks soovitatakse Opilastel hiljem samal paeval taita karjaarivihikust tédleht ,Minu

ametid” (lk 41).

Elluviimine ehk Kuidas ma saan seda teha?
Osalejatele jagatakse todleht jalajilgedega, millel on kujutatud neli sammu. Opilased
kirjutavad individuaalselt, mis on need esimesed sammud, mida kohtumise jarel

konkreetselt tuleks tegema hakata ehk kuidas toimub oma karjaariplaani elluviimine.
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Kohtumise |16pus kisitakse kdigilt osalejatelt tagasisidet grupitoo kaigus kogetu kohta.

Oodatavad tulemused

Opilased oskavad isikliku karjaarivihiku taitmist oma karjaariplaneerimise oskustega ehk

,kompassi“ kasutamisega paremini seostada.

Vajalikud vahendid

Karjaarivihik Opilastele ,Abimees Sinu tulevikuplaanide tegemisel”, tddleht tugivGrgustiku
pildiga voi valge paber ja joonistusvahendid, t6dleht jalajdlgedega, seltskondlik lauamang

(,,Reaalsuskontroll”), internetilihendusega arvuti.

Soovitused

Vaikeses grupis saab vaga hasti
vaheldumisi
karjaariplaneerimisega seotud
teemade Ule arutleda ja
karjaarivihikus t6o6lehti taita.
Opilastele meeldivad
vahelduvad, aktiivse kaasamise
tehnikaid kasutavad tegevused

vaga.

‘(uid \
aAsS ma
seda tehagar\




Niide 7: LAUAMANG ,,KARJAARIKOMPASS*“

Juhendi koostasid: Eha Raav ja Kadri Pelisaar, PGlvamaa Rajaleidja keskus

Eesmark

Tutvustada karjaarivaliku pohilisi kiisimusi ja arutleda nende (le labi mangu.

Sobiv sihtriihm: 8.-10. klassi Opilased (llesandeid varieerides saab kohaldada erinevatele

vanuseriihmadele)
Labiviimise aeg: 2 x 45 min
Vorm: infot60 ja grupindustamine koos

Grupi suurus: Sobilik vdikestele klassidele, mangijate arv 4-7, suurema grupi puhul véib jagada

osalejad vaikesteks, 2-3 inimese vdistkondadeks.

Tegevuskaik

Karjaarikompassi matt muudetakse lauamangu valjaks. Valimisse, punasesse ringi asetatakse
igasse sektorisse viis postkaarti/iUmbrikku (v6ib ka rohkem), millele saab nupuga kaia. Pildid
vOiksid vastavat sektorit iseloomustada (nt To6maailmas ametite esindajad jne). Postkaardi
tagumisel kiiljel vdi imbriku sees on sektori teemaga haakuv kiisimus v&i tilesanne. Ulesanded
on erinevat tlpi. Vastajale voib sattuda kiisimus, mis eeldab vastuseks tihte lauset, kuid vdib

sattuda ka Ulesanne, mis vajab pikemat motlemist.

Naitelilesanded
MOTIVATSIOON

1. Palun raagi, kuidas jargnev lugu on seotud motivatsiooniga.
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Mees laks mooda teed, kandes rasket kivi. M6dduja kisis temalt, miks ta seda teeb.

(4

Mees vastas: ,Ma olen ori. Ma pean seda tegema. Mul on kastud seda teha.’
Teine mees tuli mooda teed, kandes rasket kivi ja ka temalt kisiti sama kisimus. Mees
vastas: ,Mulle on selle eest makstud. See on kill raske t66, aga see ei ole halb t66.”
Kolmandalt mehelt, kes tuli méodda teed, kandes rasket kivi, sai samuti klisitud, miks ta

seda teeb. ,Ma ehitan katedraali,” oli vastus.

2. Missugused laused iseloomustavad sisemist, missugused valimist motivatsiooni? Sobita

laused.
1) Mul on soov areneda.
2) Ma tahan seda teha.
3) Ma teen seda, kuna mulle makstakse selle eest.
4) See tegevus pakub mulle huvi.
5) Ma soovin silma paista (edevus)
6) Mul tuleb 6ppida, muidu visatakse mind koolist valja
7) Ma pean seda tegema, kuna ma olen seda lubanud.

8) Ma pean seda tegema.

TUGIVORGUSTIK
1. Nimeta iga kaaslase puhul Uiks oskus, millega ta saaks sind aidata.

2. Kuidas saab sind aidata karjaarinGustaja?

TOOMAAILM

1. Sobita omavahel eriala ja selle kirjeldus (pottsepp, florist, keskkonnatehnika lukksepp,

sadulsepp, logistik).
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2. Lahenda ametite anagrammid.

VOIMEKUS
1. Kujuta ilma s6nadeta, mida sa oskad hasti teha.

2. Vali meelepdrane pilt ja nimeta kaks oskust, mida laheb vaja selles ametis (kasutusel valik

Jobpics kaarte).

ELLUVIIMINE

1. Palun nimeta Uks Utlus/vanasdna/mdéttetera/oma lause, mis julgustab eesmaérgi poole
pltdlemisel.
2. Nimeta Uks internetilehekilg, kust saab head infot oma karjdarivaliku tegemiseks ja plaani

elluviimiseks.

Vajadusel vdib pakkuda ka Olekdrsi: 1. sdbra abi, 2. mangu labiviijate poolne vihje.

Mangu start on motivatsiooni juures, fini$ elluviimise juures. Mang kaib ringiratast.
Edasiliikumise sammud maédrab taring. Alustab mangija, kes veeretab alguses kdige rohkem
taringusilmi.

Kui kisimus on labitud ja Ulesanne sooritatud, siis see kaart (manguruut) eemaldatakse

manguvaljalt.

Kui manguaeg on labi voi kui koik kaardid ja Glesanded on mangulaualt otsa saanud, siis selgub
voitja. Voitjaks on mangija(d), kes on mangu IGppedes jaanud elluviimise sektorisse. Kui keegi

pole sinna sektorisse jaanud, siis voidab kéige lahemal asuv mangija.

Toetavad kiisimused

Ulesandeid jark-jargult |ibides saab kiisimuste vahel kiisida noortelt lisakiisimusi, arutleda
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nende teemade lle, tuua vélja olulisim. Kui mangija jadb oma llesande lahendamisel hatta, siis

antakse lisavihjeid ning kisitakse abistavaid lisaklisimusi.

Oodatavad tulemused

Uued teadmised karjaari planeerimisest, karjaarikiisimuse seostamine oma isiklike valikutega,
analllsioskused, esinemisjulgus, valjendusoskus (mangijad peavad llesannet teistega jagama)

ning spetsiifiliste tlesannete lahendamise oskus.

Vajalikud vahendid

Umbrikud koos Ulesannetega 5 x 5 erinevat, piltidega postkaardid, Jobpics kaardid, I18busad

mangunupud (nt mudelautod, manguasjad lllatusmunast vms), suurem taring.

Muud kommentaarid

Lauamangu saab siduda karjaarivihikuga, kus vastava teema arutelu kaigus taidetakse kohapeal

sama teema kohta kaivat toolehte.

Fotod asuvad kaustas ,,PGlvamaa fotod” -> ,,Mikitamde 8. ja 9. kl lauamang”

Versioon viiele taiskasvanud mangijale

Igal kompassi sektoril on (iks imbrik, mille sees on (ks ,Lugu”. Iga osaleja saab lihe Umbriku.
Omanik loeb teistele loo ette jaa kommenteerib esimesena, milliseid motteid see lugu temas
tekitas ja kuidas haakub see lugu sektori teemaga. Seejarel saavad teised osalejad vdimaluse

tema lugu kommenteerida ja tekib kogemuste vahetamise arutelu.

Lugude allikad: raamatud , Metafoori maagia“, ,,Opetajat otsides” jne.
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Niide 8: KARJAARITUND ,,MIDA? KES? KUS? KUIDAS?“

Juhendi koostasid: Eha Raav ja Kadri Pelisaar, PGlvamaa Rajaleidja keskus

Eesmark

Enesetundmise ja oma v@imaluste teadmise olulisuse selgitamine.

Sobiv sihtrithm: pohikooli lll aste, 8.-10. klass
Labiviimise aeg: 2 x 45 min
Vorm: infotdo ja grupindustamine koos

Grupi suurus: 10 - 15

Tegevuskaik

Sissejuhatuseks tundi istutakse ringis Umber mati ja grupitéo

juhendaja selgitab

Karjaarikompassi kohta: ,Sellel kompassil on kirjas kdige pohilisemad karjaariplaneerimist

puudutavad kiisimused. Pllame tana siin nende lile koos mdelda ja neist rohkem teada saada.”

Osalejad votavad paaridesse ja neile loositakse Karjaarikompassil olevad kiisimused nii, et iga

paar saab iihe sektori. Opilaste iilesandeks on paaris arutleda, missugused marksénad seoses

nende kisimustega tekivad, panna marksdnad Post-it'itele kirja ja asetada vastavasse

sektorisse. Jargneb arutelu, miks nad sellised marksdnad valisid ja mida nad nendega silmas

pidasid.

Seejarel kaiakse koik kompassi sektorid pdhjalikult Iabi, et koguda iga teema kohta tdiendavaid

teadmisi. Iga sektori jaoks on erinev lilesanne v6i meetod, kuidas seda labi tootatakse.
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Motivatsioon ehk mida ma tahan?

Selle kiisimuse juures saab osalejatega arutada selle ile, millest unistatakse ja mida soovitakse
(nt ilusat kodu, head palka, ménusat té6kohta, lahedaid inimesi enda iimber, ilusat kaaslast,
kaasaegset tébkeskkonda sh seadmeid, mééblit, autot, peret, paremat maailma jne). Unistusi
vOib ka joonistada voi kollaaZzi koostada. Visualiseerimise meetodeid on eriti sobiv kasutada

juhul, kui osalejatel on raske end sdnades valjendada.

Voimekus ehk mida ma suudan?

Osalejad taidavad karjaarivihikust ,,Abimees Sinu tulevikuplaanide tegemisel” t66lehed ,,Minu

oskused” (lk 8) ja ,Minu iseloom” (lk 6).
Arutletakse teemal, miks on oluline ennast tunda.

Teise tunni alguses peale vahetundi voi puhkepausi vdib mangida teemasse taas sissejuhatavat
mangu Karjaaribingo. ,Karjdaribingo” todlehel kajastuvad oskused, senised kogemused,

iseloomuomadused jms teemad.

Toomaailm ehk kus ma saan seda teha?

Grupitdo juhendaja naitab Opilastele arvutist vajalikke internetilehekilgi, kust leiab kasulikku
infot. Nt koolide ja Opetatavate erialade kodulehed, Rajaleidja ametite andmebaas,

kutseharidus.ee, Stardiplatsi CV vorm jms.

Tugivorgustik ehk kes saab mind aidata?

Tugivorgustiku kaardistamisel voib kasutada juhendaja poolt ette antud pilti, millele osalejad
saavad ise taiendusi juurde lisada vdi visandada kohapeal ise joonistuse, mille keskel on
kujundatud Opilast ennast ning teda Umbritsevad ringina tema tugivorgustikku kuuluvad
inimesed. Opilased kirjutavad tugivérgustiku pildile tles need inimesed, kes saavad neile
karjadriplaneerimisel ja valikute tegemisel abiks olla. Juhul kui ajaliselt ei jouaks koiki
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Karjaarikompassi kiisimusi labi arutada, siis voib to66lehe jagada ka hiljem kodus taitmiseks voi

|6petamiseks.

Elluviimine ehk kuidas ma saan seda teha?

Osalejatele jagatakse tddleht jalajdlgedega, millel on kujutatud neli sammu. Opilased kirjutavad
individuaalselt esimesele kahele jaljele, mida nad konkreetselt jargmiseks teevad, et ennast

paremaks Karjaarikompassi kasutajaks ette valmistada.

Lopetuseks toimub suures ringis arutelu, milliseid teadmisi juurde saadi. Viimaseks (ilesandeks

palutakse osalejatel tdita tagasiside lehed.

Toetavad kiisimused

Esialgu voib Opilastel olla mGne teema juurde raske ilma vastava eelinfota marksdnu leida.
Niidiotsa saab katte anda mdnede abistavate kiisimustega. Nt: ,,Mida tavaliselt ellu viiakse? Mis

aitab inimestel eesmarke ellu viia? Jne.”

Oodatavad tulemused

Opilasel tekib terviklik tlevaade olulistest kiisimustest ja aspektidest karjdari planeerimisel.
Opilane saab teadmised kasulikest infoallikatest, &pib tundma oma olemasolevaid oskusi ja

iseloomuomadusi, ndeb laiemat tugivorgustikku.

Vajalikud vahendid

Kleepuvad markmepaberid, A4 paberid ja pliiatsid joonistamiseks, karjaarivihik ,Abimees Sinu
tulevikuplaanide tegemisel”, to6lehed ,,Minu oskused”, ,Minu iseloom*, ,Karjaaribingo“, ,,Minu

tugivorgustik”, ,Minu sammud®, internetiihendusega arvuti.
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Soovitused

Opilastele meeldivad vahelduvad, aktiivse kaasamise tehnikaid kasutavad tegevused nagu nt
karjaaribingo mangimine. Lisategevusi tuleks kohandada vastavalt osalejatele. Mdne teema
juures voib kirjutamise asemel kasutada nt joonistamist vOi kollaazi koostamist. Sealjuures tuleb
arvestada kogu grupitéoks planeeritud ajaga, et koik Karjaarikompassi kisimused saaksid

kohapeal kiirustamata labi arutatud.

At

S
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Niide 9: OSALUSKOHVIK ,,APPI! MA LOPETASIN KOOLI! MIS NUUD?“

Juhendi koostasid: Eha Raav ja Kadri Pelisaar, PGlvamaa Rajaleidja keskus

Eesmark

Teadvustada Opilastele karjaariplaneerimist, kui olulist tegevust kooli 16petamisega seotud

arevuse vahendamiseks.

Sihtrithm: 9.-12. kl dpilased
Labiviimise aeg: 45 minutit
Vorm: grupit6o

Grupi suurus: 15

Tegevuskaik
Karjaarikompassil olevate planeerimise kiisimustega tutvumine.

Juhendajad algatavad osalejate seas arutelu teemal, milline Karjaarikompassil olev kiisimus neid
kdige enam kdnetab. Opilased kirjutavad méarkmepaberitele marksénu ja asetavad need

kompassi matile vastavatesse sektorisse.

Seejarel toimub arutelu kompassile lisatud marksénade (ile. Grupitd6 juhendaja saab aidata
noortel leida sobivad ideid erinevateks tegevusteks, mille abil karjaariplaneerimisega seotud
kiisimused enda jaoks selgemaks saaksid. Arutelu 16puks paigutavad noored neile etteantud

pildid vastavatesse sektoritesse ning péhjendavad oma valikut.

Osalejatele jagatakse ,Jalajilgede” tooleht. Opilasi juhendatakse individuaalsel todlehe
taitmisel - milliseid samme saan astuda jargmise kolme kuu jooksul oma karjaari
planeerimiseks.

KokkuvGtvalt on hea tuua veelkord valja karjaariplaneerimise roll kooli I0petamise ja
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tulevikuvalikute tegemisega tekkida voiva drevusetunde ennetamisel.

Oodatavad tulemused

Noored oskavad ndha teadliku karjaariplaneerimise kasu kooli |6petamisega seotud hirmude ja

arevuse vahendamiseks.

Vajalikud vahendid

Vaikesed markmepaberid, Karjaarikompassi sektoritesse sobivad A4-suuruses pildid,

kirjutusvahendid, tooleht ,Jalajaljed”.
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Niide 10: MINA 10 AASTA PARAST

Juhendi koostas: Piia Uuspdld, Jdrvamaa Rajaleidja keskus

Eesmark

Teadvustada Opilastele karjaari planeerimise etappe.

Sihtriihm: pohikooli Ill aste, glimnaasium
Labiviimise aeg: 2x45 min
Vorm: infot6o

Grupi suurus: 10-15

Tegevuskaik

Tutvumine Karjaarikompassiga, millistest valdkondadest see koosneb, mis sinna alla kuulub,

millised kisimused abistavad nende tdlgendamist.

Ulesande kirjeldus

Kujutle ette, et tanasest paevast on moéoddas 10 voi isegi 15 aastat. Oled saanud hariduse ja kaid

t6ol. Leia vastused jargmistele kiisimustele:
e Milline su elu on? Mis sinna kindlasti peab kuuluma, et oleksid dnnelik?

e Kus sa elad? Milline su kodu valja ndeb? Kus see asub? Kes seal veel peale sinu elavad ja

millega nad tegelevad? Kuidas liigud kodu ja to6koha vahel voi té6tad hoopis kodus?

e Kellena sa tootad? Milline su tookoht valja ndeb? Milliseid Glesandeid t66 kaigus tadidad?
Kas tootad Uksinda voi koostdds teistega? Milline on sinu tédkorraldus — kas viibid terve

pdeva Uhes kohas voi liigud ringi? Milliseid téovahendeid kasutad? Milline on sinu t66
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tulemus?

e Kuidas sa sinna joudsid? Milliseid samme selleks labisid? Mis oli esimene samm oma teel,

mille pidid soovitud eesmargini jdudmiseks astuma?

e Kuidas veedad nddalavahetusi ja puhkust? Milliste tegevustega on taidetud sinu vaba aeg?

Kas eelistad vabal ajal olla ja tegutseda lksinda voi koos teistega?

e Millega sa peale t66l kdimise veel tegeled ehk millises tegevuses oled leidnud
eneseteostuse? Milliste huvialadega tegeled? Mis on sulle siidameldhedane? Mis sul hasti

valja tuleb? Millist tegevust naudid?
e Mis sind liikuma paneb ehk kdige enam motiveerib? Miks just see?

e Mis vOib osutuda takistavaks soovitud té6kohani jdudmisel? Kuidas neid takistusi ennetada

vOi nendega toime tulla?

e Kes on inimesed sinu imber ehk milline on sinu tugivérgustik? Kui kattesaadavad nad sulle

on? Kui sageli nende poole p66rdud? Millistes kiisimustes saavad nad sulle toeks olla?

e Veel midagi, mida tahad kindlasti lisada vdi teada saada?

Kujunda etteantud lisavahendite abil plakat, mis votab kokku lilesande kadigus vastuse saanud
kiisimused ehk sinu unistuste elu. Plakati kujundamisel véid kasutada joonistamist, kirjutada
juurde motteid ja soovitusi, kleepida kollaaZiks pilte ja sOonu vdi tekste vanadest ajakirjadest-

ajalehtedest.

Valmis toid tutvustatakse riihmale, mille kdigus saab arutleda erinevaid karjdariteid ja

tdiendada voimalusi.

Oodatavad tulemused

Opilased teavad, millised on karjaariplaneerimise etapid.
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Vajalikud vahendid

Plakati kujundamiseks suur paber, markerid, liim, kaarid, vanad ajakirjad ja ajalehed.

Soovitused

Voimalusel ja vajadusel saab otsida lisainfot internetist — huvitava ameti, hobide jm teemade

kohta.
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Niide 11: ETTEVOTLUSMANG KARJAARIKOMPASSI POHJAL

Juhendi koostas: Piia Uuspdld, Jdrvamaa Rajaleidja keskus; Ettevotlusmangu pohi: Kelly

Kruusmann

Eesmark

Tutvuda karjaariplaneerimise etappidega labi loova tegevuse.

Sihtrithm: pdhikooli lll aste, glimnaasium
Labiviimise aeg: 2x45 min
Vorm: infot6o

Grupi suurus: 10-20

Tegevuskaik
e Teadlikkus voimekusest

Kompassiga tutvumist alustatakse voimekusega. Iga osavotja kirjutab Post-it'ile, milles just
tema on enda hinnangul maailma parim. Seejarel asetatakse paberid kompassile vaartuste
lahtrisse. Siinkohal saab osalejatega arutleda vaartuste teemat laiemalt. Nt. kuidas
seostuvad vaartused inimesele meeleparaste tegevusvaldkondade ja toostiilidega.

e Tutvumine t66maailmaga

Valitakse vabatahtlikud grupijuhid, kes valivad Post-it'ite CV-de alusel endale 3-5-liikmelised

meeskonnad.

Juhend grupile:
»Kujutleme niild ette, et mé6dunud on kiimme aastat. Meie vabatahtlikud on noored hakkajad
inimesed, kes otsustasid asutada oma ettevotted. Nad panid ajalehte kuulutuse, et otsivad

endale tdotajaid ja said hulga CV-sid (osalejate Post-it’id).”
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Niud valivad nad kordamooda endale meeskonda sobilike oskuste/omadustega inimesed,
kellega koost6od teha. Sel viisil otsitakse oma unistuste meeskond kokku.

Tekkinud meeskondadel toimub seejarel esimene téokoosolek, kus on vaja paika panna, millega
selline ettevdte tegutseda voiks. Pannakse kirja kdikvdoimalikud ideed. Selleks saavad nad suure
lehe, kus on kolm ringi. Sisemisse ringi kleebitakse k&igi meeskonnaliikmete Post-it’'id, et kogu
aeg oleks silme ees, mida hasti osatakse ning mis voimetega inimesed ettevottes ,tootavad”.
Keskmisesse ringi hakatakse pakkuma ideid, millised on erinevad tegevusvaldkonnad. Kui igal
meeskonnal on juba moni hulk mdtteid kirjas, siis teatab juht, et kahjuks on kdik need motted
juba kasutatud ja niilid on vaja leida enda ettevottele selliseid tegevusvaldkondasid, mida veel
pole olemas. Seejuures ei ole probleemi rahaga ja kdik on vdimalik — tuleb mdelda né. , kastist
vadlja“. Moni vaga erandlik meeskond hakkab kohe esimeses ringis selliseid ideid pakkuma, siis
jaab vahepealne etapp vahele.

Ideede loomise soodustamiseks vdib pakkuda juurde nt. metafoorikaarte , Kaardid motlemise

avardamiseks” (www.probleemilahendus.ee) — kuidas saadud pilte vms abivahendeid oma

oskustega siduda.
Ideede genereerimise tulemusel valib iga meeskond tihe uuendusliku idee, mida tutvustatakse
klassile. Millega ettevétte tapselt tegeleb; kellele nende toode/teenus suunatud on; kuidas see

tapselt tootab jne.

Sisemisse ringi lahevad Post-it’id iga osaleja

parimate omadustega

Siia kirjutatakse ideid, millega ettevote vastavalt

) nende ,t60tajate” omadustele tegeleda voiks

/ Vélimine ring on uute ideede genereerimiseks
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e Motivatsioon

Iga meeskond saab peotadie tihjasid paberiribasid, kuhu igale lehele kirjutatakse erinevaid
motivaatoreid, mis neid to6le paneksid? Mida nad vajavad, et hasti t66d teha saaksid?
Jargneb arutelu erinevate motivaatorite lile — milliseid nad ise tahtsaks peavad, mis vdib elu
jooksul muutuda, kas on ameteid, mida nt ei saaks teha raha parast jne. Samal ajal lisada

motivaatorilehed kompassile.

e Tugivorgustik

Koik meeskonnad saavad tiihja lehe ja mOned ajakirjad, et soovi korral saaks Ulesande
pildina vormistada. Ulesandeks on panna kokku nende ettevdttele olulised inimesed ehk
tugivorgustik. Kes on need inimesed, kelle toel nii kaugele jdutud on? Milliseid olulisi inimesi

ettevotte oma arengus vajab?

Kiisimused aruteluks

Millised on erinevad voimalused, kuidas meid toetada saab? Millised on need inimesed meie

Umber, kes kuidagimoodi abiks on?

V ‘ Lopetuseks  tehakse  kohapeal

tehtust kokkuvdtte, eesmargiga

jouda jareldusele, et erinevate

sammude |abimdtlemine  ongi

“’09&*&-\0,4 — oA vajalik ettevalmistav protsess oma
Ko.u\daiad— StoVacRp— NO K motete elluviimisel. Samamoodi
ODNOo\G AT TGS\ saab erinevaid etappe labi mdelda
g\\g\\u%__mg\lwmmg ka muude valdkondade juures,
TEW XA EXSPERY — PRoyRIw mitte ainult ettevdtte loomise

W\

kaigus.

BT, TR TR ey — AY R
l". I 1 IV
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Oodatavad tulemused

Opilane teab, millised on karjiariplaneerimise etapid.

Vajalikud vahendid

Igale meeskonnale suur valge paber ettejoonistatud ringidega, Post-it’id, valget A4 paberit,
vanu ajakirju ja ajalehti, liimi, kdare. VGimalusel ,Kaardid mdtlemise avardamiseks” vms.

abimaterjal, mis paneks teises suunas motlema.
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Niide 12: KARJAARIPLANEERIMINE — MIKS JA KUIDAS?

Juhendi koostas: Terje Jiirivete, Pdrnumaa Rajaleidja keskus

Eesmark

e Oppijad teadvustavad karjiariplaneerimise etappe ja protsessi tahtsust.
e Oppijad teadvustavad iseenda jarjekindla tegevuse tahtsust oma karjaarieesmarkide

taitumisel.

Sihtrithm: kutsekooli 1. dppeaasta Oppijad
Labiviimise aeg: 90 minutit
Vorm: infot66

Grupi suurus: 15

Tegevuskaik

Toimub kutsedppekava mooduli ,Karjdariplaneerimine ja ettevotluse alused” sissejuhatav

ainetund.

Tunnis kasitletavad teemad: ametid, mida saaksid oma Gpitavas valdkonnas pidada, erinevad
karjaarivoimalused, toodelu pikkus, oodatavad omadused tdnasel tooturul, eesmargi ja

planeerimise olulisus omale sobiva elustiili saavutamiseks.

Meetoditena kasutatakse loengut, arutelu Opilastega ning (ilesandeid lisavahenditega.

Karjaarikompassi saab kasutada karjaariplaneerimise teekonna naitlikustamiseks.

Oppijad seisavad (imber Karjaddrikompassi ning soovijad saavad visualiseerida tdéelu
planeerimist kompassi abil. Oppija, kes asub oma karjaariteed planeerima, astub ringi keskele ja

nimetab oma eesmargi. Koos grupiga arutatakse labi erinevad etapid eesmargi saavutamiseks
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vastavalt Karjaarikompassi jaotustele.

Iga Karjaarikompassi jaotuse juures saab kasutada abivahendeid erinevate (ilesannete ja
harjutuste tegemiseks. Abivahendite ja lilesannete kasutamine soltub sellest, milliseid teemasid
loengu ja arutelu jooksul juba kasitleti ja mida veel mitte. Neid teemasid, mida ei kasitletud

loengus voi arutelu kaigus, saab kasutada Karjaarikompassiga tutvumise kaigus.

Ulesanne koos abivahenditega

Juhend Opilastele: , Leia isikuomaduste kaartidest 2-3 sellist isikuomadust, mis aitavad sul oma
Opitavas ametis edukas olla. “Soovi korral voivad osalejad kaarte omavahel vahetada. Seejarel

toimub vestlus valitud isikuomaduste teemal.

Suvitsi Uhegi teemaga ei tegeleta, kuna tunni eesmargiks on (ldise sissejuhatus tegemine
karjaariplaneerimise teemasse. Ulesanne koos abivahendiga on suuantud pigem dpilaste
motlemise aktiviseerimiseks, Karjaarikompassi alajaotuste naitlikustamiseks ja isikuomaduste

tundmise tahtsustamiseks.

Toetavad kiisimused

e Milline sinu valja valitud omadustest on sinu dpitavas valdkonnas eriti oluline?
e Milliseid omadusi on sul dpitavas valdkonnas hasti hakkamasaamiseks veel vaja?

e Kuidas sa saad vajalikke omadusi arendada?

Oodatavad tulemused

o Oppijad on teadvustanud karjdariplaneerimise etapid ja planeerimise protsessi olulisuse.
o Oppijad on teadvustanud iseenda jirjekindla tegevuse (sh ameti 8ppimise) tahtsust isikliku

karjaari eesmarkide elluviimisel.
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Vajalikud vahendid

Lamineeritud kaardid positiivsete isikuomadustega.

Soovitused

Karjaarikompassi on soovitatav asetada keset klassi porandat, nii et kdik osalejad seda naevad.
Lauad on sel juhul hea paigutatud imber ruumi U-kujuliselt. Selline paigutus annab v&imaluse
muude tegevuste korvalt jalgida ka kompassil kujutatut ning tunni labiviijal on hea erinevate

seoste loomiseks kompassile viidata.

Positiivsete isikuomadustega kaardid meeldivad Oppijatele vaga, mojudes julgustavalt ja

enesehinnangut tostvalt.
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Niide 13: KARJAARIKOMPASS KOOS JOBPICS’IGA

Juhendi koostas: Sirli Kriisa, JGrvamaa Rajaleidja keskus

Eesmark

Grupindustamises osaleja omab (ilevaadet karjaariplaneerimise etappidest, sh ametite

mitmekesisusest, seostab saadud teadmisi isikliku karjaariplaaniga.

Sihtrithm: gimnaasiumi 12. klassi dpilased
Labiviimise aeg: 2 x 45 min

Vorm: grupindustamine

Grupi suurus: 8 dpilast

Kasutamise eeldus:

Ndoustajal on kasulik omada eelnevat

kogemust Jobpics’i kasutamisest grupitoos.

Tegevuskaik
Istutakse ringis imber Karjaarikompassi.

Ndoustaja tutvustab Karjaarikompassi: , Karjaarikompassil on kirjas kdige olulisemad marksdnad
ja neid selgitavad kiisimused, millega edasidppimise ja toovalikuid tegev noor kokku puutub.
Mdnel opilasel on kdigile kisimustele vastused olemas, mdnel mitte. Mdned teavad, mis
jarjekorras oleks kdige parem tegutseda, mdned mitte. See kompass aitab esimesi samme
astuda vGi kinnitada juba planeeritud tegevusi. Sellel grupindustamisel p6érame rohkem

tahelepanu tédmaailmale ja ametite mitmekesisusele. Selleks kasutame Ametite kohvrit.”

Jargmine tegevus voib toimuda kas laudade taga voi ka kompassi juures. 183 kaarti jaotatakse

osalejate vahel dra. NOustaja pulab eelnevalt kaardid voimalikult segamini ajada, et kokku
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satuksid erinevate valdkondade ja haridusnGuetega ametid.

Osalejad jaotavad kaardid kahte pakki — PAKUB HUVI/EI PAKU HUVI - vaadates ka kaartide

poordel olevaid ametinimetusi.

Edasine tegevus toimub selle kaardipakiga, kus on need ametid, mis pakuvad huvi. Vajadusel
vOib ndustaja pakkuda uut kaardipakki neile, kes ei leidnud esimesest pakist lihtegi ametit, mis

neis huvi drataks. Opilased v&ivad kaardipakke ka omavahel vahetada.
Huvipakkuvate ametite hulgast valib osaleja kolm kdige enam huvi pakkuvat kaarti.

Seejarel vesteldakse kdrvalistujaga, kirjeldades neid ameteid, mis jaid tema sdelale ja miks just

need.

Jargmiseks valib iga osaleja kolme ameti hulgast (he, mida ta tahab teistele lahemalt
tutvustada. Toimub vestlusring, kus igatks raagib lihidalt: millise ameti ta valis, mis on selles
huvitavat, miks just mulle vdiks see sobida, millist haridust see vajab, kus seda dppida saab, kas
mul on selle ametiga juba kokkupuuteid olnud (nt ise suvel t66l kdinud voi praktikal; keegi
tuttavatest t6otab sellel ametikohal vms), kas see amet vdiks ka tegelikult tulevaseks elukutseks

saada. Vestluse pikkus séltub osalejate arvust ja grupitooks planeeritud ajast.

Kokkuvotete tegemine
Istutakse taas ringis Karjaarikompassi imber.

Iga osaleja radgib lihidalt , mida uut ta tanasest grupitoost teada sai - kas mone elukutse voi

enda kohta.

Noustaja teeb kohtumisest kokkuvotte: ,,Maailmas on vaga palju ameteid ja igaliks on eriline.
Meie ees on ainult 183 kaarti + kaartide teisel kiljel 10 sarnast ametit, seega u 1800
ametinimetust, millest saab selle toovahendi abil radkida. Aga kirjeldatud ameteid on maailmas
umbes 40 000. Osad neist kaovad ajapikku dra ja osad tulevad juurde. Seet6ttu on vaga oluline

olla eesseisvateks muutusteks valmis.”
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Tagasiside kogumine

Osalejad kirjutavad Post-it’itele, mis olid nende jaoks tdnase ndustamise plussid ja miinused
ning mida nad oleksid veel tanase ndustamise teemal teada tahtnud saada. Kiisimusele vastab
noustaja voi karjaariinfospetsialist hiljem kirjalikult. Selle jaoks lisavad Opilased markmelehele

oma e-posti aadressi.

Oodatavad tulemused
e Klient oskab grupis vdljendada oma métteid ja teha enesekohaseid jareldusi.
e Klient on teadlik karjaariplaneerimiseks vajalikest sammudest.

e Tegevuse kaigus moistab klient karjaariteema terviklikkust ja saab Ulevaate ametite

mitmekesisusest.

Vajalikud vahendid

Jobpics ametite kohver 183 ametit tutvustava kaardiga.

Soovitused

See, kui mitu korda osaleja suures grupis radkida saab, oleneb grupi suurusest. Suuremas grupis

vOib lasta vestelda 2-3-kaupa riihmades.

Tegevuse kdigus on hea rohutada, et praegu ei valita teliselt tulevast elukutset, vaid uuritakse
erinevaid vBimalikke variante. See soodustab vabamat |lahenemist ja nii ollakse valmis ka veidi
enam fantaseerima. Samas voib selle tegevuse kaigus avastada endale huvitava ameti, mille

peale enne ei ole m&eldud ja monikord isegi kellegi teise kirjeldusest.
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Niide 14: KARJAARIKOMPASS AITAB KARJAARI PLANEERIDA

Juhendi koostas: Sirli Kriisa, JGrvamaa Rajaleidja keskus

Eesmark

Karjaariplaneerimise etappe tundev ja neid isikliku karjaariplaani koostamisel rakendada oskav

noor.

Sihtriihm: t66tud noored
Labiviimise aeg: 2 tundi 30 minutit
Vorm: grupindustamine

Grupi suurus: 10

Tegevuskaik

Ndoustaja tutvustab osalejatele Karjaarikompassi: ,,Karjéddrikompassil on kirjas kbdige olulisemad
mdrksénad ja neid selgitavad kiisimused, millega edasiéppimise ja téévalikuid tegev noor kokku
puutub. Mdnel inimesel on kdigile kiisimustele vastused olemas, monel mitte. Mdned teavad,
mis jdrjekorras oleks kbige parem tegutseda, moéned mitte. See kompass aitab esimesi samme

astuda véi kinnitada juba planeeritud tegevusi.”

Keskne KARJAARIKUSIMUS - Mida ma tahan?

Noustaja selgitab: ,Selleks, et saada vastuseid kiisimusele mida ma tahan ja kuidas ma seda

saavutan, on vaja kdia IGbi kéik kompassi teemad. “
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MOTIVATSIOON - Miks ma seda tahan?

Klsimused osalejatele motlemise argitamiseks: Mis paneb mind tegutsema? Mille nimel olen

valmis pingutama, tegema otsuseid?

Osalejatele jagatakse toOmotivatsiooni kaardikomplektid.

Juhend kliendile: ,Jdrjesta motivaatorid selle jdrgi, mis on sinu jaoks elukutse valikul téhtsam.”

Marksdnad kaartidel on Motivaatorid ehk liikumapanevad joud:
e Tunnustus ja kiitus
e Palk
e Karjaarivdimalus
e Suhted juhiga
e T&06 sisu
e Vastutus
e Saavutused
o Koostdo kolleegidega
L J (tthi kaart, kuhu saab ise juurde kirjutada)

Seejarel vesteldakse lihidalt, mille p&hjal inimesed téokohta valivad ja kuidas motivaatorid
aitavad edukamalt oma igapdevast t66d teha; mis on oluline, milline t66 voiks seda pakkuda.
Iga osaleja motleb marksénade juures erinevaid asju, mis just temale on seal olulised. Nt. t66
sisu kohta on igalhel erinevad motted. Finantsmotiivide all saab arutada, milline vdiks olla
reaalne palgasuurus, miks just see number, mida selle eest planeeritakse saada, milline on

miinimum ja milline maksimum jne.
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VOIMEKUS - Mida ma suudan?
Ndoustaja tutvustab lihidalt erinevaid voimekuse liike:
e Sonalised
e Numbrilised
e Kujundilised
e Kehalised
e Muusikalised
e Suhtlemisalased
e Enesetunnetamisalased

e Loovus

Rohkem aega vGib plihendada isikuomaduste tundmadppimisele.

Osalejad tdidavad toolehe ,Iseloomuomaduste sorteerimine”
(http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/Toolehed/voimed/iseloom/Iseloomuomaduste_sorte

erimine.pdf)

OPI- ja TOOMAAILM - Kus ma saan seda teha?

Lisada Toomaailma sektorile post-it'iga Oppimise marksdna, et poorata tdhelepanu ka

edasidppimise voimalustele.

Vestlus teemal: Kuidas koguda tookogemusi? Erinevad moodused t66tada, nt. vabatahtlik t606,

toovari, tudengivari, toovaatlus, aktiivne osalemine projektides, piirkondlikus noorsootdds jne.

Noustaja kirjeldab naidet, kus (ihe ameti piires on olemas erinevad kvalifikatsioonitasandid. Nt
kui klient soovib Oppida raamatupidajaks, siis peaks ta lisaks motlema sellele, milliseid

toollesandeid ta sealjuures tahaks tdita. Erinevate t66tamise véimaluste kaardistamine abistab
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klienti edasidppimisvéimaluste valikul. Kindlasti tuleks mdelda, kuidas on vdimalik huvipakkuvat
eriala omandada. Kas seda saab Oppida Iihematel kursustel voi tuleb hoopis ametikooli voi

korgkooli sisse astuda.

Pogusalt voib puudutada ka pohilisi to6otsimisega seotud teemasid. Esimesi teadmisi annab

selleks osalejatele iseseisvaks koduseks t66ks jaotatud abimaterjal ,Abiks valikutel” alates Ik 27.

Antud tootoa eesmargiks ei ole pdhjalikult Gppimisvdimalustega tegeleda. Osalejad
tutvustatakse infoportaali rajaleidja.ee, kus on olemas lingid nii kutsekoolide kui ka kdrgkoolide

kodulehtedele.

TUGIVORGUSTIK — Kes saab mind aidata?

Igale osalejale jagatakse valge leht, kuhu joonistatakse ring ja ringi keskele ,,mina“. Seejarel

margivad osalejad ringi Umber inimesi, kes saaks neid vajadusel aidata.
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Abiks ndustajale, milliseid variante voiks vajadusel veel esile tuua:
1. Kodu
e Ema, isa, hooldaja

e Vanavanemad, 6de-vend

e Sdbrad
o

2. Kool
e Sdbrad

e Klassikaaslased
e Klassijuhataja

e Noustaja (psithholoog vms)

3. Hobid ja vaba aeg
e Neti-sobrad
e Naabrid

e Treener

Juhend kliendile: ,,Mdrgi, keda tegelikult oled kasutanud; kelle poole p6érduksid; kas tead, kust

neid leida; keda millise kiisimuse korral rohkem usaldaksid jms.”
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ELLUVIIMINE - Kuidas ma saan seda teha?

Vestlus teemal: Mida peaks Uldse tegema, et oma unistusi ellu viia? Millised tegevused on

olulisemad?

Noéustajale abiks (kbiki neid ei pea puudutama):
Elluviimise hoovad, mis aitavad , kaigus, rajal piisida“
1. Fusioloogilised
e Tegelen spordiga
e LO0dgastun
e S60n tervislikult
e Magan piisavalt
2. Hingelised
e Leian kindlustunnet seades eesmarke ja hinnates oma vaartusi
e Moatisklen, mediteerin
3. Loomingulised
e Kasutan oma kujutlusvéimet
e Modtlen positiivselt
e Kuulan iseennast
e (Otsin uusi tegutsemisviise
4. Sotsiaalsed
e Tegelen hobidega
e V/Gtan abi vastu ja abistan teisi

e Jagan oma kogemusi
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5. Intellektuaalsed
e Uurin lisainfot
e Opin lahendama probleeme
e Teen plaane, kirjutan need lles.

Iga osaleja saab neli paberist ,jalajalge”, millele kirjutada oma tegevuse sammud.

Suvitsi minekul (kui on aega voi siis edasise individuaalnGustamise ajal) saab koos ndustajaga
pikemalt arutada, mida (ks vdi teine samm kaasa toob; kas peaks nt mdne sammu eespool

tegema vms.

KOKKUVOTE

Osalejad kirjutavad oma arvamuse post-it-‘ile ja kleebivad selle Karjaarikompassi peale.
Kisimused tagasisideks ndustajale: mis meeldis, mis ei meeldinud, mida uut said enda kohta
teada, millisele kiisimusele jai grupitoo kaigus vastus saamata. Kui moni kiisimus jaab Ules, siis
on vajalik tagasisidele e-posti aadress juurde lisada, et karjaariinfospetsialist voi

karjaarindustaja saaksid hiljem kirja teel vastata.

Lépus tanatakse osalejaid aktiivse panustamise eest ja pakutakse soovijatele voimalust

individuaalseks ndustamiseks.

Oodatavad tulemused
e Klient oskab grupis vdljendada oma mdétteid ja teha enesekohaseid jareldusi.
e Klient on teadlik karjaariplaneerimiseks vajalikest sammudest.

e Kompleksse tegevuse kadigus moistab klient karjadriteema terviklikkust ja po6o6rab

tahelepanu neile kiisimustele, millega ta peaks iseseisvalt edasi tegutsema.
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Vajalikud vahendid

Ill

e Tootukassa valjaanne , Abiks valikutel” kéikidele osalejatele
e Todomotivatsiooni kaardikomplekt (Sirli Kriisa koostatud) iga osaleja jaoks
e Paberist I16igatud jalajaljed (osalejate arv x 4)

e Tooleht ,Iseloomuomaduste sorteerimine” (www.rajaleidja.ee — Suunajale — Té6lehed)

e Valged paberid, kirjutusvahendid

Soovitused

Kdiki tegevusi saab eraldi ka grupindustamiste ajal [abi viia, nt siis kui on vahem aega voi on vaja
neid muu teema sisse sobitada. Sel juhul on sobiv alustada ainult Karjaarikompassi tldise

kirjeldusega ja sliveneda seejarel pohjalikumalt tihte-kahte teemasse.

Vaiksemas kirjas tekst ,,Noustajale abiks” on sellele juhendile lisatud tdies mahus. NGustamise
ajal ei anta siiski noortele mdoisteid (a la flisioloogilised elluviimise hoovad) ette. Juhul kui neile
ei tule nt meelde, millised tegevused vdiksid oma unistuste elluviimisele kaasa aidata, siis saab

noustaja osalejaid toetada.
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IDEEDEPANK

Lisavahendid Karjadrikompassiga koos kasutamiseks
Iga sektori juures vOib kasutada erinevaid lisavahendeid:
e lipikud marksdnadega

e metafoorikaardid lugude jutustamiseks

e pildid ja joonistamine

e kaardid valimiseks ja jarjestamiseks (nt Jobpics vms),

tihjad kaardid kohapeal taitmiseks

e tdringud ja mangunupud, nt erinevad vaikesed

manguasjad
e varvilisest paberist jalajalgede kujutised
e seltskonna- ja lauamangud, pusled
e kollaaZi valmistamine
e vurr (keerlev pudel), mis naitab katte, millise teemaga alustada.

e motterdannak ,Mina 10 aasta parast” véi taringuga veeretada, mitme aasta péarast
kujunenud olukorda soovib kirjeldada. Seejarel vestlus teemal, mida vastava sektori juures
ette kujutab ja sammud, mida on pidanud sinna jbudmiseks tegema.

Jaasulatamine

Karjaarikompassi uue grupiga esimest korda grupitéos kasutades vOib mati asetada pdrandale
tagurpidi, st valge pool Uleval. Opilaste llesandeks on seista mati peale ning pddrata sellel
pdrandal teine kiilg nii, et keegi imberpdédramise kiigus matilt maha ei astu. Opilaste jaoks on
selline sissejuhatus I6bus ja kaasahaarav, sest nii saab noorte tdhelepanu eesootavale
tegevusele fokusseerida ja Uhtlasi saavad nad ennast korraks vahelduseks liigutada. Samuti
sailib niimoodi (llatusmoment, kuna kompassil kirjas olevad kisimused jadvad kuni

Umberpdoramiseni saladuseks.
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Karjaarikompass suuremas grupis

1.

Grupp jaotada viieks rihmaks. Rihm valib/nGustaja annab/loositakse (iks kompassil olev

kisimus..

Riihmas arutatakse, kdik osalejad kasutavad seniseid teadmisi, leitakse vdimalikult palju

vastusevariante.
I v@imalus - rihmajuht kirjutab pakutavad vastusevariandid suurele lehele;

Il vGimalus igaliks paneb Post-it'i oma vastusevariandiga lehele ja rihmajuht sGnastab koos
rihmaga ja kirjutab suurele lehele.
Riihmad voi rihmajuhid tutvustavad kogu grupile oma vastuseid seistes vastavas sektoris.

Teised vdivad variante juurde pakkuda, riihmajuht lisab need paberile.

Lopuks tekitatakse ndustaja abiga pingerida, nt. kdige keerulisemad kiisimused véi ajaline
jarjekord, mis jarjekorras oleks moistlik oma karjaari planeerida, mida peab selleks teadma

ja kust abi otsida.

Karjaarikompassi kasutamine individuaalndustamisel

1.

2.

4.

Koos ndustajaga istutakse esmalt sellesse sektorisse, mis vajab vastuseid kohe, mis on
kliendile hetkel kdige olulisem. Arutletakse kisimuse (le, kasutades erinevaid
noustamismeetodeid (s6ltuvalt kisimusest). See oleks siis hetkeolukorra kaardistamine,

probleemi kirjeldamine.

Jargmisena kaiakse koik llejaanud kisimused labi. Moni voib olla antud kliendile raskem,
moni kergem (nt. juba labitud etapp). See nditab kadtte, mis tehtud, mida vaja veel

teha/uurida/otsustada enne kdige tahtsama otsuse langetamist.

Vestlus, kus arutletakse, mis jarjekorras tuleks edasi tegutseda oma karjadriplaani
koostamisel/elluviimisel, probleemi lahendamisel... Kirjutatakse ules kas toclehele vdi siis

oma karjaariplaani.
Edasi — jargmisel individuaalndustamisel juba tegutsetakse kiisimusega KUIDAS
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KARJAARIKOMPASSI VOTMEKOMPETENTSIDE KUJUNEMIST TOETAVAD

KUSIMUSED

Voimekus

1.
2.

W K N o v A~ W

Kuidas aitas teadlikkus oma v@imekusest sind karjdarivalikute tegemisel?

Kuidas on varasem teadlikkus iseendast mdjutanud sinu jaoks olulisi p66rdepunkte oma
karjaariteel?

Millise omaduse Ule tunned kdige enam uhkust ja miks?

Kuidas erineb sinu arvates andekus vdimekusest?

Millist omadust tahaksid enda juures edasi arendada? Kirjelda, kuidas sa seda teeksid?
Millise omaduse kohta on sulle komplimente tehtud?

Millistes Gppeainetes on sul koolis kdige paremad tulemused?

Millistes ainetes sul ei [ahe nii hasti?

Milline vaba aja tegevus sul hasti vélja tuleb?

10. Milles sa ei ole nii hea, kui tahaksid?

Motivatsioon

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

Kuidas aitas teadlikkus oma motivaatoritest sind karjaarivalikute tegemisel?
Kuidas said teada, kelleks tahad saada?

Mida soovid veel oma karjaari jooksul saavutada ja miks?

Milline eriala voi amet sinus kdige enam kahtlusi tekitas ja miks?

Millele pead erialavaliku kaigus tahelepanu p66rama?

Mis on sinu jaoks elukutse valiku juures kdige tahtsam?

Kui suur tahtsus on sinu jaoks hobidel ja teistel vabaaja tegevustel?

Kui oluline on sinu jaoks raha?

Kas eelistad tootada tiksi voi koos teistega?
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Toomaailm

1. Kuidas aitas teadlikkus to6maailma véimalustest sind karjaarivalikute tegemisel?

2. Kuidas said teada, mida sulle huvipakkuv elukutse endast tegelikult kujutab?

3. Kuivord sinu varasem ettekujutus huvipakkuvast ametist tegelikkusele vastas?

4. Kuidas mdjutab see, mida tédmaailma kohta teada oled saanud, sinu Oppimis- ja
karjaarivalikuid?

5. Millistest allikatest otsiksid infot té&maailma vdimaluste kohta?

6. Kust leida endale huvipakkuvaid t66kohti?

7. Kas sind huvitaval erialal on palju té6pakkumisi/palju voi vahe t66kohti?

8. Kus Eesti piirkonnas sind huvipakkuvad to6kohad peamiselt asuvad?

Elluviimine

1. Milline omadus vodi oskus oli sulle oma karjaari kujundamisel kdige rohkem abiks?

2. Mida saad veel teha, et saada teada, mida toeliselt teha tahaksid?

3. Kuidas aitas teadlikkus oma vétmekompetentsidest sind karjadrivalikute tegemisel?

4. Kuidas saad teada, millist eriala peaksid Oppima, et teha tulevikus seda t66d, mida
soovid?

5. Kuidas aitab praktika labimine sul valikuid teha?

6. Kui oluline on kiilastada enne eriala valimist koolide avatud uste paevi?

7. Meenuta oma karjaarindustamise kogemust. Mida teistel teha soovitaksid? Mida mitte?

8. Kuidas valmistad ette jargmist sammu oma karjaariteel?

9. Millist rolli mangis karjadrindustamine sinu karjaarivalikute juures?

Tugivorgustik

1. Kuidas aitas/aitab teadlikkus oma tugivérgustikust sind karjaarivalikute tegemisel?
2. Kes aitasid sul huvipakkuvast elukutsest realistlikku ettekujutust saada?

3. Kes sinu praegusest suhtlusringkonnast saab anda sulle infot voimalike elukutsevalikute
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0sas?
4. Kes mdjutas sinu tehtud valikut kdige enam ja miks?
5. Kuidas oled oma varasemate karjaarialaste kiisimuste ja valikute puhul teiste poole
poordunud?
Kes saab sulle huvipakkuvate elukutsete uurimisel abiks olla?

Kes saab aidata sul teada saada, mida erinevad ametid endast tegelikult kujutavad?

o N o

Kuidas saavad vanemad sind erialavalikul, praktika voi to6koha leidmisel aidata?

9. Kuidas saab ndustaja voi Opetaja sulle eriala, praktika- voi téokoha valimisel kasulik olla?

Artikli allikas: Career Compass. A toolkit for career professionals. (Euroguidance Netherlands, 2011)
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Minu ideedepank Karjaarikompassi kasutamiseks
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