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Koolivorgu konsolideerimine on esmatahtis ning sellega tuleb jatkata

Koolivork ei ole kohanenud demograafiliste muutustega, mistdttu peaks koolivérgu

korrastamine olema poliitiline prioriteet. Kuigi dpilaste arv on markimisvaarselt vahenenud,

ei ole sellega kooskdlas muutunud dpetajate arv ning koolivork.

PEAMISED SOOVITUSED:

Efektiivsema koolivorgu loomise eelduseks on kohalike omavalitsuste vaheline
koostod. Kohalike omavalitsuste koostoo iheks tulemuseks vGiks olla pohikoolide
Uhine pidamine, transporditeenuste arendamine ning taristu ihine kasutamine.
Koolivdrgu korrastamiseks on mitmeid strateegiaid. Uheks vdimaluseks on sulgeda
vOi Uhendada vaikesed koolid vdi sulgeda kooliastmeid. Samuti soovitab OECD
senisest enam (ihendada lasteaedu koolidega. Soovitatakse kaaluda ka lahestikku
paiknevate koolide Uhist ressursikasutust voi viia mitmed koolid Gihe juhtimise ning
eelarve alla (satelliitkoolid).

Kaaluda keskmise klassitdituvuse alammadra kehtestamist (piirkonniti ning
kooliastmeti erinev), see voiks Uhtlasi olla riikliku toetuse eraldamise kriteerium.
Erandi peaks tegema koolidele, mis paiknevad darealadel ning mille sdilimine on
hariduse kattesaadavuse seisukohast oluline.

Koolivérgu korrastamise fookuses peavad olema Opilaste huvid: tegu pole
sadstmise, vaid kvaliteedi tdstmisega, sest nii Opilastele kui ka Opetajatele on
voimalik sel juhul pakkuda paremaid tingimusi.

GuUmnaasiumivorgu korrastamine peab olema jouline. Néiteks voiks kaaluda, et neis
kohalikes omavalitsustes, kus ei ole kokkulepitud ajaks glimnaasiumiastet
pohikoolist lahutatud ning kus ei vasta glimnaasium riiklikult maaratletud

! Tekst pdhineb OECD algdokumendil:

Santiago, P., et al. (2016), OECD Reviews of School Resources: Estonia 2016, OECD Reviews of School
Resources, OECD Publishing, Paris,
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kriteeriumidele, peab glimnaasiumiosa sulgema. Riigigimnaasiumid on eelkdige
vajalikud piirkondades, kus kohalikud omavalitsused ei suuda glimnaasiumi
pidamiseks riiklikult kehtestatud kriteeriumidele vastata.

e Uute koolide rajamise ning nende riikliku toetamise eeldus peab olema kvaliteet
ning nende vajalikkus peab olema pdhjendatud.

HTMi seisukoht:

Oleme OECD seisukohtadega valdavalt ndus. Arvame, et kohalike omavalitsuste vaheline
koost6d on koolivorgu korrastamisel maarava tdhtsusega. Ka ,Eesti Regionaalarengu
Strateegias 2020“ on vdlja toodud olulise probleemina kohalike omavalitsuste vdhene
omavaheline koost66. Omavalitsuste koostodd nii hariduse kui ka teistes valdkondades
suurendab kindlasti ka ette valmistatav haldusreform, mis osa riigireformist.

Samuti toetame seisukohta, et koolivérgu korrastamine peab ldhtuma Gpilaste parimatest
huvidest. Glimnaasiumivorgu korrastamine ja riigikoolide loomine on olnud ajendatud
sellest, et valikuterohke ja kvaliteetne haridus oleks Opilase jaoks igas maakonnas
kattesaadav. Riigigimnaasiumid tagavad valiku ja kvaliteedi, mida vaikesed giimnaasiumid
ei suuda. Koolivorgus vajalikke imberkorraldusi teinud kohalikele omavalitsustele pakutav
voimalus taotleda toetust pd&hikooli taristu parendamiseks, on samuti loodud sooviga
parandada Opilaste 6ppekeskkonda.

Kehtivad haridustoetuse alused arvestavad regionaalsete eripdradega. Keskmise
klassitaituvuse alamaara kehtestamist riikliku toetuse tingimusena me ei pea vajalikuks —
haridustoetust antakse iga dpilase kohta, klassitdituvus on pidaja otsus lahtudes kogukonna
ning kooli eriparast.

Vastutuse jagunemine haridusstisteemis peab muutuma selgemaks

Haridusteenuseid pakuvad nii keskvalitsus kui ka kohalikud omavalitsused. Mdlemad peavad
nii Uldhariduskoole, hariduslike erivajadustega Opilaste koole kui ka kutseGppeasutusi.
Selline korraldus muudab vastutuse jagunemise haridussiisteemis ebaselgeks ning
raskendab Uhise teadmise tekkimist selle kohta, kes maaratleb rahastamise reeglid ning
juhib koolivorgu korrastamist.

PEAMISED SOOVITUSED:

e Kiidame heaks kavandatava muudatuse, mille kohaselt alus- ja pohiharidus on
kohaliku omavalitsuse vastutus ning tldkesk- ja kutseharidus on riigi vastutus. See
muudatus vdimaldab luua kutse- ja Uldhariduse vahel rohkem koostodkohti ning
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juhtida kutse- ja tldharidust tervikliku siisteemina.

e Uldkeskhariduse tsentraliseerimine on samm vastutuse jagunemise lihtsustamise
suunas. Samas on oluline, et suuremad ning voimekamad omavalitsused saavad
riiklikult kehtestatud kriteeriumidele vastamisel glimnaasiumi pidamist jatkata. Kuna
Uldkeskhariduse tsentraliseerimise puhul on oht, et hariduse ja regionaalse arengu
planeerimise seos ndrgeneb, siis on tdhtis, et gimnaasiumide arengu aruteludesse
kaasatakse kohaliku tasandi esindajaid ning Gppetdd korralduses arvestatakse ka
regionaalseid eriparasid.

HTMi seisukoht:

Oleme vilja tootanud Haridusseaduse muudatused, mille kohaselt on alates 2023. aastast
alus- ja pohiharidus kohaliku omavalitsuse vastutus ning Uldkesk- ja kutseharidus riigi
vastutus.

Noustume, et koolielu korraldus peab arvestama regionaalseid eriparasid. Naiteks 2015/16.
Oppeaastal t66d alustanud Johvi riigigimnaasiumis on voimalik valikainetena lisaks disainile
ja ettevotlikkusele dppida ka Ida-Ladne keeli ja kultuuri (sh slaavi). Noarootsi Glimnaasiumis,
mis asub piirkonnas, kus varem elas palju rootslasi, on voimalik 6ppida rootsi keelt ning
pOhjamaade ajalugu. Koolide hoolekogudesse on kaasatud Opilaste, lastevanemate,
kohaliku omavalitsuse ning ka suuremate kohalike ettevGtjate esindajad (JGhvi
riigigimnaasiumis naiteks Viru Keemia Grupp ja Eesti Energia).

Riigigimnaasiumide loomine ning lldkeskhariduse pakkumise liikkumine riigi vastutusele ei
vdlista seda, et suuremad ning vdimekamad kohalikud omavalitsused saavad jatkata
glimnaasiumi pidamist — Haridus- ja Teadusministeeriumi ja kohaliku omavalitsuse vahel
solmitakse haldusleping oppekohtade kadttesaadavuse tagamiseks.

Opetajaametiga seonduv vajab muudatusi

e Opetajaameti Gihiskondlik staatus on madal. TALISe uuringu andmetel tunnevad
Eesti Opetajad, et Uhiskond ei vaartusta nende t66d.

e Suur osa Opetajatest on ldhenemas pensionieale ning seetéttu on oluline, et
Opetajakoolitus oleks atraktiivne valik parimatele koolildpetajatele.

PEAMISED SOOVITUSED:
e Oluline on tagada Opetajate jarelkasv. Samuti on tahtis pd&hjalikult valida, keda
Opetajakoolitusse vastu votta ning kooli to6ole votta, sest Opetajaks peaksid saama
vaid parimad kandidaadid. Taiendavalt on vaja motiveerida noori Gpetajana todle
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asuma.

e Kooli sisehindamise raames on Opetajate hindamine ks Eesti slisteemi tugevustest
ning seda tuleb arendada. Naiteks kindlustada, et sisehindamise tulemused
kajastuvad dpetajate koolitusplaanis ning Opetajate erialane areng oleks seotud kooli
eesmarkidega.

e Luua koolividline Opetajate kompetentsipohine hindamissiisteem, mis on
perioodiline ja kohustuslik. Hindamisslisteem peaks ajendama 6petajaid omandama
uusi teadmisi ja oskusi ning tunnustama saavutuste eest. Nditeks tiheks dpetajate
hindamise komponendiks voiks olla Gppetundide vaatlus. KompetentsipGhise
hindamissilisteemi tulemused voiksid kajastuda Gpetajate tasustamises ja karjdaris —
ehk koolid ja koolipidajad peaksid vidlja toédtama kompetentsipdhise
hindamisslisteemi tulemustest lahtuva karjaari- ja tasustamissiisteemi.

e laiendada Opetajate kutsestandardite kasutamisvoimalusi: naiteks nii noorte
Opetajate mentorluse abivahendina, kooli sisemise hindamise kaigus kui ka
Opetajate erialaste arenguvajaduste maaratlemisel.

e Tugevdada Opetajate ettevalmistust to6tamaks hariduslike erivajadustega
Opilastega.

o Opetajatele suunatud tdiendkoolituste kvaliteedi tagamiseks kehtestada koolitustele
akrediteerimise ndue.

HTMi seisukoht:

Ka meie arvame, et Opetajatele jarelkasvu tagamiseks tuleb parandada ameti mainet ja tosta
staatust. Opetajaamet peab muutuma kéitvaks valikuks nii v8imekatele noortele kui ka teise
valdkonna tookogemusega inimestele. Samuti toetame seisukohta, et nii dpetajatel kui ka
koolijuhtidel peab olema vdimalik hinnata oma erialaste oskuste taset, saada tagasisidet
toosoorituse ja arenguvajaduste kohta ning tasu vastavalt oma panusele ja t66
tulemuslikkusele.  Opetajate  kompetentsipdhine  hindamissiisteem on  juba
piloteerimisfaasis.

Programmis ,,Pddevad ja motiveeritud Gpetajad ja koolijuhid” tootatakse vilja Opetajate ja
Oppejoudude t66 tulemuslikkuse hindamise ja tasustamise aluse soovitused ning
tegeletakse Opetajaameti mainega, et Opetajaamet muutuks arvestatavaks valikuks nii
noortele kui ka neile, kes kaaluvad elukutsevahetust.

Senine Opetajate ja koolijuhtide killustatud tdiendkoolitus asendatakse keskselt pakutava
slisteemse ja kvaliteetse tdiendusGppega. TaiendusGppe kvaliteedi tagamiseks uuendatakse
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kvaliteedindudeid koolituste pakkujatele. Tanu tdiendusoppe kvaliteedi paranemisele
suurendame kaasava hariduse pohimdtete rakendamist ja haridusliku erivajadusega
Opilaste paremat toimetulekut koolis.

Rohkem HEV 0&pilasi tuleb kaasata tavakoolidesse ning muuta HEV
koolid kompetentsikeskusteks

Hariduslike erivajadusega Opilaste kaasamine tavakoolidesse ei ole olnud piisav. Paljudel
tavakoolide Opetajatel puuduvad hariduslike erivajadustega Opilastega tootamiseks
vajalikud kompetentsid.

SOOVITUSED:

e Koikidel opetajatel peaksid olema hariduslike erivajadustega Opilastega to6tamiseks
vajalikud kompetentsid. HEV koolid peaksid muutuma kompetentsikeskusteks, kus
pakutakse tavakoolide Opetajatele ning tavakoolidesse kaasatud hariduslike
erivajadustega Opilastele tuge.

e Hariduslike erivajadustega Opilaste suuremat kaasatust tavakoolidesse tuleks
toetada rahaliselt. Toetus hariduslike erivajadustega Opilaste kaasamiseks
tavakoolidesse peaks olema sihtotstarbeline ning toetuse kasutus hélpsasti jalgitav.

HTMi seisukoht:

Toetame seisukohta, et kdikidel Opetajatel peavad olema hariduslike erivajadustega
Opilastega tootamiseks vajalikud kompetentsid. Uue pdlvkonna Gpetajate ettevalmistamisel
on Ulikoolide Gpetajate pohikoolituses vastavad koolitusmoodulid sisse viidud. Kavandame
parandada Opetajate ja koolijuhtide tdiendusoppe kvaliteeti, et suurendada kaasava
hariduse pdhimdtete rakendamist ja haridusliku erivajadusega Opilaste paremat
toimetulekut koolis.

Hariduslike erivajadustega Opilaste tavakoolidesse kaasamist toetava sihtotstarbelise
toetuse loomine vajab analllsimist.

Kutseharidus atraktiivsust ja efektiivsust tuleb parandada

Kutseharidus on Opilaste ja nende perede jaoks vaheatraktiivne valik ning pohikoolis
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labiviidav karjadrinGustamine ei ole piisavalt tulemuslik. Suureks valjakutseks on suur
valjalangevus kutsedppest.

PEAMISED SOOVITUSED:

e Viljalangevuse vdhendamiseks tuleb parandada karjdarinGustamist (nii enne
kutsedpet kui ka kutseGppe ajal) ja kasutada varajase sekkumise meetodeid. Samuti
vOiks kaaluda valjalangevuse vahendamiseks tulemuspdhise rahastamise
komponendi kasutuselevottu.

e Oluline on viia 0pe kooskdlla téoturu vajadustega ning regionaalsete arengutega,
jatkuvalt tuleb kaasata to6andjaid. Samuti tuleb luua vGimalusi, kuidas suurendada
to6andjate rahalist panust kutseGppesse.

e Oluline on laiendada dpipoisidppe ning praktika vdimalusi.

e Eksperdid kahtlevad, kas tdnane slisteem, mille kohaselt riiklik koolitustellimus
esitatakse kutseGppeasutustele oppekavarihmade I6ikes, suudab kdige paremini
to6turu vajadustele vastata. Voiks kaaluda sellest siisteemist loobumist ning lasta
koolitatavate arvul erialati kujuneda ldhtuvalt O&pilaste valikutest. Pakutud
lahenemise eelduseks on see, et Opilastel on véimalikest to66turu valjunditest vaga
hea llevaade.

HTMi seisukoht:

Valjalangevuse viahendamine kutsehariduses on lisaks tulemuslikkuse suurendamisele vaga
oluline ainuiiksi seetdttu, et vihendada erialase hariduseta elanike osakaalu. Uhiskonnas on
vaja laiemat diskussiooni erialase haridusega inimeste eelistamise osas to6turul. Paljudel
kutsedppesse suunduvatel Opilastel on ka madal Gpimotivatsioon ja senised madalad
Opitulemused. Nendega tegelemine kohe Gpingute alguses on vaga oluline. Rajaleidja
keskuste karjaarindustamine annab noortele (iha parema arusaama Opetavatest erialadest
ning valikutest.

Kavandame muuta kutsehariduse rahastamisslisteemi nii, et rohkem ressursse oleks
suunatud just kutsekeskharidusdoppesse voimaldades véimalikult varajase sekkumise ja toe
katkestamisohus noortele.

Oluline on laiendada Gpipoisidpet ning tegeleda Gppepraktika parema kvaliteediga. 2018.
aastaks plaanime koost60s ettevdtjatega ja Euroopa Sotsiaalfondi toel luua ligi 4600
tdiendavat Opipoisidoppe kohta. Votmetdhtsusega on tddandjate valmidus olla oluliseks
partneriks koolituse labiviimisel, samuti vdikeettevotete kaasatus.

Senised kogemused néitavad, et suur Gpilaste huvi ei pruugi kokku langeda sellega, millises
valdkonnas oleks vOimalik holpsasti t6od leida. Eelistame siisteemi, kus teatud
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valdkondlikud prioriteedid on |dbi riikliku koolitustellimuse rahastatud ning hea
ndustamissiisteem (les ehitatud.

Kutsedppe riiklik koolitustellimus on Oppekavariihma sees paindlik ja annab koolidele
vOimaluse korraldada dpet konkreetsel tasemetel ja dppekaval just vastavalt sellele, kus
Oppurid soovivad Gppida.. Oleme loonud oskuste prognoosisiisteemi OSKA, mis kdivitub
sellest aastast ning annab infot, kuidas paremini koolitustellimust kujundada.

Toetada venekeelseid dpilasi eesti keele dppel veel suuremas mahus

e \Orreldes eesti Gppekeelega pohikooli I6petajatega jatkab vene Gppekeelega
pohikooli lopetajatest suurem osa Opinguid kutsedppeasutustes. See vdib olla
tingitud sellest, et kutseGppeasutuses on vdoimalik 6pinguid jatkata vene keeles, kuid
oma roll on ka perekondlikel ning sotsiaalmajanduslikel teguritel.

e Kuigi Eestis toetatakse vene kodukeelega Gpilastele eestikeelse dppe korraldamist, ei
ole tdnased toetusslisteemid piisavad.

o Keeleoskusega seotud probleemid tekitavad venekeelsetele 0Opilastele
haridussiisteemis barjaare, mis on aga vastuolus vordsete vdimaluste ning vordse
kohtlemise printsiipidega.

SOOVITUS:

e Keskvalitsus voiks kaaluda sihtotstarbelise toetuse loomist, et toetada kohalikke
omavalitsusi ja koole vene Oppekeelega Opilastele eesti keele lisadppe korraldamisel.

HTMi seisukoht:

Oleme ndus, et vene Oppekeelega Gpilaste eesti keele oskuse parandamine on vaga oluline.
Ka Elukestva Gppe strateegia Gheks eesmargiks on suurendada vene 0ppekeelega pShikooli
I6petajate, kes valdavad eesti keelt vahemalt B1 tasemel, osakaalu.

Plaanitavad tegevused:

e Loome individuaalse keeleGppe tugislisteemi Opetajatele ja teistele
haridusvaldkonna too6tajatele ning alustame koolimeeskondadele mdeldud
koolituste korraldamisega.

e Plaanime keskenduda varajase keelekiimbluse laiendamisele ning eesti keele dppe
vOimaluste avardamisele lasteaias ja pohikoolis. Keelekiimblusprogramm on olnud
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t6husaim viis eesti keele Gpetamiseks.

e Laiendame ka eestisisese Opilasvahetuse programmi, sest oluline on luua véimalusi
eesti ja vene kodukeelega laste (ihisteks koolivalisteks tegevusteks.

e Uuendame eesti keele kui teise keele ainekava ning t66tame valja uuenduslikud
Oppemeetodid.

e Tootame valja digitaalsed ja interaktiivsed Gppematerjalid erineva eesti keele
oskusega Opilastele.

e Toimuvad eesti keele oskuse parandamise suvelaagrid pohikoolildpetajatele.

e Koolide valmisoleku parandamine mitmekultuuriliste Gpilastega t66tamiseks ning
mitmekultuuriliste koolide loomine.

Investeerida alusharidusse.

Koolieelsete lasteasutuste Opetajate palgad on vdga madalad, mis voib modjutada
alushariduse kvaliteeti.

SOOVITUSED:

e Kui hariduse valdkonnas vabaneb ressursse, naiteks seoses koolivorgu
korrastamisega, vOiks Haridus- ja Teadusministeerium vOtta vastutuse ka
alushariduse rahastamise eest (eraldades kohalikele omavalitsustele raha labi
toetusfondi). See voimaldaks kaotada ka lasteaia kohatasud.

HTMi seisukoht:

Koolieelse lasteasutuse seaduse alusel on alushariduse tagamine ja rahastamine kohaliku
omavalitsuse llesanne. Ka OECD enda soovitus on see, et vastutus peab haridussiisteemis
selgelt jagunema. Haridusvorgu korrastamisest vabanevaid ressursse saab omavalitsus
kasutada ka alushariduse arenguks ja kvaliteedi tdstmiseks. Neid ressursse ei pea iimber
jagama toetusfondi kaudu, kuivérd sdast ongi otse omavalitsustel.

HTM peab oluliseks, et lasteaiaOpetajad saaksid igas omavalitsuses vaarilist palka. 1.
septembrist 2015 rakendunud koolieelse lasteasutuse seaduse ja sellest tulenevad
personali miinimumkoosseisu muudatused toetavad lasteaia tookorraldust ldhtudes
taiskasvanute ja laste suhtarvudest. Lapsekeskne todkorraldus aitab lahendada ka
palgaprobleeme. 2015. aasta |Gpus valmis alushariduse ja lapsehoiu kontseptsioon, mille
eesmargiks on susteemi arendamine, sh tootajate kvalifikatsiooni ja koosseisude
Uhtlustamine ning kvaliteedi tagamine. Riik toetab kohalikke omavalitsusi uute lasteaia- ja
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lapsehoiukohtade loomisel, tdienduskoolituse, Oppevara ja eesti keele kui teise keele oppe
vOimaldamisel. Lisaks on kavandamisel kdigile lastele alushariduse vdimaluse loomine aasta
enne kooli.

Vanemate poolt kaetav kohatasu iihe lapse kohta ei voi Uletada 20 protsenti Vabariigi
Valitsuse kehtestatud palga alammaarast. Kohatasu regulatsioon erineb omavalitsuste
I6ikes. On omavalitsusi, kus kohatasud puuduvad voi on soodustused mitme lapsega
peredele ja majanduslikes raskustes olevatele peredele.

Koolijuhi ametiga seonduv vajab muudatusi

e Koolidel on suur autonoomia ning koolijuhtidel on ressursside juhtimisel ning
haldamisel vétmeroll.

e Puudub sisteemne mehhanism, et anda koolijuhile tagasisidet erialase arengu ja
oskuste kohta. Puudub keskne raamistik koolijuhtide hindamiseks ning hindamine ei
ole kohustuslik.

e Eesti koolijuhid on lisna eakad ning seetdttu on vaja kindlustada uute koolijuhtide
jarelkasv.

e Koolijuhi ametit peetakse vaheatraktiivseks.

Koolijuhtidel puudub eraldiseisev karjaarislisteem ning tasustamise raamistik.

SOOVITUSED:
e Vilja tootada regulaarne koolijuhtide hindamissiisteem.
e Vilja tootada koolijuhtide mitmetasandiline karjaarislisteem ning tasustamise
raamistik.

e Jatkata ning edasi arendada programme, mille eesmérkideks on koolijuhti ameti
atraktiivsuse suurendamine ning algajate koolijuhtide erialane arendamine.

HTMi seisukoht:

Senine Gpetajate ja koolijuhtide killustatud tdienduskoolitus asendatakse keskselt pakutava
susteemse ja kvaliteetse tdaiendusGppega, mis [ahtub uuringutest. Taiendusdppe kvaliteedi
tagamiseks uuendatakse kvaliteedindudeid koolituse pakkujale. Luuakse infostisteemid, mis
lubavad dpetajatel ja koolijuhtidel hinnata oma koolitusvajadust ning leida sobivat koolitust.

Niudisajastatakse ka haridusasutuste juhtide padevusnéuded ning luuakse neile t66- ja
arengualase tagasiside andmise slisteem (hindamissiisteem), mida toetab ka e-lahendus.
Haridusseadust on kavandatud muuta nii, et koolijuhtide perioodiline hindamine muutub
kohustuslikuks.
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Kaivitatud on koolijuhtide jarelkasvuprogramm, kuhu valitakse konkursi alusel parimad
kandidaadid. Samuti on valjatootatud alustavate koolijuhtide arenguprogramm, mis aitab
koolijuhi ametis alustanutel leida uude rolli sisse elamiseks mo&ttekaaslasi ja kasvatada oma
ametipadevusi. Algajatele koolijuhtidele pakuvad mentoritena tuge ka kogenud koolijuhid.

Erakoolide rahastamine vajab muutust

Kuigi erakoolide helde toetamine toetab haridussiisteemis valikuid, tootab see vastu
koolivorgu korrastamise eesmarkidele. Olukorras, kus koolivGrgu korrastamine on véaga
oluline, luuakse tanu soodsale riiklikule toetussiisteemile erakoole aina juurde. Uutes
erakoolides on valdavalt vadikesed klassid, mis tdstab hariduse kulukust. Samas puuduvad
téendid, et kulude kasvuga oleks kaasnenud Gpilaste dppetulemuste paranemine.

SOOVITUSED:
o Keskvalitsus peaks kaaluma, kas on moistlik jatkata erakoolidele, kus Opilased
maksavad Oppemaksu, toetuse eraldamist munitsipaalkoolidega samadel alustel.
Teine voimalus on loobuda ndudest, mille jargi kohalikud omavalitsused peavad
erakoolide tegevuskulude katmises osalema samas ulatuses kui munitsipaalkoolide

puhul.

HTMi seisukoht:

Haridus- ja Teadusministeerium on ette valmistanud erakooliseaduse muudatused, millega
tunnistatakse omavalitsustele haridustoetuse eraldamine taas vabatahtlikuks. Eelndu
kohaselt on kohalikul omavalitsusel voimalus osaleda eralldhariduskooli tegevuskulude
katmises, kui see on kohaliku omavalitsuse hinnangul vajalik kohaliku kogukonna vajadusest
lahtuvalt. Sisuliselt soovime seaduse muudatusega poorduda tagasi 2011. aastale eelnenud
slisteemi juurde, kus riik toetab erakoolide ja omavalitsuste Opilasi vordselt. Omavalitsusel
on Oigus, aga mitte kohustus toetada erakoole, kus Gpivad tema Opilased. Erakoolile jadb
Oigus votta Oppemaksu.



