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Ida Utleb lahkuv rektor

30. novembril esitas Tallinna
Pedagoogikatlikooli rektor Talis
Bachmann hardidus-ja kultuu-
riministrile tagasiastumispalve.
Eile andis rektor ajakirjanikele
isikliku pressikonverentsi ja
intervjuu Eesti Paevalehele.

Mis siis majas lahti on? Alles
lahendati Kunstitlikooli probleeme,
naud on uus Kriis.

Pohiliselt samad probleemid, mis
praegusel ajal ka mujal haridus-ja kul-
tuuriasutustes — naiteks Kunstiuli-
koolis, Rahvusraamatukogusjm. Liht-
salt 6eldes finantsprobleemid. Uhtlasi
tahan réhutada sedagi, et ménel pool
kaibele lainud ajakirjanduslik kdmu on
pehmelt Geldes ebatdpne. On Kirju-
tatud, et arutatakse kellegi perso-
naalklsimust. Sellist pdevakorrapunkti
pole lihtsalt olnud. TPU valitsuse ja
ndukogu istungitel on arutatud
finantsolukorda, moningaid muid
kiisimusi, samuti rektori avaldust min-
ister Aaviksoole, sooviga tagasi
astuda. Vastuses Riigikontrolli
otsusele (punkt 3.1) tehti muuhulgas
ettepanek TPU ndukogule anda hin-
nang ulikooli kantsleri senisele todle
riigivara haldamisel.

Millest siis Glikoolil puudu on?

Peamiselt kahest — rahast ja suju-
vast koostddst rektorija kantsleri vahel.
Alustame rahast. Ulikool saab suurema
osa oma eelarvest riigilt, vaikese osa
teenib ise (rendilepingud, tasulised
kursused jne). Eelarve jaguneb artik-
liteks, mille vahel raha ule kanda oli
kuni  viimase ajani keelatud.
Laekumine eelarvele on toimunud n-
0 peost suhu — suurem osa ajast on
pangaarved tlhjad ja kdib peamiselt
palgamaksmine ning sotsiaalmaksude
tlekanne. Olulised artiklid on alafi-
nantseeritud. Aastatel 1993 kuni 1995
on elukallidus kasvanud umbes kolm
korda, tootajate reaaltulud aga on
.vihenenud umbes paar korda. Uheks
teeks asja leevendada on koondamised.
Ulikool on kolme aastaga koondanud
terve rea to0tajaid, sh 6ppejoudude
taiskohtade arv on véhenenud 350-It
290-le. Edasi enam koondada ei saa,
sest, esiteks, ei saaks labi viiariigitel-
"limuslikku 6ppetddd, teiseks, dppe-
'joudude enamik on kohale valitud 4—

Tallinna Pedagoogikallikooli senine rektor Talis Bachmanneipea praegustest finantsprobleemidest tulenevas ebanor-
maalses dhkkonnas véimalikuks jatkata rektorina.

5 aastaks ning neile laienevad teatud
garantiid; pealegi tuleks koondamis-
tasude kujul suurema staaziga toota-
jatele maksta kompensatsioone.

Kuidas onolukord vérreldes teiste
kdrgkoolidega?

Kui Tartu Ulikooli ja Tallinna
Tehnikatlikooli palgafond on vor-
reldes eelmise aastaga kasvanud 30—
45%, siis TPU-1 on vastav kasv vaid
12% (vordluseks 1,7— 1,8 kordne
inflatsioon!). Oluline p8hjus, miks asi
on nii, peitub ametlikus korras, mille
kohaselt avalik-Oiguslike tlikoolide
palgafond madratakse: arvestatakse
riigi tellitud GliGpilaskohtade arvu, mis
korrutatakse labi erialakoefitsien-
tidega. (Pean seda isiklikult digeks.)
Humanitaar-ja haridusteadustes on
need koefitsiendid vahemikus 1,0—
1,4, loodus-, meditsiini, tehnika jm
"kallimates” teadustes aga paar kuni
mitu korda suuremad. Seet6ttu kan-
natavad eelkdige humanitaarsema
kallakuga kdrgkoolid. Kaheks mee-
todiks olukorda leevendada on olnud
lisaeelarved aasta I6pus ning reserv-
fondide kasutamine. Viimasega seoses

mainin, et 1995. aasta kevadel toimus
haridusministeeriumis ndupidamine,
millel osalesid ministeeriumi juhtkond
taies koosseisus, korgkoolide rek-
torid/prorektorid, rahandusministee-
riumi esindajad jt. Otsustati moodus-
tada neljaprotsendi suurune reserv riigi
tldisest kérghariduse palgafondist
nende koolide jaoks, kes kannatavad
uue siisteemi tottu rohkem kui teised.
Seda otsust pole taidetud.

Palgafondile lisaks on ju muidki
kulutusi.

Eelarvedefitsiit siiveneb seetdttu, et
ministeeriumi vdimaldatud eelarve ei
kata galopeerivas tempos kasvavaid
hindu energeetikas, posti-ja telefon-
sides, valveteenistuses, koristusfir-
made teenustes, ehitus-ja remondi-
firmade hinnakirjas. Sellistel tingimus-
tel on ainuvdimalik véga hasti sujuv
koostd0 kantsleri (kes vastutab halduse
ja rahaasjade eest) ja rektoraadi teiste
lilkmete vahel Uhelt poolt ning valit-
suseja rektoraadi koostdo teiselt poolt.
Eelmistel aastatel (lisaeelarve, omava-
hendite reservi kasutamise Gihisotsused
rektoraadis, igajargmise aasta algusest

rauno volmar

voetav "siselaen”, mis on aastast aas-
tasse kordunud, teiste kuluartiklite
ohverdamine) on olukord ikka lahen-
duse leidnud. Sel aastal mitte. (Varem
oli eelarve tdielikult rektoraadi ja va-
litsuse ké&sutada, niilid on aga— ja seda
rektori initsiatiivil — valdav osa
Oppekulude eelarvest antud teaduskon-'
dade ké&sutusse. Seega on ka “sise-
laenu” mangureeglid oluliselt komp-
litseeritumad.) Kui rektor ei saa sell-
istes tingimustes digeaegselt 100%
informatsiooni, siis ta astub tagasi.
Mainigem sedagi, et meie palgataseme
jaressurssidejuures vdib ka aastajook-
sul tehtud personaliotsing olla tule-
musteta.

Kuidas toimub rektori tagasias-
tumine protseduuriliselt?

Pdhikirjajargi, kui astub tagasi rek-
tor, astub tagasi kogu rektoraat.
P6himotteliselt kdib protseduur nii
nagu poliitikaski — kui vdimalikud
kompromissid on ammendatud, astub
peaminister tagasi ja sellega seoses ka
kogu kabinet.
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