11 Peatlikk: Taiskasvanuharidus ja taiskasvanute
koolitus

3.1 Tugevad ja ndrgad kuljed

1998. aastal toimus grupi uuringus osalevate teadurite osavOtul ajuriinnak
taiskasvanuhariduse ja -koolituse teemal. M®dttevahetuse kaigus selgitati  valja
taiskasvanuhariduse ja -koolituse tugevad ja norgad kiljed 1998. aasta alguse seisuga.
Jargnev annab Ulevaate sellest, mida kdnealuses valdkonnas on juba saavutatud ja kuhu

oleks veel vaja jouda.

3.1.1 Tugevad kuljed

Taiskasvanuharidust reguleerib alates 1993. aasta 1 jaanuarist tdiskasvanute koolituse
seadus (RT 1993, 74, 2020), mis satestab riigi ja omavalitsuse kohustused ning
taiskasvanuhariduse osalise finantseerimise riigieelarvest.

* Tulumaksuseadus vdimaldab ettevdtjal arvestada tOdtajate taiend- ja Umberdppeks tehtud
kulutused maha ettevotte tuludest ning residendist flusilisel isikul enda ja oma
ulalpeetavate koolituskulud oma tuludest.

o [Eesti tdiskasvanute koolitajate tuntus  Euroopas - nditeks on Euroopa
Taiskasvanuhariduse Assotsiatsiooni lda- ja Kesk-Euroopat ning Baltimaid esindava
asepresidendi roll usaldatud Eestile.

e Suur koostdoprojektide pakkumiste hulk teistest riikidest, milles tdiskasvanute
koolitusele on eraldatud mérkimisvééarselt suured summad.

* Mitmed Euroopa Liidu programmid (PHARE, TEMPUS jt), samuti Pdhjamaade jt
rilkide koostooprojektid Eestis, mille tulemusena on suurenenud tdiskasvanute
koolitajate kompetentsus.

* Eesti osalemine (hena kolmest endisest idabloki riigist koos Euroopa Liidu

liikmesriikidega labiviidud  vordlusuuringus — Taiskasvanuhariduse probleemid,

eesmargidja poliitika Euroopas 1995. aastal. Uuring jatkus 1997.a.

» Tihe konkurents tdiskasvanute koolitusturul. Palju on eraomanduslikke koolitusasutusi.
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On mitmeid koolitusasutusi, kus tegeletakse tihiskonna ja majanduse arengu seisukohalt
oluliste koolitus- ja arendusprojektidega (Taienddppekeskus Teave, EPMU Maaelu
Arengu Instituut jt).

Valitsusvéliste  organisatsioonide, eelkdige Eesti  Taiskasvanute  Koolitajate
Assotsiatsiooni  “Andras” ning Vabaharidusliidu aktiivne ja kompetentne tegevus
taiskasvanuhariduse valdkonnas.

Héstilaabuv koost6o tdiskasvanuhariduse katusorganisatsioonide ja riiklike struktuuride
(Haridusministeeriumi tdiskasvanuhariduse talitus) vahel.

Mittetulundustihingute suur 0sa Eesti elanikkonna ettevalmistamisel
liitumislabiraékimiste alustamiseks Euroopa Liiduga.

Eesti  téiskasvanuhariduse  katusorganisatsioonide  tihe  koost6d  valismaiste
organisatsioonidega.

Taiskasvanuhariduse katusorganisatsioonide (ETKA *“Andras” arenduskeskuse ja
vabaharidusliidu metoodilise keskuse) tegevuse toetamine riigieelarvest.

Ulikoolide rolli kasv taiskasvanute esma- ja taiendkoolituse labiviimisel.
Avalik-0iguslikes (likoolides, rakenduskdrgkoolides ja kutsekoolides tegeletakse
aktiivselt taiskasvanute koolitusega.

Tegutseb (le kahekimne tdiskasvanutele tasemeharidust vdimaldavat ohtukooli ja
taiskasvanute glimnaasiumi.

On loodud riigieelarvest finantseeritav stisteem to6tute koolituseks td6hGiveameti kaudu.
Kaésil on riikliku kvalifikatsioonislisteemi valjatéotamine (Kaubandus- ja Toostuskoja,
Haridusministeeriumi ja Sotsiaalministeeriumi ning Todstuse ja Toodandjate Keskliidu
koost6os).

Alates 1995. aastast toetatakse avaliku projektide konkursi korras riigieelarvest igal
aastal téiskasvanutele mdeldud pikki kursusi ja tdiskasvanuhariduse uuringuid.
Téiskasvanute koolitajate koolitamine on koolitusprojektide konkursil riigipoolse osalise
finantseerimise Uks prioriteete.

Taiskasvanuhariduse alaste uuringute teostamine riigieelarveliste vahendite abil ETKA
“Andras” koordineerimisel. Peamiseks uurimisvaldkonnaks on olnud tdiskasvanud
elanikkonna koolitusvajaduse selgitamine lahtuvalt regionaalsest arengust.

Riigieelarvest toetatakse juhataja ja kuni kahe Opetaja to0tasu ndol vabahariduslike

koolituskeskuste ja Gpperingide tegevust.



lImub tdiskasvanuhariduse ajakiri Maurus (valjaandja ETKA “Andras”), samuti
taiskasvanuhariduse teemat kasitlevaid laua- ja infolehti (ETKA “Andras”, Avatud
Hariduse Liit).

3.1.2 Norgad kuljed

Taiskasvanute koolitus ei toimi susteemina. Puudub terviklik kasitlus koolitusvajadusest
ning uhiskonnas aktsepteeritud arengukava, milles oleksid n&ha riiklikud prioriteedid ja
vOimalused koolituse labiviimiseks (konkreetsed tegevused ja rahalised vahendid).
Haridussusteemis tervikuna puudub stisteemsus ja jarjepidevus.

Vabariigis tervikuna puudub (htne téiskasvanuhariduse susteem; koostdd riikliku ja
erasektori ning valitsusvaliste organisatsioonide vahel on puudulik.

Taiskasvanuhariduse téhtsustamine ja taiskasvanute koolituse siisteemi areng Eestis on
regiooniti véga erinev.

Koolitusstatistika on linklik v6i puudub. Ei tehta kogutud statistiliste andmete analiusi.
Maakondade arengu kavandamisel ei arvestata sageli taiskasvanute koolituse vajadusega.
Puuduvad vastavad uuringud ning piirkondade arengukavades ei ole fikseeritud
taiskasvanute koolitust.

Paljudes maakondades ei tegeleta taiskasvanute koolituse koordineerimisega, puuduvad
vastavad struktuurid.

Uute seaduste vastuvotmisel ei arvestata sellega kaasnevat koolitusvaj adust.

Puudub riiklik tellimus tooalaseks koolituseks, to0tavate spetsialistide ja oskustooliste
Umber- ja tdienddppeks (v.a riigiametnikud ja haridustotajad).

Puudub (levaade teostatud ja teostatavatest koostOOprojektidest teiste riikidega;
koostooprojektide koordineerimatus nii riiklikul kui ka regionaalsel tasandil.

Koostdo riigi, tddandjate, t00votjate ja koolitajate vahel ndrk. Eelkdige kannatab selle
tOttu todalane esma- ja taienddpe.

Puudub piisav info t66jouturu kohta lahtudes hariduslikest tunnustest; véhe on uuritud
tdbandja poolseid ndudeid tOotajate toodalasele haridusele erialade, kutsealade ja
ametialade 13ikes.

Puudub Umber- ja tdiendppe alane info- ja kutsenbustamise stisteem.



e TO0 muutunud iseloom, véikeettevdtete rohkus ning iseseisvust ja isiksuslikku kiipsust
ndudvate tOOulesannete kasv on eriti teravalt esile toonud ametialase ettevalmistuse
puudumise tooalases hariduses.

» Tootute koolitus kujutab endast taiskasvanuhariduse kui tervikuga mitteseotud ststeemi.
Toohdiveametite juures tehtav todtute koolitus on sageli juhuslikku laadi ja soltub pigem
koolituspakkumistest kui ndudlusest.

» Tootute koolitus ei kindlusta to6hdivet, kui puudub majanduse riiklik ja regionaalne
arengukava ja ei tehta investeeringuid td6kohtade loomiseks.

* Puudub koolituse kvaliteedi kindlustamise susteem, seda nii avalik-Oiguslike kui
eradiguslike koolitusasutuste 0sas.

e Puudub sisteem riigi poolt finantseeritava riigiametnike ja haridustdotajate koolituse
kvaliteedi kontrollimiseks ja koolitustulemi maaratlemiseks.

« Kuvalifitseeritud teadustodtajate ebapiisav hulk tdiskasvanuhariduse alaste uuringute
teostamisel.

* Suur osa téiskasvanute koolitusega tegelevatest Opetajatest ei oma andragoogika-alast
ettevalmistust. Kvalifitseeritud koolitajate puudus annab tunda eriti valjas pool Tallinna.

* Puudub riiklik stisteem elanikkonna ettevalmistamiseks Euroopa Liiduga uhinemiseks.

o Tdaiskasvanute koolituse vdimalused muukeelse elanikkonna integreerimiseks Eesti
uhiskonda on riiklikul tasandil 1abi motlemata.

e Puudub riiklik finantseerimine muukeelse elanikkonna riigikeele Oppeks (v.a
kodakondsuseksami eelsete konsultatsioonide l&biviimiseks).

* Puudub valmisolek puuetega inimeste koolitamiseks.

Kahtlemata ei ole eeltoodud loetelu ammendav ning lisada vdiks veel ridamisi nii tugevaid
kui ka nérku kulgi taiskasvanuhariduses, kuid siiski annab loetelu pikkus tunnistust sellest,

et on mille le uhke ollaja on ka seda, mille Ule jarele mdelda ja mida paremaks muuta.

3.2 Taiskasvanute koolitusvdoimalused Eestis 1997-1998

1998. aasta sugisel tegutses Eestis ligikaudu 500 koolitusasutust ja -firmat, kes pakuvad

Oppimisvdimalusi téiskasvanutele. Ligikaudu seetGttu, et ei eksisteeri Uhtset ja taielikku



andmebaasi koolitusega tegelevate ettevotete ja asutuste kohta. Ei ole teada, kui palju on

koolitusfirmasid ning millega nad tapselt tegelevad.

Siintoodud number on saadud antud uuringu kaigus koostatud andmebaasi korrastamisel,
mille kaigus helistati 1&bi 1600 firmat ja asutust, kelle pdhikirjajargne pdhitegevus voi ks
tegevusala on taiskasvanute koolitus. Paljud firmad on tegevuse Idpetanud, paljud on
reorganiseeritud. Need 481 firmat, kellega Onnestus kontakti saada, on aga Eesti

koolitusturul tdsised tegijad.

Koolitusfirmade ja asutuste paiknemisest geograafilises 16ikes annab Ulevaate jargnev tabel.

Tabel 5 . Koolitusfirmad Eestis 1998 Suurim arv  koolitusega  tegelevaid
Magkond/llnn koolitusfirmade arv firmasid ja asutusi on koondunud
Harjumaa 4

Hiiumaa 5 Tallinnasse. Selline olukord on igati
lda-Virumaa 16 loomulik, kuna tegemist on riigi
Jarvamaa 19 ' g g
Jogevamaa 5 majanduselu ja kultuurikeskusega ning
L{;}?ne-unmaa u suurima turuga koolituse pakkujatele.
Laanemaa 5

Parnumaa 16 Harju maakonna véhene koolitusfirmade
POlvamaa 10 arv on samuti loomulik, kuna Tallinnas
Raplamaa 12

Saaremaa 10 pakutavad vOimalused on suhteliselt
Tallinn 265 ~ — .

Tartumaa 66 holpsasti kattesaadavad koigile maakonna
Valgamaa n elanikele, kes on koolitusest huvitatud .
V|~IJand|maa 13 Tartu linna ja maakonna koolitusfirmad ja
V6rumaa 13

Kokku 481 -asutused on kokku liidetud, kuid enamik

neist paikneb siiski Tartu linnas. Ka koikide teiste maakondade puhul on tdiskasvanute
koolitustegevus koondunud pdhiliselt ikkagi linnadesse. Maapiirkondades pakuvad
taiskasvanutele  koolitusvGimalusi  peamiselt  rahvadlikoolid ja  -Opistud  ning

vabahariduskeskused.

Killalt huvipakkuv on koolitusasutuste ja -firmade jaotus omandivormi jargi, millest annab

ulevaate jargnev tabel.
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Tabel. 6. Koolitusasutuste ja -firmadejaotus omandivormijargi

omandivorm era/mti riiklik/munitsipaa KOKKU

kool 1

Uldhariduskoolid : 21 21
Kutsekoolid 16 85 101
(Rakendus)kdrgkoolid 18 10 28
Ulikoolid 4 6 10
Vabaharidus 78 17 95
Tdoharidus 196 30 226
KOKKU 312 169 481

Nagu tabelist selgub, tegeleb ligi 47% koolituse pakkujatest ehk 226 asutust/ firmat t66alase
koolitusega ning seda peamiselt eraettevdtluse vormis. Huvihariduse ehk vabaharidusliku
koolituse pakkujateks on samuti suures osas erafirmad voi siis mittetulundusihingutena
tegutsevad rahvakoolid ja vabaharidusseltsid. Téiskasvanute koolitamisel on téhtis koht
kutsekoolidel, mis moodustavad koolitusasutustest 21%. 101-st kutsekoolist kuulub riigile
vOi kohalikele omavalitsustele 85 kooli. Ka koikide téiskasvanuid koolitavate
tldhariduskoolide omanikuks on riik/kohalik omavalitsus. Uldhariduskoolidest raakides on
moeldud eelkdige Ohtukeskkoole. Nii kutsekoolid kui ka uldhariduskoolid tegutsevad
riiklike dppekavade alusel ning koolitustegevust finantseerib vastavalt kas riik vdi kohalik

omavalitsus, seega on koolitus nendes dppeasutustes kergemini kattesaadav kui erakoolides.

Eesti koolitusturu mitmekesisusest annab tunnistust asjaolu, et juba mainitud ligi 500
koolitusega tegelevat asutust/firmat pakuvad huvilistele valikuvfimalusi enam kui 200
erineva koolitusvaldkonna vahel, alustades keelte ja arvutikoolitusega ning l8petades
sukeldumise, Kiviaia ehitamise ja korstnapihkimisega. Millised on 20 enam ndutavat-

pakutavat koolitusvaldkonda, selgub alltoodud tabelist.
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Tabel 7 Peamised koolitusvaldkonnad Eestis Mida Uks voi teine koolitusvaldkond

Koolitusala koolltu_se tapselt hdlmab ei ole teada, kuid
pakkujate arv

Keeled 74 esimeste  eelistustena  selgunud
Autojuhtimine 63 keelte- ja arvutikoolitus, samuti
Arvutikoolitus 61 '
Avrikoolitus 46 é&rijuhtimine ja majanduskoolitus on
f\ljgjt;rr?cljrtljikoolitus gi iseloomulikud ténasele Eestile, kus
Kunstidpetus 26 suund on voOetud Euroopa Liidu ja
Rahandus, finantsjuhtimine 26 rahvusvaheliste  turgude  poole
Pstihholoogia 24 '
Uldharidus 23 Pohjendatud on ka suur huvi
Sekretdride koolitus 19 o .
Vabaharidus 19 autojuhtimise  vastu, kuna (ha
Kultuur 17 kiirenev elutempo lihtsalt nduab

Oigusalane koolitus 16

Miugikoolitus 15 seda oskust.

Turundus 15

Ju_ht_lc.Jlg_koohtus 14 Esimese 20 hulka mahtunud
Kasitoo 14

Ettevotluskoolitus 13 psuhholoogia, turundus, midgi- ja

digusalane koolitus ning muu taoline
on kdik olulised selleks, et aidata inimestel tdnapdeva muutuvas thiskonnas ning keerulistes
majandustingimustes toime tulla ning oma koht leida. Uha kasvab meeskonnat6d tahtsus,
oluline on oskus labirdékimisi pidada jne. Seega ndudmine koolituse jarele on olemas, kuid
inimeste teadlikkuse kasvuga oma vajadustest, muutuvad konkreetsemaks ka koolitajatele
esitatavad soovid. Ei ole sugugi enam (ikskdik mida Oppida, eriti kui maksta tuleb omast
taskust. See distsiplineerib loodetavasti ka koolitajaid, kuigi ststeemi kvaliteedikontrolli
teostamiseks koolitusfirmadele esialgu veel ei eksisteeri. Seega ei ole vBimalik hinnata ka
diplomite ja tunnistuste vaartust, juhul kui koolitusasutused véi -firmad neid valjastavad.

Eelnev puudutab siiski pdhiliselt erakoole ja mittetulundusiihinguid.

Koolitusasutuste ja koolitusvaldkondade paljususe juures on siiski oluline teada, mida eri
Oppevormid endast kujutavad ja milliseid teadmisi on téiskasvanutel eri koolitusasutustes
vOimalik omandada. Vottes aluseks tabelis 6 toodud koolitusasutuste/-firmade liigituse,

pluame lihidalt neid iseloomustada materjali péhjal, mis oli tdgrupile kattesaadav.
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3.2.1 Uldhariduskoolid

Uldhariduskoolide all on mdeldud nii dhtukoole kui ka taiskasvanute giimnaasiume. Kdik 21

kooli on riiklikus vdi munitsipaalomandis. Nagu naha jargnevast tabelist on praktiliselt igas

maakonnakeskuses tdiskasvanutel vdimalus ohtukoolis vOi tdiskasvanute gumnaasiumis

haridust omandada.

Tabel 8. Taiskasvanute tldhariduskoolid
Koolid Tallinnas ja Harjumaal

Keila Ohtukeskkool

Maardu Ohtukeskkool

Tallinna 6. Ohtukeskkool

Tallinna 8. Ohtukeskkool

Tallinna 11. Ohtukeskkool

Tallinna Kalamaja Uldhariduskooli Ohtukool
Tallinna Mustamae Uldhariduskooli Ohtukool
Tallinna Vanalinna Taiskasvanute Gimnaasium

3.2.2 Kutsekoolid

koolid mujal Eestis

Haapsalu Ohtukeskkool

Jogeva Kaugoppekeskkool
Kohtla-Jarve Ohtukeskkool
Kuressaare Ohtukeskkool

Narva Ohtukeskkool

Paide Taiskasvanute Keskkool
Parnu Taiskasvanute Glimnaasium
P&lva (Répina) Ohtukeskkool
Rakvere Ohtukeskkool

Rapla Ohtukeskkool

Tartu Téaiskasvanute Glimnaasium
Viljandi Téiskasvanute Glimnaasium
VoOru Taiskasvanute GUmnaasium

Toogrupi kasutuses olevate andmete jargi on kutsekoole Eestis 101, millest 16 tegutsevad

erakoolidena ning ulejadanud 85 on riiklikus voi munitsipaalomandis. Erakapitalil pdhinevad

kutsekoolid on toodud jargnevas tabelis, et anda tilevaade valdkondadest, mida need koolid

pakuvad.

Tabel 9 . Erakutsekoolid

Koolid Tallinnas

Eesti Esimene Erakosmeetikakool

Eesti Hotellikool

Eesti Kosmeetikute ja Juuksurite Erakool
Erakommertskolledz

Informaatika ja Arvutustehnika Kool

koolid mujal Eestis

Janeda Oppe-ja Nouandekeskus
Parnu Merenduskeskus

Rapla Oppekeskus

Tartu Oppekeskus

Viljandi Oppekeskus

Rahvusliku Tarbekunsti ja Kodukultuuri Erakool Véike-Maarja Oppekeskus

Professionaalse Pstihholoogia Erakool
Rakenduskunsti Erakool

Tallinna Kommertskool

Tallinna Méanedzeride Erakool
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3.2.3 Rakenduskorgkoolid

Rakenduskdrgkoole on Eestis 28, millest 18 on erakoolid vdi mittetulundusiihingud ning 10
on riiklikus voi munitsipaalomandis. Rakenduskdrgkoolid on toodud jargnevas tabelis.

Tabel 10 . Rakenduskdrgkoolid Eestis
Era/rati

Audentese Erakool

EEKB Liit Kdrgem Usuteaduslik Seminar
EELK Usuteaduste Instituut

Eesti Metodisti Kiriku Teoloogiline Seminar
Eesti-Ameerika Arikolledz

Eurodlikool

Kdrgkool Esimene Stuudium

Mainor Majanduskool

Majandus0iguse ja Poliitika Instituut
Narva Koérgkool

Rahvusvaheline Sotsiaalteaduste
Rakenduslik Kdrgkool “LEX”

Sillamde Majanduse ja Juhtimise Instituut
Sotsiaalteaduste Erakdrgkool “Veritas”
Tallinna Bakalaureuse Erakool

Tartu Lennukolledz

Tartu Teoloogia Akadeemia

Virumaa Kaorgkool

Oigusinstituut

mtl - mittetulundustihing

3.2.4 Ulikoolid

riiklik/munitsipaal

Eesti Merehariduskeskus

Eesti Sisekaitse Akadeemia
Eesti Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused
Kohtla-Jarve Meditsiinikool
Tallinna Kérgem Tehnikakool
Tallinna Meditsiinikool
Tallinna Pedagoogiline Seminar
Tartu Opetajate Seminar

Tartu Meditsiinikool

Viljandi KultuurikolledZ

Ulikoole on Eestis 1998. aasta seisuga 10. Neist kuus on riiklikud dlikoolid ja tlejdanud

eraillikoolid. Ulikoolide jaotus omandivormi jargi selgub alltoodud tabelist.

Tabel 11. Ulikoolid Eestis

Era/mtl

Concordia Rahvusvaheline Ulikool Eestis
Eesti Humanitaarinstituut

Eesti K&rgem Kommertskool

Tartu Korgem Usuteaduslik Seminar

Avalik-diguslikud

Eesti Kunstiakadeemia

Eesti Muusikaakadeemia

Eesti Pdllumajandusakadeemia
Tallinna Pedagoogikatlikool
Tallinna Tehnikadilikool

Tartu Ulikool
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3.2.5 Vabahariduslik koolitus

Vastavalt Taiskasvanute koolituse seadusele vdimaldab vabahariduslik koolitus isiksuse,
tema loovuse, annete, initsiatiivi ja sotsiaalse vastutustunde arengut ning elus vajalike

teadmiste, oskuste ja vOimete lisandumist.

Ope toimub kursuste, 8piringi vdi muus Oppijatele sobivas vormis. Opingute sisu ja
tookorraldus otsustatakse enamasti Gpetajaja dppijate kokkuleppel. Oppima asutakse huvist

asja vastu, ilma valise nGudmise ja sunnita.

Oppimine toimub vrdsete dialoogina, elukogemuste ja teadmiste vahetamise teel, valtides
vOimusuhteid Opetaja ja Oppija vahel. Vabahariduslikke kursusi voidakse korraldada
koikides tdiskasvanute koolitusasutustes. Vabahariduslikku koolitust vGimaldavad
koolitusasutused on peamiselt rahvakdrgkoolid ja vabahariduskeskused. Vabaharidusliku
koolituse eest tasub sellest huvitatud fudsiline vdi juriidiline isik. Vabaharidusliku koolituse
toetuseks ndhakse ette vahendid riigi- ja kohalikust eelarvest, kusjuures riigieelarve
vahenditest toetab Kultuuri- ja Haridusministeerium koole pedagoogide ja koolitusasutuste

juhtide palkade maksmisel.

Vabaharidusliku koolitusega tegelevaid asutusi/organisatsioone (hendab Vabaharidusliit.
Kui dlikoolid, kutsekoolid ja todalase hariduse pakkujad asuvad peamiselt linnades, siis
vabahariduslikku koolitust on v6imalik saada ka paljudes maapiirkondades, kuna tdukejouks
on inimeste omapoolne algatus ja tahe ning vabahariduslik tegevus on maainimeste (ks vaba
aja sisustamise ja suhtlemise vorm, kuivord ajaviitetegevuse leidmiseks organiseeruvad
maainimesed oluliselt aktiivsemalt linlastega vorreldes. Vabaharidusega tegelevad seltsid ja
muud omaalgatusihendused, koolid, rahvamajad, raamatukogud, muuseumid, kirikud ja
Usutihingud, samuti tookoolituskeskused. Kui nende vabaharidustegevus laieneb, vdivad
kujuneda uued vabaharidusliku koolituse asutused. Millised on vabaharidusliku koolituse

peamised valdkonnad, see selgub eeltoodud tabelist.

61



Tabel 12 . Vabaharidusliku koolituse valdkonnad

koolitusvaldkonnad Oppegruppide
arv 1998.a.
keeleGpe 250
kunst ja kasitoo 204
arvutiope 113
sotsiaalsed oskused 86
osalusdemokraatia ja 69
kodanikudpetus
ettevotlus ja majandus 55
toimetulekukursused eakatele, 53
tootutele, mitteeestlastele
omakultuur ja rahvuslik identiteet 51
muu (suvelaagrid, seminarid jne) 45
lilleseade ja aiandus 44
Tervishoid 40
Raamatupidamine 40
pere ja kodu 40
teater ja néitlemine 32
taienduskoolitus kdrgkooli astujaile 32
regionaalne areng 32
keskkonnakaitse ja saastlik areng 32
Eneseregulatsioon 29
kultuurilugu  (kirjandus,  ajalugu, 27
fdosoofia jm)
tants ja liitkumine 23
koolitajate koolitus 23
Turism 21
Muusika 21
Pstihholoogia n
Kokku dppegruppe 1373

Ka vabahariduse taotlejate
pdhihuvi  seostub keele- ja
arvutibppega, mille  vahele
mahub veel kunsti ja ké&sitoo
kursused. Olulisemate
valdkondadena vOib ehk
nimetada veel sotsiaalseid oskusi
késitlevaid kursusi ning
ettevGtlus- ja majandusalaseid
kursusi. Tanases Eestis on need
elus edasijoudmise véltimatuteks
eeldusteks. Muud valdkonnad
teenivad siiski rohkem
eneseharimise ja ajaviite
eesmarki, sest kui mitte olulisi,
siis huvitavaid teadmisi pakuvad

praktiliselt kbik kursused.

Kuna vabahariduslik koolitus pdhineb kodanike vabal initsiatiivil, kodanike vaba initsiatiiv

on aga demokraatliku kodanikutihiskonna alus, siis see tegevus:

¢ annab haridust, mida teised koolid ei anna;

 aitab paljuski lahendada d&remaade probleeme;

e on suurele osale taiskasvanud elanikkonnast praktiliselt ainus vdimalus Uhiskonnas

toimetulekuks vajaliku valmisoleku saavutamiseks;

e el suuda valjakujunenud majanduslikus situatsioonis votta enda peale kodanikkonna

koolitust riigi arengu seisukohalt vajalikus mahus.

Eel6eldut arvesse vottes oleks hadavajalik riigi senisest tugevam toetus vabaharidusliku

koolituse 0sas.
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3.2.6 Tooharidus

Nagu juba mainitud, pakub td6alast haridust Eestis tle 200 koolitusasutuse ja -firma. Suures
osas on tegemist suhteliselt véikeste erafirmadega, kes on spetsialiseerunud teatud kindlate
koolitusvaldkondade pakkumisele ning leidnud endale sobivad sihtgrupid, kellele koolitust
pakkuda. Kuid t06alase koolitusega tegeleb nditeks ka selline asutus nagu Eesti
Haldusjuhtimise Instituut, kelle klientideks on peamiselt riigi-, valla- ja linnaametnikud.
Koolitusest Eesti Haldusjuhtimise Instituudis 1997/1998 Gppeaastal annab Ulevaate jargnev
tabel.

Tabel 13. Koolitus Eesti Haldusjuhtimise Instituudis 1997/1998 Gppeaastal.
koolituse liik kuulajaid Kuulajapaevi kuulajapédevade

struktuur,%
PADEVUSKOOLITUS

Riigiametnikud 725 8491 ol
valla- ja linnaametnikud 66 853 5
TAIENDUSKOOLITUS
Riigiametnikud 423 956 6
valla-ja linnaametnikud 914 4907 29
KOOLITUS KOOSTOOS 410 1525 9
VALISPARTNERITEGA
Kokku 562 16 732 100

Eesti Haldusjuhtimise Instituut pakub oma klientidele nii padevus- kui ka téienduskoolituse
vBimalust ning erinevaid kursusi koost6os valispartneritega. Olulisemateks viimase
Oppeaasta jooksul on olnud riigiametnike péadevuskoolitus ning valla- ja linnaametnike
taienduskoolitus.

Riigiametnike padevuskoolitus hdlmab digusteadust, organisatsiooni ja
juhtimispsthholoogiat, Euroopa Liidu temaatikat, avaliku sektori majandust, -eetika,
juuhtimise, infosiisteemide, kontorikorralduse ja halduspoliitika alaseid loenguid, kusjuures
kdige mahukam osa oli Oigusalastel loengutel. Riigiametnike téaienduskoolitus pakub
finantsjuhtimise ja raamatupidamise, avaliku sektori majanduse, eurokoolituse,
personalijuhtimise  ning  suhtekorralduskursusi.  Taienduskoolituses oli  pdhirdhk
finantsjuhtimise ja raamatupidamise kursustel.

Valla- ja linnaametnikele pakkus EHI valla- ja linnasekretdride koolitust, valla- ja
linnavolikogu/valitsuse juhtimise, sotsiaaltéé ning finantsjuhtimise ja raamatupidamise

alast koolitust.



3.3 Taiskasvanute koolituses osalemine ja koolitussoovid

1997. aastal viis Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituut koostoos Statistikaameti ja
Tartu Ulikooliga labi Taiskasvanute koolituse uuringu, mille kiigus ksitleti juhuvaliku
meetodil 3461 inimest vanuses 20-60 aastat Ule Eesti. 1996-1997.a. téiendkoolituses ja

umberdppes osalenud inimestest annab Ulevaate tabel 10.

Vaadeldud ajajooksul on vaid 21% téiskasvanutest (20-60 aastat) osalenud taiendkoolituses
ja Umberdppes. Aktiivsemad dppijad on olnud naised ning kui vaadata rahvuste 18ikes, siis
eestlaste hulgas on koolitusel osalenuid Ule kahe korra rohkem. Sobivaim iga hariduse
omandamiseks tundub olevat vahemikus 20-39 aastat. Uldiselt vib tdiskasvanud Gppijast
maalida kullalt huvitava pildi: kérgharidusega, juhi voi spetsialistina to6tav hastikindlustatud
optimist. Peamiselt soovitakse osaleda ikkagi tédalasel koolitusel. Vaid lapsepuhkusel olijad
ja vanadus- ning invaliidsuspensiondrid kasutaksid rohkem ehk vabaharidusliku koolituse
vOimalusi. Nagu selgub, ja&dvad koolitusest korvale just need, kes seda tegelikult eriti
vajaksid - madalama haridustaseme ja enesehinnanguga ning madalamatel ametikohtadel ja
vaiksema sissetulekuga inimesed. Siin on koht, kus riik saaks, vOiks ja peaks ulatama
abistava kée tootute koolituse arendamise, aga ka tdoalase koolituse jaoks raha eraldamise
ndol, et saaksid dppida t6d kaotanud inimesed, kesk- ja vanemaealised, keskustest kaugemal

elavad inimesed jne.

Kdusitluse abil pudti vélja selgitada, kas inimeste poolt haridusasutuses omandatud eriala
rakendamiseks ka tookohti leidub. Selgus, et ligi 50% vastanutest, kes omasid kutse-, eri- voi
ametialast ettevalmistust, on varem to6tanud dpitud erialal, praegu to6tab omandatud erialal
32.%. Siinkohal tuleb arvestada asjaoluga, et kolmandik tdiskasvanutest ei omagi mingit
ettevalmistust, nditeks need, kes on t6dle siirdunud kohe peale pdhi- voi keskkooli. Inimesed
loobuvad dpitud ning enamasti hingeldhedasemast erialast selle nimel, et leida kas tasuvam,
perspektiivsem voi lihtsalt kergem t66. Uue téokoha leidmine voi kvalifikatsiooni tdstmine
eeldab tdiendava koolituse labimist, mis voib toimuda nii statsionaarses kui kaugdppe

vormis vOi hoopis tdienduskoolituse kursustel.
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Tabel 14. Osalemine téiendkoolitusesja Umberdppes, (%)
(Allikas: J. Helemé&e, E. Saar, R.. Voormann “Taiskasvanute koolitusja
integratsioon”. Eesti inimarengu aruanne 1998.)
on osalenud Soovib osaleda  koolituses
alates  1996.a.

algusest
uldse tooalases

KOIK 21 36 27
SUGU

Naised 24 41 30

Mehed 18 32 24
RAHVUS

Eestlased 26 41 32

mitte-eestlased 12 28 18
VANUS

20-39 27 46 33

40-54 19 33 26

55-60 9 17 13
MAJANDUSLIK STAATUS

Tootav 26 39 30

Too6tu 12 38 24

Lapsepuhkusel 13 50 3

vanadus- ja invaliidsuspensionar 0.4 n 3

muu mitteaktiivne 8 32 17
HARIDUSTASE

alg-ja pohiharidus 5 19 12

Kutseharidus 15 31 21

kesk- ja keskeriharidus 22 39 29

Kdrgharidus 41 52 44
SOTSIAALNE SEISUND :

spetsialistid, juhid 41 52 44

muud “valgekraed” 24 44 35

“sinikraed” 12 24 17
MATERIAALNE KINDLUSTATUS

Viahekindlustatud n 22 14

keskmiselt kindlustatud 23 40 30

Hastikindlustatud 43 53 44
ENESEHINNANG

Pessimistid 8 20 13

Madratlemata 21 35 27

Optimistid 28 45 35

Lahema paari aasta jooksul planeerib mdnes Gppeasutuses Gppima asumist vaid 3% ning
paris kindlasti ei tee seda 73% vastanutest. Nendest inimestest, kes siiski planeerivad dppima
minna, kavatseb kolmandik Gppida edasi sama eriala, veidi tle kolmandiku aga omandada
uue ala. Killalt sageli valitakse uueks erialaks digusteadus voi majandus, kuna neid peetakse
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tanase Eesti alustaladeks. Olulisemateks p8hjusteks (mitte tahtsusjarjekorras), miks inimesed
soovivad Opinguid jatkata, on:

* soov ennast harida;

» vajadus ametliku tunnistuse voi diplomi jérele;

* soov leida tasuvamat t66d,;

» soov edukamalt toime tulla oma praeguse t66ga;

» soov saada kdrgemat palka praegusel tookohal.

Oppima asumisel on igal inimesel oma kindlad eesmargid ja soovid, mille taitumist
loodetakse Oppimise teel saavutada. Milles Gldse seisneb Oppimise mote olenemata sellest,
kas inimene planeerib dppima asumist vOi mitte, sellele on ilmselt vastuseid sama palju, kui
on vastajaid. Siiski on véimalik esile tuua enam toetust leidnud seisukohad. Oppida on métet
selleks, et

» omanda eriala, elukutse;

» saada heaks spetsialistiks;

« arendada valja oma v6imed valitud erialal.

Lisaks on &ppimise teel vdimalik omandada teadmisi sellest, kuidas olla kasulikum
uhiskonnale, elada ja todtada haritud inimeste keskel, mdista paremini elu ja stindmusi,
arendada oma voimeid ja kalduvusi, omandada kindel prestiiZz Ghiskonnas, arendada oma

isiksust, saavutada parem materiaalne kindlustatus.

Tanapdeva Kkiirelt arenevas uUhiskonnas on usna loomulik, et peale soovitud eriala
omandamist mdnes Oppeasutuses, taiendavad inimesed pidevalt oma teadmisi kas siis samal,
lahedasel vBi muul erialal. Senise koolituses osalemise ja edasisest koolitusest huvitatuse
vahel ilmneb véga tihe seos: kui 60% koolituses osalenutest soovib kindlasti ka edaspidi
kursustele minna, siis mitteosalenute hulgas on see nditaja kaks korda madalam. Inimesi
ergutab Oppima soov paremini toime tulla praeguse t60ga, soov ennast harida ja soov

suurendada usku iseendasse.

Uldjuhul on inimesed labitud koolitusega rahul, kuna nende pustitatud eesmargid on kas
taielikult vdi vahemalt osaliselt realiseerunud ning dpingute kdigus omandatud teadmisi on

vOimalik suures ulatuses kasutada oma igapdevatdos. Tooturul edukaks konkureerimiseks
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peavad inimesed esmatéhtsaks tooalast koolitust ning teise eelistusena tegeletakse huviala ja

harrastusega seotud koolitusega.

Uldtuntud seaduspéra - kdik, kes tahavad, ei saa ja kdik, kes saaksid, ei taha - kehtib ka
koolituse puhul. Miks inimesed, kellel on kindel soov ja tahtmine mingil koolitusel osaleda,
seda ikkagi ei tee? Nii Ullatav, kui see ka ei ole, peab suur osa inimesi ennast dppimise jaoks
juba liiga vanaks. Teine ja kahtlemata vaga oluline pdhjus on rahapuudus. Samuti leitakse, et
to0 ja eraelu korvalt ei jadgi aega Oppimiseks ning vdga paljudel juhtudel j&&b puudu lihtsalt
pealehakkamisest. Arvamus, et ei olegi otsest vajadust oma teadmisi ja oskusi tdiendada, on

ka piisavalt m@juv pdhjus koolitusel mitteosalemiseks.

Kui jatta korvale inimeste isiklikud motiivid koolitusel osalemiseks vai mitteosalemiseks,
leiab 33% vastanutest, et taiskasvanute koolitusturul on néudlus ja pakkumine enam-véhem
tasakaalus, ligi 29% kaldub arvama, et vajadused koolituse jarele on suuremad kui
suudetakse pakkuda. Tegelikkuses on olukord nii, et koolitajad sageli ei teagi tapselt, millist
koolitust inimesed vajavad ja soovivad ning pakutakse eelkdige seda, mida on lihtne ja
mugav pakkuda. Samas teeb koolitajate elu keeruliseks asjaolu, et inimesed ise ka ei tea,
mida nad tahavad ja mida t6dandjad neilt ootavad. Seega Uksteise mittemdistmine mitmel

tasandil.

Nii nagu inimestel on oma eelistused koolituse osas, peaks ka riigil olema prioriteetsed
koolituse liigid, mida arendada ja toetada. Kusitletute arvates peaks riik arendama eelkdige
tooalast koolitust, kuid toetama ka to6tute ja toimetulekukoolitust. Iseenesest on kdik kolm
uhiskonna tasakaalustatud arengu seisukohast vdga olulised. Nagu juba teame, on Eestis
pakutavaid koolitusvaldkondi ligi 200. Inimeste ja kogu tihiskonna arengu kéigus muutub eri
koolitusvaldkondade tahtsus. Vastuseks kusimusele , milliseid koolitusvaldkondi tuleks
veelgi laiendada, arvati, et nendeks oleksid arvutidpe, riigikeele Ope, voorkeele Ope,
Oigusalane enesetdiendamine. Olulisi koolitusalasid on kindlasti palju, kuid koiki ei ole
vOimalik Ghtviisi edukalt laiendada. Pakkuda saab ja tasub ju ikkagi sellist koolitust, mille
vastu on inimestel huvi. Samas ei ole mdtet 16putult pakkuda ja toetada Uhtesid ja samu
valdkondi (keeled, arvutidpe), mis on kill olulise tahtsusega mistahes ameti- v0i kutsealal,
kuid mis iseenesest ei anna sivateadmisi sellest, kuidas riigis elu edasi arendada. Arvuti- ja
keeledppe populaarsus on tingitud antud konkreetsest situatsioonist - inimestel ei olnud

varasematel aegadel keeli eriti vajagi ning t60 arvutitega ei olnud kuigi laialt levinud. Kuna
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tanastes oludes on nii arvuti- kui keeleoskusega inimeste jarele suur vajadus, siis on ka
pdhjendatud niisuguse koolituse levik. Tulevikus peaks nii arvuti kasutamise kui ka keelte
oskuse katte saama (Uldhariduse kaigus, need peaksid kuuluma baasteadmiste hulka.

Téaiskasvanute koolitus annaks vdimaluse neid teadmisi ainult tdiendada.
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