IV PeatUkk: Uuendused ja areng
taiskasvanukoolituses

Saamaks Ulevaadet uuendustest ning arengust tdiskasvanute koolituskeskustes Eestis, viidi
1999. aasta aprillis l&bi kisitlus. Uuringu meetodina kasutati kirjaliku kusitluse vormi.
Respondentideks valiti k&esoleva uuringu raames koostatud ja 1998. aasta kevadel
kontrollitud tdiskasvanute koolituse asutuste andmebaasis sisalduvate 481 koolitusasutuse
juhid (Vt. http://www.andras.ee/abaas.htm).

Uurijad pastitasid jargmised eesmérgid:

Esiteks - saada statistiline ilevaade Eesti tdiskasvanute koolitusasutuste tegevusest 1998.

aastal jargmiste néitajate osas:

» koolitusmaht tundides ja kaive kroonides

» finantseerimise allikad koolituse labiviimisel

» korraldatud koolitusurituste (kursused, seminarid, dppepdevad jne.) pikkus tundides

» korraldatud koolitusurituste laad (avalik, firmasisene ja/vdi to6tute koolitus)

o kasutatud 6ppevormid ja -meetodid

» kaésitletud valdkonnad ja valmisolek uute valdkondade (milliste?) ja teemade (milliste?)
kasitlemiseks

» teostatava Oppe liik (taseme-, toOalane- voi elualane 6pe)

» tehniliste (6ppe)vahendite olemasolu ja kasutussagedus koolitusasutustes

Teiseks - saada statistiline Ulevaade 1998.a. tdiskasvanute koolituse asutustes rakendatud
Oppejoudude kohta jargmiste naitajate alusel:

e arv, neist mehi ja naisi

» rakendumise juriidiline alus

» vanuseline struktuur

» rakendatud dppejoudude pdhitegevusala

» haridustase ja pedagoogilise kérghariduse ning andragoogilise ettevalmistuse olemasolu

Kolmandaks - teada saada, millistel pdhjustel ei kasutatud koolituses uurijate poolt loetletud

dppemeetodeid
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Neljandaks - tuvastada, milliseid seadusandlusest tulenevaid takistusi tunnetasid vastanud

taiskasvanute koolitamise alases tegevuses 1998. aastal

Posti teel saadeti kiisimustik vélja 481-le taiskasvanute koolituse asutuse juhile.
Taidetuna laekus 79 kisimustikku.

Vastanute poolt juhitavad koolitusasutused jagunesid omandivormi alusel jargmiselt:
47 eradiguslikku asutust, neist 39 arithingud ja 8 mittetulundusthingud
32 riiklikku ja munitsipaalasutust

4.1 Pohilised muudatused koolitusasutuste tegevuses

Vastuste pohjal ankeetidele vGib teha jargmise kokkuvotte:

> Kdsitletute andmeil varieerus aastane koolitusmaht 413 700-st tunnist kuni 84 tunnini ja

kaive vastavalt 11, 9 miljonilt kroonilt kuni 14 127 kroonini aastas. Koolituse

finantseerimise allikatest osutus kdige sagedasemaks Oppija ise. Jargnesid

finantseerimine tédandjate poolt. Kolmandal kohal oli finantseerimine riigieelarvest.
Nimetatud kolme vdib lugeda nimetatud perioodil peamisteks téiskasvanute koolituse
asutustes korraldatud koolituse rahastamise allikateks. Oluliselt vdhem kasutati muid
allikaid: jargnevalt reastusid (vaga vaikeste erinevustega) sagedusreas kohalik eelarve,
Eestis registreeritud fondid, EL programmid, sponsoritelt saadud rahalised vahendid ja
valismaised fondid. Kdige vahem finantseeriti koolitust Glemaailmsete organisatsioonide
(UNESCO jt.) vahenditest.

Koolitusirituste pikkus varieerus lihikestest, kuni 8-tunnistest pikkade kursusteni (tile
120 tunni). Koolitusirituste kdige levinum pikkus oli 25 - 48 tundi

(4-6 koolituspéeva). Jargnesid 9-24 tundi véltavad (2-3 -péevased) koolitused.

Usna vordselt korraldati 49- 120 -tunniseid ja pikki, tile 120-tunniseid kursusi.

Kdige vahem toimus kusitluse andmetel lihikesi, kuni 8 tundi kestvaid (liks Gppepaev ja

lihem) koolitusiritusi.
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> Koolituse laadilt oli vastanute asutustes enim esindatud kdigile soovijaile avatud
koolitus: 74 vastanut 79-st e. 93,7% pakkus valdavalt voi ka avalikku koolitust, tldse
polnud avalikke koolituspakkumisi 5-s koolitusasutuses vastanute tldarvust.
Kdige vahem pakkusid vastanud koolitusteenust to6tutele: valdavalt 8, tildse mitte 48

vastanut.

> Oppevormidest oli kdige levinum auditoorne 6pe: valdavalt kasutati seda 69 vastanu
asutuses, s.0. 87,3% ja uldse mitte 3-s asutuses e. 3,8%-| kusitletutest.
Teisi Gppevorme kasutati oluliselt vahem: kaugdpet iseseisva tddga sessioonide vahel ei
kasutatud Uldse 49-s ja eksterndpet 68-s koolitusasutuses, s.t. 62% ei kasutanud Gldse
kaugOppe vormija 86,1 eksterndpet. Distantsopet elektrooniliste sidevahendite abil
kasutati vaga vahe: mingil maaral kasutati seda 6-s asutuses (7,6% vastanutest) ja uldse

ei kasutatud 73-s (92,4%) uuritud koolitusasutuses.

> Enimlevinud dppemeetodiks oli uuringus osalenud koolitusasutustes
loeng: 72-1juhul 79-st e. 91 %. Ka on levinud
seminar: 70 asutust, s.0. 88,6% juhul koguarvust.
RuUhmato6o asetus kasutussageduselt kolmandale kohale, olles vaga lahedane seminarile:
69 asutust e. 87,3% koguarvust.
Edasine reastus:
Diskussioon 59 asutuses e. 74,7 %
Juhtumi anallits {case study) 52 asutuses e. 65,8%
Rolliméang 44 asutuses e. 55,7%
Mottetalgud 36 asutuses e. 45,6%
Juhtimisméng 17 asutuses 21,5%
Otsinguméng 8 asutuses e. 10%
Lisaks nimetati praktilist Opet (14-1 korral), videotreeningut (4-1 korral),
laboratoorseid t0id (3-1 korral) ja individuaaldpe! (2-1 korral).
Ajuriinnakut, aktiivset kuulamist, aktiivopet, ARKST, arvestusi, “hands-on”
arvutidppes, assotsiatiivset kirjeldust, debatti, dispuuti, fulsilist enesekaitset,
iseseisvat t06d, interneti kasutamist, laagrit, NLP-d, ndustamist, projekti,

protseduuride  koostamist, sotsiomeetriat, sugestiivipet, suhtlemistreeningut,
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tekstiloomeprotsessi, treeningut (tants, koorimuusika), 6pilepingut, dppeekskursioone

ja Oppepéevi - koiki thel korral.

> Koolituses kasitletavaid valdkondi toodi esile 180 erinevat.
Kdige sagedamini nimetati keeledpet: 26- korral e. 32,9 % vastanutest pakub keeleGpet.
Edasi nimetati (pingereas sageduse jargi):
Arvutidpe (16 e. 20,3% vastanutest)
Raamatupidamine ( 12 e. 15,2% vastanutest)
Juhtimine (lie. 13,9% vastanutest)
Suhtlemisoskused (10 e. 12,7% vastanutest)

132 koolitusvaldkonda nimetati Uhekordselt

Koolitusvaldkondi, millistes ollakse valmis tellimuse korral koolitust korraldama,
nimetati 145 erinevat. Neist kdige sagedamini pakuti:

Keeledpet (18-1 korral e. 22,8 % vastanutest)

Arvutidpetust (17 korral e. 21,5% vastanutest)

Raamatupidamist (9-1 korral e. 11,4% vastanutest)

Ulejaanud valdkondi pakuti vahesemal méaaral.

> Kuisimusele koolitusasutuses teostatava Oppe liigi kohta esines vastuseks kdige
sagedamini todalane Ope - 451 puhul e. 57% vastanutest vaitis, et tema asutuses
tegeletakse tOGalase Oppega, sh. Erialase Oppega 44-1 puhul e. 55,7%-l juhtudest;
kutsealase dppega 42-1juhul e. 53,21 % -1juhtudest. Pisut vdhem nimetati ametialast dpet
(34-1juhul e. 43% ) ning elualast Gpet (vabahariduslikku koolitust): 33 vastust e. 46%.

Markus: valida vdis ka mitu dppe liiki.

> Tehniliste vahendite olemasolu koolitusasutustesja nende kasutamissagedus.
Kdige levinum ja kdige sagedamini kasutatav tehniline vahend téiskasvanute koolituse
asutustes oli kusitluse andmetel grafoprojektor. Grafoprojektori olemasolu nentis 72
vastanut 79-st. ka oli grafoprojektor keskmiselt kasutussageduselt esikohal teiste
tehniliste vahendite osas. Jargnes arvuti, mille kasutamist dppes mérkis dra 69 vastanut.
Jargnesid videomagnetofon ja televiisor (vastavalt 61 ja 60 asutust). Ka oli nimetatud
vahendite kasutamissagedus l&hedane ja proportsioonis olemasoluga. Kdige véhem

margiti videoprojektori ja dataprojektori olemasolu ning vastavalt ka kasutussagedust:
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vastavad arvnéitajad videoprojektori omamise kohta 26-s asutuses, dataprojektori puhul
21-s asutuses.

Lisaks etteantud loendile margiti &ra veel 25 erineva tehnilise vahendi olemasolu. Neist
kahel korral (st. kahe vastanu poolt) diaprojektorit, kaasaegset dmblus-ja kudumisklassi
sisseseadet, pabertahvlit, tahvlit ning 6ppesdidu autosid.

Ulejaanud 20-t vahendit margiti igat (ihe vastaja poolt, kusjuures enamik neist on

spetsiifilised vastava eriala 6petamise vajadusi arvestades.

4.2 1998. aastal taiskasvanute koolituse asutustes
rakendunud 0ppejoud

Vastanud tdiskasvanute koolituskeskustes to6tas 1998 aastal kokku 2485 koolitajat,
s.h.

mehi 1240 e. 49,9 %

naisi 1245 e. 50,1 %

s.h.
Eestist 2356 e. 94,8 %
Véljastpoolt Eestit 129 e. 5,2 %

Rakendumise juriidiliseks aluseks oli kbige sagedamini tooleping: 1137 juhul e. 45,8 %
kdigist rakendunud dppejoududest, s.h. prevaleeris to0tamine osat6dajaga: 798-1 puhul e.
70,2% toolepingu alusel rakendunud dppejdududest tootas osatddajaga, 29,8 % taistddajaga.
Tooettevotu lepingu alusel todtas samuti 798 inimest e. 32,1% Gppejoudude koguarvust ning

ettevotjana valjaspool vastanu koolitusasutust 253 inimest e. 10,2 %.

Vanuseliselt olid kdige enam esindatud dppejoud vanuses 26-39 aastat: 924 e. 37,2%.
Jargnes vanusegrupp 40-50 eluaastat: 875 e. 35,2 %

Edasi 51-60 aastat (424 e. 17,1%)

Ule 60 eluaasta (173 e. 7%)

Kdige vaiksem oli kisitletute andmeil noorte, kuni 25-aastaste 6ppejoudude osakaal:
85 e. 3,4%.
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Pdhitegevusala jargi avanes jargmine pilt:

Kdige enam - 593 Gppejdudu e. 23,9 % - tootas pdhitdokohaga samas koolitusasutuses
Usna palju - 444 e. 17,9 %juhi vGi spetsialistina ariiihingus

431 e. 17,3 % - tootas Oppejouna vOi dpetajana mdnes teises Gppeasutuses

314 e. 12,6 % riigiametnikuna

109 e. 4,4 % olid flusilisest isikust ettevotjad

44 e. 1,8 % MTU-de to6tajad

Uksikutel juhtudel anti ka muid vastuseid (pensionar, OV too6taja jt.)

Késitletaval perioodil vaatlusalustes tdiskasvanute koolitusasutustes rakendust leidnud
Oppejoudude haridusliku taseme uurimisel selgus:

Akadeemilise kdrgharidusega 1526 dppejoudu e. 61,4 %
Rakendusliku kdrgharidusega 301 e. 12,1 %
Kesk-eriharidusega 245 e. 9,9 %

Keskharidusega 38 e. 1,5 %

Pdhiharidusega 3 e. 0,1 %

Teaduskraade omas kdigist rakendatud dppejoududest 268 e. 10,8 %.

Vastuste pohjal omab pedagoogilist kdrgharidust 792 dppejoudu ehk 31,9 %.
Vastanute hinnanguil omas andragoogika-alast ettevalmistust t0oks taiskasvanutega 498

rakendunud 6ppejoudu e. 20 % koguarvust.

4.3 Takistused Oppe labiviimisel

Vastajatel paluti nimetada pohjuseid, miks nende koolituskeskuses ei kasutata teatud

meetodeid. Peamiste pOhjustena mainiti sagedamini jargmiseid:

» ei kasutata loengut, sest - jatab osaleja passiivseks;
e el kasutata seminari, rithmatddd ja diskussiooni, juhtumi analtdsi ja rolliménge, sest -
pole arvutidpetamisel efektiivne, 6petajad harjunud kasutama traditsioonilisi meetodeid,

Opilased véga erineva tasemega, eeldavad inimeste ettevalmistust uute meetodite
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kasutamiseks, Oppijad soovivad enam praktilisi nduandeid, uued meetodid on
aegandudvamad vorreldes traditsioonilistega;

mottetalguid, juhtimis- ja otsingumangud ei sobi, sest - Opetajad harjunud kasutama
traditsioonilisi meetodeid (ei oma piisavalt teadmisi alternatiivsete meetodite
kasutamisest), Oppijad pole selleks valmis, ajalimiit piiratud, praktiliste teadmiste
Opetamisel ja luhiajalisel koolitusel vaheefektiivsed, mangud ja laulud sobivad vaid
lastele, spetsiifilise koolituse (Kkutseliste autojuhtide tdienddpe Euroopas kehtivate

reeglite alusel) téttu sobimatud.

4.4 Uuendused Oppeprogrammides

Koolitusasutustee poolt nimetati kdige rohkem jargmiseid programme. Ometi on ilma sisu

luhiannotatsioonita puhuti raske mdista, mis peitub koolituse nimetuse taga. Seetfttu ei

pruugi jargnev jaotus olla véga tapne:
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Tehniline todalane dpe (vask- ja plasttorude kasitlemine, trikkplaatide
jaotamine jm)

Juhtimine, s.h. personalijuhtimine (areneva juhi padevusprogramm,
kvaliteedijuhtimine jm)

Infotehnoloogia (arvutidpetus, interneti kasutamine

Pstihholoogia ja kommunikatiivsed oskus

Keeledpe s.h. eesti keel muulastele

Rahandus (borsindus, investeerimine) ja raamatupidamine

Kaunid kunstid (draamadpetus, lilleseade jmt.)

Euroopa Liit ja rahvusvaheline koosto6

Meditsiin (esmaabi, dendusteooriad jmt.)

Majandusdpe (majanduse algbpe, majandamine eriolukorras jmt.)
Haridustootajate taiendusdpe

Pdllumajandus (mahepdllundus, mesindus jmt.)

Teenindus (puhastusteenindus, miuk)

Seadusandlus ( tsiviil-, majandus-, t66- ja finantsdigus)

Uldhariduslik koolitus (valmistumine riigieksamiteks, pohikooli IGpetanute
tasandusope jm)

Rahvuskultuur

Kasvatuskisimused (kasuperede koolitus, erivajadustega lapse vanemate
koolitus)

Turismindus

Keskkonnakaitse ja dkoloogiline tasakaal

Kodaniku-ja demokraatiabpe

Proj ektitdo ja projektidpe

Naiste rehabilitatsioon

Sekretaritoo

Muu: fondid, kaugtéd meetod,, tugiisikute véljadpe.
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Enamnimetatud pohjused, miks uusi teemasid viimase 2 a. jooksul dppesse lulitati, olid

jargmised:

» konkreetsed tellimused, soovid, ndudmised, ndudluse kasv

e tulenevalt uutest seadustest, nduetest ning EL ja rahvusvahelise seadusandlusega
harmoniseerimisest

e uudne, vastavasisuline dpe siiamaani puudus

 tarvidus toetada inimeste toimetulekut, elulistest vajadustest lahtuv (keeledpe)

* uue materiaaltehnilise baasi rakendamise vdimalus

4.5 Koolitustegevuses tunnetatavad seadusandlusest
tulenevad takistused

e Puuduvad kvalifikatsiooninduded taiskasvanute koolitajatele ja koolituslitsentsi
taotlemise kord

e Seadusandlus ei toimi (puudub kontrollimehhanism digusloomeaktide taitmise (le),
seadusloome on puudulik

» Ettepanekuid seadusandluses tehtavateks muudatusteks ei voeta kuulda

* Maksuseadused segavad, tulumaksust vabastamine aitaks rohkem investeeringutesse
suunata

» Kolmandat sektorit puudutav seadusandlus ndrk, toetuste, dppepuhkuse kord segane.

4.6 Jareldused

> Kisitluse tulemusi vaadeldes vdib véita, et osa vastanute hulgas valitseb
terminoloogiline ja metodoloogiline segadus. Néiteks kasitletakse vastanute poolt
Oppevormidena ka praktikat, individuaaldpet ja dppereise (vt. lisa 6), mis tegelikult
kuuluvad dppemeetodite alla. Samas nimetatakse meetodina ARKS'1, (lisa 7), mis
iseenesest on 6ppematerjalide kogumik. Sama segadus ilmnes koolitusasutuses

teostatava dppe liigi tuvastamisel: vastanute poolt aeti mitmetel kordadel segamini
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erialane, kutsealane ja ametialane Gpe (nditeks: todalast dpet ei teostata, kiilla aga erialast

Opet).

Oppemeetodeid kasitlevale kiisimusele antud vastuste alusel v6ib 6elda: reeglina eelistab
koolitaja tuntud ja lihtsamaid Gppemeetodeid (loeng, seminar, riihmat6). Uute meetodite
kasutamiseks jadb puudu nii koolitajate kvalifikatsioonist kui ka dppijate valmisolekust
(harjumatus, eelhaalestuse puudumine). Keerukamate meetodite mittekasutamisel
tuuakse sageli pohjuseks ka napp ajalimiit, sealjuures endale aru andmata, et sobiv

meetod vBimaldab suurendada Gppimise tulemuslikkust.

Nii reaalsed koolituspakkumised kui ka valmisolek uuteks pakkumisteks on kisitluse
andmetel kokkulangevad. Tdendoliselt néitab see nii koolitusturul nGudmiste-pakkumiste
alusel véljakujunenud trende kui ka teatud stagnatsiooni koolitusasutustes: pakutakse
seda, mida ollakse harjunud koolitusturul madma ja mille puhul on seni saanud kindel
olla, et seda ostetakse. Ka on téendoliselt iks pdhjus selles, et soovitakse rakendada
olemasolevaid Opetajaid. Kas ja kuivord vastanud koolitusasutustes tegeletakse turu-

uuringute ja koolitusvajaduste tulevikundudluse uurimisega, pole teada.

Tehniliste vahendite olemasolu korral neid ka kasutatakse: olemasolu ja kasutamise
sageduse jarjestused kangesid Uhte. Samas on visad juurduma kaasaegsed seadmed nagu

video- ja dataprojektor. Esile vdib tdsta arvuti kui 6ppevahendi laia levikut.

Taiskasvanute koolitusasutustes rakendust leidnud Opetajate ja Oppejoudude osas
(vastanute andmetel) on mehi ja naisi vordselt. Valdav enamus rakendatutest (95%) on
Eestist. KOige enam Opetajaid-Oppejoude on varasese keskeas ja keskealised (26-39
aastat ja 40-50 aastat). Kodige enam (23,9 %) tootas podhitookohaga samas
koolitusasutuses, 17,9 % juhi vdi spetsialistina aritihingus ning 17,3 % Oppejouna voi
Opetajana mones teises Oppeasutuses. Pedagoogilist kdrgharidust omab rakendatud
Opetajatest ligi kolmandik (31,9 %.). Véidetavalt omab andragoogilist ettevalmistust
taiskasvanutega tootamiseks ligi viiendik (20%). Teades uldist olukorda tdiskasvanute
koolitajate koolitamisel Eestis ning arvestades seda, et klsimustikus polnud mdistet
“andragoogiline ettevalmistus” tépsustatud, votab uuringu labiviija endale Giguse
nimetatud protsendis kahelda. Ootusparane olnuks véiksem arv. Valdav osa (73,1%)

Opetajatest-Oppej dududest omab kdrgemat haridust.
77



> Viimase paari aasta jooksul dppekavadesse liilitatud uute teemade osas domineerib
todalane Gpe (tehniliste alade erialadpe ja ametialane dpe). Arvestades Eesti toojouturul

pingestuvat olukorda on see mdistetav, sama tendents on margatav ka Euroopa teistes
riikides.
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