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Teie ees on ettevotlusoppe programmi kolmas uudiskiri, sisukam kui eelmised, sest
programmi tegevused saavad aina hoogu.

Lugeja leiab sellestki uudiskirjast taas huvitava intervjuu, seekord Eestis koolitamas
kdinud Taani ettevotlusoppe edendaja Anders Rasmusseniga.

Peatihelepanu on uudiskirjas pooratud iiliopilaste ja 6pilaste ettevotlus- ja ideekon-
kurssidele. Oppeaasta jooksul tegutsenud 6pilasfirmadest soeluti vilja parimad. Eelin-
kubatsiooni programmi esimene semester l6ppes ideekonkurssidega kolmes iilikoolis.
Parimaid pddsevad véistlema rahvusvahelisel tasemel. R66mustab, et mitte ainult opilastel
ja tliopilastel polnud palju tegemist, vaid ka ziiriid olid raske valiku ees, sest hdid ja viga
hiid oli palju. Tase on tousnud, rohutasid koik voistluste asjaosalised.

Roomu teeb seegi, et hoolimata oppereisil kuuldud kurtmisest, et Inglismaa ja Taani
opilaste seas votab taas voimu mentaliteet oppida eksamiks, rohutasid Eesti 6pilased ja
nende 6petajad, et peatihtis on ettevotlusdppest ja oma driidee elluviimise katsest saadav
kogemus. Lisaks konkurssidele ja 6ppereisidele saame iilevaate programmi toorithmade
tihisseminarist.

Uudiskirja toimetus soovib kéigile ménusat suvepuhkust, et siigisel uue hooga ette-
votlikkuse ja ettevotlusoppe radadel jitkata.

Lahket lugemist soovides
Leeni Uba,
Ettevotlusoppe programmi wudiskirja toimetaja
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JA SIS LAKS PONEVAKS

Intervjuu Anders Rasmusseniga

Milline inimene on ettevotlik?
Ma ei ole kindel, et ettevotlik
inimene oleks mingit kindlat liiki
inimene. Kalduvus ettevotlikkusele
ei ole seotud ainult inimese isiku-
omadustega, vaid seda defineeritakse
kultuuri, keskkonna, kogemuste jms
kaudu. Igaiiks saab olla ettevorlik. Nii
ei ole tegelikult sellele tihest vastust. iy
Igaiiks voib toendoliselt olla ettevortlik.
Kuid ménel on eelsoodumusi, mis on _
ettevotluseks sobivamad kui teised.

Kuidas noor inimene saaks
ettevotlikumaks?
Ma arvan, et kogedes edu tegevus-

tes, mida ta on otsustanud teha. See
on ka pohjuseks, miks me tahame,
et dppija saaks ,toelise (voi nii piris kui voimalik) ettevotlusalase kogemuse. Teine tegur on olulised oskused ja
teadmised, mis saadakse elu jooksul, opikutest ja ettevotlusest.

Kuidas Teie sattusite ettevotlusdoppesse?

Juhuse tahtel. Ma otsisin uut t66d ja see oli tookoht, mis mind kénetas. Alguses ei olnud mul aimugi, et
millest jutt kdib. Kuid varsti sain ma aru, et ma saan kasutada oma eelnevaid kogemusi ja teadmisi selles vald-
konnas ... Ja siis liks ponevaks.

Mis ajendas Teid looma ettevotlusdppe progressioonimudelit?

Me avastasime, et kdik kasutasid samasuguseid pohiideid ettevotluse opetamisel ja samas ei tulnud kelleltki
tihtegi moétet, kuidas arendada ja liikuda ettevotlusdppe opetamisega edasi. Seejirel piilidsime esimese katsena
sonastada ettevotlusharidust 6piviljunditena selliselt, et 6petamine on suunatud ettevotlikkuse arendamisele.
Arendades mudelit ja siisteemi, kiisisime, millised on selle tugevad ja norgad kiiljed? Mudel lihtsustab épetajatel
ja otsustajatel (poliitikutel, otsuste tegijatel) strateegiaid ellu viia. Teiselt poolt peab mudel olema monevérra kee-
ruline, aga samas ei tohi see olla liiga keeruline. Praegu me veel ei tea, kas meie mudel vastab sellele kriteeriumile.
Meid on kritiseeritud, nagu oleksime vihendanud teistel uurijatel véimalust ettevotlusoppe valdkonnas uuringuid
14bi viia, sest oleme osaliselt riiklikult finantseeritud teaduskeskus. Aga alati saab ju midagi uut pakkuda ja teha
paremini kui eelkiijad.




Millised muudatused on tehtud Taani haridussisteemis ténu sellele mudelile?

Mudelist on saanud hiljutise riiklikke koole puudutava reformi kiigus 6petamise juhendmaterjal. Ja koolid
on niidanud valmisolekut mudelit kasutada. Mudel on leidnud rakendust giimnaasiumi tasemel, dpetajaid 6pe-
tavates oppeasutustes ja isegi Kopenhageni tilikoolis. Hilisem taksonoomia ja pidevuste raamistik on leidnud
rohket kasutamist korgkoolides.

Palun tooge valja kdige olulisemad punktid ettevotlusoppe mudelis.

Ma arvan, et mudel ei lahenda kiirelt, lihtsalt ja ainult iihel viisil iiles kerkinud kiisimusi. Ettevotlusope peab
muutuma lihtuvalt ainest ja 6ppekavast. Samuti on meil veel palju viljakutseid seoses eetikaga ja ettevotlusos-
kuste ja hoiakute hindamisega.

Mida peab inimesele andma haridus, et olla ettevotlikum?
Pidevat ettevotlusalast kogemust ja pidevuste edasiarendamist.

Palun tooge vélja moned olulisemad punktid, mida olete 6ppinud ehitades Ules Taani ettevot-
lusoppe slisteemi.

Viga lihtne: stisteemi tilesehitamine ei ole lihtne, sest peab tunnetama ja arvestama mitmesuguseid haridus-
likke traditsioone ja sisusid. Ja see votab aega ... viga palju aega.

ANDERS RASMUSSEN

*  MA haridussotsioloogia ja ettevotlushariduse alal (Aarhusi iilikool)

* Taani ettevotluse sihtasutuse (Fonden for Entreprengrskab) noorte ettevotluse tiimijuht

* Taon iiks ettevotlusoppe progressioonimudeli ja ettevotlusdppe taksonoomia autoreid:

Anders Rasmussen, Nicolai Nybye. Entrepreneurship Education: Progression Model. The Danish
Foundation for Entrepreneurship — Young Enterprise, August 2013
htep://eng.fle-ye.dk/media/44723/Progression-model-English.pdf

Anders Rasmussen, Kare Moberg, Christine Revsbech. A Taxonomy Of Entrepreneurship Education
— Perspectives On Goals, Teaching And Evaluation. The Danish Foundation For Entrepreneurship,
May 2015

http://eng.ffe-ye.dk/media/555477/taksonomi-eng-2.pdf
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Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe ststeemne arendamine kaigil haridustasemetel

ULE-EESTILINE EDULUGUDE KONKURSS
OPPIMINE ON PONEV!”

Edukuse ja toimetuleku suurim eelis peitub ettevotlikkuses.
Ettevdtlikkus on eluhoiak, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik motlemine, saavutusvajadus ja
arukas juhtimine. Koike seda aitavad valja arendada lasteaiad ja koolid.

Konkursiga ,,Oppimine on pénev!” tunnustavad haridusprogramm , Ettevotlik kool ja Maakondlike Arenduskes-

kuste vorgustik koole ja lasteaedasid nende ettevotlikkuse eest, mis tihtipeale jiab korvaltvaatajale mirkamatuks.

Edulugude konkurss toob esile ja tutvustab laiemale auditooriumile ettevotlikku hoiakut viidrtustavate haridus-

asutuste tegevusi. Konkursi edulugude tihtsamad kriteeriumid on seotus piriseluga, labipéimitus 6ppekavaga

ja noorte vastutuse osakaal tegevuse juures.
Enne eduloo esitamist kiisi endalt:

Kas minu esitatav ettevotmine oli suunatud laste ja noorte ettevotlikkuse arendamisele, toetades 6ppetdd
seotust pariseluga?

Kas kaasan oma ettevotmistesse erinevaid partnereid?

Kas minu ettevotmine voimaldas noorte/laste ideid rakendada?

Kas ettevotmine oli noorte/laste poolt algatatud?

Kas see oli noorte/laste poolt ellu viidud?

Kas minu ettevotmine aitas minu koolis ja/v6i kogukonnas kujundada ettevétlikku hoiakut?

Kas minu ettevotmine erines tavapirasest oppetegevusest lasteaias/koolis?

Kui vastasid vihemalt iihele kiisimusele jaatavalt, siis see konkurss on just Sulle!

Auhinnad antakse jirgmistes kategooriates:

Parim heategu kogukonnale

Parim koostoo partneriga

Pénevaim tund

Parim noorte/laste algatus

Ettevotlik lasteaed (ei rahastata ettevotlusoppe programmist)

Suure huviga ootame Sinu edulugusid hiljemalt 30. juuniks 2016

Konkursile ootame 2015/2016. 6ppeaasta edulugusid.

Kui oled meie edulugude konkursist varem osa votnud, siis arvesta, et ithe ja sama loo esitamine on lubatud
ainult 1 kord!

Uks asutus voib esitada mitu edulugu.

Tiidetud ankeet koos algatust illustreeriva materjaliga palume esitada elektrooniliselt

ettevotlikkool@gmail.com hiljemalt 30. juuniks 2016



mailto:ettevotlikkool%40gmail.com?subject=

Hindamine: Maakondlikud Ziiriid valivad vilja maakonna kolm silmapaistvamat edulugu, mis lihevad edasi
tileriigilisele hindamisele. Voitjad selguvad ja auhinnatakse siigisel 2016 Haridusfestivalil.
Noorte ettevotlikkuse siisteemset arengut toetab haridusprogramm , Ettevotlik kool

Ettevotlikkust ja edu!
Haridusprogrammi , Ettevotlik kool eestvedajad
Lisainfo: Kristi Krilovs: kristi.krilovs@ivek.ee, tel: 501 2901

Konkurssi rabastab Euroopa Liidu Euroopa Sotsiaalfond projektist ,, Ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe siisteemne
arendamine koigil haridustasemetel” ja tegevusi viib ellu Maakondlike arenduskeskuste (MAK) vorgustik.

ETTEVOTLIK
KOOL

EDULUGUDE
KONKURSS

Projekt "Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe slsteemne
arendamine kdikidel haridusastmetel" (EETA)

OPPIMINE
ON PONEV!

€ Parim heategu kogukonnale
© Parim koostoo partneriga

€ Ponevaim tund

€ Parim noorte/laste algatus
9 Ettevotlik lasteaed«

TAHTAEG: 30.06.2016

LISAINFO: WWW.EVKOOL.EE
JA FACEBOOK

|
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EFESTI PARIM OPILASFIRMA VALMISTAB
SULAVAID SOKOLAADILUSIKAID

Kersti Loor, Junior Achievement Eesti jubatuse liige

Eesti parim 6pilasfirma on Spoony, kes valmistab Sokolaa-
dilusikaid, tapsemalt lusika otsas Sokolaadikuubikuid, mis Parim Gpilasfirma Spoony
moeldud maitsva kakaojoogi valmistamiseks. Tegemist PR o tega

pole kull innovatsiooniimega, kuid Eesti turul on sellised
tooted uudsed. Voidu t6i Spoonyle vaga tugev ja sérav
meeskond ning Opilasfirma kohta markimisvaarne
kaive — ligi 9000 eurot.

Voidutiimi kuuluvad Juhan Kokla, Kaspar Kuus,
Hannah Caroline Segerkranz ja Christopher Roos-
la. Noored 6pivad Vanalinna Hariduskolleegiumis ja
Gustav Adolfi Giimnaasiumis ning sel kevadel on neil
ees kooli I6petamine. Suvel esindavad just nemad Eestit
Euroopa 6pilasfirmade voistlusel Sveitsis.

11. mail toimunud Eesti opilasfirmade voistluse fi-
naali pddses oma tegevuse kohta esitatud aruande pohjal
21 selle aasta tugevaimat firmat. Uldse tegutseb tinavu
Eesti pohi-, kesk- ja kutsekoolides 297 6pilasfirmat, mis
on kéigi aegade rekord ning tiletab eelmise aasta tulemust 64
opilasfirma vorra!

Finaali tase oli tihtlaselt tugev ja voit ei tulnud kergelt. Teise
koha pilvis juba Ajujahist tuttavaks saanud
opilasfirma Piirg Hugo Treffneri ja Tartu
Tamme Giimnaasiumist. Piirg pakub pressvildist
disainitud teklikotte, arendusjirgus on samast materjalist insuliinikotid

ja portfellid. Opilasfirmal on plaan liikuda ka Rootsi turule.
" Kolmandale kohale joudis Voru Giimnaasiumi 6pilasfirma
Cheeset. Cheeseti pakutavas pakikeses on stardikomplekt poole
kilo koduse Mozarella juustu valmistamiseks. Kolmandale kohale
joudsid nad oma vahva tooteidee ja sirava esinemisega.

Voistlusel jagati ka mitmeid eripreemiaid.

Coca-Cola eripreemia sotsiaalse vastutustunde eest liks opilasfir-
male Sibis EBS Giimnaasiumist. Sibis on loonud vahendusplatvormi,
mille kaudu j6uab talukaup tootjalt otse tarbijani. Opilasfirma Sibis
oli ka Interneti teel toimunud rahvahiiletuse véitja.

Opilasfirma Piirg stiilsed teklikotid




SEB eripreemia pilvis kitsepiimajiitist val-
mistav dpilasfirma Jitsu Tallinna 21. Koolist.
Noored on endale t66stusliku jaidtisevalmistamise
protsessi tiksipulgi selgeks teinud ning plaan on
liikuda edasi parisfirmaks.

UC Rendi toote disaini eripreemia sai Miina
Hirma Giimnaasiumi épilasfirma Notebase,
kes valmistab stiilseid ja kvaliteetseid aluseid
stilearvutitele.

Tartu Arinduandla ja Tartu linna preemia
silmapaistva miitigitegevuse eest sai opilasfir-
ma Magusad Kiisimused Tartu Jaan Poska
Giimnaasiumist.

Opilasfirma Cheeset jagab selgitusi Ziriilikmele

Eesti parima dpilasfirma riietab Sveitsi rahvusvabelisel
voistlusel stiilseks ja moodsaks Baltika Moetinav.
Opilasfirma programmi arendamist ja voistluse libiviimist
rahastab programm ,, Ettevotlikkuse ja ettevotlusippe
stisteemne arendamine koigil haridustasemetel”

Euroopa Sotsiaalfondist. Voistluse korraldamist toerasid
Tartu Arinouandla ja Tartu Linnavalitsus.

Opilasfirma Jatsu valmistab maitsvat ja tervislikku
kitsepiimajaatist

Videoklippi saad naha siit

Pilte Opilasfirmade vdistlusest vaadake lisaks siit

MIDA ARVASID OPILASFIRMADE (OF) VOISTLUSEST
OSAVOTJAD, KORRALDAJAD, JUHENDAJAD JA ZURIILIKMED

OF CHEESET - Véru Gumnaasium

Mida oma firma tegemisest 6ppisite?

Kitlin Rest, Raimond Vink ja Kristiina Kiirbe: Majandus ja ettevotlus pole iiks ja sama. See, et 6pid majan-
dust, ei tihenda et oskad hakata ettevotjaks. Meie tegima ka oma 6ppevideo.

Karmo Kurvits ja Andi Tallo, Voru giimnaasiumi 6pilasfirmade, sh Cheeset’i juhendajad: Nii tihedat voistlust
pole eelmistel aastatel olnud. Juhendajatel liheb raskeks, sest tase on viga korge, samas ei tohi unustada, et tegu
on opilastega. Aga ka opilaste endi ootused on viga suured. Opilasfirmaga on siiski turvaline kukkuda, kui idee
ei hakka t66le. Opivad vastutust, ideede genereerimist. Samuti 6pivad nad siin 6pitud kogemusi realiseerima

oma muus Oppetdds ja tegemistes, nt ajaplaneerimine jms.



https://www.facebook.com/SCCheeset/
https://www.youtube.com/watch?v=4L6kxutiAKQ
https://www.facebook.com/JuniorAchievementEesti/photos/?tab=album&album_id=1202837346395317
http://menu.err.ee/v/0a888c4b-5026-443c-90b0-b08b875fe66d

OF SIBIS — vérske talukauba vahendamine ostjatele. Sell-
ist teenust on ju ka varem rakendatud. Miks loodate,
et teie jaate kestma?

Karl Angelo Maiuri: Meie tugevus on I'T. Oleme logistika poole
pealt tugeva siisteemi iiles ehitanud talutoidu vahendamiseks.
Me ei iiritagi koike ise teha. SIBIS kasutab teiste partnerite
teenuseid, et klientide noudmisi paremini rahuldada. Praegu
suudame seda teha nii, et ostjal on tellitud kaup 24—48 tunni

jooksul kiies. SIBIS toob talukaub otse koju
OF JATSU — valmistab kitsepiimast jaatiseid. SEB eripreemia

Kas Eestis on veel kitsepiimast jaatise tootjaid?

Katarina, Henri, Benedike: Tootjaid on, Konju talu teeb ja moned teised, aga nad teevad rohkem oma tarbeks
voi kiilalistele. Eraldi kitsepiimajaitise tootjat ei ole. Tahame kasvada iile Eesti. Ka Soomes saime laadal hea
vastuvétu ja tekitasime huvi. Tahame pakkuda oma tooteid ka kohvikutele jt.

OF TAGs - Urituste turvaline piletivahendus.

Coca-Cola sotsiaalselt vastutustundliku ettevotte eripreemia.

Mille poolest erinete teistest piletivahendajatest?

Ken Tristan Peterson: Meil on tugev platvorm, see on hea pdhi. Meie koostoo-

' OF TAGS
|

Piletite [Srelturg

partner on Eesti Jalgpalliliit, loodame koostdéle Piletileviga. Plaanis on asutada
OU, teenused: maksesiisteem, e-pood — viikestele ettevétetele, koolidele ja MTU-
dele, kes teevad iiksikuid {iritusi ja miitivad vihe pileteid. Plaanis on tirituste
kalender, koik tihisel platvormil, kus saab teada tiritustest, miiiia, osta, vahetada
pileteid, saab ka infot {irituste kohta — kavas blogi. Stisteem on turvaline: kel
pilet tile, annab selle TAGsile, uus ostja saab pileti TAGsilt.

OF SPOONY — magusad lusikad kakaojoogi valmistamiseks. Esikoht.

Mis toi teile voidu, mida ise arvate?

Kaspar Kuus: Eile hilisohtul, igemini juba 66tundidel harjutasin esitluse konet. Nad [tiimikaaslased] titlesid,
et see ei kolba. See ongi meie meeskonna tugevus, et voime tiksteisele otsekoheselt 6elda, mida arvame, ka hal-
vasti. Oleme kokku leppinud sihid ja konkreetsed plaanid, aga mis halvasti, see tuleb uuesti teha. Hommikuks
oli uus kone olemas. Ja meil liks histi. Miitigitaktika on meil see, et kliendid tulevad ise meie juurde. Teeme ka
heategevust — iga miitidud lusika pealt liheb 10 senti heategevusele.

Epp Vodja

Junior Achievement Eesti tegevdirektor, jubatuse liige

Iga aastaga on opilasfirmade tase paranenud iile Eesti. Nad on muutunud profes-
sionaalsemaks, tooted ja teenused on huvitavamad. Tublid ja tegusad on noored
tile Eesti. Aga Tallinnas ja Tartus on lihtsam leida mentoreid ja koosto6partnereid.
Tartu mentorklubist on olnud palju kasu. Métleme, kuidas saaks viiksematesse
kohtadesse — kas voi maakonnakeskustesse rohkem mentoreid. Ettevotlusoppe
programmist loodame abi — eelinkubatsioonid on iilikoolides kdima ldinud, aga
oleks vaja ka kohtadele, alustada kas voi kolledzitest — Haapsalu, Viljandi, Narva,



http://sibis.ee/
https://www.facebook.com/jatsujaatis/
http://www.tags.ee
https://www.facebook.com/OFSpoony

miks mitte ka Voru Kutsehariduskeskuse juurde, et oleksime kittesaadavad ka
viiksemates kohtades, mis ei ole Tartu ja Tallinna kiilje all. Ja veel: esmakordselt
voitis firma, kel oli ka kdige suurem kiive.

Kersti Loor

Junior Achievement Eesti jubatuse liige, partnersubete jubt

See oli koigi aegade koige tugevam voéistlus. Tase on viga korgele tousnud. Viie aas-
ta tagune esikolmik poleks sel aastal voib-olla finaali padsenudki. Opilasfirmadega
seotud tegevuste haare on tublisti laienenud. Millest see tuleneb? Uks pohjus on
ettevotluse populaarsuse téus noorte hulgas — dpilasfirmasid on rohkem. Sel aastal
kiivitati mentorprogramm. Kes kasutavad mentoreid, saavad paremaid tulemusi.

Riina Juga

Kiili giimnaasiumi ajaloo, iihiskonnadpetuse ja majanduse dpetaja, dpilasfirmade
Jjuhendaja

Olen siin algaja, juhendasin kaht esimest opilasfirmat, neist Vivell pddses finaali.
Erialalt olen ajaloolane, kuid titlesin 6pilastele, et ei soovita neil ajalugu oppida.
Ettevotlus on see, tinu millele saavad elada ja oma t66d teha ka ajaloolased.
Opilastel on viimasel ajal suur huvi majandusvaldkonna vastu, 10. klassis tehakse
innuga opilasfirmat ning 11. klassis on valikkursus ettevétlus ja paljud valivad
selle — praktiline aine. Opitakse ju ettevotluses pidevusi, mida muud ained, ka
teoreetiline majandusope ei anna — sotsiaalsed oskused, suhtlus. Ettevotlusope
on investeering 6pilastesse endisse. Opilased saavad ka ise sellest aru, et mitte
kool ei sunni neid seda ainet 6ppima, nad on ise huvitatud, nad on viljas oma
kogemuste, mitte kasumi peal.

Paavo Pilv

Ziirii esimees, ettevotja, WTC Tallinn AS ja mitme teise ettevitte jubatuse liige

Sel aastal oli ziiriil palju raskem, palju oli vordselt hiid firmasid. Esimeses hii-
letusvoorus sai neli firmat vordselt punkte. Pole kunagi nii tugevat konkurentsi
olnud. Igaiiks neist neljast viirinuks véitu.

Marek Mekk

Ziirii liige, Valgamaa ettevitja: OU Sebra Sobrad, Junior Achievement Eesti opilas-
firmade programmi koolitaja

Mitu aastat olen sellega tegelenud, ise juhendanud o6pilasfirmasid, olen noorte
ettevotjate koolitaja ja mentorklubi liige. Viga vordne voistlus oli, viga viikeste
punktivahedega. Tiiesti Euroopa tase — koik neli oleks sobinud Eestit Euroopa
voistlusel Sveitsis esindama. Noortel on suur huvi. Programm levib noorte seas,
kogub populaarsust, noored ise tahavad teha. Niitid juba 6pilased ise néuavad,
et miks meil ei ole, aga alati ja igal pool ei jitku juhendajaid. Opilasfirma annab

tosise ettevalmistuse — sotsiaalsed oskused tohutult tousevad. Peab miitima, turgu
leidma, toodet arendama, meedias end miitima. Eesti opilasfirmade tase on kind-
lalt Euroopa esirinnas. Ka maailmas, sest nii suuri voistlusi mujal ei korraldata.
Kutsekoole peaks rohkem kaasa tombama, seal on just vaja ettevotlusopet.




START-UP-IDEEDE KONKURSS

Sirli Jogi, TTU Mektory start-up-programmi peaspetsialist

Tallinna Tehnikaulikooli innovatsiooni- ja ettevotluskeskus Mektory eelinkubatsiooni programmi finaalis
16. mail toimunud Start-up-ideede konkursil valis zUrii valja selle kevade parimad start-up-ideed: test-
toodete vahendamise veebileht, laulma Oppimise mobiilirakendus, unikaalsed T-sargid ja rakendus,
mille abil on lastel Idbusam keemiat dppida. Mis on just selle ettevotlusdppe programmi tugevused?

TTU Mektory start-up-eelinkubatsiooni peaspetsia-
listi Anu Oksa sonul seisneb TTU Mektory eelin-
kubatsioon neljakuulises iduettevotluse pohitdodesid
opetavas koolitusprogrammis koos drimentorluse ja
meeskondade juhendamisega. Programmi jooksul
arendasid tudengid oma idee reaalseks drimudeliks.
,Oli room tunnistada, et iikski oma ideed esitlenud
15 meeskonnast ei jadnud Ziirii kéige keerulisematele
kiisimustele vastamisega hitta — ideed olid péhjalikult
1abi méeldud ja viimistletud,” nentis Oks ja todes,
et pea iga esitletud idee oleks valmis edasi kasvama

— . — reaalseks tooteks voi teenuseks. ,Moned tiimid vaja-
Ideekonkursi voitnud meeskond Levon oli edukas ka ,,Ajujahil” vad ehk veel ménda eriteadmistega meeskonnaliiget,
paljud kindlasti ka mentoreid véi investoreid, ent
korralik alus oma ideele on eelinkubatsiooni programmis osalemisega laotud.”

Koolitusprogrammist sai osa {ile 330 ettevotlushuvilise, kellest loviosa olid TTU tudengid, ent osavotjaid oli
ka EBS’ist, Tallinna Ulikoolist, Eesti Kunstiakadeemiast ning giimnaasiumidest. Tehnikaiilikooli neljakuulise
start-up-eelinkubatsiooni programmi libis kokku 32 verivirsket driideed. Oma ideega oli valmis Ziirii ette astuma
15 tiimi. Start-up-ideede konkursi ziirii esimees Calum Cameroni sénul oli ideede tase uskumatult korge ning
esindatud oli ideid viga erinevatest valdkondadest. ,,Oli tipris keeruline valida kéikide heade ideede hulgast just
parimaid, sest ideede tase oli toesti kor-

ge ja esitlused laitmatud. Samuti tegi
otsustamise keeruliseks erindoline ja
rahvusvaheline kuueliikmeline Ziirii, kus
igatihel oli viga tugev oma arvamus,”
titles Cameron pirast autasustamise
tseremooniat.

Ziiriisse kuulusid Calum Cameron
(Startup Wise Guys), Andres Konsap
(ERGO Insurance SE), Krista Kink
(Tallinna Ettevotlusamet), Arezoo Her-
sel (Iisraeli suursaatkond, idufirmade
voistluse ,,Start Tel Aviv® peakorralda-
ja), Siim Lepisk (Prototron) ja Madis Tiim MoleQL sai TTU teadus- ja arenduspreemia
Toding (TTU).




Airneu ja Aude Opus said Prototroni eripreemiad

Ziirii kiitis esinejate energiat ja oma ideede miiiimise oskust, soovitati enam arendada oskust kaasata kuulajaskonda.

TTU Mektory Start-up-ideede konkursi Grand Prix auhinna ja véimaluse osaleda Euroopa Innovatsiooni
Akadeemia kahenidalasel start-up-iriideede arendamise programmis ,, Entrepreneurship Summer Program sai
meeskond Levon. Inspiratsiooni auhinna ehk pileteid Latitude59 konverentsile sai Pick and Try ning TTU
teadus- ja arendusauhinna — 1000eurose stipendiumi sai meeskond MoleQL. Eriauhinnad Prototronilt pilvisid
Airneu ja AudeOpus ning eriauhinna YourDesignWorks'ilt ning Ergo Insurance SE’lt sai Shirt Happens. MTU
GMC Estonia valis oma lemmikuteks meeskonnad Pick&Try ja MoleQL.

Boonusena saab konkursi Grand Prix véitja Levon oma ideed esitleda 31. mail US riskiinvestori Tim Draperi
inspiratsiooniseminaril ,,Start-up meeting with US Venture Capitalist Tim Draper®. Tim Draper on investeerinud
teiste hulgas Skype’i, Overture’i, Tesla ja DigiDesign’i tegemistesse. Ta on asutanud omanimelise investeerimis-
fondi Draper Associates ja samuti Draper University.

Osalejate tagasiside pohjal vastas start-up-programm meeskondade ootustele ning motiveeris oma ideed edasi
arendama. Viirtustati korgelt tagasisidet ning nouandeid oma ideele otse ettevotjalt. Lisaks loengutele ning
todtubadele peeti kasulikuks ka
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% TTUMEKTORY Preincubation Program -

How to Start qu

The Patron of TTU Youth Entrep: ship Program is
Free preincubation program for students:
Me® How to find the winning idea and build a superstar team

meeskonnat66 kogemust. Enamik
meeskondadest soovib jitkata prog-

rammiga ka 2016. aasta siigisel.
Kiisimusele, mida saaks TTU

veel meeskondade heaks teha, Leam the start-up basics

oli mitmesuguseid vastuseid ja o i A
ettepanekuid, kuid réhutati, et
vaja oleks tehnilist n6u ning

teadmist.

TECHCONFEREN“
L;vﬂi‘rumgs9

Pick&Try



KALEIDOSKOOBILT SOIDAB HELSINGISSE
MEESKOND KONKU

Ari- ja projektiideede konkursi KALEIDOSKOOP
finaalis voistles 14 ponevat ideed. Niiteks kaks eri-
auhinda — Tartu linnavalituse ja 6koinnovatsiooni
auhinna — pilvis meeskond Gleather. Tiim valmis-
tab Zzelatiinist alternatiivset nahka, juba on olemas
proovitiikk. Seega tulevikus voib moneski kodus olla
diivan, mille nn nahkkate on tegelikult Zelatiinist.
Originaalse tehnoloogia pohjal arendatakse praketilist
rakendust TU materjaliteaduse doktorandi Kaido

Siimoni eestvedamisel, meeskonnas on praegu ma-
terjaliteaduse, ettevotluse ja tehnoloogia juhtimise,
samuti Eesti kunstiakadeemia disaini ja rakendus-

Tiim Gleather esitleb Zelatiinnahka

kunsti eriala tudengid.

Viljandi Kultuuriakadeemia tiim Ergonom koos-
seisus Alar Alp, Hanna-Liis Lao ja Lilian Hiitti pakub muusikutele ergonoomia-alast ndustamist ja vahendab
ainsana Balti riikides muusikute ergonoomilisi abivahendeid. Edaspidi on neil kavas vilja td6tada ka oma tooted.
Ergonom sai ,Ajujahi” auhinna ja Viljandimaa omavalitsuste liidu preemia.

Hiid projekte oli nii palju, et Ziiriil andis pead murda, kellele auhinnad jagada. Ziirii liige, ,,Ajujahi” tiimijuht
Harri Tallinn: ,Siin on alati viga hea olla ning niha uusi dgedaid inimesi ja ideid. Ma viga loodan, et moned
siit ka lendu lihevad”. Ziirii t66d juhtis TU arendusprorektor Erik Puura ja sinna kuulusid veel Tartu Linna-
valitsuse ettevotluse arengu peaspetsialist Siim Espenberg, Tartu Loomemajanduskeskuse ettevotluskonsultant
Juta Kuhlberg ja Startup Estonia juht Mari Vavulski.

Ziirii otsustas anda peaauhin-
na meeskonnale KONKU,
kes arendab maakleritasuta
ttirikuulutuste veebiplatvor-
mi www.konku.ee. Platvormi
autorid — Karl-Sander Erss
geenitehnoloogia ja Joonas
Pédra digusteaduse tiliopila-
ne — saavad preemiaks osaleda
Helsingis P6hjamaade suurimal
idufirmade konverentsil SLUSH
ning kasutada ettevalmistuseks
Ideelabori arengunéustaja abi.

Vaitjatiim Konku koos Ideelabori juhi Maret Ahoneniga



http://www.konku.ee

Auhindu jagus Kaleidoskoobil veel voistkondadele YOMO, ColOrigami ja KadisINK, kuid kasuliku koge-
muse vorra said rikkamaks kindlasti koik Kaleidoskoobil ja selle eelvoorus osalenud.

Voistlemas oli mitme kérgkooli tudengite korval Tartu kutsehariduskeskuse ja giimnaasiumide 6pilasi, kes
olid oma tiimid kokku pannud ja ideid lihvinud ettevotlusoppes voi Ideelabori eelinkubatsiooni programmis.

Kaleidoskoobi korraldas Tartu Ulikooli Idee-
labor ettevotlusoppe programmi raames Eu-

roopa Sotsiaalfondi toel. Jirgmine voimalus
ettevotlikel noortel Tartu Ulikooli Ideelaboris
oma ideid esitleda on 22. septembril toimuval
»ldeede rajul”, mis on eelinkubatsiooni siigis-
semestri avaiiritus.

h /
x .p‘

: NUKAD IDEED
I'E::nn LAHENDUSED,

KadisINK tutvustas oma tooteid

ARIIDEE

; Eemajandusalase insener-tehnilise ja juriidilise kons
Ergonomile laks kaks R b alkumine.
eriauhinda =

Projekt Veemajandusalased konsultatsioonid
ei saanud kdll auhinda, kuid viiakse ellu

Zurii ei anna alla - see on hoopis véimlemispaus

Rohkem pilte Kaleidoskoobist leiad siit



www.uttv.ee/fotod#id_galerii=10452

L OOMEETTEVOTLUSE ARIIDEEDE ARENDUS-
PROGRAMMI GRAND PRIX PALVIS VR QUIZ

Kiilliki Tafel-Viia ja Marek Miihlberg, Tallinna Ulikool

7. juunil toimunud MELT Foorumi raames esitlesid Tallinnas Kultuurikatlas oma &riideid Loomeettevot-
luse ariideede arendusprogrammi parimad meeskonnad. Peaauhinna ja 1000 eurot voitis meeskond
VR Quiz, mis loob muuseumidele virtuaalse reaalsuse viktoriinilahendusi. Inspiratsiooniauhinna ja 500
eurot palvis meeskond PRAP, mis pakub muusika valdkonnas produktsioonijuhtimise tarkvara.

Eriauhind anti tile meeskonnale Promental, mille likkmed pda-
sevad otse Tallinna Ettevétlusinkubaatori siigisel algavasse inku-
batsiooniprogrammi. Meeskond VR Quiz voitis tdiendavalt ka
kaks eriauhinda, milleks olid digitaalse loovmeedia inkubaatori
Digixi virtuaalne inkubatsioon ning Loov Eesti PESA inkubat-
siooniprogrammi osalus.

Meeskonnad Superschool.me, PRAP ja VR Quiz valiti otse
Prototroni TOP40 hulka. TOP40 meeskonadele saadetakse
tipsustavad kiisimused jaanipdevaks. Juuni lopuks valitakse vilja
TOP20 meeskonnad, kes padsevad augusti alguses kiirendiprog-
rammi. Rahastuse saajad otsustatakse 17. augustil.

Loomeettevotluse driideede arendusprogrammi jooksutavad

Tallinna Ulikool, Eesti Muusika- ja Teat-
riakadeemia, Eesti Kunstiakadee-
mia, Estonian Business School
ja Eesti Ettevotluskorgkool
Mainor.

Programmi ,, Ette-
votlikkuse ja ettevor

lusoppe siisteemne
arendamine koigil
haridustasemetel”
tegevusi toetatakse
Euroopa Sotsiaal-
fondist.

Peaauhinna voitis
VR Quiz

-~

k= .

Odus d6hkkond loomeideede esitlemiseks

Rohkem fotosid stindmusest leiab siit



http://www.uttv.ee/fotod#id_galerii=10452

VAJALIK JA ASJAKOHANE ALGATUS

Tanel Oppi, SA Innove hariduse agentuuri jubt

EttevotlusOpe ja majandusharidus ei ole Eesti Uld- ja kutsehariduses kindlasti mitte uued suunad.
Need marksdnad on Eesti haridussusteemis ringelnud sisuliselt kogu Eesti

iseseisvuse taastamisele jargnenud 25 aasta jooksul. Meil on mitmesu-
guseid opikuid jt oppematerijale, tegus majandusopetajate selts ning
ettevotlikkuspadevusi arendatakse nii pohikoolis, gumnaasiumis
kui ka kutsehariduses uUldpadevustena.

Ometigi on Euroopa Liidu toetuste jagunemisel aastaiks 2014—
2020 otsustatud ellu kutsuda ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe
programm, mis koigil haridustasemetel keskendub valdkonna
sisulisele arendamisele, dpetajate ja koostoopartnerite kompetent-
suse tostmisele ning koost66 edendamisele.

Ma arvan, et tegemist on viga vajaliku ja asjakohase algatusega.
Ettevotlikkuspidevust samastatakse sageli ikka veel tiheselt ette-
votjaks koolitamisega. Jah, see on iiks voimalikke, sealjuures olulisi
ja praktilisi viljundeid. Samas varjutab see métte ettevotlikkusest kui
tildpadevusest. Millestki, mis on aine- ja valdkonnaiilene, mis kujuneb
oppeainetes taotletavate opitulemuse kaudu, libivate teemade kisitlemisel aine-
tundides, tunni- ja koolivilistes tegevustes. Neist viimased viitavad koostdéle kooli, kodu ja kogukonna koost66s.

Uld- ja kutsehariduses on fookuses 6pilaste suutlikkus luua ja viia ellu ideid, oskus niha probleeme ja leida
neis peituvaid véimalusi. Samuti loovus, uuendusmeelsus ja paindlik reageerimine muutustele, mida tasakaalustab
arukate riskide votmine. T4htsad on organisatoorsed oskused ja algatusvoime.

Ehk need on teemad, mis ei saa valmis ning mida ei saa m66ta ainuiiksi sellega, kui palju opilasi soovib
ettevotlusega tegeleda. Need on teemad, mis ei ole ainuiiksi majandusopetaja vastutada.

SA Innove vedada on ettevétlikkuse ja ettevotlusdppe arendamise programmis kooli ettevotlikumaks muutmise
ja praktilise ettevotlusoppe toetamine. Teeme siin tihedat koostd6d partneritega maakondlikest arenduskeskustest,
keda esindab Ida-Virumaa ettevétluskeskus, ning Junior Achievement Eestiga.

Sihtasutuse Innove hariduse agentuur on hariduse valdkonna kompetentsikeskus, mis toetab 6petajat, koo-
lijuhti jt partnereid nii 6ppekavade rakendamisel iild- ja kutsehariduses kui ka parimate lahenduste leidmisel
hariduse ja t66turu partnerite koostooks kogu iihiskonnas. Selle unikaalse rolli oleme sonastanud ka kogu Innove

missiooniks. Me nieme end sillachitaja rollis.

Kokkuvotlikule voib seega 6elda, et tunneme Innoves tihedat seotust ettevotlusdppe programmi tegevuste-
ga nii iild- kui kutsehariduse suunal ja ndeme koostd6s partneritega siin suurt voimalust toetada {ildpadevuste
kujundamist iild- ja kutsehariduse 6ppekavade rakendamisel.




TODEMUS OPPEREISILT INGLISMAALE:
ETTEVOTLIKKUS ON MAAILMAS OLEMISE JA
ELAMISE VIIS

Katrin Kivisild (SA Innove),
kasutades Silia Enoki, Elbe Metsatalu, Jane Migi ja Epp Miiili oppereisi kirjeldusi

SA Innove hariduse agentuuri eestvedamisel toimus 9.—14. maini ettevotlusdppe programmi raames
Oppereis Inglismaale, Leeds'.

Uld- ja kutsehariduse ettevétluse Gpetajatele ja ettevotlusoppega seotud spetsialistidele méeldud reisi votsid see-
kord ette viis ettevotlusdppe programmi sisutegevustesse kaasatud asjatundjat ja praktikut Eesti tildharidus- ja
kutsekoolidest ning sihtasutusest Innove.

Oppereisi sisse mahtusid kohtumised Leeds’i koolides ja osalemine 3E konverentsil (3E Confererence — ECSB
Entrepreneurship Education Conference). Inglismaal oli meie vastuvotjaks regiooni Yorkshire and the Humber
organisatsiooni Young Enterprise juht Julia Fallowfield.

Kiilastasime kahte Leeds’i kooli — Elliott Hudson College’is 6pivad Eesti haridustaseme méistes keskkooli-
opilased ja Lawnswood School’is opivad keskastme opilased. Mélemas koolis toimusid kohtumised ettevotlust
oppivate opilaste ja nende 6petajatega, lisaks kohtuti Young Enterprise West Yorkshire Area juhtidega.

Elliot Hudson College on uhiuus kool moodsas ja tipptasemel varustatud hoones, kus 6ppurid saavad vali-
da erinevate oppesuundade vahel, millest iiks on majandus ja ettevétlus. Teooriatundides omandatud teadmisi
rakendatakse praktiliste iilesannete lahendamisel ning projektioppes. Juba esimesel 6ppeaastal alustas t66d
esimene 6pilasfirma, mis oli algul koguni 20-liikmeline, kuid kellest 6ppeaasta 16puks on tegutsema jiinud 7
opilast. Firma , Three pairs and a spare” driidecks on pakkuda leevendust pesumasinas pidevalt kaduma minevate
sokkide probleemile. Nii miiiib firma kenasti pakitud sokkide kolmikpakki, milles lisaks kolmele paarile on
lisatud tagavarasokk. Sokid telliti kohaliku ettevotte kaudu Hiinast, vaeva oli nihtud ka keskkonnaséobraliku ja
Inglismaa lipuvirvides paberpakendiga.

Lawnswoodi koolis tutvustati samuti t66d opilasfirmadega alates ideestamisest ja driplaani koostamisest
kuni firma loomise, tootmise ja miiiigitéoni. Tegu on meie méttes pohikooli kolmanda kooliastme kooliga, kus
majandus- ja ettevotlusdpet opitakse valikainena. Ka selle kooli ettevotlikud 6pilased alustasid esiotsa peaaegu
terve klassiga, kellest aga td6mahu kasvades jdi jirele firma praegune tuumik, 6 opilast. Lawnswoodi 6pilasfirma
tootmisidee on ajendatud keskkonnasobalikust eluhoiakust, sest miitigiks tehtud seemnepallidest saavad aias
kiilvatuna 6itsvad mesilasesobralikud taimed, samuti sulatatakse kisitsi sojavahast tervislikke kiitinlaid. Nende
idee oli suunata inimesi 6koteadlikumalt tarbima.

Koolide kiilastusele jirgneval paeval oli ees Leeds’i piirkonna épilasfirmade kohalik voistlus — ligi sajast fir-
mast parima valimine, esindamaks Leeds’i jirgmise astme opilasfirmade konkursil. Saime osa kiilastatud koolide
opilasfirmade esitluste peaproovist ja sellele jirgnenud juhendajate noustamisest. Lisaks toimusid mélemas koolis
ponevad vestlused kasutatavatest 6ppemeetoditest, 6ppevarast, koostdost vanematega jm.

3E konverentsi libivateks teemadeks olid ettevotlusoppe vormid ja voimalused ning ettevétlikkuse kujun-
damine. Arutelud liikusid terminoloogilistest vaidlustest ja sisu métestamisest 6ppemudelite valikuni eri vanu-

seastmetes, eri oppesuundade ja erialade dpilastele ning tlidpilastele.



http://www.ecsb.org/
http://www.ecsb.org/

Leeds’i tilikoolis ja tilikoolile kuuluvas hotellis Weetwood toimunud konverents eristus traditsioonilistest
konverentsidest uudse formaadi poolest. Klassikalisi slaidiesitlusi arvukates paralleelsetes tootubades ei kasu-
tatud, koigilt osalejatelt oodati aktiivset kaasamétlemist ja arutelu. Materjalid saadeti ette ning eeldati, et need
on valitud té6tubade jaoks iseseisvalt libi tootatud. Seega tutvustati ettevotlusoppe erinevaid tahke parimas
tihenduses — ettevotlikult, tihisaruteludele innustavas vaimus.

Esimese péeva praktilised ja arenduslikud t66toad pakkusid mitmeid kasulikke mudeleid ettevotlusoppe
rakendamisel: kommunikatsiooni ,kuldne ring”, libirddkimiste online-mudel, erinevuste ja sarnasuste mudel,
mida sai kasutada niiteks ettevotlikkuse ja ettevotluse oppe erinevuste ja sarnasuste analiitisimiseks.

Kaks jargmist pdeva toimusid samas formaadis, kuid olid ptthendatud rohkem ettevotlusoppe alaste uurin-
gute tutvustamisele. Viga palju huvitavaid métteid ja seoseid tekitas disainmétlemise pohimétete kasutamine
ettevotlusoppes, aja ja 6ppimise vastavusest (2T-raamistik), arutelud meeskondade rollist, mitmesugustest oppi-
misviisidest ettevotlusoppes jm.

Ponev arutelu toimus ettevotlusoppe opitulemuste hindamise teemal. Mida ettevotlusoppes tildse hinnata ja
kuidas? Todeti, et saab hinnata tulemust, aga saab hinnata ka protsessi, mida rohutasid eriti taanlastest osalejad.
Protsessi olulisust kinnitati ka laiemas ringis, samuti seda, kuivord tihtis on protsessi tagasisidestada. Mureks
on, et dppurite seas hakkab tasahilju taastuma mentaliteet 6ppida eksamiks, mitte uute teadmiste-oskuste
omandamiseks.

Kokkuvétteks sobib konverentsilt kuuldud métisklus ettevotlikkuse olemuse iile: ettevotlikkus ei tihenda
arilist edukust, vaid see on maailmas olemise ja elamise viis. Ettevotlikkus kitkeb endas kolme pohieesmirki
(Tripple focus, Goleman ja Senge 2014): tunda iseendast, saada aru, mida tunnevad ja kuidas kiituvad teised
ning moista timbritseva keskkonna, tihiskonna toimimist.

Olgem siis ettevotlikud, et neid eesmirke teadvustada ja siduda!

Leeds’is pandi 6petajad dppima




OPETAJA PEAB OSKAMA KUSIDA
OIGEID KUSIMUSI

Piret Arusaar, eelinkubatsiooni tegevussuuna jubr

Juuni algul kiilastasid kaheksa kérgkooli esindajad Londoni ja Oxfordi. Oppereisi eesmargiks oli dppida
inglaste pikaajalisest eelinkubatsiooni rakendamise ja idufirmade arengu toetamise edukast praktikast.
Lisaks lootsime saada uusi ideid eelinkubatsiooni programmi arendamiseks Eestis. Inglismaa ettevot-
luse 6kosUsteem on vaga mitmekesine ja orienteeritud start-up-ettevotiuse arengu toetamisele, ainult
Londonis on ligi 160 inkubaatorit, kiirendit, jagatud t&édruumi (Uhistdéd ruumi, coworking space).

Moéned olulisemad mirksonad kohtumistelt:

 Opetaja peab oskama kiisida 6igeid kiisimusi, mitte andma vastuseid. Londonis asuv loomemajanduse kiirendi
School for Startups rakendab koolitamisel sokraatilist meetodit e kiisimuste ja vastuste varal toimuvat 6peta-
misviisi. Sellesarnast metoodikat soovime edaspidi meiegi eelinkubatsiooni seminaridel teadlikumalt rakendada.
http://www.schoolforstartups.co.uk

*  Koostoo tekib ja toimib inglise part-
neritega seda paremini, kui on loodud
varasem isiklik kontakt. Seepirast on
vorgustikud ja vorgustikuiiritused viga
olulised ning alati rahvarohked. Eesti
saatkonna poolt julgustati korraldama
kontaktiiritusi koostds saatkonna-
ga, kuid réhutati ka tulemuslikuks
koostdoks vajaliku fookuse olulisust.

* Kiilaskiik iilikoolide tehnoloogiasiirde
ettevotetesse Isis Innovation (Oxford
University) ja UCL Business (Univer-
sity College London) kinnitas asjaolu,
et tilikoolide teadussaavutuste kom-
mertsialiseerimisele ja tehnosiirdele
pooratakse erilist tihelepanu. Samas
on oluline erinevus vorreldes Eestiga,
et valdkondlik tegevus on koondunud
tilikoolide poolt asutatud iseseisvate
organisatsioonide kitte, mis annab
neile suurema paindlikkuse ja iseseis-
vuse vorreldes tegutsemisega tilikooli
osakonnana.
http://isisinnovation.com
heep://www.uclb.com
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*  Said Business School’i (Oxford University) ettevotluskeskus tegutseb eelinkubaatorina, pakkudes mitmeid
erinevaid teenuseid: jagatud t66ruumi, mentorlust, kolme arenguprogrammi inspiratsiooni tekitamiseks,
meeskonna ja idee arendamiseks ning jitku- e kiirendiprogrammi drimudeli testimiseks. Peamine fookus
praktilise kogemuse omandamisel on idee ja meeskonna arendamisel. Kuna iilikooli 6ppekavas pakutav
ettevotlusope ei ole nii praktilise viljundiga kui ettevotluskeskuse programm, siis on iiliopilaste huvi eelin-
kubatsiooni programmi vastu viga suur. 2016 kevadsemestril kandideeris programmi 40 meeskonda, vastu
voeti vaid 8. Viike meeskondade arv voimaldab tiimidega tegeleda viga pohjalikult ning jilgida pidevalt
nende progressi. Kohtumisel saime kinnitust, et Eestis ellukutsutud haridustasemete iilene eelinkubatsiooni
programm on oma {ilesehituselt ja eesmirkidelt viga sarnane nihtule. Arvestades oppurite taset programmi
sisenemisel, on oluline pakkuda nende vajadustele vastavaid teenuseid. Ning lisaks kehtib pohiméte ‘vihem
on rohkem’ kindla kvaliteedimirgina.
http://www.sbs.ox.ac.uk/facultyresearch/entrepreneurship

*  Kui meie oleme harjunud liftikones (pitching) kasutama peamiselt arve ja fakte, siis Inglismaal kogesime
liftikéne puhul loo-jutustamise-oskuse olulisust. Isiklik kogemus ja emotsioon ning isegi teatud niitleja-
meisterlikkuse kasutamine ei teki iseenesest, seda treenitakse pidevalt. Kindlasti pakume ka Eestis edaspidi
rohkem esitlusoskuse treeninguid-seminare.

—

Uusi teadmisi ja ideid kogusime palju, lisavddrtuseks oli muidugi
The Entrepreneurship Centre omaYaheline vorgustumine ja rahvusvahelised koostdokontaktid.
at Oxford Said Oppereis toimus 30. maist 2. juunini, sihtkohaks Inglismaa:

m London ja Oxford.

Kuidas Oxfordis seda tehakse Haid nduandeid saime Eesti saatkonnas Londonis
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PROGRAMMI UHISSEMINAR 26. MAIL
OLI TOINE

Angela Ader, metoodika arendamise tegevussuuna spetsialist

26. mail tuli ettevotlusdppe programmi tegevuskava aren-
dusseminarile kokku peaaegu 60 inimest, kes paev-paevalt
panustavad programmi dnnestumisesse ning aitavad viia
ettevotlus- ja ettevotlikkusoppe Eesti koolidesse.

Pieva esimeses pooles tutvustati, mis seni tehtud ning mis
2016. aasta jooksul veel plaanis. Uhesénaga viidi kéik kohal-
olijad hetkeseisuga kurssi.

Seminaripdeva teises pooles jaguneti kuueks tootoaks, et
arutada tegevussuundade 2017. aasta eesmirke, mida seejirel
esitleti koigile osalistele.

Oppevara ning 6ppemoodulite ettevalmistamisega tegeleva
tegevussuuna liikkmed leppisid kokku, et 2017. aasta jooksul
piloteeritakse igal haridustasemel algseid ettevotlikkust aren-
davaid mooduleid ning saadakse tagasiside. Selle péhjal on
niha, mida veel muuta ja kuidas edasi minna. Ettevotlikkuse
ja ettevotlusoppe padevuste arendamise tegevussuunal koonda-

Angela Ader

takse erinevate uuringute kiisimustikud ning litkatakse kdima
ettevotlusoppe programmi enda seire. Kommunikatsiooni ja
tunnustuse tegevussuunas lepiti kokku, et lihiajal on tarvis
toole votta tiiskohaga kommunikatsioonispetsialist ning tema
juhtimisel tegelda tosisemalt programmi visuaali ja sonumite \
loomisega. T4ienduskoolituste tegevussuuna meeskond vérttis
endale eesmirgiks analiiiisida praeguste koolituste taset ning
arendada koolitusi veel paremaks ja praktilisemaks. Kooli
ettevotlikkuse ja praktilise ettevotlusdppe toetamise tegevus- |,
suund plaanib jirgmisel aastal usinasti jitkata koostood Junior
Achievementiga, litkuda edasi ettevotliku kooli programmiga
ning korraldada haridusfestival. Kérgkoolides on tihtis arendada
edasi eelinkubatsiooni mudelit ning sidustada eelinkubatsiooni

programm ka koolide 6ppekavadega.

Uhiseks eesmirgiks voeti tihedam koosto6 ettevotlusoppe
programmi tegevussuundade vahel.

Olgugi, et piev oli toine, tihe ning visitav, ei leidnud
uudiskirja meeskond iirituse fotodelt kiill ithtegi tiilpinud véi
igavlevat nigu. Viga 6nnestunud tihisseminar.

Marge Téks teeb plaane jargmiseks aastaks
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Klsimus saalist

ETTEVOTLUSOPPE PROGRAMMI SUURIMAD VALJAKUTSED

Programmi 26. mai Uhisseminaril osalejatelt kusisime: Mis on ettevotlusOppe programmi
suurim valjakutse ja millist moju soovite oma tegevussuunaga saavutada?

Vastused on kokkuvdetult siin.

ETTEVOTLIK HOIAK
Tekitada ettevatlik hoiak nii programmi sihtriih-
mades kui ka valjaspool ettevotlusdpet

* et rohkem juhte, otsustajaid, 6petajaid, oppejoude
ja opilasi-tiliopilasi omandaksid ettevotliku hoiaku

e levitada teadmist, et ettevotlikkust saab arendada
ja ettevotlust on voimalik 6ppida

e kaasata avalikkus méistma seda, et iildise ette-
votlikkuse kultuuri juurutamiseks ja selle osaks
muutumiseks on vaja igaiithe enda valmisolekut ja
reaalset tegu

VAARTUSTAMINE

Vaartustada ettevotlikkust ja ettevotlust
hariduses ja Uhiskonnas

o et ettevotlikkusest saaks loomulik vairtus nii
hariduselus kui ka to6elus

*  sest ettevotlikkusest ja ettevotlusest on kasu
nii igale inimesele kui ka kogu Eestile

* ettevotlikkus Eesti riigis kasvab kaudselt, see-
tottu voiks mojutada ka seadusandlust, et et-
tevotlusega alustamine oleks maksukoormust
arvestades lihtsam




JATKUSUUTLIKKUS
Tahtis on, et programmi te-
gevused jatkuksid ka parast
programmi [oppu

SIHTRUHMAD

Viia sdnum sihtrihmadeni ja kaasata nad tegevustesse

° muuta opetajate, koolijuhtide ja 6ppekavajuhtide mentaliteeti ja

arendada nende pidevusi ja metoodikaid, et rakendada tdnapdevast
ettevotl(ikk)use opet

luua selge, arusaadav, mitte tilimalt keerukas platvorm ettevot-
lusoppe dpetamiseks igal haridustasemel

et teised ainedpetajad ja erialadppejoud hakkaksid moistma et-
tevotlikkuspidevuste vajalikkust tdnasele noorele ja arendaksid
ettevotlikkust ka oma ainetundides

et ettevotlusopetajad saaksid uusi teadmisi, oskusi, kogemusi ja
ideid, kuidas on 6ppet66d parandada, uusi metoodikaid raken-
dada, et jouda (iili)opilaste suurema ettevotlikkuseni ja enese-
kindluseni

et lopetajad oleks konkurentsivoimelised ja edukad té6turul

et tagada haridustasemeteiilene siisteemsus ettevotlikkuse opeta-
misel ja arendamisel, koostada praktilisi abimaterjale, pakkuda
korge teadusliku viirtusega pohjendusi, miks just sellisel viisil
oleks moistlik neid teemasid kisitleda

et tlikoolide ja koigi teiste
partnerite vaheline kommuni-
katsioon ja koostd6 oleks tdiesti
loomulik ja igapdevane

et loodavate 6ppekavade, moo-
dulite ja materjalide kasutami-
ne ei piirduks tiksnes program-
mi toimumise ajaga

et tunnistataks valmisolekut ja
vajadust muudatuste pidevaks
elluviimiseks

et oldaks paindlik vastavalt tu-
leviku t66turuvajadustele

PARISELT

Viia projekt pariselt ellu, et see ei jadks pelgalt teoree-
tiliseks platvormiks

KOOSTOO
Loimida sihtgrupid tegutsemiseks jat-
kusuutlikult Ghtse eesmargi nimel

saavutada parem koostoo programmi
tegevussuundade vahel

teha eri osapooltega siisteemselt koos-
t66d iihiste eesmirkide nimel, mitte
konkureerida

tekitada siinergiat inimeste ja iilikoo-
lide vahel, et pakkuda Eesti ettevot
lusopet ka vilismaal

saavutada, et iilikoolide ja koigi teiste
partnerite vaheline kommunikatsioon
ja koostoo oleks tiiesti loomulik ja iga-
pdevane

tekitada haridustasemeteiilene koo-
litusvork

teha rohkem koost66d kolmnurgas
koolid — ettevotlusoppe edendajad —
ettevotjad

niidata praktilise tegevuse kaudu, et ettevotlikkus on
tihiskonnale kasulik, et ettevotlus on see, mis toob riigi
eelarvesse raha

et inimestele liheks pariselt korda see, mida programmiga
soovitakse saavutada

et ettevotlusope oleks hariduse loomulik osa, mitte vali-
kaine

et aineope ja erialadpe oleksid loomulikul viisil 16imitud
ettevotlikkuse arendamise ja ettevotlusega

et programmi sisuline panus haridusse saaks praktiliselt
rakendatud — piriselus

et Eestist kujuneks loovettevotluse musterniidis korgha-
riduses, millest teised riigid saavad éppust votta — uudne,
toimiv, inimsobralik siisteemne lihenemine, mis inspireerib

et programmist kujuneb toimiv siisteem koigil haridus-
tasemetel ettevotlikkuse ja ettevotlushoiaku toetamiseks




KONTAKTID

Lahemalt programmist:
ettevotlusope.edu.ee
hm.ee/ettevotlusope

www.facebook.com/ettevotlusope/

Kontaktid:
Kristi Ploom, Haridus- ja Teadusministeeriumi programmijuht
Kristi.Ploom@hm.ee

Marge Tiks, programmi sisujuht ning ettevotlusoppe metoodika arendamise
ja dppevara koostamise tegevussuuna juht
Marge Taks@ut.ce

Anneli Lorenz, ettevotlusoppe asjatundjate tidienduskoolituse tegevussuuna
ning teavituse ja tunnustuse tegevussuuna juht
Anneli.Lorenz@ut.ce

Katrin Kivisild, kooli ettevotlikkuse ja praktilise ettevotlusoppe toetamise tegevussuuna juht
Katrin.Kivisild@innove.ece

Piret Arusaar, kérgkoolides ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe toetamise tegevussuuna juht
Piret.Arusaar@ut.ee

Mervi Raudsaar, ettevotlikkuse ja ettevotlusdoppe padevuste arendamise tegevussuuna juht
Mervi.Raudsaar@ut.ce

Ines Kerikmie, finantsjuht
Ines.Kerikmae@ut.ee

Uudiskirjas on kasutatud Timo Arbeiteri, Andres Tennuse,
Killiki Tafel-Viia, Sirli Jogi, Gert Kelu jt fotosid.
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