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EESSONA

Ettevbtluséppe programmi Edu ja Tegu 2016. aasta tulemused on kokku loetud ning Ithikok-
kuvotte avaldame ka kaesolevas Uudiskirjas. Heameel on naha, millise hooga on ettevétlik
maotteviis laienenud Eesti koolidesse. Lisaks anname uUlevaate kahest varskelt valminud
uuringust. Esimeses uuringus said sdna kolme erineva spetsiifikaga kdrgkooli vilistlased
hindamaks ettevotlusdppe vajalikkust Ulikoolis. Teises uuringus selgitati valja, kuidas alustava
ettevdtja, investorite ja Uhisrahastusplatvormide koostood tulemuslikumaks ning pusivamaks
muuta ja kuidas seda teadmist ettevétlusdppes rakendada.

Jatkub véliskogemuse jagamise sari ehk seekord kaidi Sotimaal sotsiaalse ettevétluse prakti-
katega tutvumas. Kevadsemestril kaheksa ulikooli koostoos uut hooaega alustanud ariideede
arendamise programm STARTER on osutunud vaga populaarseks. Koolinoortest dpilasfir-
made omanikud said oma kaupu ja teenuseid pakkuda labi aegade suurimal dpilasfirmade
laadal. See naitab, et eri vanuses noored haaravad aktiivselt kinni vdimalustest arendada
oma ariideed ja saada ettevotlusteadmisi ning kogemust.

Opetajatel ja ettevétjatel aga tasub kindlasti veel enne suvepuhkust vétta viimast koolituste

hulgast.
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Uudiskirja toimetaja
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ETTEVOTLUSOPPE PROGRAMM
EDU JA TEGU LAIENDAB HAARET

MARGIT PARTEI, seirearuande koostaja

2016. aasta oli ettevdtlusdppe programmi Edu ja Tegu jaoks sisutegevustega alustamise ja
partneritega koostdo kaivitamise aasta. 2016. aastal on programmis ara tehtud palju hada-
vajalikku ettevalmistavat t66d, mis on programmi tegevuste efektiivse toimimise aluseks ka
jargmistel aastatel.

Moddunud aastal oli metoodika, moodulite ja 6ppevara tegevussuuna t66 fookuses ettevot-
lusdppe metoodilise raamdokumendi arendamine ja moodulite valjatdotamine. Raamdoku-
mendi osas tehti suuri edusamme ettevotluspadevuse mudeli arendamisel, definitsioonide
maaratlemisel ja ettevotlusdppe rolli maaratlemisel. Raamdokumenti tdiendatakse ja see
valmib taies ulatuses 2018. aasta I16puks. 2018. aasta I6puks loodavast 16 ettevotlusdppe
moodulist valmis eelmisel aastal neli moodulit. Kuna olemasolev dppevara ettevotiuse dpe-
tamiseks on killustatud, raskesti leitav ning mitmekesise kvaliteediga, on valminud ka oppuri
padevuste jarkjargulisest arengust ja loodavate ettevotlusdppe moodulite spetsiifikast lahtuva
Oppevara kaasajastamise raamistiku esimene versioon.

2016. aastal korraldas ettevotluséppe programmi taienduskoolitusi seitse kdrgkooli: kevad-
semestril Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, Tallinna Tehnikaiilikool ja Estonian Business Sc-
hool, sugissemestril lisandusid eelnimetatutele veel Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor, Eesti
Kunstiakadeemia ja Eesti Maaulikool. Kokku viidi labi 32 taienduskoolitust, kusjuures osa
taienduskoolitusi toimus aasta jooksul rohkem kui Uks kord, seega oli erinimelisi koolitusi
24. Kokku osales taienduskoolitustel 424 erinevat inimest, Ule viiendiku neist osales rohkem
kui Uhel koolitusel (koolitustel osalemiste arv: 597). Koolituste tagasiside uuring naitas, et
sisu ja koolitajaid hinnati Gldjoontes korgelt. Kdige enam hinnati selliseid taienduskoolitusi,
kus osales nii ettevotjaid kui ka spetsialiste kigilt haridustasemetelt, sest seal tekkis oluline
dialoog hariduse esindajate ja ettevotjate vahel. Koolitustelt saadud teadmisi kasutati kdige
enam Oppe- ja arendustdds, vahem aga teadustdos.

Programmi positiivne moju oli selgesti margatav praktilise ettevotlusdppe arendamise tege-
vussuuna raames. Junior Achievementi (JA) ettevotlusdppe programmidesse lisandus 2016.
aastal 91 6ppeasutust: 88 uldhariduskooli ja 3 kutsedppeasutust. Ida-Virumaa Ettevotlus-
keskuse (IVEK) ,Ettevdtliku kooli” haridusprogrammiga liitus 37 uut tGldhariduskooli. Enne
ettevotlusdppe programmi ei olnud kohalikud omavalitsused tihti ndus JA ettevotlusdppe prog-
ramme ja IVEKi ,Ettevétliku kooli” haridusprogrammi éppeasutuses rahastama, programmid
olid seetdttu koolides vahem levinud, kuigi huvi nende vastu sailis. Programmi Edu ja Tegu
kaivitumine on aidanud suurendada dppeasutuste teadlikkust, Uletada rahastamisest tingitud
takistusi ja 6ppeasutuste huvi programmide vastu on olnud huppeline. Kokku osaleti 2016.
aastal IVEKI koolitustel, mis on suunatud koolimeeskondadele, 2570 korda ja JA koolitustel,

mis on suunatud ettevotluse dpetamisest huvitatud dpetajatele, 159 korda.



Eelinkubatsiooni tegevussuunas tegeldi 2016. aastal eelinkubatsiooni raamdokumendi aren-
damise, mentorvdrgustiku kujundamise ja eelinkubatsiooni péhiprogrammi rakendamisega.
P&hiprogrammi ,Ideest drimudelini” rakendati kolme juhtkeskuse eest-vedamisel (Tartu Ulikool,
Tallinna Ulikool ja Tallinna Tehnikaiilikool) koostéds kdrg- ja kutsekoolidega nii kevad- kui ka
suigissemestril. Brandinimena voeti kasutusele STARTER. Lisaks Tartus ja Tallinnas toimuvatele
programmidele rakendati pohiprogrammi ka Parnus ja Vérumaal. 2015/2016 kevadsemestril
|6petas programmi 61 tiimi, 2016/2017 sugissemestril 68 tiimi. 2016. aasta jooksul I6petas
STARTER programmi edukalt 129 meeskonda (449 osalist 21 dppeasutusest), neist 45 tiimi
olid koolidevahelised ja 10 haridustasemetevahelised. STARTERI tagasiside uuring naitas,
et nii slgis- kui ka kevadsemestril oli osalenute tagasiside positiivne. Peaaegu koik osalenud
soovitaks programmi oma sdbrale ja enamik arvas, et programm aitas nende ariideed hasti
edasi arendada. Osalenud hindasid oma ettevétlike hoiakute arengut programmi valtel ning
valdav enamik leidis, et programm on muutnud neid ettevdtlikumaks. Ligi pool osalenutest
kavatseb oma ariideed edasi arendada. STARTER programmi jareluuringust selgus, et kdik
osalenud on jatkanud STARTERIs alustatud ja/voi uute ariideede arendamisega. Ligi pooled
on registreerinud oma ettevotte ja peaaegu sama palju on neid, kes kavatsevad seda teha
lahitulevikus. Valdav enamik eelistaks karjaarivalikuna tootamist ettevétte juhina. 2017. aastal
on alustatud eelmisel aastal valjaarendatud STARTERI jatkuprogrammi piloteerimist.

2016. aastal toimus programmi Edu ja Tegu raames kompetentside arendamiseks viis dp-
pereisi ja osaleti viiel konverentsil. Kokku osales dppereisidel ja konverentsidel 66 inimest.
Valislahetuste tagasiside on olnud positiivne: kdik osalenud omandasid uusi teadmisi, mida
pea kdik kavatsevad kindlasti oma t00s rakendama asuda, lisaks sai enamik uusi kasulikke
tooalaseid kontakte nii Eestist kui ka valjastpoolt. Pooled osalenutest on alustanud koost6dd
loodud kontaktidega, valdavalt arendus- ja dppetdo alal. Programmi raames on labi viidud
neli vaiksemamahulist uuringut ja alustatud kahe longituud-uuringu labiviimist. lImus Uks
programmi toel valminud teadusartikkel.
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Teavituse ja tunnustamise tegevussuuna raames valmis 2016. aastal ettevétluséppe program-
mi visuaalne identiteet ja ettevotlusdppe programmi brand Edu ja Tegu, programmi koduleht
hitp://ettevotlusope.ee ja Facebooki leht hitp:/facebook.com/ettevotiusope ning hangiti kom-
munikatsiooniplaan. 2016. aasta sugisel, 26. septembrist kuni 23. oktoobrini kestis programmi
avakampaania. 2016. aastal ilmus programmi uudiskiri viis korda, edaspidi ilmub uudiskiri
neli korda aastas. Uudiskiri avaldatakse programmi kodulehel ja selle iimumisest teavitatakse
sihtrGhmi elektronposti teel. Ettevotlusdppe programmi inspiratsiooni- ja motivatsiooniuritustel
osaleti eelmisel aastal 1168 korda.

Esiletdstmist vaarib asjaolu, et tegevused koigis tooruhmades ja tegevussuundades on vaata-
mata moningatele takistustele edukalt kaivitunud. Tervikuna on programmist osa votnud 175
Oppeasutust ja neist pooled on ettevotlusdppe vabalt valitud vormid juba kasutusele votnud.
Uldiselt ligub ettevdtlusdppe programm Edu ja Tegu tervikuna seatud eesmargi suunas.

Edu ja Tegu aastaaruandega saab tutvuda kodulehel _

ETTEVOTLUS KUI UKS VOIMALIK
KARJAARIVALIK

KATRIN KIVISILD, ettevétliku kooli tegevussuuna juht

Ettevdtlusalane haridus tugevdab 6ppurite ettevotlikku suhtumist,
aitab valmistada ette nii ettevétlusmeelseid noori kui ka tulevasi
ettevdtjaid. Koolid peaksid nagema suuremat pilti, kus ei piisa
ainult koolitatud oskustddliste pakkumisest. Kutsehariduses on
tahtis tutvustada noortele eriala dppimise kdrval ettevétlust kui
Uhte kutsevaliku voimalust.

Minu nagemuses on ideaalne kutsekool kui ettevotlikkuskeskus,
mis seob endas dppimise ja tddmaailma. Kutsekool peaks tu-
levikus olema just noortele heaks huppelauaks oma ettevottega
alustamisel.

Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu kutsehariduse tooruhm, kuhu
kuuluvad oma ala spetsialistid nii kutse- ja kérgkoolidest kui ka Sihtasutu-

sest Innove, on valja tootanud ettevbtlusdppe valikkursused eraldi pohikooli ja gimnaasiumi
I6petanud noortele, kes on asunud kutsekooli 6ppima. b_

Lahtusime pohimdttest, et péhikoolist kutsekooli dppima tul-
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http://ettevõtlusõpe.ee
http://facebook.com/ettevotlusope
http://ettevotlusope.edu.ee/2016-aasta-tegevuste-aruanne/

labimist valmisolek — teadmised, oskused, hoiakud — olla ettevétlik tootaja ja luua iseendale
tookoht. Gumnaasiumi I6petanud kutsedpilasel on ettevotlusdppe kursuse labimise jarel
sellised teadmised, oskused ja hoiakud, et olla ettevétlik tootaja, samuti ta on valmis looma
ning juhtima ettevotet dpitavas valdkonnas.

Ettevbtlusdppe kursus tugineb jargmistele eesmarkidele:

» arendada oppurite ettevotlikkus- ja ettevotluspadevust, mis on aluseks ettevotlikule
meelelaadile ja kditumisele;

> suurendada oppurite teadlikkust sellest, et oma kutsealal voib tegutseda ka ette-
votjana;

> Opetada praktiliste ettevotiusprojektide ja -tegevuste kaudu;

» pakkuda konkreetseid arioskusi ja -teadmisi, kuidas ettevotet luua ja seda edukalt
juhtida.

Kutsedppe valdkonnast ja erialast olenemata on kdige tdhusam viis ettevdtluse dpetamiseks
anda Sppuritele vdimalus éppida praktilistes projektides ja tegevustes osalemise kaudu ning
saada nii toelisi ettevétluskogemusi. Ettevotluse dpetamise juures ei tohi aga kindlasti ara
unustada asjaolu, et ettevotlusdpe on midagi enamat kui ainult ettevalmistus aritegevuse
alustamiseks. Selle korval arendatakse ettevotlikke hoiakuid, mis peaksid voimaldama 6p-
puril oma ideid ellu viia. Uhel hiljutisel seminaril Gtles Junior Achievement Eesti tegevjuht
Epp Vodja: , Ettevétlikkust saab dpetada ilma ettevotlust dpetamata, kuid ettevotlust dpetada
ilma ettevotlikkust arendamata on kuritegu”.

Nii nagu ettevdtluses on oluline praktiline kogemus, on ka ettevotluséppes vétmetahtsus
kogemusdppel. Niimoodi on suurem tdéenaosus, et noored oskavad rakendada ettevotluse
kohta omandatud teadmisi toelises elus. Seega on ettevotlusharidust kutsedppes vaga vaja,
sest dppurid sisenevad peatselt tddellu ja ettevdtjana tegutsemine vdib olla nende jaoks
vaart vdimalus.

Ettevotlushariduse laiem eesmark ongi noorte ettevalmistamine reaalseks eluks — nen-
dest tulevad tdotajad voi todandjad ning seetdttu on ka ettevotete panus ettevotiuséppe
arendamisesse vaga oluline. Ettevotluséppe kursustel on suur roll kanda just koolivalistel
organisatsioonidel. Nimelt on tlimalt oluline, et taolist praktilist dppeainet ei dpetaks ainult
ettevotluskogemuseta pedagoogid, vaid ka inimesed, kel on head praktilised kogemused nii
ettevotte asutamisel kui ka juhtimisel.



mailto:katrin.kivisild@innove.ee

VILISTLASUURING ROHUTAB
ETTEVOTLUSOPPE VAJALIKKUST
OPPEKAVADES

ANNE PODER, Eesti Maatiilikool

2016. aastal programmi Edu ja Tegu raames labi viidud Eesti Maallikooli (EMU), Eesti
Kunstiakadeemia (EKA) ja Eesti Ettevdtluskdrgkooli Mainor (EEK Mainor) vilistlaste uuringu
eesmark oli uurida vilistlaste ettevotlustegevust ja saada tagasisidet kdrgkoolis omandatud
ettevotluspadevuse arendamise vdimaluste kohta. Kérgkoolidele on see info vajalik senise
ettevotlusdppe anallilsiks ja edasiarenduseks. Uuringus kogutud teavet kasutatakse prog-
rammi kaigus valjatdotamisel olevate dppemoodulite sisu planeerimiseks, aga ka dppejou-
dude taienduskoolituseks. Uuringus valjatootatud kusimustikku on véimalik kasutada teistel
korgkoolidel, samuti voib nii mdnigi tulemus olla laiendatav teistele kdrgkoolidele. Interneti-
pdhisele kisitlusele vastas 1682 vilistlast, neist EMUst 1457 inimest, EKAst ja EEK Mainorist
oli vastanute arv vastavalt 114 ja 111.

Ettevdtjaks loetakse uuringus FIEt, ritihingu véi MTU asutajat véi juhatuse liget. Ettevotjaid
oli kdikide vastajate hulgas ligi 38 protsenti, nendest kolmandik tegutses uuringu labiviimise
hetkel ettevétjana ja alla kimnendiku oli selleks ajaks ettevotlustegevuse I6petanud. Viimasel
kumnel aastal kdrgkooli I6petanud vastajatest veerand tegutses uuringukusitlusele vastamise
ajal ettevdtjana, aga erinevused korgkoolide kaupa on suured. EKA vastanud eristuvad teiste
kdrgkoolide vastanutest just suure ettevotjana tegutsejate ja kdige vaiksema palgatootajate
osakaalu poolest, samas kui EMU ja EEK Mainori viimase kiimne aasta I6petanutest vasta-
jate hulgas oli ettevotjaid kummaski alla veerandi.

Oppekavagrupiti oligi ettevétjate osakaal suurim kunstide dppekavade I6petanute hulgas,
sellele jargnesid arinduse ja halduse, arhitektuuri ja ehituse, pdllumajanduse, metsanduse
ja kalanduse dppekavade |6petanud. Madalaim oli ettevotjate osakaal bio- ja keskkonnatea-
duste dppekavagrupi vilistlaste hulgas.

,Sugisel vilistlasuuringu tulemuste tutvustamisel EMU 6ppekavajuhtidele oli meie (iks pea-

mine sénum, et ettevotlusdpe ei puuduta ainult majanduserialasid, vaid suurim vajadus
ettevotlusdppe jarele on just mittemajanduserialadel ja selle aktuaalsus b_ b— b’
tuleneb reaalsest elust. Veerand meie |6petajatest hakkab b— &_ b_ Z}-Q _Qb—-Q b'-Q
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kimnendi jooksul ettevétjaks ja mida aeg edasi, seda suurem on ettevotjate osakaal. Enne
2005. aastat Idpetanud vilistlaste hulgas oli praegu ettevdtjana tegutsejate osakaal 40 protsenti
ja lisaks nendele veel 10 protsenti vastajaid oli praeguseks ettevétlustegevuse I6petanud.
EMU andmetes on néha, et ettevdtiusaineid Iabinute hulgas on ka ettevétjate osakaal suurem.
Ettevotlusdppe roll on julgustada ulidpilasi oma ideid realiseerima ning samas anda neile
teadmised ja oskused, mille baasil nad saavad oma ettevotted ules ehitada,” réhutab Juri
Lehtsaar, programmi Edu ja Tegu koordinaator EMUs. Samuti ndeme nendest tulemustest,
et kui Ulidpilane ei nde end kohe ettevdtjana, siis kimnendi jooksul vdib see muutuda ja kui

on olemas vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud, siis on tal kergem alustada.

Ettevotlusainete Iabimine kdrgkooliti ja dppekavati on olnud vaga erinev. Kusitlusele vasta-
nud EEK Mainori I16petajatest, samuti EMU &rinduse ja halduse dppekavade vimase kiimne
aasta |0petajatest nimetasid sisuliselt kdik vastajad ettevdtlusainete labimist. Kérgkoolis
olid ettevétlusaineid labinud pdllumajanduse, metsanduse ja kalanduse, samuti tehnika,
tootmise ja tehnoloogia ning arhitektuuri ja ehituse erialade vastajatest enam kui pooled,
bio- ja keskkonnateaduste ja veterinaaria puhul alla poole vilistlastest. Uuringus osalenud
kunsti 6ppekavagrupi I6petanutest — kdik EKAst — oli ettevotlusaineid labinuid kéige vahem.
Nende hinnangud &pingute jooksul omandatud ettevétluspadevusele ja ettevotlusega seotud
teemade piisavusele olid teistega vorreldes keskmiselt oluliselt madalamad. Ettevotlusdppe
labinute vaike osakaal, aga samas teistest oluliselt suurem ettevotjana tegutsejate protsent
naitab suurt vajadust ettevotluséppe jarele EKA dppekavades.

Rahulolu oma erialateadmistega hindasid vilistlased suhteliselt korgelt. Ettevotlusaineid
labinud vastajate rahulolu ettevétlusteadmistega oli vaiksem. Hinnangud erinesid oluliselt
oppekavagrupiti — kdrgeim oli rahulolu arinduse ja halduse puhul, madalaim veterinaaria,
arhitektuuri ja ehituse ning bio- ja keskkonnateaduste puhul.

MILLIST ETTEVOTLUSPADEVUST VAJAB ETTEVOTLIK NOOR?

Finantsalased teadmised, ettevétlusalased teadmised ja juhtimisoskused said EMU ja EKA
I6petajatelt keskmiselt kdige madalamaid hinnanguid kusimuses, kuidas 6épingud aitasid
kaasa ettevdtlusega seotud teadmiste ja oskuste omandamisele. Vilistlaste hinnangul aitasid
kdrgkoolidpingud kdige enam kaasa teadmisele ja oskusele, kuidas oma teadmisi ja oskusi
pidevalt tdiendada. EEK Mainori ja EMU vilistlased hindasid muudest padevustest kdrge-
malt ka meeskonnatodoskuse ja planeerimisoskuse teket. EEK Mainori vastajad hindasid
lisaks veel suhtlusoskuste, ettevétlusalaste teadmiste; EMU vastajad suulise ja kirjaliku val-
jendusoskuse ja iseseisvuse teket dpingute kaigus. EKA |6petajad eristusid ootusparaselt
just andes kdrgeimaid hinnanguid loovusele, aga réhutasid samuti, et dpingud aitasid kdige
rohkem kaasa veel kriitilise métlemise, enda oskuste kriitilise hindamise ning uute ideede
ja lahenduste valjatootamise oskuste tekkele. EEK Mainori puhul said teistest kisimuses
loetletud padevustest keskmiselt ménevorra madalama hinnangu just loovus, uute ideede
ja lahenduste valjatootamine, kuid lisaks ka kontaktvérgustike loomine, IKT oskused, ris-
kijulgus. Ettevétlusaineid labinud vastajad hindasid ootusparaselt kdrgemalt ettevotiusega
seotud padevuste omandamist kdrgkoolis. Kdige suuremad olidki vahed hinnangutes,

kas Opingud aitasid kaasa ettevdtlusalaste ja finantsalaste teadmiste

tekkele, kuid ka juhtimisoskuse, IKT kasutusoskuse ja

enesekindluse kujunemisele.



EEK Mainor on ettevotlusharidust
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riskide hindamise ja ettevétte juhti-
misega seotud oskusi. EEK Mainori
puhul nimetati keskmiselt enam vajakajaamisi ka tootmistehnoloogiate ja tootmisprotsesside
juhtimise ning tootearenduse teemades. EMUs jai vajaka lisaks veel aridiguse ja lepingute
s6lmimise; ettevotte loomise ja kaivitamise oskusi. EKA kusitlusele vastanud |6petanute
hinnangutes nahti suuremat vajadust maksude; ettevétte finantsjuhtimise, tulude ja kulude
planeerimise; raamatupidamise; aridiguse ja lepingute sélmimise; turunduse alaste teadmis-
te ja oskuste jarele. Ettevotlusaineid labinud vastajate hinnangutes oli loogiliselt puudujaak
nendes teadmiste ja oskuste valdkondades vaiksem. Ettevotlusaineid mittelabinud vastajad
hindasid kdige suuremaks oma puudujadke aridiguse ja lepingute sélmimise, ettevotte fi-
nantsjuhtimise, tulude ja kulude planeerimise, ettevotte loomise ja kaivitamise, maksude ja
ettevotte juhtimise valdkondades.

2006- 2016 vilistlased

Uuringut kokku véttes toob Juri Lehtsaar valja: ,Uuringus osalenud kdrgkoolide ja erialade
kaupa on senine ettevotlusdpe, vilistlaste ettevotlustegevus ja vajadused vaga erinevad. Igal
kdrgkoolil on oma tugevused ja oma kitsaskohad. Kui EEK Mainori ja EKA puhul on tegemist
véikse arvu erialadega ja spetsialiseerunud kérgkoolidega, siis EMU on nendest oluliselt suu-
rem ning Ulikooli ppekavades on suured erinevused ettevétlusdppe mahus. EMU vilistlastest
tegutseb aga suur osa ettevdtjana sekundaarsektoris ehk tootlev to0stuse, energeetika-,
gaasi- ja veevarustuse ja ehituse alal ning primaarsektoris ehk pdllu- ja metsamajanduse,
jahinduse-kalanduse v6i maavarade kaevandamise alal. Nende tegevusliikide eriparasid on
ettevotlusdppe kujundamisel tarvis arvestada. EKALt iseloomustab suur ettevotjate osakaal
kisitlusele vastanud vilistlaste hulgas, kellest valdav osa tegutseb ainult paaris vaga spet-
siifilises tegevusvaldkonnas. See tdhendab, et tulenevalt eriala eriparadest on vajadused nii
ettevotlusdppe mahu, Ulesehituse kui ka kasitletavate teemade suhtes Usna erinevad. Ette-
votlusdppe programm ongi oluline véimalus arendada mooduleid, mis lisaks ettevotlusalase
uldpadevuse andmisele pakuksid Ulidpilastele teadmisi ja oskusi, mis vastavad konkreetse
korgkooli ja eriala vajadustele.”

Anne Péder, Kaire Vahejée, Helis Luik, Jaanus Janson, Kelli Turmann, Zi—
Aiki Pérle. ,Eesti Maaiilikooli, Eesti Kunstiakadeemia ja
Eesti Ettevotluskorgkooli Mainor vilistlaste
ettevétlusuuring’. Tartu, 2017

b, 6,00 R85
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ARIINGLITE JA UHISRAHASTUSE
VOIMALUSED ALUSTAVALE
ETTEVOTJALE

KULLIKI TAFEL-VIIA, TIIT ELENURM, SILJA LASSUR, Tallinna Ulikool

Ariidee ja ettevdtte arendamise edukus sdltub ettevétjate vdimekusest rahastada aritegevust
ja rakendada ndustajatena ettevottevaliseid rahastajaid. Pikaajalise rahastuse saavutamine
on vétmekusimus innovaatiliste iduettevdtte puhul, kus vdib kuluda aastaid arendustood,
enne kui suudetakse saavutada positiivne rahavoog. Ariinglid taidavad alustava ettevétluse
rahastamisel olulist rolli ariidee valjaarendamise selles faasis, kus ettevotte asutaja(te)l ei
ole piisavalt raha, et kasvufaasi jduda. Eesti Ariinglite Vorgustik ESTBAN késitleb ariinglina
eraisikut, kes investeerib oma isiklikku raha eelkdige seemne- voi stardifaasis ettevotetesse
ning on valmis lisaks pakkuma ettevotjale strateegilist tuge alates investeeringust kuni ette-
vottest valjumiseni. Uhisrahastusplatvormide areng viimastel aastatel on loonud véikeette-
votjatele lisavbimalusi kapitali hankimiseks. Erinevalt ariinglitest, kus investoriks on uksikisik
vOi investorite grupp, toimub Uhisrahastusplatvormide kaudu kapitali kaasamine laiemalt
auditooriumilt, mis tahendab, et ka investori tahendus ja investorite ring on oluliselt laienenud.

Uuringu eesmark oli valja selgitada ariinglite ja Uhisrahastuse platvormide ning alustavate
ettevotjate koostoo eeldused ja takistused, arvestades arimudelite erinevusi, et anda sisend
programmi Edu ja Tegu ettevotlusmoodulite ja eelinkubatsiooni programmide ning taiendus-
koolituste arendamisesse.

Kokku tehti uuringu raames 38 intervjuud, sh intervjueeriti 19 ariinglit-investorit, 2 Ghisrahas-
tusplatvormi esindajat ning 17 ettevdtjat. Intervjuude tulemused esitati kolme vaatena koos-
tooprobleemidele: ariinglite vaade, Uhisrahastusplatvormide esindajate vaade ning rahastust
kaasanud ettevdtjate vaade.

EDU TAGAVAD KOMPETENTSUS, KOOSTOO JA
KOMMUNIKATSIOON

Ariinglite investeerimisloogikat iseloomustab eelkdige soov teenida aritihingu b_
vaartuse kasvult tulu. Ettevotjatega koostéd arendamisel naevad

investorid kdige sagedamini takistusena ettevotlustiimi b’ 2?_ b— b' ‘Qg‘QgQ b_-Q

ebapiisavat pihendumist ja padevust
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nende poolt arendatava
ariidee elluviimiseks. Tih-
ti mainiti takistusena ka
tehnoloogilise lahenduse
ebaselgust, tehnoloogiliste
riskide alahindamist voi
valdkonnapdhise tehno-
loogilise padevuse puudu-
mist tiimis, eriti infotehno-
loogiaga seotud ariideede
puhul. Lisaks mainitule
pidasid ariinglid ettevétjate

9.8 KUIDAS LEIDW KAASINVESTOREID JA NENDEGA
KOOSTOO0D TEHA, SUNDIKAATINVESTEERINGUD

5.2 INVESTEERINGUTE EELDATAVA TASUNUSE e T
HINDAMINE JA VORDLEMINE -

5.0 KUIDAS ARENDADA 1A KASUTADA ENDA
KOOSTOOWORGUSTIRKE
9.1 INVESTEERIMISOBIEKTIDE OTSENG 14 NENDE KOHTA
INFO KOGUBAINE

8.5_ARIDEE JA INVESTEERINGUGA SEQTUD
INTELLEKTLIAAL OMANDI KAITSE

5.4_INVESTORITE JA ETTEVOTIATE VAHELISED LEPINGUD, |y mmens
ARIDHINGL POHIKIRI 1A MUL INVESTEERIMISEL OLULINE... :
9.6 _ARIDHINGL ASUTAIATE-ETTEVOTIATE NOUSTAMINE
8.5 _|INVESTOSITE FOOLT ARIDHINGU TEGEVUSE |
SULMAMINE 14 KONTROLLIMINE :

0.7 _ARIPHINGL OMANIKE RINGIST SOBIVAL AIAL
WVALIUMINE, ET TAGADA INVESTEERINGU KORGE TULUSUS

norkuseks ka sihtturu ja
klientide vahest tundmist
ja ariidee ndrkust, sh selle
vahest turupotentsiaali,
tehnoloogilise lahenduse
vahest labitdootatust voi visiooni puudumist, kuidas kujundada ettevotte terviklik toimimisviis
tootearendusest turunduseni.

sl vEpEollil =2 =3

4 =5 _d olevaja tdiendada

Joonis 1. Milliste teemade osas ja kui suuresl mééral peaksid Eestis tegutsevad
ariinglid oma teadmisi ja oskusi tdiendama? Ettevétjate arvamus

Uhisrahastusplatvormide esindajate vaade esitati kahe Eesti osaluspdhise uhisplatvormi
kogemuse pdhjal — Fundwise ja Funderbeam. Mdlema platvormi loomise ajendiks oli suuren-
dada ettevotete kasvuks vajalike rahastusallikate hulka. Mdlema platvormi esindajad peavad
valdkonnast olulisemaks asjaolu, et a) ettevdte peab ise olema kommunikatsioonivdimeline
ja b) toode vdi teenus, mida ettevote arendab ja pakub, peab olema investoritele, aga ka
laiemale Uldsusele arusaadav. Suurt lisavaartust Uhisrahastuse platvormi kaudu raha han-
kimisel nahakse teavitusel ja turundusel — see annab véimaluse tutvustada oma ettevétet ja
oma toodet voi teenust laiale ringile.

Ettevdtjad arvavad kdige enam, et investeeringu edukaks kaasamiseks on oluline omada
head — tugevat, kompetentset ja puhendunud — tiimi, nagemust turu suurusest ja ariidee
kasvupotentsiaalist, aga ka toimivat rahastamise mudelit ja arusaama tasuvusest. Ettevotjate
ja investorite arvamused pohjustest, miks investeering on investorite poolt jaanud tegemata,
laksid lahku. Investeeringute hankimise protsessis, aga ka investeerimisjargsetes olukorda-
des tekkivate vdimalike lahkarvamuste pdhjustena nahti Uksmeelselt eelkdige vajakajaamisi
kommunikatsioonis, sh oskamatust mdista teist osapoolt ja erinevat suhtlemise ,keelt”. Ari-
inglitelt raha kaasanud ettevdtjad t6id erimeelsuste pdhjusena valja ka erineva nagemuse
strateegiast. Uhisrahastusplatvormidelt raha kaasanud ettevétjad pidasid koostdd takistuseks
ka investorite vahest teadlikkust Uhisrahastuse kaudu investeerimisest ja sellega kaasnevatest
nduetest ja reeglitest.

Pdhijoontes leidsid uuringus kinnitust erinevused investorite ja ettevotjate teadlikkuses ning
arusaamades rollidest ja koostd6 tahtsusest ettevotlusprotsessis. Ariinglite rollist tuleneb vajadus
nende koostdds alustavate ettevotjatega mdista ettevdtlustiimi arengu ja ariarenduse Zi_
ajatelge. Samuti on vaja Uhitada ettevotte asutajate tulevikuvisioon ja

koostooosaliste ootused investeeringute tootlusele ning b. &_ 5_ b— &Qg_g&{g

investeeringust valjumise ajahorisondi
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Ettevotjate ja investorite-

ga labiviidud intervjuud Joonis 2. Milliste teemade osas ja kui suuresl méaral peaksid ariinglite koosttopartneriks
kinnitasid selgelt rah sobivad alustavad ettevétjad oma teadmisi ja oskusi tdiendama? Ariinglite arvamus
InNItasia seigelt ranvus-

vahelist praktikat, et Uhisrahastusplatvormide areng on ka Eestis avardanud raha kaasamise
vOimalusi ettevotetele ning laiendanud investorite ringi ehk on loonud vdimalusi inimestele,
kes soovivad investeerida vaikeste summadega ning ettevotetesse, kelle tooteid, teenuseid
nad ise tarbivad. See tdhendab, et investorite ring koosneb jarjest mitmekesisema taustaga
inimestest. Enamik uuringus osalenud investoritest oli varasema ettevdtjakogemusega. See-
tottu voib Oelda, et ettevdtjate teadlikkus investeerimistsiklist on vahesem kui investoritel,
kuna ettevétjatel endil enamasti investeerimiskogemus puudub. Uhisrahastusplatvormide
lUhikese ajaloo ja kiire arengu tottu on nii ettevotjate kui ka investorite teadlikkus ja oskus
selles keskkonnas tegutseda veel vahene.

ETTEVOTLUSOPE VOIKS ARENDADA NOORTE NIl ETTE-
VOTLUSE KUI KA INVESTEERIMISE ALAST TEADLIKKUST

Uuringu tulemuste pdhjal tehti ettepanekuid ettevotluséppe arendamiseks nii Gldise ettevot-
lusdppe strateegia ja juhendmaterjalide, ettevétlusdppemoodulite, tdienduskoolituste kui ka
eelinkubatsiooni programmi edasiarendamise votmes.

Ariinglite ja ettevdtjate intervjuudest ilmneb (kasvu)ettevotetesse investeerimise ja nende
ettevotete eduka arendamise seos ettevotluspadevuse mitme komponendiga. Uuringu foo-
kuses olid eeskatt sotsiaalsed oskused — koostoo investorite ja ettevdtjate vahel. Intervjuude
tulemustest aga nahtub, et Uhel voi teisel moel puudutati péhimétteliselt kdiki viit ettevot-
luspadevuse pdhikomponenti: motivatsioon ja uskumused; mdétlemisoskused; sotsiaalsed
oskused; métestatud teadmised keskkonnast ja nende rakendamisoskus ning eetilisus ja
vaartuspdhisus.

Uuringu tulemused tdstavad esile rea teemasid, mis vajavad ettevotlusdppes edaspidi enam
tahelepanu. Investorid ootavad ettevotlusdppe arendamise tulemusena (uutelt) ettevétjatelt:
tugevamat ettevalmistust ideede valideerimiseks sihtturul, sh valisturgudel; ladusamat
meeskonnatoovoimekust; ariidee elluviimise etappide tapsemat eesmargis-

tamist. Eraldi vajab ettevotluséppe arendamisel tahelepanu

osapoolte — investorite ja ettevotjate — rollide
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ning neist tulenevalt erinevate ootuste mdistmine. Osapoolte vahelise koost66 parema laa-
bumise eesmargil tuleks ettevotluséppes pddrata enam tahelepanu varase faasi investorite
ja ettevdtjate rollidele ettevotte arenduses. Tuleb kasitleda nii ettevétja kui ka investori rolli
ettevdtte vaartuse hindamisel, aruandluses ja tagasiside andmises-vastuvétmises ariarendu-
se protsessis, mentorlussuhetes ja investorite valjumisel investeeringust. Sealhulgas vajab
ettevotlusdppes enam tahelepanu ettevotjate ja investorite suhete digusliku reguleerimise
temaatika, sh koostdosuhete lepingulise reguleerimise voimalused. Samuti on oluline paran-
dada suhtlemisvdimekust, et vahendada Uksteisest moodaraakimisest ja mittemdistmisest
tulenevaid probleemseid olukordi. Investorite arvates tuleks ettevotluséppes lihvida ka ari-
idee esitlemisoskust: treenida oskust esitada oma ariideed piiratud ajalimiidi piires, valtides
seejuures stereotuupseid esitlusviise, mis sageli ei ava ariidee abil lahendatavat probleemi
ja realistlikku vaadet potentsiaalsele turule.

Ettevotlusdpe on suunatud ariideid arendavatele ettevétjatele, aga ka ariarenduse tulevas-
tele rahastajatele. Seejuures tuleb arendada ka kodumaiste investorite ettevétluspadevust,
et tugevdada nende vdimekust teha investeeringuid ariinglina vdi Uhisrahastusplatvormide
kaudu. Uhisrahastusvdimaluste arenemise tulemusena on investori roll tanapaeval oluliselt
mitmekesisem ning samuti on investorite hulk markimisvaarselt laienenud. Samad investorid
voiksid olla ka vaartuslikud mentorid ja seda kdike tuleb taienduskoolituste planeerimisel
arvesse votta.

ETTEVOTLUSOPE ANNAB TEADMISED JA KOGEMUSE

Kiirelt kasvavate uute ehk iduettevbtetega (ingl k start-up) seotud ariinglid réhutasid praktilise
kogemuse kaudu dppimise tahtsust. Olulise vahelllina akadeemilise dppe ja investori ning
ettevotja koostdds nahti eelinkubatsiooni ja muid selletaolisi dppevorme, kus kaasatakse eri
valdkondade esindajaid. Samuti annab vabamas vormis dpe vdimaluse toetada ettevotlusest
enam huvitatud Sppureid ja nende meeskondi. Eelinkubatsiooni programmi Uks valjund on
ettevotjate ettevalmistamine investeeringute kaasamiseks, lisaks annab eelinkubatsioon hea
aluse mentorsidemete ja ettevétja-investor-suhtluse tekitamiseks.

Lisaks ettevétjatele vajalike padevuste suvendatumale dpetamisele tuleb kaaluda ettevétlus-
Oppe alusmoodulites investori vaate avamist ettevbtlusprotsessis ning investeerimisealaste
teadmiste edastamist reaalse tegevuse kaudu. Investeerimisobjektide otsing, koostoovorgus-
tike arendamine ja kaasinvestorite leidmine on ettevotlusdppe teemad, kus saab rakendada
interaktiivset, tegevuspdhist ehk praktilise tegevuse kaudu dppimist. Programmi Edu ja Tegu
raames alustatakse ka vastava metoodika ja dpivara valjatootamist.

Tiit Elenurm, Silja Lassur, Killiki Tafel-Viia, Liina Joller, Kiilli Hansen, Marek Miihlberg.
,,A'\'riinglite ja thisrahastuse véimalused alustavale ettevétjale“. Tallinn, 2017.



TUTVUS SOTIMAA SOTSIAALSE
ETTEVOTLUSEGA

MARIANNE KALLASTE, Tallinna Tehnikadilikool
MARE LEINO, Tallinna Ulikool

Kulastasime sotsiaalseid ettevotteid, asutusi mis tegelevad sotsiaalse ettevotluse Gpetamise
ja arendamisega ning kohalikke omavalitsusi, kes toetavad oma piirkonnas sotsiaalse ette-
votluse arengut. Oppereisi korraldajad Mervi Raudsaar ja Roger Evans suutsid mahutada
kahe ja poole paeva sisse 12 kohtumist — see on juba logistiliselt ettevotluse kdrgem pilotaaz,
millest voib jareldada, et kui valdkonna parimad asjatundjad midagi ette vétavad, on tulemus
sisukas ja kvaliteetne.

Kohtumised praktikutega olid vaga huvitavad ja dpetlikud. TLU sotsiaalpedagoogika dotsendile
Mare Leinole jattis erilise mulje riikliku organisatsiooni Social Firms Scotland arendusjuhi
Jayne Chapelli jutt koolieelikute ettevdtlusdppest. Selgus, et Sotimaal on lapsed juba viiendast
eluaastast alates sotsiaalsest ettevdtlusest teadlikud. Kisimuste ja arutelude kaigus saime
teada, et koolieelikutel kujundatakse eeskatt vaartusi ja mudilastel luuakse digeid valmidusi
pigem sudames kui mdistuses. Naiteks kusitakse lastelt: ,Mida sa teeksid, kui naeksid...”,
,Kuidas Uritaksid sina seda probleemi lahendada?” jne. Seega on oluline, et mbistetaks
sotsiaalse ettevotlikkuse ideed juba maast madalast. Social Firms Scotlandi eestvedamisel
koostatakse vaikelaste ja Uldhariduskoolide dpetajatele dppematerjale — peamiselt td6dlehti
jms, ettevotlusdpikuid tldhariduse jaoks veel pole. Miks mitte mdelda mainitud idee juuru-
tamise peale ka Eestis.

Glasgow Caledonia Ulikooli sotsiaaltéd keskuses vottis meid vastu sotsiaalse ettevotluse dppe-
joud Michael Roy. Keskus Yunus on oma nime saanud Nobeli laureaadi professor Muhammad
Yunuse jargi, keda vdib seoses nn vaeste panga - Grameen Bank — algatamisega pidada
sotsiaalse ettevotluse loojaks. Michael Roy on avaldanud teadusartikleid sotsiaalse ettevot-
luse teemadel ning tal on ka praktiline kogemus sotsiaalsetes ettevotetes. Selles keskuses
on voimalik dppida magistri- ja doktoridppe programmis ning kbik tegevused on seal seotud
kolme uhiskondliku valjakutsega, mis on kirjas ka ulikooli teadusstrateegias: kaasav Uhiskond,
taisvaartuslik elu ning saastlik keskkond. Nii mikro6konoomika, sotsiaalse ettevétluse kui ka
tervisemajanduse alased teadustood keskenduvad seal tervisele ja heaolule abivajavates
kogukondades. Koost66 Glasgow Caledonia Ulikooli Yunus-keskusega vdiks

aidata ka Eestis valja td6tada sotsiaalse ettevotluse dppekava b’ b_



vOi mooduleid ja samas saak-
sime nendega jagada oma
kogemust, kuidas sotsiaalset
ettevotlust 6petada teistele eri-
aladele ja valdkondadele.

Grassmarket

SOTSIAALNE ETTEVOTLUS
- TAASKASUTUS, LOPP TOIDU
RAISKAMISELE JA TOOD KODUTUTELE

Lisaks haridusega seotud asutustele kaisime mitmes sotsiaalses ettevottes. Vaga pdnev oli
kuulata heategevusorganisatsiooni Grassmarket Community Project juhi Jonny Kinrossi lugu
Grassmarketi kohvikute arengust. Kui moni aasta tagasi olid nad olukorra ees, kus pidasid
plaani kulastajate vahesuse t6ttu kohvik sulgeda, siis vaike arimudeli muutus on praeguseks
tekitanud olukorra, kus avatakse ka teine kohvik. Mis siis sellise muutuse t6i? Nimelt leiti
uuteks koostdodpartneriteks giidid, kes oma ekskursioonigruppidega hakkasid kohvikus pea-
tusi tegema. Muidugi osteti sel ajal ka kohvi ja saiakesi ning ettevote sai uue hoo. Kasu oli
molemapoolne, sest ka giidid said enda korraldataval jalgsiekskursioonil turistidele elamuse
pakkuda. Tegemist on heal eesmargil tootava kohvikuga, mis pakub suureparast kohvi ja
kus saavad tood eri pohjustel kodutuks jaanud inimesed. To0 ja suhtlemine annavad neile
tagasi inimvaarikuse ning véimaldavad oma elu taas jalgele saada.

Lisaks kohviku pidamisele on Grassmarketi projekti raames
voimalik teha ka ehitustdid ning nad rendivad ruume
uritusteks. Tegevuste mitmekulgsus on sotsiaalsete
ettevotete puhul oluline, sest ainult Uks tegevus ei
taga piisavat stabiilsust. Hea naide selle kohta
on ka The Bike Station, mis tegeleb peami-
selt jalgrataste parandamise ja remonditud
rataste mitigiga. Umbruskonnast toovad
inimesed neile vanu ja katkiseid rattaid ning
need kas parandatakse voi kasutatakse teis-
tele ratastele varuosadeks. Samas on nad ka
aktiivsed rattamatkade korraldajad, viivad labi
jalgrattasdidu koolitusi ning kaivad aeg-ajalt
ajutiste rattaparandustdodkodadega ulikoolide
juures. See tagab neile piisavalt tegevust ja
jatkusuutlikkuse. b’
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Sotsiaalse ettevotte ks oluline tunnus on,
et ei elatu ainult toetustest ja riigipoolsest
abist, vaid teenitakse ka ise kasumit. Selliste
ettevotete toimimisest voiksid saada ideid oma
tegevuste planeerimiseks ja mitmekesistami-
seks ka Eestis tegutsevad sotsiaalsed ettevotted.

Hea ulevaate sellest, kuidas kohalikud omavalitsu-
sed toetavad sotsiaalseid ettevotteid, andis Glasgow
linnavalitsuses Co-operative Glasgow juht Alan Davidson.

Ta selgitas, kuidas on vdimalik nii Uksikisikul kui ka sotsiaalsel ettevottel taotleda rahalist
toetust kogukonna heaks linnavalitsusega koostdos tehtavatele tegevustele. Selliseid koostod
toetusi on linnavalitsus valja andnud juba aastast 2013 ning Uks koostooprojektidest on Fa-
reshare. Selle projektiga Uritatakse vahendada uhiskonnas toidukaupade raiskamist. Nimelt
toodetakse piirkonnas toitu rohkem, kui tarbitakse, mistéttu suur osa toidust havitatakse.
Fareshare projekti kaudu toimetab linnavalitsus koostoos sotsiaalse ettevottega MoveOn
ligselt toodetud toidu abivajajateni, aidates sellega vahendada raiskamist ning véimaldada
toidu jdudmist puudust kannatavate inimesteni.

Oppereisil kogetu andis vaartuslikku teadmist sotsiaalse ettevdtiuse moodulite, nende 6pi-
valjundite ja kaasuste arendamiseks ning reisilt kaasa toodud kogemusi saavad osalejad
integreerida oma igapaevatodsse dpetaja, dppejou voi spetsialistina. Oppereis andis ideid,
mida ja kuidas saaks Eestis sotsiaalse ettevotluse valdkonnas korraldada, hoolimata sellest,
et seadusandluse tasemel pole sotsiaalse ettevotluse maaratluseni veel joutud.

STARTERi AVAURITUSED TOMBASID
NOORI NAGU MAGNETIGA

VIRTUAALSED LILLED, RENDITUD RIIDED JA KAKS
MAGAMATA OOD: KOLMAS LOOMEHAKK

Baltimaade suurim Ulidpilaste ja dppurite loomemajanduse hakaton toimus 27.-29. jaanuaril.

Meelalahutuse ja digitaalse innovatsiooni Uhendanud kolmanda Loomehaki véitjaks tuli mees-
kond Thank You htip://www.thankyouapp.eu NO99 teatri juhi Paul Aguraiujaga eesotsas.
Voitjad arendasid 48 tunni valtel valja lahenduse esinejate tdnamiseks mikromaksetega
mobiilidpi vahendusel.

Teise koha palvis meeskond Wear My Closet, kes ehitas rdivarendiplatvormi, mis laseb

inimestel oma riideid ajutiselt valja turida. Kolmanda koha sai meeskond b_ b— b’
Fashlab, kes ehitas taisteenuse, mis aitab moetdostusel b_ b— b’ _Q -Q 'Q
kiirelt ideest tooteni jouda. b‘ _Q b_‘Q&_ b—.Qb:Q

5 b0 R R 8,0
_mkha&&%ﬁﬁﬁ%&%ﬁﬁﬁ%%ﬁb

-anQ% ~ Q 7—1— | s [


http://www.thankyouapp.eu
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Loomehéakki kaaskorraldanud DIGIXi juhi Martin
Aadamsoo sdnul oli zUriil auhindu Uhtlase taseme
tottu keeruline jagada, kuid véitnud Thank You on
ideaalne projekt nadalavahetuse hakatoniks — see
lahendab reaalse probleemi ja loob todtava rakenduse,
mille saab kohe kasutusse votta.

Tallinn Music Weeki eriauhinna palvis meeskond KIFT,
kes 16i veebilehe pisilrituste reklaamiks ja hindamiseks.
Eesti Kunstiakadeemia eriauhinna palvis meeskond Wear My
Closet. Euroopa Liidu Interreg projekti CrossMo-
tion 10 000-eurone auhind laks meeskonnale Hoopy, kes 16i man-
gustatud ja arendava mobiilirakenduse laste telefonikasutuse
piiramiseks. DIGIXi auhinna sai meeskond Fiction Feel, kes
aitab mobiilirakenduse abil pakkuda kirjanduslikke ringkaike
teostes mainitud reaalsetes paikades. Publikauhinna saanud
AlarmHub laseb inimestel saata mobiiliga oma tuttavatele
aratushelinaid.

Kolmandal Loomehakil osales ligi 90 hakkijat ja kdik
16 alustanud meeskonda jéudsid 48 tunni jarel projekti
esitluseni. Kahe paeva jooksul olid neile abiks Loome-
haki mentorid Rain Rannu Fortumost, Dea Martinjonis
FundWise'ist, Eesti ariinglite vorgustikku (Est-
BAN) kuuluv tehnoloogiaekspert Kaspar
Hanni, Sander Gansen Shipitwise€'ist,
Kaili Kleemeier Deekitist, Virgo Sillamaa
Music Estoniast, Helena Almqvist Protexist
ning Startup Wise Guys kiirendi taustaga tehnoloogiaekspert
Calum Cameron.

Loomehakki korraldasid digitaalse loovmeedia inkubaator DI-
GIX, Tallinna Ulikooli avatud akadeemia ja STARTERCcreative
ning Tallinna Ettevétlusinkubaatorid.

STARTERCcreative programmijuhi Marek Miihlbergi sénul
voib hakatoniga rahule jaada, sest tase on kord-korralt lainud
tugevamaks ning meeskondade loomingulisus ja nutikus annab
alati pohjust ullatumiseks.

Qe
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https://www.facebook.com/pg/loomehakk/photos/?ref=page_internal
https://www.youtube.com/watch?v=D5EAcnxZlto&list=PLTIO_E7mQquxmLwGxbyMGNrrtwD-7Xx0L

IDEEDE RAJU TOI KOKKU ULE 200
IDEEDEST PAKATAVA NOORE

MAARJA KORDEMETS

Kolmandat korda toimunud Ideede Raju algas ettevdtjatest peaesinejate kdbnedega
— oma lugusid jagasid Skype asutamise juures olnud ja Eesti kdige kiiremini kas-
vava tarkvara- ning tootearendusfirma Mooncascade kaasasutaja Asko
Seeba ning Ideelabori STARTER programmist valja kasvanud ja
sel hooajal Senior Gym'i nimelise ideega Ajujahi konkurssil

osalev Eda Vallimae.

Peale inspireerivate kdnede kuulamist jagunesid osale-
jad teemalaudadesse, mille aruteluteemad varieerusid
kosmosetehnoloogiast disainilahendusteni ja tervis-
hoiust jagamismajanduseni — hingelahedase teema
leidis endale igauks. Arutelusid juhtisid Sprayprinteri,
ESTCube’i, Fundwise’i, Wisemile’i, SportlD, Your Design
Works, Pstihhobuss, 10T jt ettevotete asutajad.

Ohtu 18pus esitles iga laudkond kdigile osalejatele oma kdige
rajumat ideed, nende seas naiteks

» silmaskanner, mille kaudu saab vaid Uhe silmapilguga kogu info inimese me-
ditsiinilise tausta ja seisukorra kohta;

» nutikas priigikast, mis tuvastab prigi tllbi ja reageerib ise vastavalt sellele;
» spordi-Tinder, et panna inimesed rohkem lilkkuma ja erinevaid spordialasid proovima;

» koikeholmav start-up-veebiportaal, mis kaasab start-up’id, investorid jt osapooled ning
loob soodsa keskkonna vdimsa start-up-kogukonna tekkeks Tartus.

Inspiratsioonitritusel esmakordselt osalenud Tartu Ulikooli tudeng Merili Kaasik oli Gllatu-
nud, kuivdrd hasti dnnestus tal igapaevaelu ldeede Rajusse pdimida: ,Tdesti vinge, kuidas
igapaevaelu annab sisendi uute ja innovatiivsete ideede slunniks - naiteks raakisime lauas
pikalt, kuidas viipekeeletdlgi t66 muutuda vaib!“ muljetas Kaasik.


https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1354883081237251.1073741896.310030365722533&type=1&l=8687abdd2d
http://www.uttv.ee/naita?id=25311

JAATIS JA KIRGLIKUD ESINEJAD
MOTIVEERISID STARTERTECH
EDASIJOUDNUTE PROGRAMMIS
OSALEJAID

20. veebruaril TTU Mektory hubaseks elutoaks muutunud saalis aset leidnud STARTERtechi
Advanced-programmi avalook keskendus kirglikkusele, kui ettevotluses labiloomise olulisele
komponendile, tuletamaks noortele meelde, millest kbik alguse saab. Avauritusel osales ule
150 ettevétlushuvilise rohkem kui 15 erinevast haridusasutusest. Kokku registreeris
STARTERtech Advanced-programmi 32 meeskonda.

Inspiratsiooni oma ideid kirega edasi arendada pakkusid avauritusel koo-
mik Louis Zezeran, laulja ja spordientusiast Uku Suviste, koolinoorte
ariideede konkursi Bright Minds vditjad Jaanus ja Hendrik Tomson,
investeerimisguru Jaak Roosaare ja majandusekspert Kristjan Lepik
ja TTU keemia professor Mihkel Kaljurand.

Esmakordselt keskendub STARTERtech programm sellel kevadel start-

up-meeskondadele, kellel on idee juba olemas, kuid ei oska sellega

edasi minna. Ettevétlushuvilised saavad véimaluse arendada mentorite
ja ekspertide toel oma &riidee esimeste klientide ja prototitpideni. TTU
Mektory STARTERtech Advanced-programm kutsub ja ootab haid men-
toreid, kes enam kui 30-le start-up-meeskonnale vdiks ndu anda. Rohkem
infot STARTERtech Advanced-programmi kohta — anu.oks@ttu.ee, 620 3497.

M&ned esinejatelt kblama jaanud soovitused:

» Kirg toodab energiat ja energia paneb tegutsema.

» Lugemine treenib aju.

» Hoia sbpru, kes Sind arendavad ja hasti méjuvad.

» Investeerimine kingib tulevikus rohkem vaba aega oma harrastuste jaoks.

» Tunnista kaotust ja leia uus viis oma tahtmise saamiseks. Vahepeal tuleb voitmiseks enne
kaotada.



mailto:anu.oks@ttu.ee
https://www.facebook.com/MekTory/
https://www.facebook.com/MekTory/

EESTI OPILASFIRMADE
REKORDLAAT VALLUTAS TALLINNA
SUURIMAD KAUBANDUSKESKUSED

Kristiine keskuses valiti kdige paremaks tooteks Tallinna Vanalinna Hariduskolleegiumi noor-
te OF Lamp, kes toodab puidust valmistatud disainilampe (juhendaja Kristel Rannaéire).
Rocca al Mare keskusest pélvis sama auhinna OF Festera Hugo Treffneri Giim-

naasiumist, kes pakub oma klientidele biojaatmeid lagundavaid innovaatilisi
priigikaste (juhendaja Ulle Seevri).

Opilasfirma
toode

Parima teenuse auhind laks Kristiine keskuses seekord opilasfirmale

Laps Kooli Tallinna Lillekila GUmnaasiumist, kes vahendab labi
iseloodud api lapsevanemate aega ja tipptunni ummikuid (juhendaja
Lagle Matto). Rocca al Mare keskuses tunnustati sama preemiaga
OF Crufty Tallinna Reaalkoolist, kes on toob kunsti 1abi enda loodud
veebipoe koju katte rohkemate inimesteni (juhendaja Ene Saar).

.

Muugipreemia palvisid Kristiine keskuses opilasfirma Natlir Rakvere

Reaalgiimnaasiumist ning Rocca al Mares OF Portwa Tallinna 21.
Koolist. Stiilipreemia palvisid dpilasfirma Leivapoisid Vanalinna Hari-
duskolleegiumist (juhendaja Kristel Rannaaare) ning minifirma Unikad
(juhendaja Maria Sikk).

Parimaks rahvusvaheliseks Kesk-Laanemere maade
opilasfirmaks valiti dpilasfirma U-cloud. Lisaks jagati
suur hulk eripreemiad.

er tervitas

JA Eesti direktori Epp Vodja sonul oli laat erakordne
mitmel pdhjusel. ,Lisaks sellele, et valjas oli rekordiline
arv opilasfirmasid, torkasid laadal silma rahvusvahe-
lised opilasfirmad oma Ullatavalt hea koostddga ja
hasti Iabimdeldud toodetega. Samuti on eestlaste
keskmine tase hammastavalt palju paari viimase
aastaga tdusnud. Tanavused tooted I&htusid rohkem
kliendi vajadustest ja noorte tahe muda on marki-
misvaarselt vimaste aastatega vorreldes kasvanud.

kogemust.
Vali targalt.



Eripreemiad Kristiine keskuses:

» Koige innovaatilisem 6pilasfirma — OF Laps Kooli (Tallinna Lillekiila Giimnaasium,
juhendaja Lagle Matto), kes to6tab valja appi, mis muudab vanemate jaoks laste kooliviimise
mugavamaks.

» Innovaatiline épilasfirma — OF Leivapoisid (Vanalinna Hariduskolleegium, juhendaja

Kristel Rannaaare) palvis innovatsioonipreemia suureparaste vana idee taaselustamise
eest. Nemad pakuvad purgis leivasuppi.

Kdige innovaatilisemale dpilasfirmale on auhinnaks arimudeli ndustamine SEB-s ja kutse
Ajujahi hooaja avasaate Uhisvaatamisele.

Eripreemiad Rocca al Mare keskuses:

» Koige innovaatilisem opilasfirma — CBEwB WoodVibe (Eesti-Lati-Rootsi-Soome
Uhisopilasfirma), kes pakub puidust kasit6o kdrvaklappe.

» Innovaatiline 6pilasfirma — CBEwB ChildAware (Rootsi-Soome Uhisdpilasfirma) palvis
innovatsioonipreemia pagulaslastest kirjutatud lasteraamatu eest.

» Innovaatiline épilasfirma — OF Crufty (Tallinna Reaalkool, juhendaja Ene Saar), palvis
SEB ja Ajujahi eripreemia. Noored vahendavad Eesti kunstnike teoseid veebipoes.

Lisaks jagati veel hulk eripreemiaid silmapaistavamatele noortele ettevotjatele.

asfirma
poisid

EESTMAINE
LEiVASUPP

Opilasfirma Porteg
parim muugistrate

R



KEVADISED KOOLITUSED

APRILL
03.04.2017
Mentorluse meistriklass — koolitus
ettevotjatele.
A.Lauteri 3, Tallinn
(Estonian Business School)

06.04.2017
Ettevotlusest lihtsalt ja praktiliselt.
Suur-Séjamae 10a, Tallinn
(Ettevotluskorgkool Mainor)

06.04. ja 11.05.2017
Uute tehnoloogiate kasutamine
ettevotlusoppes.
Ehitajate tee 5, Tallinn
(Tallinna Tehnikaulikool)

10.04 ja 15.05.2017
Ettevotlikkuspadevus oppeprot-
sesside kirjeldustes I.

Lootsa 4, SA Innove ruum 108
(Tartu Ulikool)

12.04. ja 19.04.2017
Sotsiaalne ettevotlus.
Narva mnt 4, Tartu (Tartu Ulikool)

21.04.2017
Ettevotlusoppe baasmoodulite
rakendamine 4. ja 5. taseme kutse-
oppe oppekavades.
Tallinn, Narva mnt 25

24.04 ja 04.05.2017
Ettevotlusest lihtsalt ja praktiliselt.
Suur-Séjamae 10a, Tallinn
(Ettevotluskorgkool Mainor)

LISAINFO koolituste kohta: Ulle Kesli,

25.-26.04.2017
Koolide ja ettevotete koostoo - miks
ja kuidas kaasata ettevotteid?
Raekoja plats 2, Narva
(Tartu Ulikool)

MAI

09.05 ja 18.05.2017
Ettevotlusest lihtsalt ja praktiliselt.
Suur-Soéjamae 10a, Tallinn
(Ettevotluskorgkool Mainor)

09.05. ja 16.05.2017
Uute tehnoloogiate kasutamine
ettevotlusoppes.
Narva mnt 25, Tallinn
(Tallinna Ulikool)

31.05. ja 7.06.2017
Oppijate meeskondi toetavate ju-
hendajate koolitus — kuidas tule-
muslikult suunata ja motiveerida?
A.Lauteri 3, Tallinn
(Estonian Business School)

AUGUST

23.08. ja 29.08.2017
Oppijate meeskondi toetavate ju-
hendajate koolitus — kuidas tule-
muslikult suunata ja motiveerida?
A.Lauteri 3, Tallinn
(Estonian Business School)

ETTEVOTLIKU KOOLI koolitustega saab tutvuda veebilehel
, tapsem info ja registreerumine: Kristi Krilovs,

JUNIOR ACHIEVEMENT EESTI ettevétlusprogrammide metoodiliste

koolitustega saab tutvuda veebilehel

registreerimine: Merike EImik,

, tapsem info ja
, tel 621 0998.


mailto:ulle.kesli@ut.ee
http://evkool.ee/koolitused
mailto:kristi.krilovs@ivek.ee
http://ja.ee/koolitus
mailto:junior@ja.ee

LAHEMALT PROGRAMMIST:

KONTAKTID:
KRISTI PLOOM - Haridus- ja Teadusministeerium, programmijuht

MARGE TAKS - Tartu Ulikool, programmi sisujuht, metoodika
ja dppevara tegevussuuna juht

ULLE KESLI - Tartu Ulikool, taienduskoolituse tegevussuuna juht
KATRIN KIVISILD - SA Innove, ettevétliku kooli tegevussuuna juht
PIRET ARUSAAR - Tartu Ulikool, eelinkubatsiooni tegevussuuna juht
MERVI RAUDSAAR - Tartu Ulikool, uuringute ja seire tegevussuuna juht
LIINA PISSAREYV - Tartu Ulikool, teavituse ja tunnustuse tegevussuuna juht

INES KERIKMAE - Tartu Ulikool, programmi finantsjuht

Uudiskirjas kasutatud fotod:
Marianne Kallaste, Margit Partei, Killiki Tafel-Viia, Andres Tennus, Ralf Raava, Donna Magi, Edmond Mall
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http://www.ettevõtlusõpe.ee
http://hm.ee/ettevotlusope
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mailto:Kristi.Ploom%40hm.ee?subject=
mailto:Marge.Taks%40ut.ee?subject=
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ut.ee
mailto:Katrin.Kivisild%40innove.ee?subject=
mailto:Piret.Arusaar%40ut.ee?subject=
mailto:Mervi.Raudsaar%40ut.ee?subject=
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mailto:Ines.Kerikmae%40ut.ee?subject=
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